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##numero_data## 

Oggetto:  L.R. n° 22/2010 – Approvazione del Piano della Performance 2021 – 2023, 

comprensivo del Piano per l’organizzazione del lavoro agile (POLA) di cui al D.L. 

32/2020

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione 

predisposto dal la  Posizione di Funzione Performance e sistema statistico  dal quale si rileva 

la necessità di adottare il presente atto;

 RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono 

condivisi, di deliberare in merito;

 VISTA la proposta del  Segretario Generale   che contiene il parere favorevole di cui 

all’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della legittimità 

e della regolarità tecnica e l’attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva né 

può derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

- di approvare  il Piano della Performance 2021 - 2023  di cui all’allegato A alla presente 
deliberazione,  comprensivo del Piano per l’organizzazione del lavoro agile (POLA) di cui al 
D.L. 32/2020, che costituisce parte integrante della stessa.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

  (Deborah Giraldi)        (Francesco Acquaroli)

    Documento informatico firmato digitalmente    Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della 

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e l’articolo 2 della Legge 

Regionale n° 22 del 28 dicembre 2010, concernente “Disposizioni regionali in materia di 

organizzazione e valutazione del personale, in adeguamento al decreto amministrativo 27 

ottobre 2009, n. 150, sull’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” stabiliscono che le amministrazioni pubbliche 

redigano annualmente un documento programmatico triennale, denominato “Piano della 

performance”, che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisca, con 

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la 

valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale 

dirigenziale ed i relativi indicatori.

Il Piano della performance 2021 - 2023, elaborato in conformità a quanto stabilito dalle 

disposizioni di legge ed alle indicazioni emanate dalla Autorità Nazionale AntiCorruzione - 

A.N.A.C., compatibilmente con l’oggettiva complessità della materia, è stato predisposto in 

modo da assicurare la massima snellezza, sia a livello di linguaggio che di struttura.

Il Piano è stato realizzato mediante un’attività di mediazione e confronto tra le istanze 

avanzate dalla  governance  e le proposte pervenute dai dirigenti delle strutture apicali della 

Giunta regionale, tenuto conto dell’insieme delle risorse finanziarie, umane ed organizzative a 

disposizione; inoltre, per la prima volta, l’azione di costruzione degli obiettivi di primo e 

secondo livello è stata realizzata previa traduzione del Programma di mandato in obiettivi 

strategici che poi, seguendo l’approccio misto top-down e bottom-up, sono stati declinati in 

obiettivi gestionali, in aderenza al principio di coerenza, anche sulla base del Documento di 

Economia e Finanza regionale.

Il documento è stato corredato per ogni obiettivo di indicatori di misurazione rispetto a valori 

target e costituisce nel suo complesso lo strumento utile per la valutazione della performance 

organizzativa ed individuale della struttura operativo-gestionale regionale.

Le  dieci  priorità strategiche del Programma di mandato sono state sviluppate in obiettivi 

strategici riepilogati in apposite schede e dovranno, dopo l’approvazione del Piano in 

questione, essere associate a set di indicatori, in collaborazione con  la  governance , i Servizi e 

le Posizioni di funzione, anche con il supporto della Scuola regionale di formazione che 

svilupperà una specifica attività formativa; gli indicatori individuati diverranno oggetto di 

apposita attività di  monitoraggio periodico, in modo da consentire anche la misurazione 
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dell’attuazione della strategia regionale e di avviare una prima attuazione del c.d controllo 

strategico.

Il presente Piano consente all’Amministrazione di avere, nel rispetto della scadenza di legge, 

uno strumento provvisorio di programmazione degli obiettivi e delle attività, nelle more di 

completamento del processo di riorganizzazione dei servizi e di riassegnazione degli incarichi 

dirigenziali, avviato contestualmente, che condurrà a breve ad un nuovo assetto complessivo 

di funzioni e di strutture organizzative, a valle del quale – in corso d’anno - sarà attuato 

l’aggiornamento del Piano della Performance.

Il P iano, secondo quanto previsto  dall’articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, 

come modificato dall’art. 263, comma 4-bis, del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. 

“decreto rilancio”) , contiene tra i suoi allegati anche il piano POLA,  strumento attraverso il 

quale l a Regione Marche  pianifica le attività da porre in essere per realizzare le modifiche 

organizzative e funzionali necessarie a dare attuazione al lavoro agile ; lo  stesso  defini sce 

anche  le modalità del passaggio del lavoro agile in fase emergenziale, legata alle misure di 

contenimento della pandemia in atto, alla fase ordinaria del lavoro agile secondo le regole 

introdotte nel 2017 dalla legge n. 81.

Nelle diverse fasi dell’iter di definizione del Piano  della performance  è stata garantita la 

partecipazione della dirigenza e la condivisione con la stessa degli obiettivi proposti, attraverso 

l’inserimento dell’argomento all’o.d.g. d i diversi Comitati di direzione; quest’ultimo ha 

approvato la bozza di documento nella seduta del 29 gennaio 2021.

I l Piano è stato condiviso preventivamente con il Comitato di Controllo Interno e di Valutazione. 

La proposta così definita è stata sottoposta alla  governance  al fine di una sua valutazione di 

tipo strategico.

Il Piano è stato integrato con gli obiettivi delle tre Agenzie regionali e dell’Ufficio speciale per la

Ricostruzione.

Si propone, pertanto, alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione.

 

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non 
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 
e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014

La responsabile del procedimento
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         (Letizia Casonato)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA E PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto  considerata la motivazione espressa nell’atto,  esprime parere favorevole sotto il profilo della 
legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione e ne propone l'adozione alla Giunta regionale.
Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né può derivare alcun onere di spesa a carico del 
Bilancio regionale.
Il sottoscritto , in relazione alla presente deliberazione, d ichiara, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e 
degli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della deliberazione di Giunta n. 64/2014.

Il dirigente del servizio
(Mario Becchetti)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##
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