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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

Commissione nominata con atto n. XX/2026
INFORMAZIONI PERSONALI DEL CANDIDATO
Nome e Cognome ______________________________		Codice Fiscale___________________________
Sesso:   Maschio    Femmina					Data di nascita ____/____/____
Identificativo univoco della domanda (generato da SIFORM2) ____________
cod. operatore volontario (ID progetto generato da SIFORM2) ________________
Numero di telefono cellulare ____________    Indirizzo di posta elettronica _______________________
VALUTAZIONE FORMALE - AMMISSIBILITÀ DEL CANDIDATO
Verifica dei requisiti del candidato previsti dall’Avviso (Art. 5 e Art. 7):
	
	SI
	NO
	NP

	Domanda presentata nei termini
	
	
	

	Domanda presentata con le modalità previste dall’Avviso
	
	
	

	Presenza del Curriculum Vitae 
	
	
	

	Cittadinanza italiana, oppure di altri Paesi UE, come previsto all’art. 5
	
	
	

	Residente o domiciliato nelle Marche
	
	
	

	Aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il ventinovesimo anno di età
	
	
	

	Disoccupato e/o inattivo
	
	
	

	Non ha riportato condanne penali, come previsto all’art. 5
	
	
	

	Ha inviato la propria rinuncia all’avvio di servizio civile regionale
	
	
	

	È stato escluso dal servizio civile regionale a causa del superamento dei giorni di malattia previsti, e il periodo di servizio prestato è stato inferiore al 50% della durata prevista del contratto
	
	
	

	Operatrice volontaria ammessa al servizio civile regionale e successivamente posta in astensione per gravidanza e maternità, che non ha completato il 50% dei giorni di servizio, al netto del periodo di astensione
	
	
	

	Ha prestato e regolarmente concluso il servizio civile regionale in un progetto finanziato dal PON-IOG “Garanzia Giovani” 
	
	
	

	Ha svolto il servizio civile regionale ovvero presta attualmente il servizio civile regionale ovvero ha interrotto il servizio civile regionale prima della scadenza prevista		
	
	
	

	Sta prestando il servizio civile universale
	
	
	

	Appartiene a corpi militari e alle forze di polizia
	
	
	

	Intrattiene o ha intrattenuto nei dodici mesi precedenti, per un periodo superiore a tre mesi, con l’ente di accoglienza, un qualsiasi rapporto di collaborazione o di lavoro, ivi compresa l’ipotesi di stage retribuito 
	
	
	

	Risponde ad eventuali requisiti specifici aggiuntivi richiesti al punto 12) del progetto d’intervento
	
	
	



PUNTEGGIO COMPLESSIVAMENTE ATTRIBUITO AL CANDIDATO		             
	Criteri
	Indicatori di dettaglio
	Punteggio ponderato ottenuto

	Efficacia potenziale
	1. Titolo di Studio (STU)
	

	
	2. Competenze motivazionali (CVM)
	

	
	3. Condizione occupazionale dei destinatari (COP)
	

	Totale 
	XXX/100*


*Per superare la selezione occorre un punteggio ponderato minimo di 60/100

VALUTAZIONE EFFICACIA POTENZIALE 
Criteri approvati con DGR n. 1810 del 9/12/2025

1. TITOLO DI STUDIO CANDIDATO (STU)		PESO 30		MAX 5 PUNTI
Valutare il titolo più elevato:
	Titoli di studio 
	Range 
0 – 5 punti
	Punteggio
	Punteggio
normalizzato
	Punteggio
ponderato

	Laurea quinquennale o specialistica attinente al progetto
	Punti 5
	
	
	

	Laurea quinquennale o specialistica non attinente al progetto
	Punti 4
	
	
	

	Laurea triennale attinente al progetto
	Punti 4
	
	
	

	Laurea triennale non attinente al progetto
	Punti 3
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente al progetto
	Punti 3
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado non attinente al progetto
	Punti 2
	
	
	

	Licenza di scuola secondaria di primo grado
	Punti 1
	
	
	

	Nessun titolo
	Punti 0
	
	
	



2. COMPETENZE MOTIVAZIONALI (CVM)		PESO 60 PUNTEGGIO	 MAX 5 PUNTI
I punteggi saranno assegnati esprimendo, attraverso un colloquio, un giudizio sulle competenze e motivazioni del candidato tenendo conto della:
	Elementi:
	Range 
0 – 5 punti
	Punteggio
	Punteggio
normalizzato
	Punteggio
ponderato

	Congruenza tra le esperienze professionali pregresse del candidato, desumibili dal suo CV, ed il progetto.
Motivazione e disponibilità ad adattarsi alle attività proposte dal progetto anche in relazione agli spostamenti dal luogo di residenza a quello della sede operativa.
Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attività del progetto d’intervento
	5=ottimo
4=molto buono
3=buono
2=discreto
1=sufficiente
0=insufficiente
	
	
	



3. CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI DESTINATARI (COP)		PESO 10 PUNTEGGIO	 MAX 4 PUNTI
	Condizioni occupazionali
	Range
1 - 4 punti
	Punteggio
	Punteggio
normalizzato
	Punteggio
ponderato

	Soggetti disoccupati da oltre 24 mesi
	punti 4
	
	
	

	Soggetti disoccupati da oltre 12 mesi
	punti 3
	
	
	

	Soggetti disoccupati da 6 a 12 mesi
	punti 2
	
	
	

	Soggetti disoccupati da meno di 6 mesi o inattivi
	Punti 1
	
	
	



Luogo e data………………. 				
LA COMMISSIONE (firma di tutti i componenti)
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                       
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