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Alla Regione Marche
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Istruzione, Innovazione sociale e sport
Ufficio regionale del Servizio Civile

Oggetto: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136 – Anno 2025. Verbale della Commissione per la verifica di idoneità previo colloquio e valutazione del curriculum vitae dei giovani da impiegare nel progetto di Servizio Civile Regionale denominato _____________ cod. __________
L'anno 2026 il giorno _____ del mese di __________________ alle ore ____ si è riunita nella sede dell'Ente _______________ sita in ____________________, via ____________________ n°____ la Commissione di valutazione nominata con atto n. ____ del _____composta da:
COGNOME NOME QUALIFICA
1. ___________________  ____________________  ____________________
2. ___________________  ____________________  ____________________
3. ___________________  ____________________  ____________________
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il/la Sig./Sig.ra ____________________ 
I componenti della Commissione di valutazione, dopo aver sottoscritto le dichiarazioni di insussistenza di conflitto d’interesse relativamente all’incarico assegnato, preliminarmente danno atto che sono pervenute n° ___ domande di partecipazione al Progetto di Servizio Civile Regionale denominato _______________________ cod. _________
A seguito dell'emanazione dell’Avviso pubblico, la Commissione dà atto che è stata data diffusione dello stesso mediante: ___________________________ (specificare le modalità).
Sul sito dell'Ente _____________________ (indicare il link) sono stati pubblicati:
1) il progetto o un estratto dello stesso;
2) le indicazioni delle modalità per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;
3) le date delle selezioni.
La Commissione ha collegialmente esaminato le domande pervenute. Presa visione delle stesse, ne ha verificato la conformità e la presentazione nei termini e con le modalità stabilite nell’Avviso ha accertato il possesso, da parte dei candidati che hanno presentato domanda, dei requisiti previsti.
La Commissione prende atto degli esiti delle verifiche trasmesse dalla Regione Marche sullo stato occupazionale dei candidati e sulle dichiarazioni in merito alla loro partecipazione al Servizio Civile Regionale ai sensi della L.R. 15/2005 e/o al Servizio Civile Universale.
Alla luce di quanto sopra detto risulta quanto segue:
· n° ______ giovani sono stati ammessi a valutazione di idoneità;
· n° ______ giovani sono stati esclusi dalla valutazione per la mancanza di uno o più requisiti richiesti nell'Avviso, come da elenco sotto riportato (riportare i nominativi dei giovani esclusi e le rispettive cause di esclusione):

         COGNOME 			NOME 			 CAUSA DI ESCLUSIONE
1. ___________________  	____________________ 	 ____________________
2. ___________________  	____________________  	____________________
Individuati i candidati ammessi, è stato stabilito il calendario dei colloqui; tale calendario è stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente almeno 10 giorni prima del loro inizio, con contestuale comunicazione ai candidati esclusi mediante ___________________ (specificare le modalità di comunicazione).
Il Curriculum Vitae ed il colloquio sono stati valutati sulla base dei criteri e modalità previste all’art.9 dell’Avviso, approvato con Decreto del Settore Istruzione Innovazione sociale e sport n. DDS n. 10/IISP del 30/01/2026.
La Commissione dà atto che:
a) il totale dei giovani ammessi al colloquio è n. _______;
b) per ogni giorno di colloquio è stato effettuato l'appello dei giovani convocati e sono state raccolte le presenze in apposito registro depositato agli atti della struttura;
c) i giovani che si sono presentati al colloquio sono stati n._____;
d) i giovani che non si sono presentati al colloquio sono stati n._____;
e) sono stati effettuati i colloqui a tutti i candidati che si sono presentati nel giorno convenuto;
f) per ogni candidato convocato e presentatosi al colloquio è stata compilata la scheda di valutazione.
Tutte le schede di valutazione sono depositate agli atti della struttura.
La documentazione in originale viene conservata agli atti sotto la responsabilità dell'Ente progettante nella sede dell’ente _______________in via______________________, nell’ufficio ___________ (indicare la stanza), come da DSAN allegata, ed è a disposizione per i controlli della Regione Marche, dei soggetti da essa incaricati e della Commissione Europea.
Al termine dei colloqui la Commissione:
a) per ciascun candidato ha definito, sulla base dei criteri e modalità previste all’art.9 dell’Avviso, il punteggio dei TITOLO DI STUDIO (STU), delle COMPETENZE MOTIVAZIONALI (CVM) e delle CONDIZIONI OCCUPAZIONALI DEI DESTINATARI (COP) utilizzando la scheda di valutazione;
b) ha stilato la graduatoria di merito riportando l’idoneità/non idoneità (allegata al presente verbale) per tutti i giovani ammessi al colloquio con indicazione - per ciascuno - del punteggio attribuito ad ogni singola voce o dei motivi dell'eventuale esclusione, evidenziando quelli utilmente selezionati (idonei selezionati) nell’ambito dei posti disponibili. 
La Commissione dispone la pubblicazione della Graduatoria sul sito Internet dell’ente __________________ (riportare sito internet e denominazione Ente) e il caricamento in Siform2 nella sezione “Documenti richiesti” del progetto d’intervento, del presente verbale, della graduatoria e dei documenti correlati (atto di nomina della Commissione, dichiarazione insussistenza di conflitti di interesse da parte dei membri della commissione, registro presenze candidati del giorno delle selezioni e schede di valutazione).
I lavori della Commissione si concludono alle ore _____
La Commissione (firma di tutti i componenti)
________________________
________________________
________________________
________________________
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