Allegato 2: Scheda di progetto

SCHEDA DI PROGETTO

TITOLO DEL “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti
1 |PROGETTO PER A . . ”

ESTESO al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale

REGIONE
2 |COORDINATORE DEL | Marche

PROGETTO

Cognome Nome
Responsabile

DR. PAOLO PEDROLLI

Psichiatra — Direttore U.O.C. Salute Mentale

339/8224573

RESPONSABILE Ruolo e
3 |SCIENTIFICO DEL qualifica
PROGETTO
Recapiti
telefonici
e- mail

paolo.pedrolli@sanita.marche.it

Data inizio prevista Data termine
4 DURATA COMPLESSIVA DEL
PROGETTO Trattasi di FSN 2021 come da Intesa :
n. 153/CSR del 04.08.2021 30 giugno 2023
RISORSE EINANZIARIE Finanziamento Riferimento Importo
5 OCCORRENTI
ALLA REALIZZAZIONE DEL Risorse vincolate Intesa n. 153/CSR del € 1.703.863.00
PROGETTO anno 2021 04.08.2021 T



mailto:paolo.pedrolli@sanita.marche.it

OBIETTIVI

MENTALE

RAFFORZAMENTO DEI

DIPARTIMENTI DI SALUTE

DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO

Obiettivi

Azioni

Indicatori di esito/processo

Obiettivi generali comuni
a tutte le Regioni

Azioni individuate

Indicatori di esito/processo

Obiettivo 1
Avviare/implementare dei
percorsi per il superamento
della contenzione meccanica

Azione 1

e Monitoraggio del numero di
contenzioni meccaniche effettuate
nei servizi della salute mentale

Azione 2

Elaborazione di una linea guida
regionale  sulla  gestione  di
comportamenti critici, fondata sul
rispetto dei diritti e della dignita

della persona da cui derivare
protocolli operativi locali

Azione 3

e Svolgimento di un corso di
formazione  specifico di  de-
escalation che prevede la

formazione di referenti competenti, i
quali a loro volta saranno abilitati ad
offrire continuativamente negli anni:

- corsi base della de-escalation di
2/3 giorni per operatori sanitari

Azione 1

e Numero dei percorsi attivati di
riconoscimento delle pratiche limitative
delle liberta personali;

e Numero di iniziative per conoscere e
monitorare la contenzione;

Azione 2

e Numero di protocolli operativi/linee
guida elaborate per garantire il rispetto dei
diritti e della dignita delle persone;

e Numero dei servizi di salute mentale
integrati, inclusivi e radicati nel territorio,
realizzati con il progetto;

o Numero protocolli operativi/linee guida
elaborate per garantire la qualita dei
luoghi di cura e 1’accessibilita dei servizi;

e Numero dei gruppi di lavoro istituiti,
compreso il lavoro in rete;

Azione 3

o Numero di corsi di formazione effettuati
per ciascuna tipologia di operatori;

o Numero di corsi di formazione di de-
escalation programmati




Obiettivo 2
Prevedere percorsi innovativi
alternativi ai ricoveri nelle
REMS

Azione 1

e Individuazione  delle criticita
relative  alle  Residenze  per
I’Esecuzione delle Misure di
Sicurezza, soprattutto nella gestione
delle dimissioni

Azione 2

e Monitorare i casi di riammissione
in Residenze per I’Esecuzione delle
Misure di Sicurezza e follow-up
trimestrali, semestrali e annuali dei
dimessi nei vari setting assistenziali

Azione 3

e Garantire un contatto costante tra i
DSM, i referenti della Rems e della
Magistratura per monitorare in
tempo reale tutti i provvedimenti
giudiziari ed avviare i percorsi
opportuni tramite 1’acquisizione di
personale, sanitario e amministrativo
da dedicare alle attivita del gruppo
tecnico  di Salute  Mentale
Giudiziaria (1 amministrativo, 1
psichiatra e 2 psicologi per ogni
DSM)

e Azione 4

Definire per tutti gli assistiti un
PTRI e procedere alla discussione
con i referenti della Magistratura;
monitorare 1’evoluzione del PTRI
sollecitando, a tempo debito, i
referenti sanitari e sociali alla
eventuale revisione del programma

Numero degli interventi/azioni messi in
atto per superare le criticita relative alle
Residenze per I’Esecuzione delle Misure
di Sicurezza

Obiettivo 3

Sviluppare un sistema
informatico sempre aggiornato
di monitoraggio

Sviluppare un sistema informatico
sempre aggiornato di monitoraggio

Aggiornamento sistema SISM, fascicolo
sanitario e relativo PTRI




Obiettivi specifici
individuati da ciascuna
Regione per il superamento
delle criticita locali

Azioni

La misurazione di questi obiettivi viene
effettuata con indicatori individuati
dalle Regioni.

Obiettivo 4
Attuazione degli obiettivi di
presa in carico e di lavoro in
rete, per come previsto dal
PANSM, con particolare
attenzione all’adolescenza,

Azione 1

Presa in carico, con logica di
intervento  secondo  1’operativita
della ‘“Psichiatria di Comunita”,
dell’Area
“Adulto/Adolescente/Minore”
tramite I’attivazione di un team
dedicato per ogni DSM (Psichiatra,
Psicologo,  Assistente  sociale,
infermiere  ed educatore) con
percorso formativo dedicato

Azione 2

condivisione di protocolli operativi
tra servizi di N.P.1., i

servizi di Salute Mentale dell’adulto
ed altri servizi per

I’eta adulta, inclusivi di linee per il
monitoraggio

Azione 1
Numero di team attivati / numero DSM

Numero partecipanti a Corsi  di
Formazione specifici strutturati con i

centri regionali per I’autismo ed i servizi
di NPIA

Azione 2
implementazione di linee di indirizzo
regionali

Numero protocolli esistenti / n° DSM/altri
servizi per I’eta adulta e servizi NPIA

Esistenza di modalita di monitoraggio dei
passaggi e degli eventuali drop out
successivi, di analisi delle motivazioni e
di attivazione di interventi correttivi

Numero ricoveri in SPDC intorno al 18°

anno (tra 16 e 18 anni e tra 18 e 20 anni)

RISULTATI ATTESI

Come indicato nelle Linee di Indirizzo
della CSR n. 58 del 28.04.2022 il
risultato che si intende raggiungere €:

il superamento/riduzione della contenzione meccanica in
tutti i luoghi di cura della salute mentale;

la qualificazione dei percorsi per la effettiva presa in carico
e per il reinserimento sociale dei pazienti con disturbi
psichiatrici autori di reato a completamento del processo di
attuazione della legge n. 81/2014;

I’effettiva attuazione degli obiettivi di presa in carico e di
lavoro in rete, per come previsti dal PASM, con particolare
attenzione all’adolescenza;

diffusione omogenea in tutta la Regione di procedure e
strumenti condivisi per la elaborazione del profilo di
funzionamento




UNITA OPERATIVE COINVOLTE

Unita Operativa 1
/Ente attuatore

Referente

Compiti

REGIONE MARCHE

DOTT. FILIPPO MASERA

o delibera recepimento progetto
o decreti ripartizione/liquidazione risorse

e convocazione e coordinamento  degli
incontri

e monitoraggio, analisi del progetto e
rendicontazione finale

Unita Operativa 2

Referente

Compiti

ASUR MARCHE con le
seguenti articolazioni
territoriali:

DSM N. 1
DSM N. 2
DSM N. 3
DSM N. 4
DSM N. 5

Dr. PAOLO PEDROLLI

e coordinare la rete tra i 5 DSM;

e predisposizione procedure selettive per
acquisizione personale da parte dei DSM

e monitorare la presa in carico con
particolare attenzione all’adolescenza

e raccogliere i dati del monitoraggio in base
agli INDICATORI adottati;

e coordinare la formazione;

e controllo sul processo di implementazione
del sistema informatico del monitoraggio

e procedure di coordinamento e
collaborazione con la clinica psichiatrica
UNIVPM con annesso reparto adolescenti




FONDO 2021 Tabella Riparto Allegato n. 2 Intesa n. 153/CSR € 1.703.863,00

PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE

Risorse Razionale della spesa EURO

DSM 1
1 psichiatra 80.000,00
1 neuropsichiatra 80.000,00
1 ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 2
2 psichiatra 160.000,00
1 neuropsichiatra 80.000,00
2 ass soc 72.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 3

Personale a tempo determinato e/o con | 1 psichiatra 80.000,00

rapporto libero professionale 1 ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 4
1 psichiatra 80.000,00
1 ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 5
2 psichiatra 160.000,00
1 neuropsichiatra 80.000,00
1 ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00

Beni o o 50.000,00

(materiale informatico o di comunicazione

di importo moderato)

Formazione 74.000,00

Missioni 2.000,00

Spese generali 1.863,00

Totale

1.703.863,00




PIANO FINANZIARIO GENERALE

Risorse Totale in €
Personale 1.576.000,00
Beni 50.000,00
Formazione 74.000,00
Missioni 2.000,00
Spese generali 1.863,00
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