Allegato 2

Scheda di progetto
SCHEDA DI PROGETTO
“Definizione e implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del
TITOLO DEL piano individualizzato, e a seguire del progetto di vita, basati sui costrutti
1 | PROGETTO PER di “Quality of life” e tenendo conto delle preferenze della persona, delle diverse
ESTESO necessita di supporto, livello funzionamento adattivo, e disturbi associati delle
persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia d’eta 7-21 anni.”
REGIONE
2 | COORDINATORE DEL | Marche
PROGETTO
Cognome ]Yome Dott. Vinicio Alessandroni
Responsabile
Ruolo e Dirigente Psicologo Psicoterapeuta
RESPONSABILE li Responsabile UMEA- Centro Regionale Autismo Adulti-
3 | SCIENTIFICO DEL qualifica Area Vasta 5
PROGETTO .
Recapiti 0735 793643
telefonici
il Vinicio.alessandroni(@sanita.marche.it
e-mat autismoadultimarche@sanita.marche.it

) DURATA COMPLESSIVA DEL Data inizio prevista Data termine prevista
PRIMO PROGETTO 01/04/ 2022 04/12/2023

, |DURATA COMPLESSIVA DEL Data inizio prevista Data termine prevista
SECONDO PROGETTO 01/04/2022 21/01/2024




OBIETTIVI

Obiettivo 1: Attivare un Nucleo funzionale Autismo in ogni
servizio di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, per la

valutazione e definizione/attuazione di un Piano o progetto
individualizzato da monitorare ed eventualmente rivalutare sulla

base degli esiti.

dell’infanzia e dell’adolescenza ai

base degli esiti.

Obiettivo 2. Attivare in ogni ASL/ASST un’Equipe di transizione
da attivare nelle fasi di passaggio (dai servizi di neuropsichiatria
servizi disabilita adulti
psichiatria dell’adulto) o nel momento dell’uscita dalla scuola, per
la programmazione di attivitda e interventi ¢ la definizione del
Progetto di Vita da monitorare ed eventualmente rivalutare sulla

Obiettivo 3. Management delle emergenze comportamentali

Obiettivo 4. Accoglienza e assistenza medica ospedaliera

DESCRIZIONE ANALITICA DEL

PROGETTO

Obiettivi

Azioni

Indicatori di
esito/processo

Obiettivo 1

Attivare un Nucleo funzionale Autismo in ogni
servizio di neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza (n° 1 UMEE per ogni Area
Vasta), in collaborazione con il Centro
Regionale Autismo Eta Evolutiva (Centro di
2°livello)

Numero di Nuclei
funzionali
attivati/Numero servizi di
NPIA

Valutazione clinico-diagnostica e funzionale
nonché delle preferenze e
definizione/attuazione di un Piano/Progetto
individualizzato - punti a) - e) delle Linee di
Indirizzo

Numero nuovi utenti
seguiti dai Nuclei
funzionali nell’ambito
del progetto

Numero di nuovi
Piani/progetti
individualizzati attivati-
implementati nell’ambito
del progetto

Numero di Case Manager
assegnati

Attivazione o implementazione di percorsi per:
1. il mantenimento e sviluppo di competenze
comunicative e sociali; 2. la prevenzione dei
comportamenti-problema; 3. sviluppo delle
autonomie; 4. presa in carico del nucleo
familiare

Tipologia e numero di
percorsi attivati




Coinvolgimento delle  Associazioni  del
territorio mediante la partecipazione attiva del
Coordinamento Regionale Autismo istituito
con L.R. 25 del 9/10/2014 art.2

Numero ¢ modalita di
coinvolgimento delle
associazioni; numero di
eventi di promozione,
educazione e co-
progettazione realizzati e
numero di
partecipanti/beneficiari,
ecc..

Obiettivo 2

Attivare almeno una Equipe di Transizione per
ogni ASL-ASST (n°1 UMEA per ogni Area
Vasta) con il coordinamento e la supervisione
del Centro Regionale Autismo Eta Adulta
(Centro di 2° livello)

Numero di Equipe di
Transizione
attivate/Numero ASL-
ASST

Garantire la continuitda degli interventi del
Nucleo Funzionale Autismo e definire/attivare
il Progetto di Vita da monitorare ed
eventualmente rivalutare sulla base degli esiti

Numero di nuovi utenti
seguiti dall’équipe
nell’ambito del progetto

Numero di nuovi Progetti
di Vita
definiti/implementati
nell’ambito del progetto

Numero di Case Manager
assegnati

Promozione - presso iservizi sanitari, socio-
sanitari e sociali per 1’eta evolutiva e per ’eta
adulta - di attivita specifiche per I’inserimento
lavorativo, il  supporto  all’autonomia
domestica e abitativa e lo sviluppo di attivita
sociointegranti

Tipologia e numero di
percorsi e  raccordi
attivati

Coinvolgimento  delle  Associazioni  del
territorio mediante la partecipazione attiva del
Coordinamento Regionale Autismo istituito
con L.R. 25 del 9/10/2014 art.2

Numero ¢ modalita di
coinvolgimento delle
associazioni; numero di
eventi di promozione,

educazione e co-
progettazione realizzati e
numero di

partecipanti/beneficiari,
ecc..

Obiettivo 3

Attivazione di centri/servizi/ambulatori
specifici per il trattamento intensivo o ricovero
(ordinario/day-hospital) di secondo o terzo
livello, con strutture, processi e operatori
adeguati ai bisogni delle PcASD con gravi
comportamenti-problema che garantiscano
inoltre il mantenimento dei legami della
PcASD con [D’esterno, in vista della sua
dimissione, al venire meno delle esigenze che
hanno dato luogo al percorso intensivo

Identificazione di almeno
un centro per regione

Indicare le caratteristiche
di funzionamento del
centro  (tipologia  di
utenza, modalita  di
intervento, percorsi di
dimissione protetta)




Organizzazione di programmi formativi e
relativa sperimentazione per la gestione dei
comportamenti-problema, in primis non | Numero di corsi
farmacologica, sia per operatori (118, DEA, | formativi

SPDC, CSM, scuola, etc.) sia per famigliari

Costituzione di équipe dedicate | OPerativa in una delle
all’organizzazione e alla realizzazione di | AZiende Ospedaliere
Obiettivo 4 percorsi ospedalieri di prevenzione diagnosi ¢ | Presentt a livello
cura per le necessita sanitarie delle persone |Tegionale
con grave disabilita e/o disturbi del
neurosviluppo basati sul modello | Numero di corsi
organizzativo di DAMA (Disabled Advanced | formativi sul modello
Medical Assistance) DAMA  crogati  ai
professionisti delle

Almeno un  équipe
dedicata resa pienamente

Aziende Ospedaliere

RISULTATI ATTESI

A breve termine, che indicano i
miglioramenti apportati all ’esperienza
esistente

Attivazione del Nucleo funzionale autismo e dell’équipe di
transizione e implementazione di un modello innovativo di
lavoro in rete tra servizi per la formulazione del Piano
individualizzato e del progetto di vita per PcASD sulla base
del costrutto di Quality of Life

A lungo periodo, a cui tendere,
raggiungibili al termine del progetto

Diffusione omogenea in tutta la Regione di procedure e
strumenti condivisi per la elaborazione del profilo di
funzionamento e del Piano individualizzato e del progetto di
vita per le PcASD. Consolidamento della rete integrata socio-
sanitaria

COORDINATORE REGIONALE/PROVINCIALE DEL PROGETTO: Dott. Filippo Masera

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO:

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE

Unita Operativa 1 Referente Compiti

/Ente attuatore

REGIONE MARCHE Dott.ssa Paola Possanzini | -delibera recepimento progetto di ricerca

-decreto ripartizione/liquidazione risorse
-convocazione e coordinamento degli

incontri
-monitoraggio, analisi del progetto e
rendicontazioni
Unita Operativa 2 Referente Compiti
Area Vasta 1 UMEA AV5/CRAA -predisposizione procedure
Area Vasta 2 Dott. Vinicio Alessandroni | (manifestazione di interesse) per
Area Vasta 3 acquisizione personale da parte delle
Area Vasta 4 AAVV ) _
Area Vasta 5 -inserimento in equipe (UMEA) del

personale acquisito e raccordo tra
AAVV.
-inserimento in equipe (UMEE) del

4




personale acquisito e raccordo tra
AA.VV.

-partecipazione  agli  incontri  di
coordinamento

-progettazione eventi formativi
-accreditamento e svolgimento attivita
formativa

- report budget assegnato

-verifica in itinere e azioni conseguenti
di adeguamento al progetto

Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche
Nord

Dott.ssa Valeria Ciacci

-reclutamento del personale

-acquisto materiale (test e ausili
informatici)

- progettazione eventi formativi

- accreditamento e svolgimento attivita
formativa

-partecipazione  agli  incontri  di
coordinamento

-report budget assegnato

-verifica in itinere e azioni conseguenti
di adeguamento al progetto

FONDO 2020 - A - 381.543.07 €

PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE
Risorse Razionale della spesa EURO
N° 11 PSICOLOGI, che per le loro competenze
specifiche in tema di ASD affiancheranno il
personale dipendente delle equipe:
» N° 5 disabilita eta adolescenziale ¢ adulta
(UMEA)
» N° 5 disabilita eta adolescenziale e adulta
(UMEE)
» N° 1 Centro Regionale Autismo Adulti 319.950.00 €
Personale con funzione di coordinamento
N° 2 EDUCATORE PROFESSIONALE o
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE -
PSICHIATRICA con formazione in Analisi
Applicata  del  Comportamento in  eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con competenza
specifica in tema di ASD
Beni - » N°5MANUALI VB-MAPP 525,00 €




Progettazione, accreditamento ECM e
organizzazione eventi formativi
Servizi-Formazione -MMG /PLS 4.000,00 €
-Operatori  del progetto in servizio c/o
UMEA/UMEE
- eventuali spese di trasferta (trasporto, vitto e
Missioni alloggio) per .Za partecipazione del solo
personale  coinvolto nel  progetto a 0€
incontri/convegni/eventi formativi
218,07 €
Spese generali
Totale 324.693,07 €
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
Risorse Razionale della spesa EURO
N° 2 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di
ASD affiancheranno 1’equipe Centro
Regionale Autismo per l’eta
evolutiva.
N° 2 EDUCATORE professionale
Personale 0 .Te.cm.co della r1ab1hta;10ne - 56.850,00 €
psichiatrica con formazione in
Analisi Applicata del
Comportamento in eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con
competenza specifica in tema di
ASD
Beni
Servizi- Formazione
Missioni
Spese generali
Totale 56.850,00 €




PIANO FINANZIARIO GENERALE FONDO 2020a

Risorse Totale in €
Personale 376.800,00 €
Beni 525,00 €
Servizi-Formazione 4.000,00 €
Missioni 0
Spese generali (7%) 218,07 €




FONDO 2020 - B —244.807,14 €
PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE

Risorse

Razionale della spesa

EURO

Personale

N°11 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di ASD
affiancheranno il personale dipendente
delle equipe:
» N° 5 disabilita eta adolescenziale e
adulta (UMEA)

> N° 5 disabilita eta adolescenziale e
adulta (UMEE)

» N° 1 Centro Regionale Autismo
Adulti con funzione di
coordinamento

N° 2 EDUCATORE
PROFESSIONALE o TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE -
PSICHIATRICA con formazione in
Analisi Applicata del Comportamento in
eta adolescenziale e adulta

N°1 LOGOPEDISTA con competenza
specifica in tema di ASD

156.550,00 €

Beni -

5 PEP3

4 TTAP

5.788,90 €

8.784,00 €

Servizi- Formazione

Progettazione, accreditamento ECM e
organizzazione eventi formativi

1.500,00 €

Missioni

- eventuali spese di trasferta (trasporto, vitto
e alloggio) per la partecipazione del solo
personale coinvolto nel progetto a
incontri/convegni/eventi formativi

Spese Generali

734,24 €

Totale

173.357,14 €




AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Risorse Razionale della spesa EURO
N° 2 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di
ASD affiancheranno 1’equipe Centro
Regionale Autismo per l’eta
evolutiva.
N° 2 EDUCATORE professionale
Personale 0 .Te.cm'co della r1ab111tq210ne - 71.450,00 €
psichiatrica con formazione in
Analisi Applicata del
Comportamento in eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con
competenza specifica in tema di
ASD
Beni
Servizi- Formazione
Missioni
Spese generali
Totale 71.450,00 €
PIANO FINANZIARIO GENERALE FONDO 2020b
Risorse Totale in €
Personale 228.000,00 €
Beni 14.572,90 €
Servizi-Formazione 1.500,00 €
Missioni
Spese generali (7%) 734,24 €
Totale 244.807,14 €
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