
   

 

 د کار تړون - 2نښلول شوي 

 (ت تلود نامرف  n.4/19) تړون کار د -(  n. 150/15 قانون دولت د) تړون خدمت د

 

  آپريټر يا چلونکي حوالې د CPI سنټر موندي کار د

 ډول لاسي په لپاره لوکو پلي د کې ساحه په نوټونو کوچني د بايد اپريټر يا چلونکي .تليفون+  معلومات ډول اتوميتيک په:  پته -( نوم فاميل د او نوم)  ترمنځ مرکز کارموندنې د

 شي وګڼل مناسب لخوا آپريټر اړوند د چيرې که شي وليکل

 CPI  سنټر موندني کار د .نوم مسؤليت د ډول اتوماتيک په معلومات:  پته -( تخلص او نوم)                   مدير فعاليت د

 .شمير سنټر مرکز کارموندنې د
 او

 .C.F       (تخلص او نوم) ميرمن/ښاغلي 

 ………….کوڅه………………….. ډوميسائل………………………/ کوڅه………………….. په اوسيدونکي…/…/…. نيټه،………….. ځائي زيږون د

 (Id-sil) کوډ پيژندني د

 
A      ډول تړون خدمت د  

 150/15 قانون دولت د 20. مقاله’ سم سره تړون خدماتو شخصي د -] [ 
 تړون خدماتو شخصي د لپاره کاروونکو تضمين ځوانانو د -] [ 

 تړون لپاره کار د لپاره اخيستونکو Reddito di Cittadinanza ګټه عايد تابعيت د -] [ 

  ____________________: پروفايل کارموندنې شخصي د -] [   

 : _________پروفايل کارموندنې د تضمين ځوانانو د -] [   

 
B    تایید سمدستي شتون د (دوامداره په RdL سره استثنا کاروونکو د کې) 

 د همدارنګه (کول تاييد شاملول نه کې کورسونو روزنې د لپاره کاروونکو د کې تضمين ځوانانو د او) کوي تاييد حالت بيکارۍ د هغه د شوی لاسليک لاندې

 :د لاري له دي شوی اعلان چې څنګه لکه شتون، سمدستي دوی د لپاره اخيستو برخه کې اقداماتو پاليسي کار فعال د او کولو ترسره فعاليت کار

 DID (       اتمعلوم وړ تطبيق د ډول اتوماتيک په:…./…./… )نيټه په( کې بڼو ممکنه ټولو په) بريښنائ يا ميتيک تيلي 

 کې مرکز په کارموندنې د وړانديزونه .……/.…/..… 

 
C     بیان ژمنې د 

 :د کوي ښکيل شوي لاسليک لاندې
 واخلئ برخه کې نوښتونو شوي وړانديز لخوا مرکز کارموندنې د کې شرايطو شوي موافقه په •
 وکړي حاضري لپاره ټاکلو مهالويش د •

 (وګورئ ټکی" D" د لاندې) کړي قبول وړانديزونه کار مناسب د •

 (ميل او تيليفون) دی ګټور لپاره کانووکيشنونو د چي نيول، اړيکه لپاره بدلون توضيحاتو اړيکو د او معلوماتو شخصي د •

 .سره شمول په پيل اړيکو ګمارلو ځان د  کول، شريک معلومات ګټور بل کوم لپاره کولو تازه د تړون دې د •

 :کيږي ضميمه سره شرايطو ځانګړو ځينو د ژمنې پورتنۍ لپاره اخيستونکو ګټه د nzaReddito di Cittadina عايد تابعيت د
 شوې اشاره ورته 4/19 فرمان 6 مقاله په چې کول راجستر کې فارم پليټ ډيجيټل ځانګړي په •
 کول ترسره لټون دندې فعالې د •

 شوي چمتو لخوا DM 22/10/19 د وروستي،) وي ګټور لپاره ټولنې د وي ملکيت ښاروالۍ د چې روژې/ کورسونه وړتيا د/کورسونه روزنې د •

 (شوی خپور کې 8/1/2020 د GU n. 5 د کې شرايطو
 لپاره هڅولو ګمارنې ځان د منل پروژو د •
 دي ګمارل يې هدف چې مرکې انتخاب او وړتيا ملاتړ د •

 .دي شوي ښودل کې لښتيال په کې" D" ټکي شوي ذکر پورته په چې څنګه لکه کړئ، قبول يو څخه وړانديزونو دندو مناسبو 3 د لږترلږه •
 او 4/19 فرمان دولتي. حواله) کې حالت په کار شوي ګمارل ځان او انحصار د دواړه کول خبرې اړه په بدلونونو د کې شرايطو په کارموندنې د •

 (9 اور 8 ګرافپارا 3.قانون ورپسي،

 لپاره ولوک تصديق دليل مناسب د وکړي، خبرې ناشوني ډول هر لپاره ګډون د کې فعاليتونو شوي ټاکل په چې کوي ژمنې شوي لاسليک لاندې
 د چې کوي موافقت سره عملونو شوي پلان کې پوهه دې په او شريکوي هم احکام سند دې د دا(. سم سره برخې" I" د) کول چمتو اسناد ګټور

 د څخه دفتر دې د, شوي چمتو کې" H" بکس لاندې په چې څنګه لکه ولري پايله کولو پلي رژيم بنديز د به راتلل پاتې کې کولو پلي په احکامو
  .پرته اړيکو نورو

 
 کړئ چيک - لري شتون دمخه لا چې بريښي داسې ماته - شي کيدی پلي لپاره يادولو شرايطو ځانګړو د چې کړئ چمتو" ساحه يادونو" د

    
    

D     مفهوم وړاندیز اتفاق د کار د 



   

 

 (:DM 42/18 سره ډول واضح په همدارنګه 25. مقاله 150/15 فرمان دولت د) لري سمون کې مطابقت په سره حوالي اصولو بنسټيزو لاندې د وړانديز
 مطابقت ترمنځ مهارتونو شوي ترلاسه او تجربې وړانديز، کار د -
 وختونه ليږد د لخوا ترانسپورت عامه د او واټن څخه ځای کار د -
 موده حالت د روزګاري بی د -

 :معلومات نور

 د NASPI ناسپي د %20 چيرې که شي وګڼل مناسب کيږي، ارزول هم به اندازه معاش د وړانديز دندې نوي د ،لپاره کونکو ترلاسه Naspi تخصيص 
 . وي لوړ څخه

 عايد د تابعيت د Reddito di Cittadinanza ځای اړتياوې، وړتيا،: ولري معلومات لږترلږه لاندې بايد وړانديز دندې د لپاره، اخيستونکو ګټه، 
 :شوی تعريف مناسب لپاره کاروونکو داسې د لري ځانګړتياوې لاندې چې وړانديز يو توګه، ځانګړې په.  معاش او ډول تړون د وخت،

 
  د بیکارۍ   اړین عناصر 

   میاشت 

 میاشتو څخه زيات 12د  میاشتو پورې 12تر  میاشتو پورې 6تر    

A یا ډیرو 1د سکټور پروسې د   تسلسل ADAs 
ندل شوي ژ  سره په تړون کې پی 

سره د سکټور په پروسه   ADA د ټولو
ندل شوي یا په  ژ ې په تړون کې پی  کې چ 

 ADA نږدې اړیکه کې د سکتورونو
 سره

ندل شوي ژ د  سکټور کې  په تړون کې پی 
 سره یا د ADAs ټولو پروسو د ټولو

ADAسره نږدې اړوندو سکتورونه 

B ې موده واټن  
 د کار وړاندیز 3a د کار وړاندیز 2a د کار وړاندیز 1a د ګټ 

ه/  100 میاشتو پورې 12تر       100کلومی 
ه 250 دقيق   په ټوله مل  سيمه ک   کلومی 

میاشتو څخه  12د   
 زیات

ه 250  ټوله مل  سيمه ک   په  کلومی 

ې تازه کول    
   په ټوله مل  سيمه ک   د ګټ 

C  د معاهدي يا تړون
 ډول

ړ ساعتونه یا 3لامحدود د پوره وخت لپاره يا محدود )اداروي هم( چ   د   د  PT میاشتو څخه کم نه وي د بشی 
 سلنه 80%

D ې څخه  %10لږترلږه   د معاش اندازه  
د پام وړ ګټ 

 ډیر
  

 
 

 
  
 ځانګړي قض 

نقطه کې راجع کیږي، دا د قابلیت  Bد معیوبو برخو سره غړئ د یو ځائي اوسیدونکي کورنئ لپاره، هغه پیرامیټر چې د جدول په  ‐

 کیلومترو څخه زیاته نه وي پرته لدې چې د ګټې مودې په پام کې نیولو سره. 100ګڼل کیږي، که چیري فاصله له 
نقطه کې اشاره شوې دي، که چیرې فاصله  Bر لرونکي ماشومان لري، پیرامیټر په کلونو څخه کم عم 3د هغو کورنیو لپاره چې د  ‐

 250کیلومترو څخه زیاته نه وي نو دا د قابلیت ګڼل کیږي، د لومړي وړاندیز په صورت کې او په نورو ټولو قضیو کې  100له 

 میاشتو کې پلي کیږي. 24کیلومتره.  دا حالت یوازې د ګټې څخه په لومړیو 
 

 
 
 
 

  E   طریقې او فریکونسی اړیکو د سره مرکز کارموندنې د 

 به مرکز کارموندنې د او    __________________________  اغلي/ښاغلي د ترمنځ فريکونسۍ عادي اړيکو د
 :وشوه موافقه بنسټ پر ګمارنې لاندې د

 ___;   وخت__/ __/____  ورځ___;   وخت__/ __/____  ورځ___;   وخت__/ __/____  ورځ

 ___;   وخت__/ __/____  ورځ___;   وخت__/ __/____  ورځ___;   وخت__/ __/____  ورځ

 (مهم لپاره واهداف تعقيب د لپاره کولو پلي سيسټم بنديز د - شوي، ښودل وي نه کې ملاقاتونو شوي موافقه په کارونکي چيرې که کوي چمتو خبرتيا يو چې اتوماتيک)

 :  کې لارو لاندې په ،(نه زيات څخه ساعتونو 72 له او) شي ترسره سره خبرتيا ساعتونو 24 د لږترلږه ممکن تليفونونه نور لخوا CPI د
ې ته  ] [ د پيغام/تليفون له لارې. شمی 

 په لاس لیکل شوی د ناستې لیک  ] [ -] [ لاندې پتې ته د بریښنالیک له لارې 

 
  F   پروژه شخصي لپاره والي ښه د کارموندنې د 

  به ميرمن/ښاغلي چې وشوه موافقه دا وروسته، مرکې د

 :واخلي برخه کې فعاليتونو لاندې په
 پلي کيدی شي(هغه برخه چې په اتوماتيک ډول د اوسني ليدژمني شوي خدماتو لښتيال څخه  -)د ټاکل شوي خدماتو ليست 

 د آپریټر څخه یو ساحه هم اضافه کړئ



   

 

 

  G    عملونه موافق لپاره موندنې کار د 

 دا ځانګړتياوې، حوالې د بازار کار د همدارنګه ډول کارونکي د مطابق" A" بکس د ګټو، شوي ښکاره سره، نيولو کې پام په نصاب مسلکي او تعليمي د
 :وکړي تمرکز توګه عمده په به فعاليت لټون کار د چې وشوه موافقه
  سکتورونه لاندې
 کوي لنډيز شوي چک تمايل او وړتيا د چې کړئ داخل جدول يو  پروفايلونه مسلکي د لاندې
 وديتموج او پوهه نوره" کيږي، کارول ډول اوتومات په سره شتون لپاره خوځښت ايز سيمه د شوي ښودل کې پاڼه په چې ساحه هغه سيمې، ايزې سيمه لاندې

 او فعاليتونه څيړنې فعال لاندې( لري مطابقت سره ډول شوي راجع کې بکس" A" د) کوي ترسره توګه خپلواکه په به ميرمن/ښاغلی چې وشوه موافقه هم دا

 (                                                          سند ضميمه سره تړون دې د) سره ښودلو په "ډائري لارښود فعاليتونو" د همدارنګه ورکړي، حساب ته CPI يې به چې کوم

 

H     رژیم بندیزونو د  

 :توګه ځانګړي په.  لري مشروط سره پيروي کاروونکو د لپاره لارو شخصي د کول، چمتو ګټو د يا/او ساتل حالت بيکارۍ د
 

 (22 او 21. مقاله ،150/15 فرمان جوړونکي قانون. حواله) کوي ترلاسه وسيلې ملاتړ عايد د چې کارونکي هغه -[ 1]
 د يا( نور داسې او ، مرستې کار د ، انټرنشپ) انکار څخه پاليسۍ فعالې د او راتلل پاتې کې ښودلو په لپاره تليفونونو شوي ترتيب يا ګمارنې شوي ټاکل د

 د او ورکولو هلاس له تاديې د څخه کمولو ګټې شوي ترلاسه د کول پلي بنديزونو د وي، ښکيل کې الينشتو په دلايلو توجيه د چې وړانديز دندې مناسبي
 .  شي تيرې مياشتې دوه چې دې له مخکې کولی نشي اعالميه نوې شتون سمدستي د کې، فرضيو وروستي په. پورې حالت بيکارۍ

 

  ندي کونکي ترلاسه وسيلې ملاتړ عايد د چې خلک روزګار بي -[ 2]
سې نور( اد ټاکل شوي ملاقات یا ترتیب شوي تلیفونونو لپاره په ښودلو کې پاتې راتلل، یا د فعالې پالیسۍ څخه انکار )انټرنشپ، کاري مرستې، او د

ارۍ وضعیت له لاسه ورکولو بندیز. سربیره پردې، دا زیان په اتوماتیک ډول یا د مناسبې دندې وړاندیز، د توجیه دلیلونو په نشتوالي کې، د بیک
 1قانون.  4.4میاشتو په پای کې د وروستي خدمت کارولو څخه وروسته، د موضوع د فعالولو په نشتوالي کې )حواله. ټکي  12ټاکل کیدی شي د 

DGR 1019/20.) 
 

  68/99 کاروونکي شوي راجستر سره قانون د -[ 3]
 68/99 قانون) وکړئ مراجعه ته قانون اړونده لپاره اخيستونکو ګټه د وکړئ مهرباني دي، شوي نومول کې 68/99 قانون په چې لپاره کسانو هغو د

 شوې اشاره ورته کې ټکی 1 پورته چې کيږي پلي سيسټم جزا د لپاره کونکو ترلاسه وسيلو ملاتړ عايد د چې کې حال پداسې( 6( 6 پاراګراف 10. قانون
 .دي

 

 کسان شوي ليکنه نوم کې پروګرام تضمين د ځوانانو د -[ 4]
 شرايط ځانګړي د شوي، ذکر پورته,دي هم کې شرايطو شوي راجع کې قضيو شوي راجع کې ټکو 5 او 3 ،1 په کې وخت ورته په چې کارونکي GG د

 وچمت لپاره ضبط اتوماتيک د بيکارۍ د کړي، تعقيب تړونونه شوي لاسليک کې PSP په چې دي اړين کې حالت هر په کاروونکي ټول نور. کوي تعقيب
 . کې نشتوالي په فعالولو د کس د کې، پای په مياشتو 12 د څخه لاسليک له تړون د کول،

 

 (7.مقاله ،4/19 فرمان دولت د. حواله) اخيستونکي ګټه Reddito di Cittadinanza عايد د تابعيت د -[ 5]
 :شوي ويشل ډول لاندې په شرايط، شوي راجع ته reddito di cittadinanza عايد تابعيت د
 دي شوي چمتو کې پراګرافونو 6 او 5 ،3 په چې کې قضيو هغو په ختميدل، تړون د
 (7 پاراګراف) کمښت کې صورت په کولو اطاعت نه د احضاراتو د لخوا CPI د
 (پاراګراف 8) کمښت کې صورت په ګډون نه د کې نوښتونه اوريدو د

 .کمښت لپاره اطاعت نه د سره ژمنو موافقو د اړه په ګډون د کې کورسونو روزنيزو په
 کيږي پلي سم سره احکامو د 11/11/19 د ANPAL n. 14898 د شرايط کوي، ترسره ADR چې لپاره اخيستونکو Rdc ګټه دعايد

 په سرغړونې ډول دا. کيږي اطاعت نه چې کوي کار څخه ورځې هغې له وي، حساس لپاره ونوبنديز د چې خبرتيا حقايقو د يا پيښې ټولې کولو منع د
 هپ پيښې د بايد اړيکه شوي ذکر پورته لپاره، اخيستونکو ګټه DRC د. کيږي ليږل لپاره کونکو ترلاسه شوي وړانديز لخوا قانون د ته INPS توګه سمدستي

 سم سره طرزالعملونو شوي ترتيب کې احکامو ايزو سيمه ورپسې او سرکلر ANPAL شوي ذکر پورته د شي، ترسره کې ورځو 10

 .کيږي ليږل ته فارمونو پليټ Rdc ګټه عايد د لارې له همکارۍ غوښتنليک د اطاعتونه غير دا. کيږي رامنځته اطاعت نه چې کوي کار څخه شيبې هغه له بنديزونه

 

I     دلایل شوي توجیه 

 وخت وا نيټې شوي ټاکل د لپاره فعاليت يا ملاقات شوي توافق د او( شي پلي ډول اوتومات په به بريښناليک CPI د) شي واستول پته لاندې په بايد فرضيه دليل معقول د
 د( دننه ورځو کاري 2 د کې صورت په ردولو وړانديز مناسب د يا) نه وروسته ورځې له وروسته څخه نيټې شوې ټاکل د کې صورت هيڅ په او شوي، مستند لخوا

 :ليست دلايلو شويو توجيه د. شوې اشاره ورته کې H بکس په چې لاندې جريمې کولو پلي د بنديزونو
 حالت مستند کيدو ټپي يا ناروغۍ د -
 ملټري یا اردو/کارونه عامي د -
 دي شوي چمتو لخوا قانون د چې لپاره مودې حاضرۍ غير د حالت، اميندوارۍ د -
 دلايل جدي کورنۍ د شوي مستند -



   

 

 قضيې محدوديت قانوني د خوځښت شخصي د -
 اختياري يا موضوعي ډول هر د لخوا وروستي د چې دې له پرته نيسي، مخه کولو وړاندې د ځان د کس د چې ماجرا ځواک د يا/او خنډ هدف ثابت بل کوم ‐

 .امکان ارزونې
 ار کولو اړیکه نه جوړوي )د کارد یوې ټاکلې مودې دندې په صورت کې چې د بیکارۍ حالت سره مطابقت لري، د روزنې انترنشپ یا نور فعالیتونه چې د ک

ي او مستند نیستجربه، د کار مرستې، د څیړنې مرستې( دا به د ښکیل اړخ مسؤلیت وي چې د موافقې په ټاکلو کې د نه حاضریدلو وړتیا مخکې له مخي اړیکه و
ګمارنه وکړي یا ځان په شخصي توګه وړاندې کړي،  کړي؛ په هر حالت کې، علاقه لرونکی اړخ اړ دی چې د کارموندنې مرکز سره اړیکه ونیسي ترڅو نوې

 ورځو کې. 30د پورته ذکر شوي د کار اړیکو له پای ته رسیدو څخه 
، د وړاندیز شوي اندازې د پریښودو په صورت کې یو توجیه دلیل رامینځت  پروګرام کې برخه اخل 

ن ې د ځوانانو تضمی  کوي، همدارنګه د   هد هغو کاروونکو لپاره چ 
ه او اصل  دنده ترسره شوي.  پلان شوي ې توپی   پروژې د محتوياتو تر منځ ب 

ن  روزنی 

 

L      خبرتیا طرزالعملونو او شرایطو  او اقداماتو تصویب د لپاره استیناف د 

 کيږي راجع ته اخيستونکو ګټه RDC د چې کړي رامينځته بنديزونه لري احتمال چې حقايق هغه شوې اشاره ته سيسټم تعميل کراس د کې قانون اوسني په
 ورته کي مقاله په ،(NASPI توګه په بيلګې د) جريمې اړوند پورې کونکو ترلاسه وسايلو ملاتړ د عايد د( 7. مقاله تعديلات ورپسې او 4/19 قانون د)

 هل سيسټم معلوماتو ايزو سيمه د شي کولی دوی جريمې، لپاره کونکو ترلاسه غير د همدارنګه ،10 پاراګراف 21 150/15 فرمان تقنيني د. شوې اشاره
 خېبر ځانګړي شي کولی کارونکي وروسته، ننوتلو د ته پورټل شوي ذکر پورته(.  نوميږي” Janet" “جينټ" چې پورټل اتباعو د) وشي مشوره لارې

 يښېپ د ډول، توګه په بيلګې د) وګوري تمعلوما تفصيلي ډول هر او وکړي مشوره سره ليست اقداماتو د پروړاندې هغه د ترڅو ومومي لاسرسی ته
  نيټه ليږلو د ته INPS او نيټه

 

 امکان اپيل يا استيناف د
 وسيلې مالتړ د عايداتو د (توګه په مثال د NASPI )په لپاره کوونکو ترلاسه د ANPAL لاندې په اپيل ته" کمېټې استيناف تعميل مطابق" د کې 

 ricorsi.condizionalita@pec.anpal.gov.it دننه ورځو 30 د څخه نيټې خپرولو د احکامو د لارې له بريښناليک شوي تصديق د: کې لارو
 ANPAL – Via په کميټه، اپيلونو قتمواف سره د: "سره رسيد راستنيدو د ته پتې لارې له ليک شوي راجستر د يا باندي، بريښناليک په

Fornovo 8, 00192 Roma  ”(د ANPAL د ورپسې او 2/18 نمبر ليک پريکړه ANPAL 5/29/18 د 6509 شميره سرکلر.) 
 ګټه عايد د RDC لپاره اخيستونکو ګټه INPS اپيل ته 

 TAR Marche دننه دننه کي ورځو 60 په اپيل تا (فرمان جوړونکي قانون د 29 قانون n. 104 تعديلات ورپسې او 02/07/2010 د )او 
Capo dello Stato  (.تعديلات ورپسې نور او 24/11/1971 د 9 قانون) کي ورځو 120 په اپيل تا 

 
 

M     موده تړون د 
کارموندنې وروسته د بیکارۍ حالت دا تړون د کار د وضعیت د تعدیل سره پای ته رسیږي )د اوسني قانون سره سم د حد څخه پورته عاید سره د کار یا نوي 

 له لاسه ورکول( یا د خدماتو تړون لاسلیک کولو سره ترسره شوي ژمنو سره نه اطاعت کول.
ي لاسلیک کونکی:   که چير

ي روزګار کس دی چ    - ي په هماغه ورځ  یو ب 
ي پيسي نه ترلاسه کوي، تړون بیا په هماغه ورځ يو ځل بيا لاسلیک کیدی ش 

ز مرست  به پای ته  ciد ټولنير
ي  ورسير ږ

ې Naspi)د مثال په توګه  يو ترلاسه کونکی دید عاید د بدیلونه مداخلو  -   تير
ي کولی مخکی  له دې چ   دوه میاشت 

ي شتون نوې اعالمیه نس 
( د سمدست 

ي 
 ش 

   څخه   ترلاسه کونکی دی ګټه  reddito di cittadinanzaد تابعیت عاید  -
)او له همدې امله د کار تړون له دې سره تړلی( یوازې د تصویب اقدام نیت 

ي بندیزونو قضیو ک  چ   په  18 ي )پرته له دې چ   د جنابي
  وروسته غوښتنه کیدی ش 

ک  ورته اشاره شوې دي(. په داش  حاالتو    3مقاله، کامه  7میاشت 
ایطو سره سم، دا یوازې ممکنه ، د پورته ذکر شویو سر   ته ګډون وکړئ.  PSPده چ   بیا راجسي  کړئ او یو عادي  ک 

 
 

 

 مسؤل لاسلیک )نوم او تخلص( CPIد     نیټه _________________
 39/1993دولتي فرمان  2، کامه 3د لاس لیکل شوی لاسلیک د مطبوعاتو لخوا بدل شوی د ارټیکل له مخې.                                                      

 پاراګراف  2
 

د کارونکي لاسلیک      

_____________________________ 

 

اړه د اروپایی پارلمان مقررات، همدارنګه د دې ډول معلوماتو وړیا جریان او د "د شخصي معلوماتو پروسس کولو په اړه د افرادو د ساتنې په  - 2016/679 (UEد مقرراتو سره سم معلومات )
95/46/EC ." )لارښود لغوه کول )د معلوماتو د ساتنې عمومي مقررات 

کې راجع  13مقاله  n. 150/15ړ شي چې د دولتي فرمان موږ تاسو ته خبر ورکوو چې ستاسو معلومات به د ورته معیار سره سم په کارول شي او ممکن د کار پالیسیو واحد معلوماتو سیسټم ته لا
 شوي. او ورپسې بدلونه. 

                   .د پورته ذکر شوي محرمیت پالیسۍ د منلو اعالمیه

 د کارونکي لاسلیک      __________________________
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