
   

 

 کام کا معاہدہ  - 2منسلک 

 (  n.4/19صدارتی فرمان ) معاہدہ لیے کے کام -(   n. 150/15صدارتی فرمان ) معاہدہ کا کام

 

 درمیان کے اپریٹر سنٹر کا ڈھونڈنے نوکری

CPI کی آپریٹر تعلقہم اگر گا، کرے نافذ پر طور ذاتی کو نوٹ چھوٹے ایک کہ گا لکھے جوکہ اپریٹر .ٹلیفون+  ڈیٹا اٹومیٹک: میل -( نام فیملی او نام) حوالہ سے طرف کی 

 جائےٍ  سمجھے مناسب سے طرف

 CPI .نام کا منیجر ڈیٹا اٹومیٹک:  میل -( نام فیملی اور نام)                   منیجر سرگرمی
 نمبر۔ پوائنٹ سنٹر کا سینٹر ایمپلائمنٹ

 اور

 .C.F       (نام فیملی اور نام) مس/مسٹر 

 ………….گلی………………….. ڈومسائل………………………/ Via………………….. رہائش…/…/….  تاریخ………….., جگہ پیدائشی

 (Id-sil) کوڈ شناختی

 
A      قسم کا معاہدے سروس  

 مطابق کے 150/15 فرمان صدارتی 20.ارٹیکل معاہدہ کا کام ذاتی -] [ 
 معاہدہ کا سروس کے نوعیت ذاتی لیے کے صارفین کے گارنٹی یوتھ  -] [ 

  معاہدہ کا کام والے اٹھانے فائدہ سے Reddito di Cittadinanza امداد مالی حکومتی -] [ 

  ____________________: پروفائل کا ملازمت ذاتی -] [   

 : _________پروفائل ملازمتی لیے کے گارنٹی یوتھ -] [   

 
B    کرنا تصدیق کی دستیابی لیے کے کام جلد سے جلد  (امداد مالی حکومتی مستقل (RdL )ساتھ کے رعایت کی صارفین والے لینے) 

 نیز( ہے لیا نہیں لہداخ کوئی میں ٹریننگ لیے کے صارفین کے گارنٹی یوتھ اور) ہے کرتا تصدیق کی حالت کے روزگاری بی شخص گیا کیا ظاہر نیچے

 :ہے یاگ کیا ظاہر کہ جیسا دستیابی، فوری کی ان لیے کے لینے حصہ میں اقدامات فعال کے پالیسی لیبر اور دینے انجام کو سرگرمی کی کام

 DID (       معلومات عمل قابل پر طور اٹومیٹک:…./…./… ) تاریخ( میں شکلوں ممکنہ تمام) میٹک ٹیلی 

 حاضری لیے کے سنٹر ایمپلائمنٹ .……/.…/..… 

 
C     تفصیل میں بارے کے کام 

 :گا رہے دار ذمہ کہ جو گیا کیا ظاہر نیچے
 لینا حصہ میں اقدامات کردہ تجویز سے طرف کی سنٹر ایمپلائمنٹ تحت، کے شرائط متفقہ •
 لینا حصہ میں اس یا ہونا حاضر لیے کے تقرریوں کردہ مقرر •

 (دیکھیں" D" پوائنٹ میں ذیل) کرنا قبول پیشکش کی ملازمت مناسب •

 (میل اور فون ٹیلی) کرنا آگاہ سے تبدیلی کی تفصیلات کی رابطے اور ڈیٹا ذاتی کارآمد لیے کے کرنے چیت بات •

 ازآغ کا تعلقات کے روزگار خود بذات بشمول  بتانا، معلومات دوسری کوئی کارآمد لیے کے کرنے ڈیٹ اپ کو معاہدے موجودہ اس •

 ہوتی سے شرائط مخصوص کچھ تکمیل کی وعدوں بالا لیےمندرجہ کے والوں اٹھانے فائدہ سے Reddito di Cittadinanza امداد مالی حکومتی
 :ہے

 مطابق کے 4/19 فرمان صدارتی 6 ارٹیکل پر یہاں جو کروانا رجسٹر کو آپ اپنے میں فارم پلیٹ ڈیجیٹل •
 کرنا۔ تلاش کی ملازمت فعال ایک •
 ارٹیکل قانون اں،از بعد) کرانا دہانی یقین کی پروجیکٹس/کورسز کے قابلیت/تربیتی والے ملکیت کی میونسپلٹیز کارآمد لیے کے کمیونٹی •

 (ہے ہوا شائع میں 8/1/2020 میں GU n. 5 جو اندر کے شرائط کردہ فراہم ذریعہ کے 22/10/19
  جائے۔ دیا فروغ کو روزگار خود کہ کرنا قبول کو منصوبوں •
 ہے۔ کرنا بھرتی مقصد کا جن انٹرویوز کے سیلیکشن اور اہلیت کی معاونت •

 ہے۔ گیا دکھایا میں ٹیبل کے" D" پوائنٹ بالا مذکورہ کہ جیسا کرنا، قبول پیشکش کی نوکری مناسب ایک کم از کم سے میں 3 •
 رمانف صدارتی حوالہ۔) میں معاملے کے کام والے ملازمت خود اور منحصر دونوں کمیونیکشین سے تبدیلیوں والی ہونے میں حالات کے روزگار •

 (9 اور 8 کامہ 3. ارٹیکل, بالترتیب اور 4/19
 کی وجہ قولمع ایک ہے، کرتا عہد کا بتانے کو ناممکنات بھی کسی لیے کے لینے حصہ میں سرگرمیوں کی بندی منصوبہ دستخطی زیر

 علم اس اور ہے کرتا اشتراک بھی کا دفعات کی دستاویز اس یہ ۔(مطابق کے" I" بکس) ہے اکرت فراہم دستاویزات مفید والی کرنے تصدیق
 اطلاق کا ظامن کے منظوری میں نتیجے کے ناکامی میں تعمیل کی دفعات کہ ہے کرتا اتفاق پر کرنے تعمیل کی کارروائیوں شدہ طے میں
  بغیر کے کمیونیکیشن مزید سے فترد اس ہے، گیا کیا فراہم میں" H" باکس ذیل درج کہ جیسا ہوگا

 
 موجود ےس پہلے یہ کہ ہے لگتا ایسا - ہے سکتا جا کیا لاگو لیے کے کرنے نوٹ کو حالات مخصوص جسے کریں فراہم" فیلڈ نوٹ" ایک
 کریں چیک - ہے

    



   

 

    

D     تصور کا پیشکش متفقہ کی کام 

 DM 42/18 ہے۔ گیا کیا واضح کہ جیسے 25. ارٹیکل 150/15 فرمان صدارتی) ہے۔ جاتا سمجھا آہنگ ہم سے حوالے کے اصولوں بنیادی ذیل درج کو نوکری یا کام

 (:ساتھ کے
 مطابقت درمیان کے مہارتوں کردہ حاصل اور تجربہ پیشکش، کی ملازمت -
 اوقات کے منتقلی ذریعے کے ٹرانسپورٹ پبلک اور دوری سے جگہ کی کام -
 مدت کی حالت کے روزگاری بے -

 :معلومات مذید

 ناسپی NASPI سمجھ مناسب گا، جائے لگایا اندازہ بھی کا رقم کی معاوضے کے پیشکش کی ملازمت نئی ،لیے کے لوگوں کے کنندگان وصول 

  ہو۔ زیادہ %20 سے الاؤنس Naspi ناسپی والے ہونے موصول اگر کر،

 امداد مالی حکومتی Reddito di Cittadinanza تمعلوما کم از کم ذیل درج میں پیشکش کی ملازمت لیے، کے لوگوں کے کنندگان وصول کے 
 جاتا یاد قرار موزوں لیے کے صارفین ان کو پیشکش ایک پر، طور خاص  معاوضہ۔ اور قسم کی معاہدے وقت، جگہ، تقاضے، اہلیت،: چاہیے ہونی
 :ہوں حصوصیات مدرجذیل کے جس ہے،

 
  

وری عناض  ضر
 گاری کے مہین  بے روز 

 مہینوں سے زیادہ 12 ماہ تک 12ماہ سے  6 ماہ تک 6  

A تسلسل   

ی    ح شدہ  معاہدے میں تشر
یا  1سیکٹر کے عمل کے 

 کے ساتھ ADAزیادہ 

ی    ح شدہ سیکٹر کے  معاہدے میں تشر
کے ساتھ یا  ADAعمل میں تمام 

کے  ADAقریبی متعلقہ شعبوں کے 
 ساتھ

معاہدے میں شناخت کردہ سیکٹر میں تمام عملوں کے 
 ADAکے ساتھ یا قریبی متعلقہ شعبوں کے  ADAتمام 

 کے ساتھ

B فاصلہ 

 کام کے لیں افر 3a کام کے لیں افر 2a کام کے لیں افر 1a فائدے لینر کی مدت

 ماہ تک 12
100   /  100کلو میٹر

 پورا قومی علاقہ کلو میٹر   250 منٹ

 پورا قومی علاقہ کلو میٹر   250 سے زیادہ مہینوں 12

فائدے کی تجدید  
 پورا قومی علاقہ کرانا

C معاہدے کی قسم 
، فل ٹائم یا محدود مدت کے لیں )انتظامیہ کا بھی(  ، فل ٹائم یا پارٹ ٹایم  3لامحدود مدت کے لیں ماہ سے کم نہیں

 %80کے 

D 
 معاوض  کی

   رقم
وصول  %10کم از کم 

     سے زیادہشدہ فائدہ 

 
 

 
 خاص کیس  

میں جس پیرامیٹر کا حوالہ دیا گیا ہے، اگر فاصلہ  Bاکٹھے ایک خاندان کے لیے معذور فیملی ممبرز کے ساتھ، ٹیبل کے پوائنٹ  ‐

 کلومیٹر سے زیادہ نہ ہو تو فائدہ کی مدت سے قطع نظر اس کو متفق سمجھا جائے گا۔ 100
کلومیٹر  100میں جس پیرامیٹر کا حوالہ دیا گیا ہے اگر فاصلہ  Bسال سے کم عمر کے بچوں والے خاندانوں کے لیے، نقطہ  3 ‐

کلومیٹر۔  یہ صورت  250سے زیادہ نہ ہو تو متفق سمجھا جاتا ہے، پہلی پیشکش کی صورت میں اور دیگر تمام معاملات میں 

 لاگو ہوتی ہے۔مہینوں میں  24حال فائدے کے صرف پہلے 
 

 
 
 
 

  E   طریقے اور فریکوئنسی کی رابطوں ساتھ کے سینٹر ایمپلائمنٹ 

 ہوگی کہ جو درمیان کے سنٹر ایمپلائمنٹ اور    __________________________ مسز/مسٹر فریکونسی عام کی رابطوں
 :گیا کیا اتفاق پر بنیاد کی تقرریوں ذیل مندرجہ

 ___;   بوقت__/ __/____  دن___;   بوقت__/ __/____  دن___;   بوقت__/ __/____  دن

 ___;   بوقت__/ __/____  دن___;   بوقت__/ __/____  دن___;   بوقت__/ __/____  دن

 سراغ لیے کے قاطلا کے سسٹم کے جرمانے ہے، گیا کیا اتفاق پر جس کرتا۔ نہیں پیش لیے کے تقرریوں کو خود صارف اگر ہے کرتا فراہم انتباہ ایک جو آٹومیٹزم)

 (ہے۔ اہم لیے کے مقاصد کے لگانے

 طریقوں ذیل درج( نہیں زیادہ سے گھنٹے 72 اور) ہوگی استعمال اندر اندر کے گھنٹے 24 کم از کم روابط مزید سے طرف کی CPIایمپلائمنٹ سنٹر 
 :  ہیں سکتی جا کی سے

 نمٹی پر/ٹلیفون. SMS] [ بذریعہ 
 ] [  بذات خود شخصی ظور پر خط -] [ نیچے دیے گئے میل ایڈریس پر 

 



   

 

  F   منصوبہ کا نوعیت ذاتی لیے کے بہتری کی ملازمت 

 مسز/مسٹر کہ، ہوا اتفاق یہ بعد کے انٹریو

 :گے لیں حصہ میں سرگرمیوں گئے دیے نیچے
 موجودہٍتقرریوںٍکےٍخدماتٍکےٍٹیبلٍسےٍلاگوٍکیاٍجاٍسکتاٍہے(وہٍحصہٍجوٍخودٍبخودٍٍ-)طےٍشدہٍخدماتٍیاٍکامٍکیٍفہرستٍ

 آپریٹر سے لکھنے کے قابل ایک فیلڈ بھی شامل کریں۔

 

  G    اقدامات متفقہ لیے کے تلاش کی ملازمت 

 لیبر حوالہ ساتھ ساتھ کے اس قسم کی صارف مطابق کے" A" باکس دلچسپیاں، گئے کیے ظاہر ہوئے، رکھتے مدنظر کو نصاب ورانہ پیشہ اور تعلیمی
 :ہوگی مرکوز پر طور بنیادی سرگرمی کی تلاش کی ملازمت کہ ہے جاتا کیا اتفاق پر بات اس خصوصیات، کی مارکیٹ
  پر شعبوں ذییل درج
 کریں۔ درج ٹیبل ہوئے کرتے خلاصہ کا رجحانات اور قابلیت گئی کی جانچ  پروفائلز پروفیشنل گئے دیے نیچے

 اشارہ میں حہصف کا جس کرنا، پسند کو ماحول کا کرنے کام ساتھ کے دستیابی کی حرکت و نقل علاقائی پر طور اٹومیٹک ماحول کا کام علاقائی درجذیل
 دستیابی اور علم دیگر" ہے گیا کیا

 تحقیقی فعالی ذیل درج( آہنگ ہم ساتھ کے ٹاپالوجی ہکرد حوالہ کے" A" باکس ان) پر طور آزادانہ بھی مسز/مسٹر کہ ہے جاتا کیا اتفاق بھی پر بات اس

 معاہدے اس) بھی ذریعے کے پیشی کی“ ڈائری کی سرگرمیوں” اور گے، دیں رپورٹ کو CPI ایمپلائمنٹ سنٹر سے خود کہ اور گے، دیں انجام سرگرمیاں

    (                                                       دستاویز منسلک ساتھ کے

 

H     نظام والا دینے منظوری  

 کے عبوںش مطابق کے مرضی اپنی ہے، مشروط پر دلچسپی سے طرف کی صارفین فراہمی، کی فوائد یا/اور کرنا جانچ کی حالت کے روزگاری بے
 :پر طور خاص  لیے۔

 

 (22 اور 21. ارٹیکل ،150/15 فرمان صدارتی. حوالہ) صارفین والے کرنے استعمال ٹولز کے امداد مالي -[ 1]
 یا( غیرہو گرانٹ جاب شپ، انٹرن) انکار سے پالیسی فعال ایک اور ناکامی میں دینے حاضری لئے کے تقرریوں شدہ ترتیب یا تقرریوں شدہ طے

 معاوضے کر لے سے کمی میں معاوضے شدہ وصول اطلاق کا جرمانے میں، موجودگی غیر کی وجوہات جائز ہے، شامل میں جس افر، کا کام مناسب
   کتا۔س جا کیا نہیں پہلے سے جانے گزر ماہ دو ڈکلریشن نیا کا دستیابی فوری میں، صورت آخری. حالت کی روزگاری بے اور تک نقصان کے

 

  روزگار بے والے کرنے استعمال ٹولز کے امداد مالی -[ 2]
فعال پالیسی سے انکار )انٹرن شپ، کام کے دوران وضیفہ،  طے شدہ تقرریوں یا منعقدہ تقرریوں کے لیے حاضر ہونے میں ناکامی، یا ایک

وغیرہ( یا مناسب اسباب کی عدم موجودگی میں، جائز وجوہات کی غیر موجودگی میں، بے روزگاری کی حیثیت کے نقصان کی منظوری. ایسا 
خود بخود تعین کیا جا سکتا ہے، سبجیکٹ  اس نقصان کا ماہ کے اختتام پر 12نقصان، مزید برآں، فراہم کردہ آخری سروس کے استعمال سے 

 (۔DGR 1019/20 1ضمیمہ.  4.4ایکٹیویشن کی غیر موجودگی میں )حوالہ پوائنٹ 
 

  صارفین رجسٹرڈ تحت کے 68/99 قانون صدارتی -[ 3]
 10 آرٹیکل۔ 68/99 قانون) کریں رجوع سے سازی قانون متعلقہ لیے کے کنندگان وصول غیر کرم براہ لیے، کے والوں داخل میں 68/99 قانون

 ہے۔ ہوتا لاگو سسٹم پینلٹی کردہ بیان میں 1 پوائنٹ اوپر لیے، کے کنندگان وصول کے ٹولز سپورٹ انکم جبکہ( 6 پیراگراف
 

 صارفین شدہ اندراج میں پروگرام گارنٹی یوتھ -[ 4]
GG تمام دیگر کریں۔ عمل پر شرائط مخصوص ہے، گیا دیا میں 5 ورا 3 ،1 پوائنٹس اوپر حوالہ کا جن ہیں بھی میں حالات ان وقت بیک جو صارفین 

 می،فراہ کی ضبطی خودکار کی روزگاری بے ہے، ضرورت کی کرنے عمل پر معاہدوں گئے کیے اتفاق میں PSP میں صورت بھی کسی کو صارفین
  میں موجودگی غیر کی ایکٹیویشن سبجیکٹ پر، اختتام کے ماہ 12 کے دستخط پر معاہدے

 

 (7.ارٹیکل, 4/19 فرمان صدارتی. حوالہ) صارفین کے Reddito di Cittadinanza امداد مالی کی شہریت- [5]
 :ہے گیا کیا تقسیم میں ذیل مندرجہ کو شرائط سے حوالے کے reddito di cittadinanza امداد مالی کی شہریت
 میں معاملات کردہ فراہم میں 6 اور 5 ،3 پیراگراف ضبطی،

 (7 پیراگراف) کمی میں صورت کی تعمیل عدم سے حوالے کے سمن سے طرف کی CPI سنٹر ایمپلائمنٹ
 (8 پیراگراف) کمی میں صورت کی شرکت عدم میں اقدامات کے واقفیت
 کمی۔ پر کرنے نہ تعمیل کی ان ہے گیا کیا اتفاق پر وعدوں جن میں سلسلے کے حاضری کی کورسز تربیتی
 کی 11/11/19 تاریخ 14898 نمبر نوٹ کا ANPAL ہے، ADR پاس کے جن لیے کے مستفیدین Reddito Di Cittadinanza امداد مالی کی شہریت
  ہے۔ ہوتا اطلاق کا شرط مطابق کے دفعات
 اس ۔ہے ہوتی تصدیق کی ورزی خلاف جہاں کرنا کام سے دن اس اطلاعات، کی حقائق حساس لیے کے پابندیوں یا واقعات والے دینے منظوری تمام
 شہریت ہے۔ جاتا کیا مطلع پر طور فوری کو INPS لئے کے کنندگان وصول کردہ تصور ذریعہ کے قانون میں بارے کے ورزیوں خلاف کی طرح
 سرکلر ANPAL بالا مذکورہ چاہیے، ہونی اندر کے دنوں 10 کے ایونٹ مواصلت بالا مذکورہ لیے، کے والوں ہونے مستفید سے DRC ادامد مالی کی
 مطابق کے کار طریقہ شدہ طے میں دفعات علاقائی کی بعد کے اس اور

 ہے۔ جاتی بتائی ذریعے کے تعاون درخواست کو فارم پلیٹ کے Rdc یلتعم عدم یہ ہے۔ ہوتی تصدیق کی تعمیل عدم سے جہاں ہیں کرتی کام سے لمحے اس پابندیاں

 



   

 

I     وجوہات جائز 

 کے سرگرمی یا تقرری متفقہ اور( گا جائے کیا لاگو بخود خود میل  CPIایمپلائمنٹ سنٹر ) ہے۔ ضروری پہنچانا پر پتے ذیل درج کو مفروضوں کے وجہ جائز
 کی رنےک انکار سے پیشکش مناسب یا) بعد کے دن اگلے کے تاریخ مقررہ میں صورت بھی کسی اور دستاویزات، ذریعے کے وقت اور تاریخ کردہ قائم لیے

 :فہرست کی وجوہات جائز ہے۔ گیا دیا حوالہ میں H باکس حتت کے جرمانے کے درخواست کی جرمانے( اندر کے دنوں کے کام 2 میں صورت
 حالت دستاویزی کی چوٹ یا بیماری -
 سروس ملٹری/سول -
 لیے کے ادوار کے پرہیز کردہ فراہم ذریعہ کے قانون حالت، کی حمل -
 وجوہات خاندانی سنگین دستاویزی -
 معاملات کے بندی حد قانونی کی حرکت و نقل ذاتی -
 موضوعی کسی ذریعہ کے الذکر مؤخر ہے، روکتا سے کرنے پیش کو خود کو بندے کہ جو میجر زبردستی یا/اور رکاوٹ معروضی شدہ ثابت دوسری کوئی ‐

 بغیر۔ کے امکان کے تشخیص صوابدیدی یا
نتی سے نہیں ب بے روزگاری کی حیثیت سے ہم آہنگ ایک مقررہ مدتی ملازمت کی صورت میں، ایک انٹرن شپ یا دیگر سرگرمیاں جو روزگار کے تعلق

سے  ےہیں )کام کا تجربہ، ملازمت کے گرانٹس، تحقیقی گرانٹس( یہ دلچسپی رکھنے والے فریق کی ذمہ داری ہوگی کہ وہ متفقہ تقرری میں شرکت کرن
ے کی کرنقاصر ہونے کی پیشگی بات چیت اور دستاویز کرے؛ کسی بھی صورت میں، دلچسپی رکھنے والے فریق کو ملازمت کے مرکز سے رابطہ 

دنوں کے  30ضرورت ہوگی کہ وہ نئی تقرری کے لیے یا خود کو ذاتی طور پر پیش کرنے کے لیے، مذکورہ ملازمت کے تعلق کے ختم ہونے سے جو 

 اندر اندر ہونی چاہیے۔
، مجوزہ اقدام کو ترک کرنر کی ،ایک معقول وجہ بناتا ہے ر کے لیں کت کرنر والے صارفیں ، منو  یوتھ گارنبر پروگرام میں شر بہ بند تربیبی منوونی کے مواد  صورت میں

 اور انجام دینے گیے اصل کام کے درمیان بھی مماثلت نہ ہونا۔

 

L      اطلاع کی کار طریقہ اور شرائط لیے کے اپیل اور اقدامات کے منظوری 

 ہونے مستفید کے( 7 آرٹیکل ترمیمی میں بعد اور 4/19 نامہ حکم وزارتی) RDC سے، حوالے کے سسٹم شرائطی کردہ ذکر میں سازی قانون موجودہ
 قانون پابندیاں۔ سے حوالے کے کنندگان وصول کے( NASPI مثلااٍ) آلات سپورٹ آمدنی مطابق کے آرٹیکل حقائق، والے دینے جنم کو پابندیوں والے
 اج کیا مشورہ سے ان ذریعے کے نظام معلوماتی علاقائی سزائیں، لیے کے والوں کرنے نہ وصول نیز ،10 پیراگراف 21 کا 150/15 حکمنامہ ساز
 ہے اسکت جا میں سیکشن گئے بتائے صارف بعد، کے ہونے ان لاگ پر پورٹل مذکورہ  ۔(ہے جاتا کہا” Janet“ جینٹ جسے پورٹل سٹیزن) ہے۔ سکتا
 کو INPS ورا تاریخ کی کاروائی ٹوپولوجی، پر طور کے مثال) دیکھیں کو معلومات ساتھ کے تفصیل اور لیں مدد لیے کے کاروائی ذمے اپنے اور

  تاریخ کی بھیجنے
 

 امکان کا اپیل
 یٹیکم لیکراس کمپلائنس اپ  “Comitato per i Ricorsi di Condizionalità ” کو اپیلANPAL  انکم سپورٹ آلات کے انسٹیتیوٹ پر

دنوں کے اندر اندر یا بذریعہ  30نیچے دیے گئے طریقوں سے: فراہمی اشاعت کے  (،NASPIکے وصول کنندگان کے لیے )مثلاً 

، یا واپسی کی رسید کے ricorsi.condizionalita@pec.anpal.gov.itپوسٹ الیکٹرانک سرٹیفیکیٹ دیے گئے اپیل ایڈریس پر 

 Via Fornovo 8, 00192 –میں کراس کمپلائنس اپیلوں کے لیے کمیٹی  ANPAL“، دیے گئے ایڈریس A/Rساتھ رجسٹرڈ میل 
Roma ” پر (قرارداد ANPAL n. 2/18 سرکولر  بالترتیب اور ANPAL n. 6509  29/5/18 تاریخ.) 

 امداد مالی کی شہریت RDC لیے کے والوں لینے پیسے کے INPS اپیل کو 

 TAR Marche اندر اندر کے دنوں 60 اپیل، کو (فرمان صدارتی ،29 ارٹیکل n. 104 بالترتیب اور 02/07/2010 تاریخ ).اور Capo 

dello Stato اندر اندر کے دنوں ،120 اپیل کو   (ارٹیکل DPR ،کے n. 1199 بالترتیب اور 24/11/1971 تاریخ.). 
 
 

M     دورانیہ کا معاہدہ 
حیثیت میں ترمیم کے ساتھ ختم ہو جاتا ہے۔ )موجودہ قانون سازی کے مطابق حد سے زیادہ آمدنی کے ساتھ ملازمت یا نئی ملازمت یہ معاہدہ ملازمت کی 

 کے بعد بے روزگاری کی حیثیت کا نقصان( یا سروس کے معاہدے پر دستخط کے ساتھ کیے گئے وعدوں کی عدم تعمیل پر عمل کرنا۔
 اگر دستخط کنندہ: 

-  ، ۔ایک بے روزگار شخص ہے ، ضبطی کے اسی دن دوبارہ معاہدے پر دستخط کیں جا سکیے ہیں  جس کو کام کے تمام سماجے تحفظ حاصل نہیں
 ( فوری دستیابے کا نیا ڈکلریشن دو ماہ گزر جابے سے پہلے نہیں کیا جا سکتاNaspi)مثال کے طور پر۔  وصول کنندہ ہے انکم کے متبادل مداخلتوں کا  -
( اس کی درخواست  سے مستفید ہو، reddito di cittadinanzaشہریت کی مالی امداد  - فائدہ )اور اس وجہ سے لیبے معاہدہ اس سے منسلک ہوتا ہے

۔ )سوائے مجرمانہ پابندیوں کے معاملات کے یہاں پر ارٹیکل  18منظوری کے اقدام کی تاری    خ سے  ( ایسے 3کامہ،   7ماہ کے بعد ہی کی جا سکتے ہے
ائط کے مطابق، صرف دوبارہ رجسبر کرنا اور عام م ، مذکورہ بالا شر ۔  PSPعاملات میں  کو سبسکرائب کرنا ممکن ہے

 
 

 

 کے منیجر کا دستخط )نام اور فیملی نام( CPIایمپلائمنٹ سنٹر     تاریخ _________________
 39/1993، صدارتی فرمان c.2, 3ہاتھ سے لکھا گیا دستخط، بذریعہ چاپ کے متبادل، ارٹیکل                                                      

 

 صارف کا دستخط      __________________________



"یورپی پارلیمنٹ کا ضابطہ ذاتی ڈیٹا کی پروسیسنگ کے حوالے سے افراد کے تحفظ سے متعلق، نیز اس طرح کے ڈیٹا کی آزادانہ گردش  -کے مطابق معلومات  2016/679 (EUریگولیشن )
 کو منسوخ کرنے والی ہدایت )جنرل ڈیٹا پروٹیکشن ریگولیشن("۔ EC/95/46اور 

کی جائے گی اور آرٹ کے مطابق لیبر پالیسیوں کے یونٹری انفارمیشن سسٹم میں داخل ہو سکتی ہے۔ قانون سازی کے  ہم آپ کو مطلع کرتے ہیں کہ آپ کے ڈیٹا پر اسی معیار کے مطابق کارروائی
 اور بالترتیب ترمیمیں.  n. 150/15کے صدارتی فرمان  13حکم نامے ارٹیکل. 

     .مذکورہ بالا رازداری کی پالیسی کے اعتراف کا اعلان کرنا

دستخط  __________________________صارف کا 


