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Il contesto nella programmazione 2021/202

Le crisi: post pandemia, guerra, crisi energetica...

Maggiori risorse: opportunita e sfide
- Il mutato assetto organizzativo: un unico dipartimento

Nuovo impulso alla programmazione: linee operative, piano
triennale, piani annuali

- 'approccio operativo: snellire i processi, programmare gli
interventi, grandi bandi a valenza pluriennale...

- |l valore della concertazione: necessita e non obbligo
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MARCHE

Struttura regionale Intervento Risorse
competente disponibili
Formazione Formazione per inserimento occupazionale di disoccupati o per la formazione esterna in apprendistato 2.581.096,32
Formazione IFTS — Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 5.000.000,00
Formazione Azioni di sistema (accreditamento delle sedi formative, certificazione delle competenze, orientamento, piattaforma di e-learning Mar.le.ne, 11.000.000,00
implementazione del repertorio regionale dei profili professionali, dispositivo per la certificazione delle competenze, formazione formatori, ecc.)
Formazione Formazione permanente, Formazione per occupati (indipendentemente dalle imprese di appartenenza), Formazione per dipendenti pubblici (formazione | 16.000.000,00
e seminari informativi), Percorsi di lingua italiana per stranieri, Percorsi per I'acquisizione di un diploma di scuola secondaria superiore da parte di
soggetti adulti
Formazione Interventi formativi a sostegno dell’inserimento occupazionale di disoccupati con disabilita, appartenenti a categorie svantaggiate, vittime di | 3.000.000,00
violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,
Formazione leFP — Istruzione e Formazione Professionale 9.500.000,00
Una quota parte delle risorse sara destinata a percorsi che innalzino le competenze digitali, le competenze necessarie allo sviluppo della green
economy e dei settori della S3 regionale, le competenze digitali
Formazione Percorsi ITS 6.700.000,00
Formazione Percorsi “English for you” destinati ad incrementare le competenze linguistiche dei giovani che frequentano Istituti di Istruzione secondaria di Il | 5.000.000,00
grado
Lavoro Borse lavoro (neodiplomati) 16.500.000,00
Lavoro Tirocini extra-curriculari 1.000.000,00
Lavoro Borse di ricerca (neolaureati) 11.000.000,00
Lavoro Borse tematiche (es.Bottega Scuola). 500.000,00
Lavoro Sostegno alla creazione di impresa, alla riapertura di imprese cessate e ai processi di workers’ buyout 25.000.000,00
Lavoro Progetti di conciliazione vita/lavoro nelle imprese 2.000.000,00
Lavoro Interventi a sostegno della creazione di impresa o di spin off universitari nei settori della strategia di specializzazione intelligente regionale 5.000.000,00
Dipartimento PSL Manutenzione evolutiva e sviluppo nuove funzionalita della piattaforma GUIDO — Gestionale Unitario per I'Incontro Domanda e Offerta 800.000,00
Servizi per I'impiego Progetti finalizzati a qualificare e potenziare I'offerta dei servizi erogati dai Servizi al lavoro (spese per consulenze, personale ed attrezzature) 6.200.000,00
Servizi per I'impiego Progetti finalizzati alla costruzione di reti con altri soggetti (es. scuola) per accrescere la capacita di analisi previsionali sulla domanda di lavoro. | 4.000.000,00
Rrealizzazione di un cruscotto informatico fruibile da attori territoriali istituzionali
Servizi per I'impiego Implementazione/costruzione/acquisizione banche dati anche specifiche sulle competenze di genere. 500.000,00
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Servizi per I'impiego Potenziamento Rete Eures. 500.000,00
Servizi per 'impiego Monitoraggio e supporto gestionale per lo sviluppo di funzionalita sul sistema informativo locale per esigenze connesse alle attivita dei CPI 3.000.000,00
Servizi per I'impiego Attivita dell’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro a supporto dell’'incontro domanda offerta di lavoro 3.000.000,00

Politiche Sociali

Tirocini di Inclusione Sociale
Si prevede di attivare almeno 2500 tirocini con un incremento dell'indennita mensile 350 a 500 euro

15.000.000,00

Politiche Sociali

Potenziamento delle funzioni degli ATS , quali sportello sociale; presa in carico, tutoraggio dei tirocini sociali; supporto alle famiglie nell’ambito
educativo: assistenza educativa domiciliare, supporto alle funzioni genitoriali, centri estivi; assistenza e cura per non autosufficienti, minori e
disabili

52.000.000,00

Politiche Sociali Voucher di cura (badanti, baby sitter, assistenti/educatori) per le famiglie per promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro 8.000.000,00
Istruzione Voucher per docenti degli Istituti Scolastici 500.000,00
Istruzione Didattica innovative per Istituti Scolastici 9.500.000,00
Istruzione Osservatorio scolastico 500.000,00
Istruzione Voucher per master universitari 2.000.000,00
Istruzione Progetti orientamento per Istituti Scolastici 2.500.000,00
Istruzione Software a supporto dell’attivita di orientamento (“Sorprendo”) 1.000.000,00
Istruzione Dottorati Eureka (Regione/Universita/Impresa) 3.000.000,00
Istruzione Dottorati innovativi 4.000.000,00
Istruzione Borse ERDIS per donne in corsi STEM 7.000.000,00
Istruzione Borse di studio ERDIS per studenti 8.500.000,00
Istruzione Prevenzione della dispersione negli Istituti Scolastici 2.500.000,00
Politiche Giovanili Servizio Civile 3.000.000,00
Sport Voucher professioni sportive 300.000,00

Terzo Settore

Progetti a favore degli Enti del terzo Settore

12.000.000,00
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NON SOLO FSE..
Nel periodo di programmazione 21/27, in particolare nei primi anni fino al 2025,
al PR FSE+ si aggiungono ulteriori Programmi/Fondi/Fonti di finanziamento:

POC FSE+ 21/27: ca 50 M€ per: Formazione continua, incentivi alle assunzioni,
politiche sociali

PNRR Programma G.O.L. 22/25
PNRR Programma Duale
PN FSE+ 21/27 — Giovani Donne Lavoro

Piano regionale per interventi di politica attiva con utilizzo delle risorse residue
degli ammortizzatori sociali (art. 44, c.6-bis D.Lgs.14/09/2015 n. 48)
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Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
PNRR — Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1.

* Piano di Attuazione Regionale approvato con DGR n. 195 del 25/02/2022
* Fondi per 'annualita 2022: Euro 22.854.000,00

* Destinatari:
- Lavoratori in CIG; Percettori di NASpl/Dis-Coll; Beneficiari di RdC; Lavoratori fragili o
vulnerabili (giovani NEET, donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre)); Disoccupati di lunga durata; Working poor.

* Avvisi attuativi:
- Awviso n. 1/2022 GOL per interventi di politica attiva del lavoro relativi ai percorsi 1, 2, 3

del PAR (DDS n. 904 del 01/09/2022)
- Awviso n. 2/2022 GOL per interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e
Rigualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del PAR (DDS n. 712 del

01/09/2022)
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Percorsi GOL Servizi attivati Soggetti coinvolti Modalita attuative

: e * CPI
?LrE'snEt)ame”to specialistico ATI/ATS APL (accreditate e conun  AVVISO n.1/2022 GOL (DDS n.
* Percorso 1 . Accompagnamento al lavoro numero di sedi operative tali da 904 del 01/09/2022)
«Reinserimento (LEP FlF)) g coprire almeno ogni ambito - Disciplina la collaborazione
lavorativo» . Incontro Domanda e Offerta territoriale di competenza dei 13 CPI) con i soggetti esecutori
*  Percorso 2 «Upskilling» (LEP F3) APL singola (con almeno 3 sedi esterni;
*  Percorso 3 «Reskilling» > Sugserio elfnisiiEm (Ug2 operative accreditate distribuite su - Regolamenta le misure
PP pieg almeno 2 territori provinciali — solo attivate.
0)
per percorso 1)
N. 12 ATI/ATS di enti di formazione
* Percorso 2 «Upskilling» accreditati assegnatari, in base al AVVISO n. 2/2022 GOL (DDS n.
* Percorso 3 «Reskilling» . Percorsi formativi di punteggio ot_tenuto., di: . 712 d.eI Ql_/09/2022) .
* Percorso 4 «Lavoro e SN * Monte di ore di formazione; - Disciplina la collaborazione
Inclusione» . Pi?corsi formativi di * Target di beneficiari GOL da con i soggetti esecutori
* Percorso5 . e formare; esterni;
«Ricollocazione eI s * Target di beneficiari GOL da - Regolamenta le misure
collettiva» formare su competenze digitali; attivate.

* Budget finanziario.

Le misure di politica attiva del lavoro per i percorsi 4 «Lavoro e inclusione» e 5 «Ricollocazione collettiva»
saranno disciplinate con successiva modifica dell’Avviso n. 1/2022 GOL.
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO
“SISTEMA DUALE"

La Regione Marche, all’interno degli interventi previsti dal PNRR
per il «Sistema Duale», per l'anno formativo 2022-2023
realizzera un’offerta formativa rivolta a 375 giovanitrai 14 ei 25
anni:

= n. 19 corsi diIstruzione e Formazione Professionale (leFP)
" n. 4 corsidilstruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

L'investimento complessivo e di € 4.409.912,00 a valere su
risorse PNRR e su risorse Ministeriali (MLPS).
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IL PROGRAMMA DONNE GIOVANI LAVORO

- Programma Nazionale FSE 21/27, evoluzione di «Garanzia Giovani»;

- Risorse complessive del programma proposte per le Regioni in Transizione
(Marche-Umbria-Abruzzo): € 278.335.00,00;

- 4 priorita individuate dal Programma:

1. Priorita 1: Facilitare I'ingresso nel mercato del lavoro: politiche occupazionali per i giovani
(15-34 anni)

2. Avvicinare al mercato del lavoro: politiche per favorire 'occupazione delle donne, nonché di
altre persone vulnerabili lontane dal mercato

Nuove competenze per le transizioni digitale e verde

4. Modernizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive: azioni di supporto e
innovazione, nonché metodi, strumenti e ricerca utili a migliorare la programmazione e
I’erogazione delle misure
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Piano regionale per interventi di politica attiva con ut
delle risorse residue degli ammortizzatori sociali

- Approvato da ANPAL su proposta della Regione che ne gestisce gli interventi;
- Risorse € 26.751.831,00
- Interventi proposti (attualmente al vaglio di Anpal):

1. Integrazione Fondo Assist per politiche attive del lavoro nelle crisi aziendali - € 6.751.831,00;

2. Incentivi a favore di persone con disabilita e in situazione di svantaggio sociale - €
5.000.000,00;

Over 60: invecchiamento attivo e accompagnamento alla pensione - € 3.000.000,00;

4. Incentivi all'assunzione e/o alla stabilizzazione per i destinatari di GOL e del presente Piano -
€ 8.000.000,00;

5. Interventi di politica attiva previsti dal Programma GOL della Regione Marche per i target
non ammissibili dal Programma (uomini di eta 30/54) - € 4.000.000,00
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TEMPI E MODI

Nei settori Lavoro e Formazione l'attivita, per il 1° semestre 2023 si concentrera
principalmente sugli interventi connessi al Programma GOL, oltre all’utilizzo dei
residui della programmazione FSE 14/20 (es. creazione di impresa).

Analogamente per le Politiche Sociali le risorse FSE 14/20 copriranno le esigenze
fino a giugno 2023.

Nelllambito dell’istruzione e dell’alta formazione i primi bandi usciranno invece
all’inizio del 2023.

Per accelerare l'utilizzo delle risorse, semplificare le procedure e consentire ai
beneficiari di conoscere anticipatamente le opportunita, si puntera su bandi
pluriennali a sportello, con finestre prestabilite e con dotazioni finanziarie

Importantl.
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