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SCHEMA OFFERTA TECNICA

Il sottoscritto ………………………………………………………………. (cognome, nome e data di nascita) in qualità di …………………...…. (rappresentante legale, procuratore, etc.) dell’impresa………………………………. con sede in …………………….. C.F. ………………..... P.ta I.V.A.…………………………………………………………………………………………………………

In caso di associazione temporanea di imprese o consorzi non ancora costituiti aggiungere:
quale mandataria della costituenda ATI/Consorzio ………………………………………………………...

• il sottoscritto ……………………………………………………………………….. (cognome, nome edata di nascita) in qualità di …………………………. ……… (rappresentante legale, procuratore,etc.) dell’impresa …………….…………………………..…………… con sede in ………………………………………C.F. ……………………… P.ta I.V.A. .......………………. quale mandante della costituenda ATI/Consorzio…………………………………… ……………………….…..

• il sottoscritto ……………………………………………………………………….. (cognome, nome e data di nascita) in qualità di …………………………. ……… (rappresentante legale, procuratore,etc.) dell’impresa …………….…………………………..…………… con sede in ………………………………………C.F. ……………………… P.ta I.V.A. .......………………. quale mandante della costituenda ATI/Consorzio…………………………………… ……………………….…..

OFFRE
I. PROPOSTA PROGETTUALE: 
deve essere composta da un numero max  n. 10 facciate con carattere CALIBRI 11 interlinea singola corredate da un massimo di totale 6 facciate, di grafici e tabelle.
 La proposta  dovrà esplicitare il punto A1  della  Tabella “Criteri di valutazione dell’offerta”previsto all’art. 6 della Relazione Tecnica; nella fattispecie:
	QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE


	 Modalità di Pubblicita’ 

	Tempistica 

	Validità e credibilità del metodo di individuazione e valutazione dei destinatari finali 

	Uso di un sistema di contabilità in grado di fornire tempestivamente dati precisi, completi e attendibili 

	Esistenza di un sistema di controllo interno efficiente ed efficace 

	Adeguate capacità di attuazione dello strumento finanziario, compresi una struttura organizzativa e un quadro di governance in grado di fornire le necessarie garanzie 

	Presenza sul territorio regionale



Si richiede quindi una descrizione della metodologia per lo sviluppo delle varie fasi del servizio  ed una identificazione degli strumenti che si intendono utilizzare.
Si dovranno dettagliare i seguenti aspetti della proposta: 
● RUOLI E RESPONSABILITÀ per ciascuna attività e la logica alla base della scelta di questa assegnazione. 
● TEMPO E RISORSE l'allocazione di tempo, le caratteristiche delle risorse  e la logica alla base della scelta di questa assegnazione. 

II. CURRICULUM AZIENDALE : punto A2  della  Tabella “Criteri di valutazione dell’offerta” previsto all’art. 6 della Relazione Tecnica
Descrizione composta di massimo 6 facciate con carattere CALIBRI 11 interlinea singola. 
Il curriculum deve dimostrare l’esperienza aziendale per lo svolgimento delle attività richieste e similari
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

III CURRICULUM DEL GRUPPO DI LAVORO:  punto A3  della  Tabella “Criteri di valutazione dell’offerta” previsto all’art. 6 della Relazione Tecnica

 Descrizione delle risorse umane impiegate nel Gruppo di Lavoro per un massimo di 4 facciate con carattere CALIBRI 11 interlinea singola, con chiara indicazione del ruolo svolto nell’esecuzione del presente servizio, e l’indicazione dell’esperienza maturata. Tale descrizione deve essere corredata dalla presentazione del CV di ogni soggetto del gruppo ( i CV non saranno conteggiati nel numero massimo di pagine indicato)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


E DICHIARA

che la presente offerta sarà irrevocabile e resterà immutata sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle offerte.

Firmato digitalmente
Il/i concorrente/i
…………………………..
