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INFORMAZIONI PERSONALI 

Giorgio Santarelli 

T el. 0731.236782 

Te I. 0731.236790 

9 iorgio .santarelli@regione.marche.it 

Giunta Regionale: Settore Politiche Faunistiche Venatorie e ittiche dal 14 
Gennaio 2022 a tutt'oggi "03.5 Agronomo Alimentarista" 

Giunta Regionale Via Gentile da Fabriano 9 Ancona 

Responsabilità dei procedimenti 

Risarcimento dei danni prodotti dalla fauna selvatica e nell'esercizio dell'attività 
venatoria; 
Coordinamento L.R.7/95 e proposte di modifica; 
Coordinamento attività Ambiti Territoriali di caccia, assegnazione delle risorse 
economiche agli stessi ATC e relativi controlli ; 
DGR 461/2018 "Indennizzi da incidenti stradali causati da fauna selvatica; 
Coordinamento, in collaborazione con l'Avvocatura Regionale e con il Broker 
assicurativo delle transazioni e conciliazioni in sede giudiziaria per danni 
biologici causati da fauna selvatica; 
Predisposizione protocollo operativo Cinghiali nei centri urbani; L.R.7/95 art.33 
Zone per l'allenamento e addestramento dei cani e per le gare e prove cinofile. 

Linea di attività 

Componente Commissione esame Guardie Volontarie e operatori faunistici . 

Giunta Regionale "Servizio politiche Agroalimentari" dal Giugno 2015 al 
14/01/2022 "03.5 Agronomo Alimentarista" 

Giunta Regionale Via Gentile da Fabriano 9 Ancona 
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Responsabilità dei procedimenti 

o UMA 

o Misura 1.1.a Formazione addetti agricoli 
o Misura 1.1.b Formazione gestione territorio 
o Misura 1.2.A Miglioramento economico aziende 
o Misura 1.2 B Informazioni tematiche ambientali 
o Misura 1.2.c Sviluppo Rurale 
o Misura 2.1 Consulenza per le aziende agricole 
o Misura 3.1 nuovi sistemi di qualità 
o Misura 4.2 az. A Investimenti Imprese agroalimentari 
o Misura 4.2 az. B riduzione consumi energetici 
o Misura 4.3 a Viabilità rurale e forestale 
o Misura 4.3 b Strutture Irrigue 
o Misura 6.4 Al Agriturismo 
o Misura 6.4 A 4 Trasformazione e commercializzazione AIL1 del trattato 

Linee di attività 

o Reg.2080 CEE Forestazione; 

o Misura 8.3 Forestazione; 

o Misura 8.5 Forestazione; 

o Misura 8.6 Trasformazione prodotti legnosi; 

o Misura 5.1 calamità . 

Assemblea Legislativa Regione Marche 

Dal 1/04/2003 al Giugno 2015 

Piazza Cavour 23 - Ancona 

Attività: 

Analisi, Studio e pred isposizione degli atti di competenza del Consiglio 
Regionale . 

Giunta Regionale "Servizio Agricoltura" dal 7 Gennaio 1993 al 1104/2003 
"Livello C fino al 28 Febbraio 1999 poi passaggio alla categoria Giuridica 
D Titolare di PO dal 21 /05/2001 
Giunta Regionale Via Gentile da Fabriano 9 Ancona 

Responsabilità dei procedimenti 

o Coordinamento regionale Misura A PSR Marche (Investimenti aziendali); 
o Coordinamento Regionale L. R.13/90; 
o Coordinamento Regionale Albo Giovani; 

Linee d'attività 

o Gruppo di lavoro sulla certificazione elettronica di carni bovine; 
o Gruppo di lavoro sull 'armonizzazione delle procedure e dei controll i; 
o Interventi Reg 2081/93 CEE Ob 58 Allevamenti di selvagg ina 
o Zootecnia. 

CISL patronato INAS dal 1987 al 31.12.1992 
Sede di Jesi Vicolo del Teatro 4 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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Attivita' 

o Previdenziale, Assistenziale, infortunistica e fiscale 

Associazione gruppi coltivatori Marchigiani A.GRU.CO.MA.della 
Federcoltivatori CISL dal 1981 al1986 
Via Ragnini 4 Ancona 

Progetti cofinanziati dalla Regione Marche per sviluppare consulenza e 
Assistenza tecnica, svolta nei comuni di Montemarciano, Chiaravalle, 
Monte San Vito, Jesi, Monsano San Marcello. 

Presidente Associazione Regionale Allevatori di selvaggina 
Sede Regionale - Ancona Via Tiziano 

1977 Istituto Serafino Salvati Diploma biennale di specializzazione in 
meccanica agraria 

1980 Istituto Serafino Salvati Diploma di Agrotecnico 

Istituto addestramento lavoratori IAL diploma specializzazione in colture Biologiche integrati 

Abilitazione Professionale 

Scuola di formazione Regionale Seminario d'informazione e formazione sulle politiche 
comunitarie; 

Scuola di formazione Regionale Analisi delle procedure di istruttoria e dei linguaggi tecnici 
relativi alla stesura di bandi 

Scuola di formazione Regionale Dicembre 2020 "Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: 
formazione dei lavoratori" 

Scuola di formazione Regionale 7/09/2020-15/02/2021 corso "Regolamento generale sulla 
protezione dei dati" 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

Altra Lingua 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente mulliculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 
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-Esperienza nel campo degli allevamenti della fauna selvatica, in 
quanto Presidente ARAS; 

- Esperienza e consulenza nel campo delle Energie rinnovabili . 

Italiano 

Inglese 
Sufficiente 
Scarsa 
Sufficiente 

• FLESSIBILITÀ 

• CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING 

• CAPACITÀ DI ADATIAMENTO A NUOVI CONTESTI 

• CAPACITÀ A LAVORARE IN TEAM 

• CAPACITÀ DI LAVORARE SIA IN GRUPPO CHE IN AUTONOMIA 

• FLESSIBILITÀ 

• PIANIFICAZIONE E GESTIONE DI PROGETII 

• RISPETIO DELLE TEMPISTICHE DATE 

• CAPACITA' DI COORDINARE L'ATTIVITÀ DI GRUPPI DI LAVORO 

Buona conoscenza dei pacchetti Office (Word, Excell, Power Point. .. ), degli 
strumenti 'social' nonché degli applicativi maggiormente diffusi 

Patente B 

Il sottoscritto autorizza la pubblicazione sul web del presente curriculum 


