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SCORTICHINI GIANNI
ERRERRRERIEIER - 60030 MOIE DI MAIOLAT! SPONTINI {AN)

gianni.scortichini@regione.marche.it

[tafiana

22 FEBBRAIO 1964

Ral 01 dicembre 1991 a fuit’oggui
Regione Marche — Via Gentile da Fabriano Ancona

Ente Pubblico :
Anni dal 1991 al 1999 Impiegalo fecnico livello GH1.4

Anni dal 1999 al 2005 Istruttore diretlivo Agronome Alimentarista livelio D/1.8

Anni dal 2005 a fuifoggt Funzionario esperto ecologista — agroalimentarista livelio [/3.5
Assunto nelfa Regione Marche in qualita di vincltore di apposito concorso pubblico per fitoli ed
esaml. Per il periodo 1991 — 1999 presso il Servizio Decenfrato Agricoltura di Ancona, e
dall'aprile 1995 presso la sede ferritoriale di Jesi. Mi sono occupato delfa gestione del’GCM
vitivinicolo, curande le procedure e le verifiche legate all'espianto e reimpiante del vigneti,
espianto a premio, iscrizione agl albi DOC ed erogazione contributi comunitari e regionali.

Ho gestito le domande di premio dei giovani agricoltori di cui al Reg Cee 797/85 e sucgessiv,
collaborato alle verifiche in campo ed istruttorie dei pian] di miglioramento aziendale Reg Cee
797/85 ed Oblettivo 5/B.

incaricato ad effettuare i controlii zootecnici, delimitazione zone colpite da calamita naturadl,
istruttorle pratiche L.R. 13/90 norme edilizle in zona agricols, indagini Istat ed attivita di verifica e
tilevamento danni conseguenti al Sisma del 1997,

Ho inoltra gestito le domande e gli accertament riferié alle prafiche di forestazione, ex Reg CEE
2080/92. .

Nel periodo 1999 - 2005, vincitore di corso —~ concorso interno L.R. 54/97, sono stalo individuate
come responsabile: di procedimento della misura M — Cerlificazion] di qualith del PSR Marche
per la provincia di Ancona. ' '
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Responsabite di procedimento del GCM vifivinicolo per la provincia di Ancona, gestiene delle
autolizzazioni espiante e relmpianto, plani di rislutiurazione e riconversione vignefl, fscrizione
vigne albi DO,

Altlvita di verifica ex-post fondi comunitari periodi fino al 2009 nei seflor! agroindustria,
miglioramenti aziendall, giovani agricoltori e 5/B,

Responsabile intarcomunale attivith del censimento generale agricoltura anne 2000.

Ho inoltre collaborato con gl alti funzionari responsabili di procedimento, per le materie loro
aftribulte, alls verifiche ed afle informazioni richieste per I comunl ricadenti nells zona del
presidio di Jesl,

Dal 2005 a iult'oggi, a seguito di vincitore della seleziona Interna ho acquisito il profilo giurdico
attuale. Olfre alle atfivita gla elencate, inoltre dal 2012 mi & stata attribuita la responsabifita di
procedimento del PNS vitivinicole — misura investimenti, che di norma & assegnata af
responsabili provinciali defle misure strutfurali del PSR. Nallo specifico, per cid che concerne
FOCM Vitivinicolo, attualmente sono responsabile provinciale per quanto riguarda le demande df
ristrutturazione e riconversione vigneti (RRV), mistira investimentl nefte cantine (PNS), gestione
e confrollo del potenziale vitivinicolo.

Sono inolire responsablle per la provincia di Ancona delfaltivits di verifica per Fautorlzzazione e
la vigilanza del CAA. Sono referente stafistico per la struitura decentrata di Ancona,

Sono anche Responsabile provinciale del procedimento per il rilascio defle autorizzazioni af
venditori ed agli ufilizzatori professionali dei prodotfi fitosanitari e presidenie della Commissione
di esame.

Ho svolto it ruola di responsabile provinciale del coordinatori intercomunalf del censtmento
generale agricoltura 2010. '

Dal 29 agosto 1988 al 30 novembre 1994

Istiftifo Nazionale Previdenza Soclale — Sede di Citta di Castello (PG)
Ente Pubblico

Impiegato di congefto ex 6° fivello.

Assunto dalfiNPS in qualita di vincitore di apposito concorso pubblico per titoll ed esami,

Ho svolte il Javoro presso il reparto riscosslena contributl, aperando nellacquisizione e gestione
delle denunce mensili, addetio al rapporti con I'utenza ho operato da front office con le aziende

& consulenti adendali,

Dal giugno 1986 ad agosto 1988
Agrucoma CISL - Ancona

Azienda servizi, privata

Borsista e pol assunto come tecnico agricolo,

Ho svolto Pattivith presso if centro di assistenza techica agricola (CATA) Sant'Andrea di
Chiaravalle dell AGRU.CO.MA - CISL. Il centro heneficiava di finanziamenti comunitari e
regionall. Ho assofto | compiti riguardanti: la consulenza agronomica aziendals, compllazione
delia contabilith delle aziende, stesura plani di miglioramento, ativita di animazione e
divulgazione.

Da dicembre 1984 a novembre 1985 ho svolte i servizio militare, prima a
Lecce e poi a Firenze. Congedato con il grado di caparale.

1978 - 1984
Istituto techico agrarlo statale Fabriano

Biploma di "Perifo agrario”
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-~ pallavolo Polisportiva Lorella Novalli ASD di Mole, cersando insieme agli allenatori e genitor df

Inoltre ho conseguito fe seguenti abilitazioni;

1986 - Abilitazione all'esercizio della professione di agente e rappresentante di commerclo,
corso di 120 ore con esame finale presso CCIAA di Ancona;

2000 - Esperto valutatore carcasse hovine rilasciato dal MIFAF;

2000 - 2001 Abilftazione Scramelier, corso di tre fivelli con esame finale curato dalla

delegazione AIS di Jesi,

[TALIANG

INGLESE

ELEMENTARE
FlLEMENTARE
ELEMENTARE

Nell'arco della mia atfivita lavorafiva ho sempre svolto mansioni che hanna richiesto contatti
diretti con gli utenti e rappresentanti delle istituzioni, La mia predisposizione ai contatii relazlonali
& stala sempre apprezzata. Mi ritengo predisposto afl'apprendimenio, e pronlo & receplre Input
ed ides provenienti dagli aitri. Durante il periodo tavorativo alliNPS, in qualita di addetto al front-
office, ho parlecipato a corsi per “addstto alla gestione con ['utenza” che mi hanno fomito
adeguata formazione nellinterfacciarst con 'utenza e la gestione di criticita. |'esperienza
malurata negli anni, unita alla mia volonta di crescere nelle relazioni interpersonali, mi insegna
che una huona capacita relazionale agevela i rapporti lavorativi con colleght, rappresantanti di
altri Entl ed utenza finale. Laverando In un ufficio periferico come Jesi, dove | confalti con
Putenza sono numerost e parte essenziale del lavoro, 51 ha la consapevelezza di essere

‘Iimmagine” dell'Ente stesso,

Duranie [a mia attivité lavorativa ho avuto una graduale crescita, sia a livello di inquadramento
contratluale, di compstenze e mansioni, passando da collaboratore a responsabile di
procedimento di diverse attivita,

Le responsabilita afiidatemi hanno richiesto l'organizzazione e |a gestione di gruppi di lavoro,
come net ¢aso del’OCM vilivinicolo nella provincia di Ancona, questa linea di aftivits dal 2005 ad
o0ggi & stata gestita e coordinata in qualiti di responsabile di procedimento.

fnoltre presiedo la Commissione di esame per il rilascio delle autorizzazioni per la vendita,
I'acquisto ed utilizzo dei prodotti fitosanitarl, a cui partecipan i rappresentanti dellAsur e
del’ARPAM,

Analogamente nelle attivita in cui sono stato responsabile di grappi di lavoro, come In occasione
del censimento generale deli'agricoltura anno 2010, e lindagine SPA 2013, in oui ho svolto il
gomputo di responsabile def coordinatori intercomunall prima, e responsabile defl'attivita dei
colleghi rilevatori poi, ho avuto modo di applicare le capacita e competenze organizzative,
ricevendo attestazioni di consense. Ho sempre cercato di creare gruppi di lavoro coesi, dove
agnune possa portare in condivisione le proprie competenze per cercare risoluzioni partecipate
a crescita professionale.

A fivell di attivita exira lavorativa, dedico parte del mio lempe libero presso la Societa di

fornire esempi positivi per la cresciia delle ragazze.

Dopo aver consaguito il diploma, svolto il servizio militare nel 1985, ho iniziato subito ad avere
contatli col mondo del iavoro, con incarichi prima cccasionalt e poi stabill herentl il mio titolo di
studic. Aver operato nel campo deli'assistenza fecnica mi ha permesso di confrontasmi subito
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cen la realta produtliva delle azlende, verificando Ininterrattamente alfatto pratico le mie
competenze tecniche ed implementando quelle contabili - amministrative. Anche i fre annl
passati allINPS hanno rappresentato una cresclita ulterlore, infatt la conoscenza in materie
previdenziali e contributive sono comungue basilari e trasversali in ogni setfore di lavoro,

Nel corso dell'atfivita in questo Servizio & avvenuta la mia crescita e maturazione professionale
plll importante, Essendo impegnato sta nef compiti di ufficle che in quelli di verifica e controllo
presso is aziende, ho avuto [a necessita e la possibillts di avere un approccio muttidisciplinare
nel setfore agricelo, che ha consentito Pevoluzione della mia crescita tecnica ed amministrativa.,
Sono sempre stato alfento nell'adeguare le mie conoscenze lecniche, ad esemplo cccupandoml
di vitivinlcoitura ho ritenulo necessario frequentare il corse da Sommelier, Ho partecipato a
numerosi corsi di formazions ed agglornamento che sono stafl organizzati dalla Regione Marche
e da altrl Enti. Ho apprese I'uso def pragrammi informatic pitt utifizzati e del software di
gestione necessarl allo svolgimento dellattivita lavorativa. Ho in questi anni svolto compifl che
hanno richiesfo l'attivita di coordiramento degli altri collsghi, come i censimento generale
dell'agricoltura sia nel 2000 come coordinatore infercomunale e soprattutto nel 2014 come
responsabila per la provincla di Ancona def coordinatori intercomunali, Ma anche neffalfivita
lavorativa della Struttura di appartenenza coordinando I'attivita def colleghi per ¢io che riguarda
ta vifivinicoliura e soprattutto gli investimenti nelle aziende viticole. Inoltre sono referente delio
Sportetlo ferritoriale Agricolo di Jesi, dove atfualmente sono presentl in forma continuativa o
saltuaria altz] 8 colleghi e dove vi & un nolevole contatto con if pubblico.

Non ritengo di avere pérticeiari competenze nef seftore artistico,

Patente di guida categoria B.

Ormai sono oltre 28 annl che lavoro nel servizio agricoltura defla Reglone. Nel tempo la
denominazione della Struttura & cambiata, si sono succedutii Dirigent, vi sono state le
condizioni e l'opporiunita di oftenere incarichf presso alirl Servizi, con buone opportunita di
carriera. Perd ho preferito confinuare fa mia crescita allinterno di questo servizio, rimanendo
anche di supporto ai colleghi che in quest] anni hanno collaborate con me. Ho sempre creduto
nei gludizl posltivi espressi nel miel confrontl e nella possibilita di essers valorlzzato alfintemno
della Strutlura,

Ringrazio per l'attenzicne.

Mole, 13/01/2020

GIANNE SCORTICHIN!

Per ulteriort Informazlanl:
www.cedefop.eu.inbtransparency
www.eurapa.euLihifcommfeducationfindex_ILhiml
Tutp:foww.currdcslumyltasetropac.org




