INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

aprile 2016 — ad oggi

luglio 2009 — marzo 2016

aprile 2007 — giugno 2009

gennaio 2004 — marzo 2007

Curriculum Vitae Arch. Giulia Grossi

Giulia Grossi

9 Via Tiziano, 44 - 60125 Ancona
. +39071 8063225
4 giulia.grossi@regione.marche.it

EQ “Gestione tecnico - trasportistica dei contratti di servizio del TPL automobilistico”
(ex PO “Trasporto pubblico locale automobilistico nell’area Marche Sud”)
Dipartimento Infrastrutture e Territorio

Settore Mobilita e TPL

- Gestione tecnica del servizio del TPL automobilistico extraurbano e gestione
finanziaria del servizio TPL urbano.

- Attuazione ed attivazione interventi di potenziamento del servizio TPL, in caso di
emergenza, anche conseguente ad eventi sismici. Revisione e rendicontazione
del piano di potenziamento del TPL extraurbano

- Supporto alla pianificazione e programmazione del TPL

- Gestione corsi ed esami per abilitazione del personale incaricato del controllo dei
titoli di viaggio. Tenuta elenco dei soggetti abilitati al’accertamento

- Gestione dei progetti per incentivare il trasporto pubblico collettivo di persone in
eventi occasionali.

EQ (ex PO) “Trasporto pubblico locale automobilistico nell’area Marche Sud”
Dipartimento Infrastrutture e Territorio
Settore Mobilita e TPL

Regione Marche
Via Tiziano, 44 - 60125 Ancona

P.O. Servizio Trasporto Pubblico Locale
Gestione dei contratti di servizio pubblico locale extraurbani presso il settore
Trasporti

Provincia di Fermo
Viale Trento, 113 - 63900 Fermo

Funzionario Tecnico D4
Provincia di Ascoli Piceno

Piazza Simonetti, 66 - 63100 Ascoli Piceno
= Servizio Pianificazione e Bacini di Trasporto Mobilita Territoriale
Responsabile della gestione e delle modifiche ai programmi di servizio del TPL

Funzionario Tecnico D3
Provincia di Ascoli Piceno

Piazza Simonetti, 66 - 63100 Ascoli Piceno
Settore Trasporti e Mobilita Territoriale
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gennaio 2003—dicembre 2003

gennaio 2001 — 2003

maggio 1999 — 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2000

febbraio 2000

novembre 1999

1989/90

Curriculum Vitae Arch. Giulia Grossi

= Responsabile della Pianificazione del servizio di trasporto pubblico locale

Tecnico della rilevazione e pianificazione del trasporto pubblico e privato
Sigma Service coop. ar.l.

Via Volta,149/a — 63074 San Benedetto del Tronto (AP)
= Responsabile della rilevazione e redazione dei piani di trsporto pubblico e privato
= Rilievi chilometrici e pianificazione delle linee del TPL

Consulente esperto nella pianificazione del trasporto pubblico locale
Sigma Service coop. ar.l.

Via Volta 149/a — 63074 San Benedetto del Tronto (AP)

= Responsabile della pianificazione del TPL

= Redazione del Piano di Bacino del Trasporto Pubblico Locale della Provincia di
Ascoli Piceno

Tecnico esperto del trasporto
Provincia di Ascoli Piceno

Piazza Simonetti, 66 - 63100 Ascoli Piceno
= Realizzazione del Progetto “Qualita nei Trasporti” LR 31/97

Conseguimento dell'idoneita professionale all’'esercizio dell’attivita di consulenza
per la circolazione dei mezzi di trasporto (L. 264/91)

Abilitazione alla professione di Architetto
Facolta di Architettura, “G. D’Annunzio” Chieti

= Indirizzo urbanistico

Laurea in Architettura
Facolta di Architettura, “G. D’Annunzio” Chieti

= Indirizzo urbanistico
=\/otazione 110/110 e lode

Diploma di maturita tecnica per Geometri

= |stituto Tecnico per Geometri di Grottammare (AP)
= Votazione 60/60
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CORSI DI FORMAZIONE

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2020/2021

2020

2020

2019

2018

2017

2017

2017

2016

Curriculum Vitae Arch. Giulia Grossi

Sviluppare i pensieri manageriali (sistemico, prospettico, innovativo, strategico)
Regione Marche

Il Feedback come strumento di sviluppo delle risorse umane

Regione Marche

Il codice di comportamento di ente A2.SDA.1-2024 Edizione 6

Regione Marche

Bilancio e contabilita per il personale non addetto agli uffici finanziari
Regione Marche

Intelligenza artificiale: cominciamo a conoscerla

Regione Marche

La programmazione triennale di servizi e forniture - novita PNA

Regione Marche

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Regione Marche

La mappatura dei processi della Giunta Regione Marche

Regione Marche

Programmare e lavorare per obiettivi

Regione Marche

Le figure professionali degli appalti: il RUP livello avanzato 1

Regione Marche

Il nuovo codice degli appalti: disciplina generale

Regione Marche

La programmazione biennale degli appalti

Regione Marche

La strategia di sviluppo sostenibile regionale

Regione Marche

Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) Edizione 2
Regione Marche

Formazione generale in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Regione Marche

SMART WORKING: la pianificazione del lavoro e la gestione dei collaboratori
Regione Marche

Il costo della manodopera negli appalti pubblici di lavori e servizi FP05
Regione Marche

La riforma della contabilita e della finanza pubblica: corso BASE sul principio
della competenza finanziaria potenziata - Edizione 2

Regione Marche

Piano nazionale di formazione in materia di appalti pubblici e concessioni - 3*
modulo formativo - Edizione 1

Regione Marche

Nuova disciplina dei Contratti Pubblici - 1* modulo formativo - Edizionel
Regione Marche

Corso dei Regimi societari e analisi di bilancio delle societa affidatarie di
servizi pubblici

Regione Marche

Corso di Programmazione e progettazione partecipata ed integrata: moduli
metodologici e laboratori di sperimentazione.

Regione Marche
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COMPETENZE
PERSONALI

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Progetti

Progetti

Curriculum Vitae Arch. Giulia Grossi

Buone competenze organizzative e gestionali.
Posizione organizzativa nel Servizio Trasporto Pubblico Locale dal 2011, fino ad
oggi nel Settore Mobilita e TPL

Buona padronanza delle tecniche di pianificazione, studi sulla mobilita sia
pubblica che privata, rilevazione dei dati, flussi di traffico, monitoraggi della
gualita percepita ed erogata del trasporto pubblico locale e gestione dei contratti
di servizio.

Attestato Tecnico di grafica Computerizzata (AUTOCAD)

Corso di formazione per Tecnico SIT, per l'utilizzo dei sistemi informativi
geografici per la gestione ed analisi dei dati ambientali e territoriali quale
strumento di supporto per le procedure di Valutazione di Impatto Ambientale
Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, Excel

B

= Redazione del Piano di Bacino, del trasporto Pubblico locale della Provincia di
Teramo

= Redazione del Piano di Bacino, del trasporto Pubblico locale della Provincia di
Ascoli Piceno

La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi del DPR 445/2000, che le informazioni riportate nel
presente CV corrispondono al vero ed & a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, previste dalla vigente normativa.

Arch. Giulia Grossi

GIULIA GROSSI
12.05.2025
12:31:40
GMT+02:00

Monteprandone, 07.05.2025

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La sottoscritta, inoltre, autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e dal
Regolamento UE 2016/679.

Arch. Giulia Grossi

GIULIA GROSSI
12.05.2025 12:31:40
GMT+02:00

Monteprandone, 07.05.2025
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