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Dal 21 maggio 2022 ad oggi
REGICONE MARCHE

Pubblica Amministrazione — Dipartimento Sviluppo Economico — Direzione Attivita Produttive ed
Imprese —Settore Industria, Artigianato e Credito
Funz D4 (da D1) Titolare della P.O. "Investimenti Produttivi e Aree di Crisi*, e fino al
20/06/2022 titolare della P.O. "Sviluppo e gestione degli interventi per le PMI nel quadro della
Programmazione europea e coordinamento della gestione delle misure per le imprese e per |
lavoratori alivello territoriale’

Coordinamento negli ultimi tre anni d nr. 4 unita lavorative e responsabile particolare delle
seguenti attivita a supporto del Settore Industria, Artigianato e Credito:

- POR MARCHE FESR 2014-2020-Asse 3 OS 7 -Azione 7.1 "Sostegno alle start up, sviluppo e
continuité dimpresa nelle aree di crisi® . Bando per investimenti localizzati nei Comuni dell'area di
crisi del Piceno;

- Supporto al Dirigente per la gestione dei bandi finanziali con risorse comunitarie e statali, a
sostegno e rilancio delle PMI aventi sede nelle zone riconosciute quali aree di crisi complessa e
definizione proposte di intervento da realizzare siacon fond comunitari che statali a favore delle
PMI;

- Pianificare e provvedere all'assegnazione delle pratiche al personale dipendente anche in
considerazione della categoria di appartenenza e del profilo professionale per |'espletamento
delle attivita in capo allUfficio di cui é responsabile;

- Sovrintendere, coordinare e monitorare le stesse attivita assegnate ai dipendenti, qualila
predisposizione degli atti amministrativi connessi alle attivita di supporto, contabili e finanziarie
del FESR della PF Promozione e Sostegno Politica Attive del Lavoro corrispondenti servizi
territoriali e aree di crisi, liquidazione acconti e saldi e recupero di eventuali somme erogate e
non dovute;

- Curare i rapporti con la Tesoreria, Autorita di Audit e di Certificazione, garantire l'assistenza
tecnica al POR FESR e di raccordo con il Servizio Risorse finanziarie e politche comunitarie e
con le strutture competenti in materia d ragionena;

- Attivazione e gestione degli interventi;

- Responsabile del procedimento: Bando Multimisura 40 Por Fesr 2014/2020, Asse 3 Azione
7.1 e Asse 1, Azione 1.3 per I finanziamento di progetti di trasformazione dgitale dei processi
produttivi, nellottica del Piano Impresa 40, e all'acquisizione di servizi specialistici di
innovazione di prodotio, processo, organizzativa e commerciale nell'area di crisi industriale
complessa del distretto pelli-calzature fermano-maceratese-;
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- Responsabile del procedimento per I'attuazione delle linee di intervento “Start Up d'impresa” e
“Progetti di Investimento Produttivo” afferenti al POR Marche FESR 2014/2020 Asse 3 — Azione
7.1 “Sostegno alle start up, allo sviluppo e alla continuita di impresa nelle aree di crisi
produttiva”, giusto Decreto n. 59/ACF del 31/5/2016. — Plafond Piceno ;

- Responsabile del procedimento per I'attuazione della linea di intervento “Start up d'impresa” a
valere sul bando del POR Marche FESR 2014-2020, Asse 3 Os 7 Azione 7.1, di cui al DDPF n.
59/ACF/2016 — Plafond Pesaro-Merloni;

- Responsabile del procedimento Bando Sisma Piceno - Intervento 21.1.2 — Risorse Sisma -

- Membro componente del Comitato di Valutazione per il Bando SOSTEGNO ALLE MPI
ARTIGIANE PER INVESTIMENTI IN AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO E CREAZIONE
DI NUOVE UNITA PRODUTTIVE - POR MARCHE FESR 2021/2027 — ASSE 1 - 0S 1.3 -
AZIONE 1.3.2-  INTERVENTO 1.3.2.1” — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
Periodo2021/2027 — Asse 1, 0.S. 1.3, Azione 1.3.2, Intervento 1.3.2.1.

Dal 01 giugno 2017 al 20 maggio 2022
REGIONE MARCHE

Pubblica Amministrazione — Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione (PF
Programmazione Integrata, Commercio, Cooperazione e Internazionalizzazione, poi PF
Promozione e Sostegno Politica Attive del Lavoro corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi)

Funz. D3 (da D1) titolare di P.O. Supporto attivita gestione bandi a sostegno delle PMI
finanziati da fondi europei e statali con particolare attenzione agli investimenti nelle aree di crisi
complessa e poi titolare dal 2019 di P.O. Sviluppo e gestione degli interventi per le PMI nel
quadro della Programmazione europea e coordinamento della gestione delle misure per le
imprese e per | lavoratori a livello territoriale.

Coordinamento di nr. 7 unita lavorative e responsabile particolare delle seguenti attivita a
supporto della PF Promozione e Sostegno Politiche Attive del lavoro — Servizio Attivita
Produttive:

- POR MARCHE FESR 2014-2020-Asse 3 OS 7 -Azione 7.1 “Sostegno alle start up, sviluppo e
continuita d'impresa nelle aree di crisi”. Bando per investimenti localizzati nei Comuni dell'area di
crisi del Piceno;

- Supporto al Dirigente per la gestione dei bandi finanziati con risorse comunitarie e statali, a
sostegno e rilancio delle PMI aventi sede nelle zone riconosciute quali aree di crisi complessa e
definizione proposte di intervento da realizzare sia con fondi comunitari che statati a favore delle
PMI;

- Pianificare e provvedere all'assegnazione delle pratiche al personale dipendente anche in
considerazione della categoria di appartenenza e del profilo professionale per I'espletamento
delle attivita in capo all'Ufficio di cui & responsabile;

- Sovrintendere, coordinare e monitorare le stesse attivita assegnate ai dipendenti, quali la
predisposizione degli atti amministrativi connessi alle attivita di supporto, contabili e finanziarie
del FESR della PF Promozione e Sostegno Politica Attive del Lavoro corrispondenti servizi
territoriali e aree di crisi, liquidazione acconti e saldi e recupero di eventuali somme erogate e
non dovute;

- Curare i rapporti con la Tesoreria, Autorita di Audit e di Certificazione, garantire l'assistenza
tecnica al POR FESR e di raccordo con il Servizio Risorse finanziarie e politiche comunitarie e
con le strutture competenti in materia di ragioneria;

- Attivazione e gestione degli interventi;

- Responsabile del procedimento per I'attuazione delle linee di intervento “Start Up d'impresa” e
“Progetti di Investimento Produttivo” afferenti al POR Marche FESR 2014/2020 Asse 3 — Azione
7.1 “Sostegno alle start up, allo sviluppo e alla continuita di impresa nelle aree di crisi
produttiva”, giusto Decreto n. 59/ACF del 31/5/2016. — Plafond Piceno -;

- Responsabile del procedimento per I'attuazione della linea di intervento “Start up d'impresa” a
valere sul bando del POR Marche FESR 2014-2020, Asse 3 Os 7 Azione 7.1, di cui al DDPF n.
59/ACF/2016 — Plafond Pesaro-Merloni;
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- Responsabile del procedimento Bando Sisma Piceno — Intervento 21.1.2 — Risorse Sisma -

- Responsabile del procedimento: Bando Multimisura 4.0 Por Fesr 2014/2020, Asse 3 Azione
7.1 e Asse 1, Azione 1.3 per il finanziamento di progetti di trasformazione digitale dei processi
produttivi, nell'ottica del Piano Impresa 4.0, e all'acquisizione di servizi specialistici di
innovazione di prodotto, processo, organizzativa e commerciale nell'area di crisi industriale
complessa del distretto pelli-calzature fermano-maceratese- DDPF N. 199/SIM del 16/03/2021;

- Responsabilita del procedimento per la gestione del Comitato di valutazione bando “Sostegno
alle start up, allo sviluppo e alla continuita di impresa nelle aree di crisi produttiva” di cui al
DDPF nr. 59/16.

- Presidente della Commissione di Valutazione su Avviso Pubblico emanato con decreto nr.
488/SIM del 06/06/2021 per il sostegno alla creazione di impresa nell'area di crisi industriale
complessa della Val Vibrata — Valle del Tronto Piceno- giusto decreto nr. 820/SIM del 07/2021

DAL 01 APRILE 2016 AL 31 MAGGIO 2017
REGIONE MARCHE
Pubblica Amministrazione — PF Presidio Form. Professionale e PAL di AP

Funz. D2 da D1 TITOLARE DI P.O. Area contabilita, monitoraggio e rendicontazioni — CLF H
MARCHE

Coordinamento di tutte le attivita in capo all'Ufficio, gestione del relativo personale assegnato
composto da n. 16 unita, coordinamento delle attivita contabili finanziarie FSE della PF, di
contabilita generale e fiscale, di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi con
risorse FSE e delle seguenti attivita:

RENDICONTAZIONE (controllo rendiconti degli enti gestori, attivita di liquidazione acconto,

saldo e recupero somme erogate e non dovute);
CONTROLLI DI 1A LIVELLO SU ATTIVITA' FORMATIVE FSE, FONDI REGIONALI MINISTERIALI:

-Formazione per 'APPRENDISTATO professionalizzante;

-Formazione: per occupati, per disoccupati e inoccupati;

-Formazione biennale finalizzata al rilascio di una qualifica triennale (Accordo Stato regioni
29/04/2010) rivolta a minori;

CONTROLLI DI 1* LIVELLO SU ATTIVITA' NON FORMATIVE FSE:

- Borse lavoro e di Ricerca; Sostegno alla creazione di Nuove Imprese;

- Bando Incentivi alloccupazione per la stabilizzazione dei contratti di lavoro e per le nuove
assunzioni e Bando incentivi alle imprese per innovazioni di processo e di prodotto;

CERTIFICAZIONE/VALIDAZIONE SPESA FSE (controlli amministrativi dei documenti contabili
elencati nella dichiarazione periodica di spesa, inserimento check list in Siform);

CONTABILITA"; gestione contabile e amministrativa delle attivita del CLF Hotel Marche

(contabilita generale, fornitori/clienti, banche);

-gestione capitoli relativi al FSE e programmi comunitari;

-emissione mandati pagamento e reversali incasso;

-controllo delle operazioni relative alle procedure di evidenza pubblica per i beni e servizi
acquisiti con il FSE;

-gestione tecnica del rapporto con la Tesoreria e gestione dell'anagrafica clienti/fornitori;

-predisposizione relazioni e report al Servizio Economico Finanziario, col relativo monitoraggio e
gestione dei flussi informativi per l'ufficio Ragioneria, redazione determinazioni;

-supporto istruttorio per quanto di competenza alle proposte di decreti dirigenziali nelle materie
di interesse del Servizio Formazione Prof.le;

Stesura e successiva implementazione progetto di produttivita della PF Formazione e Politiche

del Lavoro Presidio di Ascoli Piceno, Fermo e Macerata, Anno 2016

Attivita di docenza nell'ambito delle attivita di orientamento messe in atto dall'Ufficio Politiche

Attive del Lavoro a favore dei percettori di Naspi.

Dal 01 febbraio al 31 marzo 2016

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Pubblica Amministrazione — Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro
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Funz. D2 Coordinatore P.O. Area Contabilita, monitoraggio e rendicontazioni — CLF Hotel
Marche

Coordinamento di tutte le attivita in capo all'Ufficio, gestione del relativo personale assegnato
composto da nr. 16 collaboratori, coordinamento delle attivita contabili finanziarie FSE della PF,
di contabilita generale e fiscale del Centro Locale per la Formazione CLF Hotel Marche, di
controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi con risorse FSE e non FSE;

Cura e predisposizione di tutti gli adempimenti previsti dalla legge e finalizzati alla
sospensione/chiusura delle attivita del'Hotel Marche: redazione di atti amministrativi, inventario
di magazzino, bilancio di fine attivita, altri adempimenti previsti in rapporto diretto con le strutture
competenti: Agenzia delle Entrate, Camera di Commercio e Comune di Ascoli Piceno.

Dal 16 febbraio 2015 al 31 gennaio 2016

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Pubblica Amministrazione — UFFICIO DI PRESIDENZA -

Funzionario D2 Titolare di P.O. Responsabile Ufficio di Presidenza - ATA RIFIUTI

Gestione del personale e staff dell'Ufficio di Presidenza composto da nr. 8 unita, coordinamento
e turnazione attivita autisti, uscieri, gonfalonieri, coordinamento delle attivita della segreteria
politico-amministrativa del Presidente e dell'ufficio Stampa dell'Ente, gestione rapporti e attivita
di supporto amministrativo con la Segreteria Generale dell'Ente e Ufficio Atti e Delibere
Consiliari, con il Servizio interno di Protezione Civile, il Servizio Viabilita, Urbanistica, Patrimonio
Edilizia Scolastica.

Attivita di BPR Business Process Reengineering: ideazione e realizzazione di un project work
finalizzato alla razionalizzazione del processo generale di lavoro legato alle attivita di
‘Erogazione Contributi della Provincia ad Associazioni, Enti e altri vari” che vede coinvolti
|'Ufficio Protocollo, la Presidenza e la Ragioneria nella fase finale di emissione del mandato di
pagamento a favore di terzi. | risultati hanno portato all'ottenimento del beneficio sotto I'aspetto
della riduzione dei tempi di attesa e di attraversamento della pratica da un ufficio all'altro e
quindi  riduzione dei tempi complessivi dell'intero procedimento grazie all'interoperabilita dei
diversi sistemi informatici degli Uffici della Ragioneria Centrale con quelli della Presidenza-
Servizio Affari Generali — Segreteria Generale: da 90 giorni iniziali a circa 40 giorni €' risultata la
durata del procedimento di “Assegnazione erogazione contributi a terzi"dopo lo studio ed analisi
effettuata sulla base di apposito diagramma dei flussi.

Coordinamento azione dei Sindaci del territorio piceno, gestione rapporti con gli uffici di staff dei
33 sindaci delle amministrazioni comunali del Piceno, con la Prefettura di Ascoli Piceno.
Partecipazione in rappresentanza dell'’Amministrazione provinciale ai lavori dei Comitati di
Sicurezza pubblica convocati periodicamente dalla Prefettura di Ascoli Piceno per la gestione
ottimale di grandi eventi da svolgersi sul territorio provinciale.

Coordinamento attivita connesse al funzionamento delle conferenze delle autonomie locali
convocate dalla Provincia di Ascoli Piceno, in fase ordinaria ed in fase emergenziale,
coordinamento e monitoraggio delle attivita di assistenza agli organi collegiali interni alla
Provincia, rapporti con le organizzazioni di settore, associazioni di categoria, e altri soggetti
istituzionali nazionali e stakeholder locali presenti sul territorio;

Coordinamento attivita in materia di Assemblea territoriale d'Ambito — ATA di Ascoli Piceno -
istituita ai sensi della L.R. Marche n.24/2009 e s.m.i., recante “Disciplina regionale in materia di
gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinanti, per I'esercizio unitario delle funzioni
amministrative in materia di organizzazione dei servizi di gestione integrata dei rifiuti urbani da
parte dell'Assemblea Territoriale d'’Ambito (ATA) dell'Ambito Territoriale Ottimale ATO 5 — Ascali
Piceno; gli adempimenti riguardanti il corretto esercizio delle funzioni ATA (Assemblea
territoriale d'Ambito)

Gestione della fase di avvio e successiva entrata a regime (start up) dell'ATA Rifiuti, in rapporto
trasversale con il Servizio Informatica e il Servizio Economico-Finanziario dell'Amministrazione
provinciale finalizzato all'istituzione e implementazione delle infrastrutture telematiche
necessarie al funzionamento del nuovo ente giuridico: albo pretorio, protocollo informatico,
creazione ambiente giuridico, economico-finanziario;

Assistenza giuridico-amministrativa al Segretario Generale dell'Ata Rifiuti (durante le assemblee
dei sindaci e Comitati ristretti di direzione), coordinamento degli uffici amministrativi dell'ATA
Rifiuti nelle attivita di redazione e stesura di delibere assembleari, decreti presidenziali e
determinazioni del Segretario Generale riguardanti I'attivita giuridico-amministrativa del nuovo
Ente)

Dal 22 ottobre 2009 al 15 febbraio 2015
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PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
PA- SERVIZIO FORM. PROFESSIONALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO-

FUNZIONARIO D2 - Coordinatore a supporto della P.O. Contabilita
Monitoraggio/Rendicontazione

Supporto alla P.O. Contabilita Monitoraggio e Rendicontazione in qualita di Coordinatore delle
seguenti attivita in capo all'Ufficio e del personale relativo assegnato composto da nr. 16 unita:
Rendicontazione, controlli di primo livello su attivita formative FSE, Fondi regionali e ministeriali,
formazione per I'Apprendistato professionalizzante, formazione per occupati, per disoccupati e
inoccupati; formazione biennale finalizzata al rilascio di una qualifica triennale (Accordo Stato
regioni 29/04/2010) rivolta a minori: dal 2011 al 2014 sono stati chiusi circa 160 rendiconti di
corsi di Apprendistato, 55 rendiconti di corsi sulla Sicurezza, di cui una parte a carico della
Provincia di Fermo come da convenzione stipulata tra le due Amministrazioni provinciali;
Controlli di primo livello su attivitd non formative FSE: - Borse lavoro e di Ricerca; Sostegno alla
creazione di Nuove Imprese, Incentivi all'occupazione per la stabilizzazione dei contratti di
lavoro e per le nuove assunzioni;

Controllo, rendicontazione e monitoraggio finanziario del Bando finalizzato all'erogazione di
incentivi alle imprese per l'innovazione tecnologica ed organizzativa POR Marche 2007/2013,
Ob. 2, Determinazione Dirigenziale provinciale n. 508/PLFF, Gen. 3952 del 15/12/2011, 676
progetti presentati, 598 progetti ammessi a valutazione, 476 progetti idonei e ammessi a
finanziamento: controllo rendicontazioni, controlli in loco a campione;

Certificazione/validazione spesa FSE, progetti formativi a costi standard, certificazione di spesa
relative ai costi reali, corsi voucher relativi alla CIGS e Mobilita in deroga (oltre 200 corsi)
(controlli amministrativi dei documenti contabili elencati nella dichiarazione periodica di spesa,
inserimento check list in Siform);

Controlli in loco riferiti anche ai corsi voucher a catalogo, corsi autorizzati ecc.;

Inserimento nel sistema informatico SIFORM degli stipendi relativi a 65 dipendenti che hanno
svolto servizi e mansioni riconducibili all'attuazione delle misure previste dal POR e pertanto
finanziate con risorse FSE

Presidenza delle Commissioni d'esame finale finalizzate al rilascio di attestati di qualifica primo
e secondo livello, corsi OSS, SAB e altri vari negli anni che vanno dal 2011 al 2013;

Contabilita"; gestione contabile e amministrativa delle attivita del CLF Hotel Marche (contabilita
generale, fornitori/clienti, banche);

Gestione gare finalizzate all'aggiudicazione di contratti, predisposizione contratti: gara per
|'affidamento del servizio annuale di pulizia del CLF Hotel Marche, negli anni dal 2010 al 2015,
in rapporto trasversale con il Servizio Appalti della Provincia di Ascoli Piceno;

Acquisti diretti sul MEPA Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per I'acquisto di
beni e servizi mediante I'Oda (ordine diretto di acquisto) e la RDO (Richiesta di offerta):
realizzazione per la prima volta in assoluto sulla piattaforma del Mepa, in collaborazione con i
tecnici del Ministero dellEconomia per gli approfondimenti ed esame delle varie criticita
intervenute nellimpostazione della gara per I'affidamento del servizio di pulizia del Centro Locale
per la Formazione Hotel Marche;

Gestione capitoli relativi al FSE e programmi comunitari;

Monitoraggio finanziario degli interventi;

Emissione mandati pagamento e reversali incasso;

Controllo delle operazioni relative alle procedure di evidenza pubblica per i beni e servizi
acquisiti con il FSE;

Gestione tecnica del rapporto con la Tesoreria e gestione dell'anagrafica clienti/fornitori;
Predisposizione relazioni e report a favore del Servizio Economico Finanziario della Provincia di
Ascoli Piceno, per gli adempimenti annuali di carattere economico-contabile previsti dal Testo
Unico degli Enti Locali 267/2000: bilancio di previsione, rendiconto a consuntivo, salvaguardia
degli equilibri di bilancio e ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi (entro il 30
settembre di ogni anno) col relativo monitoraggio e gestione dei flussi informativi per I'ufficio
Ragioneria;

Supporto istruttorio per quanto di competenza alle proposte di decreti dirigenziali nelle materie
di interesse del Servizio Formazione Prof.le e redazione di determinazioni varie;

Stesura e implementazione del progetto di produttivita Centro Locale per la Formazione Hotel
Marche anni 2010, 2011, 2012, 2013,2014,2015 che vede coinvolti in modo trasversale nella
realizzazione 16 collaboratori;

Dal 18 dicembre 2000 al 21 ottobre 2009
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO-
PA - DIREZIONE GENERALE, PRESIDENZA, URP, PROGRAMMAZIONE - PERSONALE
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Istruttore/Funzionario

Rapporti con gli uffici delle segreterie dei sindaci della Provincia di Ascoli Piceno, assistenza agli
organi collegiali e verbalizzazione, predisposizione documenti istruttori vari, redazione e stesura
atti e provvedimenti: delibere di Giunta, delibere di Consiglio, decreti presidenziali,
determinazioni dirigenziali di impegno, di liquidazione, di mobilita intersettoriale, supporto a
livello amministrativo e contabile all'attivita di comunicazione istituzionale dell'Ente, alle attivita
dell'Ufficio Stampa e dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico, preparazione e convocazione delle
conferenze delle autonomie locali, organizzazione delle campagne di ascolto periodico con i
Sindaci del Piceno ai fini della redazione del Bilancio partecipativo dellEnte, gestione gare,
predisposizione contratti, monitoraggio finanziario degli interventi, collaborazione nella fase di
nascita e lancio della newsletter Piceno News con ['Ufficio Stampa e URP della Provincia di
Ascoli Piceno;

Responsabile del procedimento Assegnazione ed Erogazione contributi della Presidenza della
Provincia di Ascoli Piceno a favore di Associazioni, Enti no profit e vari, procedimento
successivamente sottoposto da parte del sottoscritto ad attivita di BPR-Business process
reengineering mediante un diagramma dei flussi: ottenimento del beneficio derivante dalla
notevole riduzione dei tempi generali di durata del procedimento in esame da 90 giomi a 40
giorni, grazie anche alla previsione di un sistema di interoperabilita dei sistemi informatici degli
uffici della Ragioneria Centrale, con gli uffici del Protocollo e gli Uffici del Servizio Affari
Generali-Presidenza.

03/2000 - 08/2000

Piceno Services Srl - Guppo Conad Adriatico -

Consulenza contabile, amministrativa e fiscale al Gruppo Conad — Centro-Sud dell'ltalia
Impiegato

Tenuta contabilita generale, contabilita Iva, contabilita fomitori, contabilita clienti, liquidazioni Iva
e altri adempimenti di natura fiscale.

06/99 - 10/99

Ente Poste Italiane Spa

Poste e Telecomunicazioni

Agente straordinario impiegato nell'area operativa
Gestione posta ordinaria, raccomandate, posta prioritaria

10/98 - 05/99

INTESA ITALIA SIM SPA

Consulenza finanziaria — Promozione servizi e prodotti finanziari

Promotore finanziario — Consulente finanziario

Consulenza e vendita di prodotti finanziari del gruppo Intesa ITALIA Asset Management

07/98 - 09/98

Ente Poste Italiane Spa

Poste e Telecomunicazioni
Agente straordinario impiegato nell'area operativa
Gestione posta ordinaria, raccomandate, posta prioritaria

10/96 — 12/96
Ente Poste Italiane Spa

Poste e Telecomunicazioni
Agente straordinario impiegato nell'area operativa
Gestione posta ordinaria, raccomandate, posta prioritaria
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* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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02/95 - 09/96
Ocma di Ascoli Piceno

Azienda leader nel settore degli infissi e profilati in alluminio - Produzione e
commercializzazione

Impiegato amministrativo
Esperienza nel settore commerciale presso I'Ufficio Acquisti — Gestione flussi di acquisto -

ordini a fornitori, pagamento fornitori — Esperienza ulteriore presso ['Ufficio Contabilita Generale

— Area fiscale — Diritto Societario -

06/94 — 12/94

F.lli Olivieri Srl di Ascoli Piceno

Azienda operante nel settore del commercio per I'edilizia

Consulenza amministrativa e contabile

Contabilita generale, registrazione fatture attive e passive, gestione tesoreria

03/94 - 05/94

Orsini St di Ascoli Piceno

Azienda operante nel settore edile — Costruzioni

Consulenza amministrativa e contabile

Contabilita generale, registrazione fatture attive e passive, redazione bilancio di fine anno

05/92 - 02/94

Barilla Dolciaria Industriale Srl
Azienda leader nel settore alimentare
Addetto alla contabilita fornitori

Contabilizzazione fatture passive interne, intracee, estere, controllo registri lva, controllo bolle di
carico delle materie prime, esecuzione della normativa fiscale concernente la contabilita di

magazzino, controllo statistiche acquisti/vendite, report mensili

Gestione contabile di commesse pluriennali, gestione ordini a fomitori in continua sinergia con

I'Ufficio Acquisti della sede centrale del Gruppo Barilla di Parma.

08/90 - 05/92

EL.DA. Sas di Ascoli Piceno

Studio di consulenza fiscale, amministrativa e di elaborazione dati
Tirocinio

Contabilita generale, contabilita Iva, contabilita fornitori/clienti, banche, dichiarazioni Iva,
dichiarazioni dei Redditi e bilanci di esercizio di ditte individuali, societa di persone e societa di

capitali.

Anni accademici 2022-2023 e 2023-2024
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA
DELL’AMMINISTRAZIONE (durata biennale) c/o Universita degli Studi di Teramo,

Attestato di Specialista con la votazione conseguita di 70/70 nella seduta di specializzazione del
14/12/2024

Materie: diritto tributario, diritto amministrativo, diritto penale, statistica economica, diritto UE,
contabilita pubblica, analisi politiche pubbliche, economia politica, politica economica, finanza
pubblica, diritto delle reti informatiche, diritto del lavoro, organizzazione PPAA, giustizia amm.va,
giustizia costituzionale, diritto appalti pubblici, diritto partenariato pubblico-privato, informatica
giuridica, storia del’amministrazione, diritto amm.vo europeo, drafting amm.vo, tecniche di
redazione atti amm.vi, diritto ambientale, progettazione europea, diritto pubblico dell'economia,
organizzazione amministrativa,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a) MASTER Il LIVELLO “Governance e Management nella Pubblica Amministrazione”

« Nome e tipo di istituto di istruzione o (durata 1500 ore 60 CFU) — Universita degli Studi Niccolo' Cusano Telematica Roma — Anno
formazione  Accademico 2021/2022, Votazione conseguita: 110/110

o } ... Materie: diritto pubblico, diritto penale, statistica economica, diritto amministrativo, economia e

* Principali materie / abilita  gegtione delle imprese, politiche nazionali e regionali, piani nazionali per linnovazione

professionali oggetto dello studio  tecnologica

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

MASTER Il LIVELLO “Amministrazione aziendale e bilancio per giuristi di impresa: profili
civilistici del bilancio” (durata n. 1.500 ore 60 CFU) — Universita degli studi di Roma “Tor
Vergata” — Facoltd di Economia” ANNO ACCADEMICO 2010/2011, Votazione conseguita:
103/110 Diritto commerciale. Ragioneria, economia aziendale, ecc.

MASTER Il LIVELLO (durata n. 1.500 ore 60 CFU) “INNOVAZIONE NELLA P.A”.

ANNO ACCADEMICO 2009/2010 c/o Universita degli Studi di Macerata — Facolta di

Scienze Politiche Votazione conseguita: 100/100 Materie: organizzazione enti pubblici, Diritto
Amministrativo, amministrazione EE.PP., sociologia dell'organizzazione, diritto comunitario, diritto
ambientale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione ~ Universita degli Studi di Macerata, Facolta di Scienze Politiche A.A. 2007/2008
o formazione

* Principali materie / abilita ~ Sociologia, statistica, storia, macroeconomia, diritto pubblico, amministrativo, privato,
professionali oggetto dello studio microeconomia, scienza della politica, contabilita degli enti locali, inglese, spagnolo ecc.

+ Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Politiche, votazione 110 e lode/110

+ Livello nella classificazione  Laurea specialistica LM 62
nazionale (se pertinente)

e Date (da-a)
Nome e tipo diistitutodi ~ Universita degli Studi Niccolo' Cusano di Roma, Facolta di Economia A.A. 2018/2019
istruzione o formazione

o Principali Materie/ abilita  statistica, scienze delle finanze, tecnologia dei cicli produttivi, economia internazionale,

professionali oggetto geografia economica, storia economica, matematica, diritto commerciale, ragioneria, ecc.
dello studio

e  Qualifica conseguita Dottore in Scienze Economiche, votazione 110 e lode/110

e Livellonella Laurea magistrale LM 56

classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da -a) 09/85 - 07/90

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Jacopo Sansovino” di Oderzo (TV)
o formazione
* Principali materie / abilita Ragioneria, tecnica bancaria, diritto commerciale, matematica finanziaria, scienza delle finanze
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere/Perito Commerciale — Maturita Tecnica Commerciale ad indirizzo
amministrativo con la votazione di 48/60
+ Livello nella classificazione Diploma di scuola secondaria superiore

nazionale (se pertinente)
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Ottenimento della Certificazione competenze professionali Regione Marche — Decreto
Dirigente della P.F. Form. Professionale n. 120 del 03 giugno 2013, per i seguenti
moduli:  1,5,6,7,8;

Iscrizione all'Albo Unico Nazionale dei Consulenti Finanziari - Promotori
Finanziari tenuto da OCF Organismo di vigilanza e tenuta albo unico Consulenti
Finanziari - Consob - e nell'elenco regionale del medesimo albo con matricola n. 1534.
Abilitazione all'esercizio della professione di promotore finanziario-consulente
finanziario ottenuta a seguito del superamento degli esami nella terza sessione
d'esame del 1998. Delibera Consob n. 11879 del 17/03/1999;

Attestato di frequenza rilasciato dalla Partner Consulenza Direzionale -
Formazione - di Spinetoli per la partecipazione al progetto “Comunicazione
Istituzionale Integrata” selezionato dal FORMEZ Centro di Formazione Studi
nell'ambito della convenzione stipulata con la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — Durata n. 192 ore di cui n. 100 ore di
Formazione e n. 92 di Consulenza e svoltosi nel periodo Novembre 2003 — Maggio
2004.

Giudizio finale: ottimo

Abilitazione all'esercizio delle funzioni di Addetto Urp e strutture analoghe delle
Pubbliche Amministrazioni ai sensi della Legge 150/2000. Attestato di superamento
con esito positivo della prova finale di profitto prevista dall'Allegato A — Lettera B del
DPR N. 422/2001 per lo svolgimento delle funzioni di Addetto Urp e strutture analoghe
rilasciato nell'Ottobre 2004 dalla Partner — Consulenza Direzionale — Formazione — di
Spinetali.

Attestato di specializzazione professionale di 2* livello conferito ai sensi della
Legge 845/78 e conseguito al superamento degli esami con la votazione di 90/100,
relativa al corso di “Tecnico Organizzazione, Gestione Controllo Aziendale e
Commerciale” attinente alle gestione di imprese, della durata di 500 ed organizzato
dall'Artigianato Piceno di Ascoli Piceno. Data di rilascio: 15/12/1997.

Attestato di frequenza al corso di “Automazione Ufficio — Internet ed Office - di n.
60 ore rilasciato il 21/01/2003 dal Centro Locale per la Formazione
dell'’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno - FSE 2001 Ob. 3 Asse/Misura
D2 Scheda n. 46. Patrocinio del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, della
Regione Marche.

Patente europea EDCL European Computer Driving Licence N. IT 735636
rilasciata dall'AICA Associazione ltaliana per I'Informatica in data 03/08/2004 e
conseguita dopo il sostenimento di n. 7 esami sui seguenti 7 moduli:

- Concetti di base della IT;

- Uso del Computer;

- Gestione file;

- Elaborazione testi;

- Foglio elettronico;

- Database;

- Presentazione Powerpoint

Attestato rilasciato dalla Partner Consulenza Direzionale — Formazione relativo alla
frequenza al progetto “Comunicazione Istituzionale Integrata” selezionato a seguito di
Awviso Pubblico emanato dal Formez Centro di Formazione Studi nell'ambito della
convenzione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Durata del corso: 192 ore — Superamento della prova finale di profitto
prevista all'allegato A Lett. B del DPR N. 422/2001 per lo svolgimeno delle funzioni di
Addetto URP e strutture analoghe con giudizio finale: ottimo

Attestato di frequenza al Corso “Professione Comunicazione” ideato e promosso dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno e realizzato da Weber Shandwick
Italia. Dicembre 2004.
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Attestato di frequenza al corso di “Lingua Estera: Inglese” rilasciato dal Centro Locale
per la Formazione dell Amministrazione provinciale di Ascoli Piceno in data 03 febbraio
2006. Durata 5 mesi per n. 64 ore. Corso finalizzato al miglioramento della conoscenza
della lingua inglese con l'acquisizione di una maggiore sicurezza nella conversazione e
della terminologia tecnica propria della progettazione.

Attestato di frequenza al corso di “Spagnolo — Base” rilasciato in data 01/07/2006 dal
Distretto Scolastico n. 17 Scuola Media Statale ‘L. Luciani” Centro Territoriale
permanente per I'educazione in eta adulta di Ascoli Piceno. Durata corso: 30 ore

Livello raggiunto: ottimo

Certificazione di frequenza al corso “| Contratti di fornitura nella P.A.” rilasciata dalla
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma e svoltosi
nell'anno accademico 2006/2007 a Roma nei giorni 14-15 e 16 dicembre 2006.

Durata complessiva: 18 ore

Attestato di frequenza al corso di “Spagnolo — Avanzato- Livello B2” rilasciato in data
27/04/2007 dal Distretto Scolastico n. 17 Scuola Media Statale “L. Luciani” Centro
Territoriale permanente per l'educazione in eta adulta di Ascoli Piceno. Durata corso: 30
ore

Livello raggiunto: ottimo

Idoneita conseguita e nomina di Allievo Operatore Tecnico del Ruolo degli Operatori e
Collaboratori Tecnici della Polizia di Stato a seguito del superamento del Concorso
pubblico per il conferimento di n. 1.000 posti di Allievo Operatore Tecnico della Polizia di
Stato indetto con D.M. 12/01/1996 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie
Speciale — nr. 25 in data 26/03/1996. (Verbale di notifica della Questura di Ascoli Piceno
datato 09/05/2001.

Convegno Nazionale “Il territorio come risorsa, la Provincia per lo sviluppo sostenibile
nel governo d'area vasta “ svoltosi nei giorni 27 e 28 ottobre 2000 e organizzato dalla
Provincia di Ascoli Piceno in collaborazione con ['Unione Regionale Province
Marchigiane.

Convegno Internazionale “L'Europa dei territori, governance, sviluppo, coesione,
allargamento” svoltosi ad Ascoli Piceno nei giorni 27-28 settembre 2002.

Organizzato dalla Provincia di Ascoli Piceno con il patrocinio del Parlamento Europeo,
della Commissione Europea, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
per le Politiche Comunitarie, della Camera dei Deputati, dell'Unione Province d'ltalia,
dell'Associazione ltaliana per il Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europa,
dell'Associazione Nazionale Comuni d'ltalia, dell'Unioncamere e della Regione Marche.

Attestato di partecipazione al seminario di studi “Valutare Bene conviene...”, tenutosi
ad Ascoli Piceno nei giorni 6,7 e 8 novembre 2003, per la durata complessiva di n. 15
ore e rilasciato dal CIDI- Centro di Iniziativa democratica degli Insegnanti- Segreteria
Nazionale

Attestato di partecipazione alla 2* Conferenza Regionale sulle Politiche Sociali svoltasi
nei giorni 22-23 e 24 gennaio 2004 a Loreto ed organizzato dalla Regione Marche -
Servizio Politiche Sociali -

Attestato di partecipazione al seminario di Formazione “Storia del pensiero e dei
Movimenti politici” organizzato dall'lstituto Provinciale per la storia del movimento di
Liberazione nelle Marche e dell'eta contemporanea di Ascoli Piceno svoltosi nel mese di
Marzo 2004.

Convegno “Comunicazione pubblica, muoversi nella qualita, incontrare il cittadino.
Percorsi di attuazione della Legge 150/2000. Organizzato dalla Partner - Consulenza
Direzionale e Formazione — di Spinetoli il 3 giugno 2004.
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Seconda Assemblea Nazionale degli Enti Locali impegnati sul Bilancio Partecipativo
svoltasi a Grottammare il 9 ottobre 2004 organizzato dalla Provincia di Ascoli Piceno in
collaborazione con la Provincia di Milano e I'Associazione Rete Nuovo Municipio.

Convegno “Dal Distretto Plurisettoriale alle Reti Eccellenti” svoltosi nel Novembre 2004
a Loreto organizzato dal Distretto Industriale Plurisettoriale di Recanati Osimo
Castelfidardo.

Corso di aggiornamento per insegnanti di scuola materna, elementare, secondaria di | e
Il e dirigenti scolastici e studenti dal titolo “Democrazia: Nuovi scenari, nuovi poteri”.
Organizzato nell'anno 2004-2005 dall'lstituto Superiore Marchigiano di Scienze
Religiose “ Redemptoris Mater” — Dipartimento di Formazione Socio Politica - Sede di
Ascoli Piceno - .

Seminario introduttivo alle lingue e culture inglese, portoghese, araba, spagnola,
tedesca e russa, per un totale di 30 ore organizzato dallAccademia lItaliana -
Accademia Internazionale — Centro Linguistico — nel Febbraio 2005.

Sede di Ascoli Piceno.

Seminario sul tema’Gli indicatori sociali per la misurazione della Qualita della vita”
svoltosi nei giomi 2 e 3 maggio 2005 e organizzato dal Dipartimento di Studi sullo
Sviluppo Economico dell'Universita degli Studi di Macerata: verifica: 30/30

Attestato di frequenza al corso di “Grafica Digitalizzata” organizzato dal Distretto
Scolastico n. 17 Scuola Media Statale L. Luciani” - Centro Territoriale permanente per
I'educazione in eta adulta di Ascoli Piceno - Rilasciato il 30 maggio 2005 - Durata di n.
20 ore — Livello raggiunto: BUONO

Attestato di partecipazione alla tavola rotonda del Master di secondo livello “Innovazione
nella Pubblica Amministrazione” svoltasi presso |'Universita degli Studi di Macerata —
Facolta di Scienze Politiche. Rilasciato il 22/10/2005.

Attestato di frequenza al corso dal titolo “Privacy — Il trattamento dei dati personali
(D.lgs. 196/2003)" svoltosi il 15/11/2005 e organizzato dalla Partner “Consulenza
Direzionale e Formazione” . Durata: 6 ore

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Politica rilasciato dall'Unione
Regionale Marche - Gruppo Consiliare DS - Regione Marche - rilasciato il 28 gennaio
2006. Durata del corso: Settembre 2005 — Gennaio 2006.

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “Le novita della Finanziaria 2007
per la programmazione e la gestione del bilancio degli Enti Locali” rilasciato in data
23/04/2007 dalla Scuola di Pubblica Amministrazione — Gruppo Coreconsulting — Durata
corso: 12 ore.

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “Il Peg, il Pdo e il nuovo sistema di
controllo di gestione” rilasciato in data 23/04/2007 dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione — Gruppo Coreconsulting — Durata corso: 12 ore.

Attestato di partecipazione al seminario di studio “Governare il cambiamento dellEnte
Locale approcci, strumenti e risorse” svoltosi il 14/06/2007 a Grottammare (AP).
Rilasciato dalla Partner Consulenza Direzionale e Formazione

Attestato di partecipazione al corso di formazione in house “Le novita della Finanziaria
2008 e limpatto sugli Enti Locali” rilasciato dalla societa IL Sole 24 Ore in data
24/01/2008.

Attestato di partecipazione al corso di formazione politica “Amministrare la cosa
pubblica: concetti fondamentali di governo del territorio” rilasciato in data 01/03/2008
dalla Fondazione ” Democracy in progress” e Fondazione” Italianieuropei”.

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Addetti al primo soccorso aziendale”
della durata di n. 12 ore, realizzato nel periodo Ottobre — Novembre — Dicembre 2008,
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rilasciato in data 05/01/2009 dalla scuola META - Partner Centro di Formazione per la
Pubblica Amministrazione.

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Corso di formazione e
addestramento in materia di prevenzione incendi ed evacuazione in caso di pericolo
grave dei lavoratori della Provincia di Ascoli Piceno designati quali addetti alle
emergenze’, della durata di n. 8 ore e realizzato nel periodo Novembre — Dicembre
2008 dalla scuola META - Partner Centro di Formazione per la Pubblica
Amministrazione.

Attestato di partecipazione al corso di “Informazione e formazione L. 81/08”, della durata
di n. 20 ore e realizzato nel mese di settembre 2009, rilasciato in data 27 ottobre 2009
dalla Provincia di Ascoli Piceno.

Attestato di partecipazione alle giornate di formazione dal titolo “Legge sul
Procedimento Amministrativo, T.U. Pubblico Impiego e T.U.degli Enti Locali” realizzate
nei giorni 27 novembre 2009 e 4 dicembre 2009 per un totale di n. 10 ore, rilasciato in
data 21 gennaio 2010 dalla Provincia di Ascoli Piceno — Universita degli Studi di
Macerata - .

Attestato di partecipazione alla giornata di formazione dal titolo “Le sponsorizzazioni
nell'Ente Locale”, realizzata nella giornata del 26 marzo 2010 per un totale di n. 6 ore,
rilasciato in data 03 giugno 2010 dalla Provincia di Ascoli Piceno — EDK Formazione -
(Docente Avv. Alberto Ponti).

Attestato di partecipazione al convegno studi dal titolo “Il rapporto di lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione”, realizzato nella giornata del 21 maggio
2010 per un totale di n. 9 ore, rilasciato dall'Universita degli Studi di Macerata — Facolta
di Scienze Palitiche.

Attestato di partecipazione al convegno studi dal titolo” POR FSE Obiettivo 2 2007-
2013 Principi generali per la programmazione e la gestione degli interventi”, realizzato
nella giornata del 15 febbraio 2011 dalla Provincia di Ascoli Piceno (docente Dr.ssa
Floriana Quaglia).

Attestato di frequenza al corso di aggiornamento “Leonardo”, software di gestione degli
Atti Amministrativi, realizzato nella giornata del 23 gennaio 2012 a cura della societa
Tinn Srl di Teramo e dalla Provincia di Ascoli Piceno, Servizio CED.

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento in materia di appalti € contratti
pubblici della durata di n. 5 ore e realizzato nella giornata del giomo 11 aprile 2012 a
cura del Servizio Appalti e Contratti della Provincia di Ascoli Piceno;

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento in materia di appalti e contratti
pubblici della durata di n. 9 ore “Gli Appalti di servizi dell'allegato Il B dopo in nuovo
Regolamento attuativo DPR N. 207/10 — Refezione, servizi sociali, culturali, ricreativi,
servizi legali, formazione”, e realizzato nella giornata del giorno 9 luglio 2012 a
cura della MAGGIOLI Formazione e Consulenza, Relatore Dr.ssa Roberta Bertolani,
avvocato amministrativista, esperta ed autrice di pubblicazioni in materia di
contrattualistica pubblica;

Partecipazione al corso di aggiornamento sull'utilizzo di strumenti di e-procurement
CONSIP svoltosi presso la Sala Convegni Hotel Marche, il 18 ottobre 2012 dalle ore
9.30 alle ore 13.00, a cura del Servizio Appalti Contratti € Provveditorato e Servizio
Rapporti con la Programmazione Regionale e Statale Sussidiarieta della Provincia di
Ascoli Piceno;

Partecipazione alla giornata di formazione sul tema “Il Codice dell'Amministrazione
Pubblica Digitale: metodi e strumenti per l'accesso ai servizi erogati in rete delle
Pubbliche Amministrazioni, svoltosi il giorno 30 ottobre 2012 dalle ore 9,00 alle ore
17,00 presso la Sala Consiliare della Provincia di Ascoli Piceno, Relatore Prof. Stefano
Pigliapoco, docente di Informatica documentale all'Universita degli Studi di Macerata e
autore di pubblicazioni in materia;
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Partecipazione al corso di aggioramento “La Previdenza Complementare” svoltosi
presso la Sala Convegni Hotel Marche, il giorno 8 novembre 2012 dalle ore 9.30 alle ore
13.30, a cura del Servizio Rapporti con la Programmazione Regionale e Statale
Sussidiarieta della Provincia di Ascoli Piceno- Relatori Prof. Guido Luigi Canavesi
dell'Universita degli Studi di Macerata, Dr. Maurizio Sarti, Direttore Generale Fondo
Perseo e Dr. Alessio Digrande, Assicurazioni Generali S.p.a.;

Attestati di partecipazione a n. 6 corsi formativi relativi a n. 6 moduli previsti per il
conseguimento della Patente Europea della Qualita — EQDL Full — conseguiti IL 3
ottobre 2012, in modalitd autoformazione FAD per la durata complessiva di n. 54 ore e
realizzato dalla Regione Toscana, Unione Europea Fse — nell'ambito del progetto TRIO
Attestati rilasciati ai sensi della L. R. Toscana n. 32 del 26/07/2002;

Attestati di partecipazione a n. 8 seminari e convegni relativi al FORUM PA 2013 -
edizione dal 28-30 MAGGIO 2013:

FORUM NAZIONALE PATRIMONI PUBBLICI “Premio Best Practice Patrimoni Pubblici:
le esperienze degli Enti Pubblici”;

FORUM NAZIONALE PATRIMONI PUBBLICI “Le gare di appalto di servizi per la
gestione dei patrimoni  pubblici:  obiettivo  semplificazione-standardizzazione-
trasparenza-economicita”;

Convegno “HUMAN SMART CITIES: la visione”;

Convegno “L'Innovazione per la sostenibilitd del sistema sanitario e il benessere dei
cittadini”;

Convegno “Programmazione 2014-2020: I'uso innovativo dei fondi strutturali per la
riforma del settore pubblico e I'ottimizzazione della macchina amm.va’;

Convegno “PA Digitale: do more with less”;

Convegno “ Public Procurement innovative per I'CT: nuovi strumenti e nuove modalita
di Partnership Pubblico-Privato”;

Convegno “Human Smart Cities: come realizzarle”

Seminario di aggiornamento sul tema “Il Sistema ACPPASS” e la gestione informatica
delle gare di appalto a cura della Formel svoltosi il giorno 12 dicembre 2013 dalle ore 9
alle ore 17 c/o Auditorium di San Benedetto del Tronto (AP);

Seminario di aggiornamento sull'utilizzo della piattaforma Consip di e-procurement
svoltosi il giorno 7 febbraio 2014 dalle ore 9,30 alle ore 14.30 c/o Sala Riunioni di Via
Tornasacco della Provincia di Ascoli Piceno;

Partecipazione al corso Il nuovo ordinamento contabile per gli Enti Locali —
Armonizzazione dei sistemi contabili”. Seminario e workshop :’La riclassificazione del
bilancio, la revisione dei residui e la riprogrammazione delle opere-aspetti contabili e
organizzativi” svoltosi lo scorso 4 settembre 2014 presso Sala Convegni Hotel Marche
ore 9,00 alle 17,30 organizzato dalla societa Kibernetes con sede a Silea (TV);

Partecipazione al corso di formazione in house “Il sistema AVCPASS” svoltosi presso
la sede didattica della Sala della Protezione Civile della  Provincia di Ascoli Piceno” il
giorno 16/09/2014 dalle ore 9,00 alle ore 16,00;

Partecipazione al corso Il nuovo ordinamento contabile per gli Enti Locali —
Armonizzazione dei sistemi contabili”. Seminario e workshop :"La riclassificazione del
bilancio, la revisione dei residui e la riprogrammazione delle opere-aspetti contabili e
organizzativi” svoltosi lo scorso 21 Ottobre 2014 presso Sala Convegni Hotel Smeraldo
di San Benedetto del Tronto (AP)ore 9,00 alle 17,30 organizzato dalla societa
Kibernetes con sede a Silea (TV);

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Corso di formazione e addestramento

in materia di prevenzione incendi ed evacuazione in caso di pericolo grave dei
della Provincia di Ascoli Piceno designati quali addetti alle emergenze”, della durata di n.
4 ore e realizzato nel periodo Ottobre 2015 dalla Eurotecna;
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Attestato di partecipazione al corso TEORICO-PRATICO DI PRIMO SOCCORSO
AZIENDALE “ ex art. 45 DLG 81/2008 e DM 388/2003, NR. 12 ORE (24/09, 01/10,
08/10 e 15/10 2015) rilasciato in data 30/10/2015;

Attestato di partecipazione al Corso di formazione in modalita e-learning REGIONE
MARCHE: “Anticorruzione ed Etica aziendale” rilasciato in data 03 dicembre 2016 dalla
Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al corso di formazione su “La nuova disciplina sugli aiuti di
Stato” della durata di ore 28 e superamento della prova finale con profitto rilasciato in
data 17 novembre 2017 dalla Regione Marche Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al corso di formazione su “La disciplina sugli aiuti di

Stato” della durata di ore 18 e superamento della prova finale con profitto rilasciato in
data 28 novembre 2018 dalla Regione Marche Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar di formazione su “Smart Working: la
pianificazione del lavoro e la gestione dei collaboratori della durata di ore 4 rilasciato in
data 08 settembre 2020 dalla Regione Marche Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar di formazione su “Smart Working: la gestione del
tempo, comunicare a distanza il benessere digitale della durata di ore 2 rilasciato in
data 07 agosto 2020 dalla Regione Marche Scuola Regionale di Formazione

della Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al Corso di formazione in modalita e-learning REGIONE
MARCHE: “Formazione generale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro” rilasciato
in data 07 agosto 2020 dalla Scuola Regionale di Formazione della Pubblica
Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar di formazione “Il sistema dei controlli sui Fondi
Strutturali della durata di ore 6 rilasciato in data 14 luglio 2021 dalla Regione Marche
Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione;

Attestato di partecipazione al Corso di formazione in modalita e-learning REGIONE
MARCHE: “ll Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)” rilasciato
in data 27 gennaio 2021 dalla Scuola Regionale di Formazione della Pubblica
Amministrazione;

Attestato di partecipazione al Corso “Manvora, contratto riforma della PA e PNNR, le
strategie operative degli Enti per non perdere le opportunita di rilancio: aspetti
economico-finanziari e le Politiche del Personale, durata di 5 ore — Novembre,
Dicembre 2021

Partecipazione al corso di aggiornamento sulle nuove Ceck list aiuti tenutosi il
01/12/2021 a cura della PF Programmazione Nazionale e Comunitaria della Regione
Marche;

Attestato di partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento
professionale del Rup, Corso Base e-learning (Linea A Percorso formativo 1) della
durata di nr. 21 ore, con superamento del test di valutazione finale, rilasciato in data
29/11/2021 a cura del Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA
Scuola Nazionale dell Amministrazione
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Attestato di partecipazione al webinar “ Il nuovo progetto di fattibilita tecnico-economica
e l'iter atuorizzatorio della durata di 3 ore tenutosi il 02/11/2021 — a cura del Ministero
Infrastrutture e della mobilita sostenibili, [taca e SNA Scuola Nazionale
dell’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Gestione del Buiilding Information Model (BIM),
della durata di 3 ore tenutosi il 03/11/2021 — a cura del Ministero Infrastrutture e della
mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale dell' Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “L'appalto integrato sul progetto di fattibilita
tecnica ed economica della durata di 3 ore tenutosi il 04/11/2021 — a cura del Ministero
Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Le autorizzazioni ambientali e paesaggistiche
per il PNNR, della durata di 3 ore tenutosi il 05/11/2021 — a cura del Ministero
Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Pari opportunita generazionali e di genere negli
affidamenti PNRR, della durata di 3 ore tenutosi il 02/12/2021 — a cura del Ministero
Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “IL Durc di congruita, della durata di 3 ore
tenutosi il 06/12/2021 — a cura del Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili,
Itaca e SNA Scuola Nazionale dell'Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Tutele del lavoro, clausole sociali e subappalto,
della durata di 3 ore tenutosi il 07/12/2021 — a cura del Ministero Infrastrutture e della
mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Le fasi dell'appalto degli interventi di
ricostruzione. Il monitoraggio delle opere pubbliche” della durata di 3 ore tenutosi il
17/01/2022 a cura del Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA
Scuola Nazionale dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “La funzione di direzione dei lavori e di
esecuzione del contratto, della durata di 2,5 ore tenutosi il 19/01/2022 a cura del
Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale
delllAmministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Le procedure di semplificazione e
accelerazione per l'affidamento dei servizi tecnici e lavori di ricostruzione”, della
durata di 2,5 ore tenutosi il 19/01/2022 a cura del Ministero Infrastrutture e della
mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Il collegio consultivo tecnico’, della durata di 2,5
ore tenutosi il 20/01/2022 a cura del Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili,
Itaca e SNA Scuola Nazionale dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “La normativa emergenziale per la ricostruzione”,
della durata di 2,5 ore tenutosi il 21/01/2022 a cura del Ministero Infrastrutture e della
mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “La digitalizzazione delle procedure e I'e-
procurement’, della durata di 2,5 ore tenutosi il 24/01/2022 a cura del Ministero
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Infrastrutture e della mobilita sostenibili, [taca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “L'approvazione dei progetti: la conferenza di
servizi: conferenza dii servizi permanente e regionale ( DL 189/16) ; la conferenza di
servizi speciale (ord. Comm. Straord.110/2020”), della durata di 2,5 ore tenutosi il
24/01/2022 a cura del Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA
Scuola Nazionale dell'Amministrazione;

Attestato di partecipazione al webinar “Le ordinanze speciali del Commissario
Straordinario ex art. 11, comma 2 DL. 76/2020: |a realizzazione degli interventi di
particolare criticita ed urgenza” della durata di 2,5 ore tenutosi il 28/01/2022 a cura del
Ministero Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Itaca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attesto di partecipazione Piano Nazionale di Formazione per I'aggioramento
professionale del Rup, Corso Webinar Riscostruzione Sisma 2016 (Percorso formativo
3 della durata di nr. 12 ore, rilasciato in data 03/03/2022 a cura del Ministero
Infrastrutture e della mobilita sostenibili, taca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Attestato di partecipazione e frequenza al corso di formazione della durata di 4,5 ore
per n. 6 moduli formativi rilasciato in data 03 marzo 2022 ed erogato in modalita e-
learning “Verifica di progetto, controllo e ispezioni in corso d'opera, rilasciato da Itaca,
corso realizzato nell'ambito del protocollo istituzionale ITACA-UNI ACCREDIA del 18
dicembre 2018

Attestato di Partecipazione al corso A.3 RAM. 13 “La strategia di sviluppo sostenibile
regionale: strumenti per I'attuazione e il monitoraggio” svoltosi il 10 giugno 2022 per la
durata di 2,5 ore e organizzato dalla Scuola Regionale di Formazione della Pubblica
Amministrazione — Regione Marche -

Partecipazione al Modulo 1 “Compensazione dei prezzi — Profili generali ed aspetti
esplicativi — svoltosi il 13 giugno 2022 della durata di 1,5 ore nell'ambito del Piano
Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup, Corso ~ Webinar,
Linea C . Itaca e SNA Scuola Nazionale dell' Amministrazione;

Partecipazione al Modulo 2 “Circolare MIMS 43362/21 — Modalita operative per il
calcolo della compensazione ai sensi dell'articolo 1 — septies D.L. 73/21 — svoltosi il 14
giugno della durata di nr. 1,5 ore nellambito del Piano Nazionale di Formazione per
I'aggiornamento professionale del Rup, Corso Webinar, Linea C . Itaca e SNA Scuola
Nazionale dell Amministrazione;

Attestato di Partecipazione al corso “SAT5 2-2022 Webinar “La gestione dei progeti
finanziati con il PNNR”, per un totale di 5 ore di formazione organizzato nei giomi 14 e
15 giugno 2022 dalla Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione
- Regione Marche -;

Partecipazione al Modulo 3 “Sistema informativo per la gestione delle richieste di
accesso al Fondo per la compensazione dei prezzi dei materiali da costruzione —
svoltosi il 15 giugno della durata di nr. 1,5 ore nellambito del Piano Nazionale di
Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup, Corso Webinar, Linea C, Itaca
e SNA Scuola Nazionale dell' Amministrazione;

Attestato di Partecipazione al corso “SAT3 12-2022 Webinar “Il Piao: approccio
operativo al nuovo strumento integrato di pianificazione strategica e programmazione
operativa”, per un totale di 4 ore di formazione organizzato nei giorni 16 e 17 giugno
2022 dalla Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione — Regione
Marche - ;

Partecipazione al Modulo 4 “Articolo 26 del D.L. 50/2022 e LG prezzari Regionali -
svoltosi il 17 giugno della durata di nr. 1,5 ore nellambito del Piano Nazionale di
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Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup, Corso Webinar, Linea C. ltaca
e SNA Scuola Nazionale dell’ Amministrazione;

Partecipazione al webinar “Le pubblicazioni, la trasparenza, le comunicazioni, regole
d'accesso, nella prospettiva del principio di unicita dell'invio” per un totale di 1,5 ore
organizzato nel giorno 22 giugno 2022 da IFEL Fondazione ANCI;

Partecipazione al webinar “PMI, le nuove parole d'ordine: innovare per rinnovarsi’ per
un totale di 1,5 ore, organizzato nel giorno 22 giugno 2022 da Networkdigital360.it e IL
Sole 24 Ore;

Partecipazione al webinar “Contratti di prestazione energetica & partenariato pubblico
privato” per un totale di 1,5 ore organizzato nel giorno 23 giugno 2022 da IFEL
Fondazione ANCI;

Attestato di partecipazione al corso on line “I controlli amministrativi e la responsabilita”,
per un totale ore di formazione pari a 8,5 (due moduli) rilasciato dalla Scuola IFEL in
data 27 giugno 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “ll procedimento amministrativo e la
decisione amministrativa” per un totale ore di formazione pari a 6 ore (3 moduli)
rilasciato dalla Scuola IFEL in data 04 luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “Istruttoria, tecniche di redazione ed
emanazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, notifica” per un totale ore di
formazione pari a 6,5 ore (2 moduli) rilasciato dalla Scuola IFEL in data 04 luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “Semplificazione del procedimento,
trasparenza e modelli alternativi di esercizio dell'azione amministrativa” per un totale
ore di formazione pari a 4,5 ore (2 moduli) rilasciato dalla Scuola IFEL in data 05 luglio
2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “l requisiti professionali, economici e
finanziari, requisiti di ammissione e requisiti di esecuzione”, per un totale ore di
formazione pari a 1,5 ore rilasciato da IFEL in data 07 luglio 2022,

Attestato di partecipazione al corso on line “Gli strumenti di acquisto e negoziazione per
beni e servizi ICT nel PNNR - Il principio DNSH - per un totale ore di formazione pari
a 2 ore rilasciato da IFEL in data 08 luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “Trasparenza ed anticorruzione” per un
totale ore di formazione pari a 8,5 ore (2 moduli) rilasciato dalla Scuola IFEL in data 08
luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “L'Ordinamento locale” per un totale ore di
formazione pari a 7,5 ore (3 moduli) rilasciato dalla Scuola IFEL in data 11 luglio 2022,

Attestato di Partecipazione al webinar “| requisiti degli operatori, economici, le cause di
esclusione e il soccorso istruttorio, realizzato dalla Fondazione IFEL in data 13 luglio
2022, della durata di 1,5 ore;

Attestato di partecipazione al corso on line “La tempestivita dei debiti commerciali dei
Comuni e la PCC. Il Quadro normativo e il monitoraggio operativo” per un totale ore di
formazione pari a 1,5 ore svoltosi il 19/07/22 e rilasciato dalla Fondazione IFEL in data
20 luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “Il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione: prime indicazioni applicative nel periodo di transizione svoltosi il
19/07/2022” per un totale ore di formazione pari a 1,5 ore rilasciato dalla Fondazione
IFEL in data 20 luglio 2022;
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Attestato di partecipazione al corso on line “ll Subappalto e gli altri sub contratti”
svoltosi il 20 luglio 2022 per un totale ore di formazione pari a 1,5 ore rilasciato dalla
IFEL in data 21 luglio 2022;

Attestato di partecipazione al corso on line “La partecipazione pubblica dei cittadini alla
vita locale” per un totale ore di formazione pari a 6,5 ore (2 moduli) rilasciato dalla
Scuola IFEL in data 21 luglio 2022;

Partecipazione al corso on line “Le nuove modalita di accesso al fondo adeguamento
prezzi ex art. 26 comma 4 lett. b del DL N. 50 DEL 17/05/22 convertito in L. 91/2022 e
I'aggiornamento dei prezzi regionali” per un totale di 1,5 ore di formazione nell’ambito
del Piano Formazione RUP 1 Linea C, rilasciato da Itaca e SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione;

Partecipazione al webinar “La gestione contabile dei fondi PNNR per la trasformazione
digitale nei Comuni della durata di 1 ora organizzato dalla Fondazione IFEL in data 20
settembre 2022;

Partecipazione al webinar “Le operazioni di gara: il Rup, gli Uffici di supporto, la
Commissione giudicatrice, della durata di 1,5 ore organizzato dalla Fondazione IFEL in
data 22 settembre 2022;

Partecipazione al webinar “L'attuazione degli interventi per la trasformazione digitale
nei Comuni della durata di 1 ora organizzato dalla Fondazione IFEL in data 27
settembre 2022;

Partecipazione al webinar “| rapporti tra la Stazione Appaltante e gli Operatori
Economici nelle procedure di gara” della durata di 1,5 ore organizzato dalla Fondazione
IFEL in data 28 settembre 2022,

Partecipazione al webinar “Il lavoro nel Terzo Settore” della durata di 2 ore organizzato
dalla Fondazione IFEL in data 03 ottobre 2022;

Partecipazione al webinar “| criteri ambientali minimi, le certificazioni di qualita e le
etichettature” della durata di 1,5 ore organizzato dalla Fondazione IFEL in data 05
ottobre 2022;

Partecipazione al webinar “La gestione contabile dei fondi PNNR per la trasformazione
digitale nei Comuni” della durata di 1 ora organizzato dalla Fondazione IFEL in data
10 ottobre 2022;

Partecipazione al webinar “Open data al servizio dei comuni; un'ooportunita da
coglierei” della durata di 2 ore organizzato dalla Fondazione IFEL in data
11 ottobre 2022;

Partecipazione al weibar “Il Partenariato Pubblico-Privato (PPP) per la rigenerazione
urbana, l'efficientamento energetico e i beni culturali, svoltosi nei giorni 12,13 e 14
ottobre, organizzato dalla Fondazione IFEL per la durata di nr. 12 ore;

Partecipazione al weibar “Comprendere le esigenze degli uffici amministrativi: dialogo
consapevole tra addetti contabili e non contabili nel comune, svoltosi il giorno 18
ottobre 2022, organizzato dalla Fondazione IFEL per la durata di nr. 2 ore;

Partecipazione al webinar “La gestione delle richieste di attivazione, variazione e
cessazione del servizio: qualitd contrattuale Arera, svoltosi il giorno 20 ottobre e della
durata di 1,5 ore di formazione, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar “Il Piano integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO):
partiamo dalla normativa, svoltosi il giorno 21 ottobre 2022, della durata di 2 ore,
organizzato dalla Scuoola IFEL;
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Partecipazione al webinar Affidamento e gestione dei contratti attivi degli Enti Locali,
svoltosi il giorno 25 ottobre 2022, della durata di 2 ore, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar “Il potenziamento della Piattaforma PCC e le nuove
funzionalita sul portale ARERA, svoltosi il giorno 27 ottobre, della durata di 1,5 ore
organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al Webinar “La digitalizzazione della P.A. tra PNNR, decreto
semplificazioni bis e il Piano Triennale per I'Informatica nella PA 2021 - 2023” svoltosi il
giorno 28 ottobre 2022, della durata di nr. 4 ore organizzato dalla Scuola regionale della
Pubblica Amministrazione — Regione Marche

Partecipazione al webinar “Organizzarsi per gestire il (PIAO)”, svoltosi il giorno 28
ottobre 2022, della durata di 2 ore, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar “La gestione dei reclami, delle richieste di informazioni e di
rettifica degli importi addebitati”, erogato allinterno del percorso formativo “Qualita
contrattuale Arera” svoltosi il giorno 02 novembre 2022, della durata di 1,5 ore,
organizzato dalla Scuola IFEL,;

Partecipazione al webinar “La dimensione della programmazione nel PIAO: valore
pubblico e mappatura dei processi”, della durata di 1,5 ore, svoltosi il giorno 4
novembre 2022, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar “La mappatura dei processi e la semplificazione delle
procedure in accordo con la programmazione nazionale”, della durata di 1,5 ore,
svoltosi il giorno 11 novembre 2022, organizzato dalla Scuola IFEL,;

Partecipazione al webinar “L’armonizzazione programmatoria DUP/PIAQ e la forma del
Piao, svoltosi il 15 novembre 2022, della durata di 1,5 ore, organizzato dalla Scucla
IFEL;

Partecipazione al webinar “ Il Piao dei piccoli Enti ed il ruolo di Province e Citta
Metropoliane, svoltosi il 18 novembre 2022, della durata di 1,5 ore, organizzato dalla
Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “Formazione di base per le
stazioni appaltanti e centrali di committenza, nell'ambito del piano nazionale
professionalizzazione del Rup, - Le linee guida del MIMS sul progetto di fattibilita
tecnica ed economica (PFTE) svoltosi il giorno 18 novembre, della durata di nr. 2 ore,
organizzato da ltaca

Partecipazione al webinar “Il Piao e la gestione del capitale umano, svoltosi il 21
novembre 2022, della durata di 1,5 ore, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “Formazione di base per le
stazioni appaltanti e centrali di committenza, nell’ambito del piano nazionale
professionalizzazione del Rup, - Affidamento congiunto di progettazione ed esecuzione
dei lavori sulla base del PFTE - svoltosi il giorno 24 novembre, della durata di nr. 2 ore,
organizzato da ltaca;

Partecipazione al webinar “Lo smart working nell'ambito del Piao”, svoltosi il 28
novembre 2022, della durata di 1,5 ore, organizzato dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar “Piao - La protezione del valore pubblico e la
programmazione delle azioni per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (PNA
2022) svoltosi il giorno 2 dicembre 2022 della durata di 1,5 ore e organizzato dalla
Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “Formazione di base per le
stazioni appaltanti e centrali di committenza, nell'ambito del piano nazionale
professionalizzazione del Rup, - Il BIM e i documenti della gara di progettazione: quali
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sono le previsioni da inserire nel capitolato tecnico. - svoltosi il giorno 05 dicembre,
della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca;

Partecipazione al webinar “Le linee guida metodologiche per la rendicontazione degli
indicatori comuni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza svoltosi il giorno
14/12/2022 della durata di nr. 1,5 ore organizzato dalla Scuola Ifel;

Partecipazione al webinar “Piao - La programmazione dell'accessibilita fisica e digitale
del Comune, svoltosi il giorno 16 dicembre 2022 della durata di 1,5 ore e organizzato
dalla Scuola IFEL;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ll Partenariato pubblico e
privato e la finanza di progetto, Modulo 2 “Concessioni e partenariato pubblico privato”
nel’'ambito del piano nazionale professionalizzazione del Rup, - svoltosi il giorno 18
gennaio, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca;

Partecipazione al webinar “ll PNA 2022-2024 e la sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO, cod. SAT1.1 — 2023 svoltosi il 20 gennaio 2023 della durata di
nr. 2 ore organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione — Regione
Marche

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “I Regimi Concessori, Modulo
2 “Concessioni e partenariato pubblico privato” nell’'ambito del piano nazionale
professionalizzazione del Rup, - svoltosi il giorno 25 gennaio, della durata di nr. 2 ore,
organizzato da Itaca;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “Appalti Innovativi”’, Modulo 2
“Concessioni e partenariato pubblico privato” nellambito del piano nazionale
professionalizzazione del Rup, - svoltosi il gioro 01febbraio, della durata di nr. 2 ore,
organizzato da ltaca;

Partecipazione al webinar “Transizione Green: comunita energetiche, mobilita pubblica
€ impatti sociali, SAT 7.1 — 2023, svoltosi il 01 febbraio 2023 della durata di

nr. 2 ore organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione — Regione
Marche

Partecipazione al webinar “Documenti informatici e conservazione” SAT. 2.1-2023,
svoltosi il giorno 10 febbraio 2023 della durata di nr. 3,5 ore organizzato dalla Scuola
Regionale della Pubblica Amministrazione — Regione Marche —

Partecipazione al webinar ‘Il nuovo Mepa Consip’, SAT 4.2, svoltosi il giorno 13
febbraio 2023 della durata di nr. 3,5 ore organizzato dalla Scuola Regionale della
Pubblica Amministrazione — Regione Marche - ;

Partecipazione al webinar “Il nuovo Mepa Consip”, SAT 4.2, svoltosi il giorno 14
febbraio 2023 della durata di nr. 3,5 ore organizzato dalla Scuola Regionale della
Pubblica Amministrazione — Regione Marche - ;

Partecipazione al webinar “Documenti informatici e conservazione” SAT. 2.1-2023,
svoltosi il giorno 17 febbraio 2023 della durata di nr. 3,5 ore organizzato dalla Scuola
Regionale della Pubblica Amministrazione — Regione Marche —

Partecipazione al webinar Valori Individuali e organizzativi nella PA svoltosi il giorno
03/05/2023 della durata di 2 ore rilasciato dalla Scuola Regionale Pubblica
Amministrazione;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “Le procedure di gara per
appalti sottosoglia e soprasoglia nel nuovo Codice”, Modulo 3 “Dalla gara
allaggiudicazione nell’ambito del piano nazionale professionalizzazione del Rup, -
svoltosi il giorno 10 maggio, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca —Sna- Ifel;
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Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ Clausole sociali e criteri
premiali e tutela ambientale negli appalti pubblici”, Modulo 3 “Dalla gara
all'aggiudicazione nel’ambito del piano nazionale professionalizzazione del Rup, -
svoltosi il giorno 17 maggio, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca —Sna- Ifel;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ Il Green Public Procurement e
i Criteri Ambientali Minimi”, Modulo 3 “Dalla gara all’'aggiudicazione  nellambito  del
piano nazionale professionalizzazione del Rup, - svoltosi il giorno 25 maggio, della
durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca —Sna- Ifel;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ La revisione prezzi negli
appalti pubblici, modalita operative”, Modulo 4 “Dalla stipula del contratto alla sua
conclusione” nell’ambito del piano nazionale professionalizzazione del Rup, -  svoltosi
il giorno 08 giugno, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca —Sna- Ifel;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ Varianti, adeguamento prezzi
e compensazioni’, Modulo 4 “Dalla stipula del contratto alla sua conclusione”
nel’'ambito del piano nazionale professionalizzazione del Rup, - svoltosi il giorno 15
giugno, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca —Sna- Ifel;

Partecipazione al webinar “Il Direttore dei Lavori Pubblici” svoltosi in data 19 giugno
2023 e per la durata di nr. 3,5 ore, organizzato dalla Scuola Regionale di Formazione
della PA — Regione Marche;

Partecipazione al webinar “Il Direttore dei Lavori Pubblici” svoltosi in data 21 giugno
2023 e per la durata di nr. 3,5 ore, organizzato dalla Scuola Regionale di Formazione
della PA - Regione Marche;

Partecipazione al webinar “I Contratti pubblici di lavori sotto la soglia comunitaria”
svoltosi in data 29 giugno 2023 e per la durata di nr. 3 ore, organizzato dalla Scuola
Regionale di Formazione della PA — Regione Marche;

Partecipazione al webinar Edizione Centro Nord Unit 1 “ La gestione amministrativo
contabile delle risorse del PNRR per gli enti territoriali™, Modulo 4 “Dalla stipula del
contratto alla sua conclusione” nellambito del piano nazionale professionalizzazione
del Rup, - svoltosi il giorno 07 luglio 2023, della durata di nr. 2 ore, organizzato da Itaca
Sna- Ifel;

Attestato di partecipazione alla giornata formativa (Corso Base) “Nuova disciplina dei
“Contratti Pubblici — D.Igvo 36/2023" svoltosi il 24 luglio 2023 dalle ore 9,30 — 13,30 -
della durata di nr. 4 ore rilasciato da Itaca SNA e IFEL Fondazione Anci nell’ambito del
Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup;

Attestato di partecipazione al corso base Fad “Nuova disciplina dei contratti pubblici -
D.Lgvo 36/2023 “ della durata complessiva di 10 ore rilasciato in data 03/08/23
nell’'ambito del Piano Nazionale di Formazione per 'aggiornamento professionale del
RUP da Itaca, Sna e Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

Percorsi formativi SYLLABUS : conclusi 12 percorsi formativi — Competenze digitali per
la PA— (Nr. 11 Open Badge ottenuti in data 05/09/2023)

Cybersicurezza, sviluppare la consapevolezza nella PA — (nr. 1 Open Digital Badge
ottenuti in data 06/09/2023)

Attestato frequenza al corso Problem Solving e Creativita, Progetto Trio, della durata di
nr. 4 ore e rilasciato in data 29/09/2023 dalla Regione Toscana;
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Attestato frequenza al corso Negoziazione e Risoluzione dei Confliti, Progetto Trio,
della durata di nr. 3 ore e rilasciato in data 04/10/2023 dalla Regione Toscana;

Partecipazione al webinar “Il Bilancio di Previsione 2023-2025 — Le principali novita
normative di riferimento rilasciato in data 10 ottobre, della durata di nr. 1,5 ore,
organizzato dalla Scuola Ifel — Fondazione Ifel;

Partecipazione al corso “ Formazione Preposti DLg.vo 81/08 art. 37 e s.m.i. e Accordo
Stato-Regioni del 21/12/20211 svoltosi il 25 ottobre 2023 della durata di nr. 8 ore
organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione — Regione Marche;

Partecipazione al corso “Project Management, svoltosi dal 18/09/2023 al 16/10/2023
della durata di nr. 35 ore organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica
Amministrazione — Regione Marche;

Partecipazione al corso “Sviluppare la leadership agile”, svoltosi dal 21/09/2023 al
19/10/2023 della durata di nr. 21 ore, organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica
Amministrazione — Regione Marche;

Partecipazione al corso di formazione obbligatoria “Il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, svoltosi nella giornata del 16/11/2023, della durata di nr 1,5 ore ed
organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione — Regione Marche;

Attestato di partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento
professionale del Rup, Corso Unit 2 “Aggiornamento specialistico” della durata di nr. 55
ore, con superamento del test di valutazione finale, rilasciato in data 24/11/2023 a cura
del Ministero Infrastrutture e Trasporti, Itaca € SNA Scuola Nazionale
dell'’Amministrazione e Ifel;

Attestato di partecipazione al webinar “Intelligenza Artificiale: un approccio concreto ed
accessibile a tutti per capire le potenzialita nella PA” — della durata di nr. 8 ore, svoltosi
dal 23/11/2023 al 30/11/2023 - rilasciato dalla Scuola regionale della Pubblica
Amministrazione — Regione Marche;

Attestato di partecipazione rilasciato in data 05 giugno 2024, al corso di primo livello del
programma formativo di Cyber Security Awareness, costituito da 12 moduli, basato
sulla piattaforma Cyber Guru Enterprise, della durata di nr. 7 ore;

Attestato di partecipazione al corso Webinar “La prevenzione della corruzione e
trasparenza in materia di appalti pubblici”, svoltosi nelle giornate del 03 giugno 2024 e
06 giugno 2024, della durata di n. 7 ore, organizzato dalla Scuola regionale della
Pubblica Amministrazione — Regione Marche;

Attestato di partecipazione al corso WEBINAR “Il piano Triennale per I'Informatica nella
PA, le novita, le scadenze”, svoltosi nelle giornate del 13 e 14 giugno 2024, della durata
di n. 5 ore, organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione -
Regione Marche;

Attestato di partecipazione al corso Webinar “Intelligenza artificiale: iniziamo a
conoscerla”, svoltosi nelle giornate del 19 giugno 2024, 25 e 27 giugno 2024, della
durata di n. 6 ore, organizzato dalla Scuola regionale della Pubblica Amministrazione
- Regione Marche;

Attestato di partecipazione al corso base Unit 1 2024/25 in modalita webinar “Il dialogo
tra il Codice del terzo settore e il Codice dei contatti pubblici “ della durata complessiva
di 8 ore rilasciato in data 04/12/24 nell'ambito del Piano Nazionale di Formazione per
I'aggiornamento professionale del RUP da ltaca, Sna e Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti;

Attestato di partecipazione al corso webinar “La programmazione nel nuovo Codice
degli Appalti, Casi pratici e novita”, svoltosi nella giornata del 16 gennaio 2025, della
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durata di nr. 3 ore, rilasciato dalla Regione Marche Settore Suam e Soggetto
Aggregatore, organizzato nell’ambito del progetto “Mille Esperti”, finanziato dal PNRR
Missione 1 - Componente 1 - Investimento 2.2 Task Force digitalizzazione,
monitoraggio e performance;

Attestato di partecipazione corso di formazione obbligatoria “Il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, svoltosi nella giomata del 05/02/2025, della
durata di nr 1 ora ed organizzato dalla Scucla regionale della Pubblica
Amministrazione— Regione Marche;

Attestato di partecipazione al webinar “L’esperienza della Regione Marche nella
Pianificazione di Adattamento ai Cambiamenti Climatici”, svoltosi il 04/03/2025 dalle ore
10 alle ore 12;

Attestato di partecipazione al corso base Unit 1 2025 - “Le principali novita del
Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici” della durata complessiva di 10 ore rilasciato
in data 24/03/25 nellambito del Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento
professionale del RUP da Itaca, Sna, Ifel e Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Attestato di partecipazione al corso base UNIT 1 2025- “La finanza di progetto e il PPP
dopo il decreto Correttivo: novita e implicazioni” della durata complessiva di 4 ore
rilasciato in data 24/03/25 nell’ambito del Piano Nazionale di Formazione per
I'aggiornamento professionale del RUP da Itaca, Sna, Ifel e Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti

2024: Membro componente del Comitato di Valutazione per il Bando SOSTEGNO
ALLE MPI ARTIGIANE PER INVESTIMENTI IN AMMODERNAMENTO
TECNOLOGICO E CREAZIONE DI NUOVE UNITA PRODUTTIVE - POR MARCHE
FESR 2021/2027 - ASSE 1-0S 1.3 -AZIONE 1.3.2— INTERVENTO 1.3.21" -
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) Periodo2021/2027 — Asse 1, O.S. 1.3,
Azione 1.3.2, Intervento 1.3.2.1.

2022: Presidente della Commissione di Valutazione su Avviso Pubblico emanato con
decreto nr. 488/SIM del 06/06/2021 per il sostegno alla creazione di impresa nell'area di
crisi industriale complessa della Val Vibrata — Valle del Tronto Piceno- giusto decreto
nr. 820/SIM del 07/2021;

02 luglio 2010:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Abilitazione al
commercio alimentare” presso Centro Studi e Formazione di San Benedetto del Tronto;

27 luglio 2010:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice
“Agente/Rappresentante di Commercio presso CESCOT di San Benedetto del Tronto;

25 novembre 2010:
- Legge regionale n. 16/90; Presidenza della Commissione esaminatrice “Abilitazione al
commercio alimentare” presso Centro Studi e Formazione di San Benedetto del Tronto;

15 dicembre 2010:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Operatore
CAD/CAM e Automazione Industriale presso I.P.S.1.A. di San Benedetto del Tronto;

02 MARZO 2011:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice
“Programmatore macchine utensili a controllo numerico presso I.P.S.1.A. di Fermo;
Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWWw.eurescv-search.com



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina 24 - Curriculum vitae di
[ Gaspari Massimo |

29 marzo 2011:
- Legge regionale n. 16/90, Controllo e vigilanza attivita formative su corso autorizzato
presso Centro Studi e Formazione srl di San Benedetto del Tronto;

20 aprile 2011:
- Legge regionale n. 16/90, Controllo e vigilanza attivita formative su corso autorizzato
presso Scuola Professionale di Estetica Moderna di San Benedetto del Tronto;

17 giugno 2011:
- Legge regionale 196/97, Apprendistato, controllo primo livello a sorpresa presso
Studio Impresa Consulting di Comunanza;

23 e 24 Febbraio 2012:

- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Operatore
manutenzione/gestione verifica macchine e impianti — energie rinnovabili presso
Confindustria di Ascoli Piceno;

05 € 06 aprile 2012:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Operatore
Socio Sanitario presso FUTURE CONSULTING di Montecassiano (MC);

07 e 08 giugno 2012:

- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Operatore
Automazione Ufficio presso Centro Locale di Formazione di Ascoli Piceno —
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI AP;

21 e 22 giugno 2012:

- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Estetista”
presso Scuola di Formazione Professionale di Estetica Moderna di San Benedetto del
Tronto:

30 luglio 2012:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Abilitazione al
Commercio Alimentare” presso la Confartigianato Servizi di Ascoli Piceno

14 e 15 novembre 2012:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Operatore
Socio Sanitario presso LIAN di Travaglini Paolo & C. Sas di Ascoli Piceno (AP);

04 Febbraio 2013:
- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Tecnico delle
operazioni di revisione auto” presso A.IN. COM di Ascoli Piceno (AP);

09 e 10 Maggio 2013:

- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Tecnico
Progettazione delle reti informatiche presso CESCOT di San Benedetto del Tronto
(AP);

02 e 03 luglio 2013:

- Legge regionale n. 16/90: Presidenza della Commissione esaminatrice “Tecnico
Gestione Amministrazione del Personale, Paghe e Contributi presso Centro Locale per
la Formazione di Via Cagliari, 15 — AP

Italiano
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Inglese
buono
buono
buono

Spagnolo
buono
buono
buono

Tedesco
buono
buono
buono

Possiedo ottime capacita relazionali con I'utenza e con gli interlocutori, sia interni che esterni
all'Amministrazione, istituzionali e altri vari.

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie.

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionali in
qualita di responsabile di gruppi di lavoro e di docente di corsi .

Capacita di lavorare in situazioni di estrema urgenza, legate al rapporto con il pubblico, alle
scadenze varie (adempimenti fiscali, amministrativi, di bilancio)

Buone competenze organizzative e gestionali, acquisite in qualita di coordinatore di diversi
gruppi di lavoro e responsabile di piu' unita organizzative di persone, di 8 persone, di 16
persone.

Spiccata attitudine da sempre alla ricerca, allo studio all'aggiornamento professionale e
allinnovazione ed elevata propensione alla flessibilita e alla sperimentazione di nuovi strumenti,
nuove metodologie, nuove attivita di lavoro.

Buona padronanza dei meccanismi e delle procedure di progettazione comunitaria, anche in
lingua inglese Buona padronanza degli aiuti di Stato, buona padronanza dei sistemi di gestione,
monitoraggio e controllo FSE, buona padronanza delle procedure di appalto pubblico, buona
padronanza dei sistemi di contabilita generale pubblica di Stato e degli Enti Locali, buona
padronanza dei meccanismi di ingegneria finanziaria, buona padronanza dei meccanismi della
fiscalita generale

Patente Europea ECDL

Attestato di frequenza del Corso”Automazione Ufficio” (Internet ed Office) della durata di 60 ore
rilasciato il 21/01/2003 dal Centro Locale per la Formazione della Provincia di Ascoli Piceno

Corso di Grafica digitalizzata c/o Istituto d'Arte “Osvaldo Licini” di Ascoli Piceno della durata di n.
20 ore rilasciato in data 30/05/2005 dal Distretto Scolastico n. 17 Scuola Media Statate “L.
Luciani” - Centro Territoriale permanente - Ascoli Piceno -

Attestato rilasciato in data 23/02/2005 dall'Accademia Italiana Internazionale — Centro
Linguistico di Ascoli Piceno per la frequenza al seminario introduttivo e culture “Inglese -
Portoghese - Araba - Spagnola - Tedesca e Russa. Durata lezioni: n. 30 ore
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PATENTE O PATENTI Patente automobilistica (patente B)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell'atto di notorieta
(Artt. 45 e 47 del D.P R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Massimo Gaspari

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale
cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall'art.
75 del DPR. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non verifiere, a sensi e per gli effetti del citato DP.R. n.
445/2000 e sottola propria personale responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ascoli Piceno, i 0B maggio 2025 F to Massimo Gaspari.
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Si rilascia il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del T.U. della privacy
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