Stampa Intero Modello in data : 4/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : ALTRI ENT! REGIONALI Contratto : REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ))

Istituzicne : 10865 - AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Organo di Controlie di Primo Livello : RTS ANGONA

T [ Tia|Tib | Tic | Tic  Tid | Tle | TIf | T1g|Tis | T2 |T2a| T3 (T4 | T5 | T8 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12|T13 | T14 | T15| 81 [S1A|SICl|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X X | X X | X X X | X | X XX | X X X | X X X
Dichiarate X X | X X | X X | X X | X | X} X X | X1 X X | X | X X X
Inviate X X | X | X[ X | X | X | X | X]|X]|X X | X | X | X X | X X X

Risuliano inviati | dati delfappendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/06/2018
It Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 26/06/2018

I Direttore
mamﬁmgﬂm Regionale Sanitaria

TR

/.




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 [N2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, it dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all’'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Acceftata” se [o stato ha valore GA;

Pag

1

ALTRI ENTI REGIONALI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

- 10885 -1 -

DATA: 4/7/2018

QRA: 5:34




Gli aggiornament! dei prospetti del riepliogo triennale saranng visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/07/2018 01:24:57Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuaii solo per gli uitimi 3 anni di rilevazicne
Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1} ZE,:E.O. Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413} di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)
2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRETTORL GENERALI 1 1 o} 1 0,86 0,83 118.925 113.667 116.667 0 0 0
DIRIGENTI 2 2 3 2 2 2,83 175.879 212.809 228.010 0 26.862 ¢
CATEGORIAD 18 18 18 17,04 17,04 17,38 507.481 503.313 521.273 o} a £.367
CATEGORIAC 12 1z 1z 11,86 11,98 1,87 311.882 311.726 324.254 o] 1] 2.017
Totale 33 33 33 32 31,89 32,82 1.115.217 1.141.315 1.190.204 8] 26.862 8.384
Tabella 14 1.312.278 1.384.184 1.411.124
‘Totale costo annue del lavors(Tab.12+13+14}) 2.427.495 2.525.499 2.601.328

Pag. 2 - ALTRI ENTI REGIONALI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 10888 - 1 - DATA: 4/7/2018 - ORA: 5:34



-
o

/
i

Gli aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vi

ili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valor calcolati: 04/07/2018 01:24:576Gl

aggiorament! dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/ 12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2616 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2018 2016 2017 2015 2016 2017

DIRETTORI GENERALI 1 0,86 0,83 119.655 131.534 140.000 119.895 131.524 140.000 o o 0 0 0 o 0 0 e
DIRIGENT! 2 2 2,63 87.840 $2.874 86.778 4p.123 46.123 46.081 41.817 46.751 40.697 0 0 o 0 13.481 0
CATEGORIA D 17,04 17,04 17,38 20.775 298,531 20.618 23.091 28.148 23.731 6.564 6.383 5.8B8 0 0 366 o 0 0
CATEGORIA C 11,98 11,88 11,97 26.079 26.015 26.908 21.085 21.081 21,548 4.504 4934 5.361 0 0 168 0 o 0
Totale per Istituzione 32 31,89 32,82 34.848 34.924 35.993 25.809 26.729 27.659 8.038 8.196 8.335 0 o 265 i B4z 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per le unit di rifarimento (mensifit della tabella 127 12) della stessa categaria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come [a somma su futte |s categorie del prodotte di ciascun valore medio * mensility/12 divisa per il totale delle mensllity/12 sommate su tutte e categorie delllstiuziona.

n.c: non calcalabile per mancariza di mensilith attribuite alla categorfa
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Gli aggiornamenti deil prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati; 04/07/2018 01:24:57Gli
aggiornmamenti dej prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimente Ferle Assenza malzitiz retribuita Altre (menc formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017
DIRETTORI GENERALI 1 1 0 26 22 0 8 o] o] ol o] V]
DIRIGENTI 7 g ] 37 22 B.44 371 1,75 0,88 1,868 0,38 0,44
CATEGCRIA D 17 17 16 33,28 29,76 27,44 6,76 7,58 8 33,41 16,35 28
CATEGORIAC 10 10 g 275 28,3 26,56 32,5 28,5 18,78 16,9 11,1 12.44
Tetale personale a t indeterminate al 31,12 (Tab. 1) o Valore 35 38 34 32,17 27,42 22,18 13,49 11,86 9,24 21,43 10,89 16,59
Medio (1)

{1} Prasenti di tiferimento per determinare 1 gg di assenza: personale presente al 31.12 dl tabella 1 - personale comandatordistaceato fuori ruolo, in esonere e in convenzione defl'amministrazione o tabelia 3 + personale comandato/tistaccato fuor ruolo estemo e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili da! giormo successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/07/2018 01:24:57Gli

PERSONALE (Tah.2 e SI1T) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/cost] medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 20186 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 ¢! 0 Retribuzioni, codice P015 0 o 0 valore medio - - -
detarminato
L.S.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P05 0 0 0 valore medio - - -
Laveratort Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P0B2
Con Contrattl formazione o] 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 o valore medio - - -
lavero
N. contratti co.co.co (SI1) 1 1 5 Oneri per co.co.co. 8.877 2.158 7.514 valore medio rferito at BEBY7 2.156 1.503

{codice L.108) contratt! di cococo attivi

nell’anno

N. incarichi di o 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agii - - -
studic/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L10S)
N. contrattt per prestazioni 0 0 0 Cneri per contratti resa o 0 ¢ valore madio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimentt incarichi attivi neil'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
perlegge (S11)
Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rifeimento/contratii & uguale a zero
Pag. 5 - ALTRI ENTI REGIONALI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 10885 - 1 - DATA: 4/7/2018 - ORA: 5:34




Voci di Spesa/Costo Importo Sico Imperto Siope Importe Bilancio

Totale T12 18706 0 1202124 L'ARS e in contabilita ac.patr. {competenza). Sene stati sommati i cost pers. e

organi direttlvi (TAB 12 DIR.GEN) registrati in competenza/sopravv utilizzo

Totals T13 273498 fondi e/o debiti x anni ﬂmomamao al ;mn.o deile vocl di competenza 2017 da

corrispondere o comrisposte nel 2018

Assegno T14 11820

TOTALE PARZIALE 1202124 0 0 )

LO11 - EROGAZIONE BUON! PASTO 34098 0 34088 Idem c.s. il costo e stato contabilizzato sulla base dei bioni pasto acquistat
{adesione Consip). 1| date esposto nef conto annuale corrisponde al valore dei
bueni paste erogati ai dip., al personale in comando e utllizzo nel 2017 f{eritario

cassa) compresi gl eneri prev.li/ass.li e Irap

L10B - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 7514 0 7514 idem e.5. Spese sostenute per f personate (compens!,contridbuti, irap) assunto

con contratto di lavoro flessibile (Collab.) implegato nel progetto finanziato
dall'unfone europea, acronimo ADVANTAGE.

L10% - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 0 0 o

P15 - RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 o] 0

P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREY. COMPLEMENTARE 1182 o] 1182

PO55 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 319208 0 318208 |dem c.s. 2l nette degli importi per contributi prev.li/ass.ll inserfti nella voce

"erogazione dei buoni pasto” & degli importi corrispondenti alle cormpetenze
anni precedenti pagate utilizzando i fondi alfuopo accantonati

F058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR C ALTRAIND. FINE SERVIZIO 0 0 0

PORT - IRAP 102577 o 102577 Idem ¢.s. al netto degll importi per Irap inseritl nella voce "erogazione del buon

pasto” e de

importi corrispondenti alle competenze annl precedenti pagate
utilizzando i fondi all'uopo accantonati
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope [mperto Bilancio Mota

BO62 - ONERI PER [ CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLY 0 a] [+]

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSL/LPU 4] 8] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICN! PER SPESE D PERSONALE 868515 8] 9B8BE1E Trattasi di somme fimborsate nel 2017 per personale comandato da altri entl

{sommatoria def diverst rimborsi prasenti in tabella 14) {competenze+contribut) (criterio di cassa) e corrspondent! & costi

contabilizzati nel 2017 e/o anni pracedent].

TOTALE GENERALE 2635218 1] 2835218

RIMBORS! RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a riduziona) 44785 el 44785 Trattas di somme imboreate per spese sostenute per il personale assunts son

{sommatoria dei diversi rimbors! presentt in tabelia 14) contratte di lavore flessibile (Cellab.) Impiegato ne! progette finanzlate
dall'unione elropea, agrenime ADVANTAGE, e parsonale somandato presso

altre amministrazion}, lscritte nel bitancio ARS #ra i credit
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS] 2860453 0 2580453
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....cceecvicvvvvceccicecnn,
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informazioni Istituzione

Partita IVA : 01486510421

Codice Fiscaie : 01486510421

Telefono : 071/8064122

Fax : 071/8064056

Email : agenzia.sanitaria@regione.marche.it

Via: Gentile da Fabrianc

Numero Civico : 3

C.AP.: 60125

CittA : ANCONA

Provincia: AN

Codice Catastale :

A2

indirizzo pagina web dell’'ente :

www.ars.marche.it

Telefono

Fax

Dl FURIA

LUCIA

071/8064122

071/8064056

Cognome

Telefono

Fax

GIOACCHINI

RAFFAELLA

071/8064579

071/8064056

raffaella.gioacchini@regione.marche
i
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA D1 PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE PELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERC DEGL! INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO D! CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENT] NELLA RESA DI SERVIZI © ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 7% DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2608 CONVERTITO IN L. 133/2008.

850

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TARELLA 1 TRA § "PRESENTI AL 31.12" GHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATC DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICC DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLQ 2 DELLA LEGGE 476/1884 E S.M.2

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNC (TEMPO DETER., C0O.C0O.CO., INCARICHI © ALTRI TIFI DI LAY. ELESSIBILE) Il GUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'W.E © B} PRIVATI?

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/02,

INDICARE [L NUMEROC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT? AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI GELL'ART. 42, C.5 DLGS.151/2001 ES.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL] ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICT DI DIRETTA COLL ABORAZIONE CON GLI GRGAN! DI INDIRIZZO POLITICG

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0O.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON Gl ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATQ AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GL DRGANI DI INDIRIZZ0 POLITICO

41672

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNATI AGL! UFFIGE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIREZZO POLITICC
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni {(art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 5

Qual AS stata la tipologia deil'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso deil'anno:

a) Tecnico 0
b) Giuridico/Amministrativo 5
c) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 &-~? 3

Suddividere i contratti co.co.co. aitivi nel corso delf'anno secondoe la loro duraia:

a) 1 -3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 1
¢) 7 - 12 mesi 1
d) olire 12 mesi 3
[ eo.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 5

Titolo di siudio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA? contratti co.co.co.:

a) Laursa 5
b) Diploma supetiore 0
¢) Diploma inferiore 0
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

precedenti)
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U [} U D U D U [}
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 13 1 0 0 0 0 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPC DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0 2 0] 0 0 18] 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 5 8] 1 0 0 0 0 o] 1
POSIZIONE ECONCMICA D2 0 2 11 0 4 0 0 2 15
POSIZIGNE EGONCMICA D1 ACCESS0 DT 26 0] a 0 0 0 0 0 0
POSIZICNE ECONOMICA C4 0 0 1 0 0 o} o ¢ 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 5 5 0 0 0 0 5 5
POSIZIONE ECONOMICA DEAGCESS0 C1 17 1 0 0 0 0 0 1 o
TOTALE : 61 11 18 0 4 0 0 11 22
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di LS.U/AP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale Indicato in

T T

U D U b U D U D U D u D U D
CATEGORIAD 0 0 0 0 0 0 0 ¢ ¢ 2 0 a o 0
CATEGORIA C 0 0 G 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE : v} 0 0 o 0 o 0 0 1 2 0 0 0 o
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in altre amministrazioni

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo nen continuative, nell'attuale o

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Daz2a3anni

Oltre i 3 anni

Persohale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

TOTALE Tempo determinato:

0

0
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Personale dell' Amministrazione

Perscnale Esterno

Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U o] U D ] D U U L U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO o] 0 o] 0 ] 0 0 0 Q 5 1 0 8] o] 0
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0 0 o o] o] 0 Q o] 8] 1 o] o] o 0 0
ACCESBSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 3 ol 0 Q o] 0 0 0 o s} 0 0 0 0
POSIZIODNE ECONOMICA C4 0 1 [§ 0 0 0 0 4] 0 0 a sl o] 0 o}
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 2 o] 0 Q 0 o} 0 0 o] Q o] 0 0 o]
TOTALE: 0 & 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 o 0
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Qualifica di partenza Qualifica di arrive Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Di POSIZIONE ECONOMIGA D2 17

POSIZIONE ECONOMICA PRI ACCESSO0 &1 POSIZIONE ECONOMICA G2 11
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGE AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u 8] U D U D U D u 2] U D u D
DIRETTORE GENERALE - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - " - - - - 0 1 - - - - " - 1
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 D 0 1 1 0 0 0 0 0 2
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/98 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
u [} U D U D o) D U D u D u ») U D U D
DIRIGENTE A TEMPO - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
DETERMINATO ART.110 C1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - 1 0 - - - - - - 0 1 - - - - - - 2
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

11-15

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC ART.110 C.1
TUEL

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

18

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSC Ct

TOTALE :

21
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Fasce dipendenti per etd da-a:

018

20-24

25-29

30-34

35-38

40-44

45-49

50-54

Tot. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATG

DIRIGENTE A TEMFO DETERMINATC
ART.110 €1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO C1

TOTALE:

1

33
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Quatifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDRIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATOQ DI
RICERCA
U D U D U D D U D U D

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - . - - 0 - N - - 9
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - - - - - - 0 - - - - >
C.1TUEL

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 1 0 12 0 2 ¢ 1 17
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - 1 - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 5 5 - - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 1 0 - - - - - - - 1
Totale - - 6 5 1 0 14 o] 2 0 1 33
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Regione MARCHE

Qualifica : u D Totale
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO <3 1 7
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 2 0 2
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 12 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 5 3 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 1
TOTALE : 17 17 34

Pag. 24 - ALTRI ENT| REGIONALI - REGIONI E AUT.LCC., (CCNL NAZ.} - 10865 - 1 - DATA: 4/7/2018 - ORA: 5:34



. - o
. g e e
ssenhza o
e aEn w m .
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.:MATER | ALTR| PERMESSI ED SCICPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE CELL’ART.42,C.5, FARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLID
U ] U ] ] ] ] D U D U D U & u D ) ]
DIRETTORE GENERALE 29 4] 3 0 - - - - - - 1 al - - - - - - 33
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 28 o] a8 0 . - - - - - 1 a3 - - - - - - 37
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 48 o] - - - - - - - - 3 0 - - - - - - 51
.1 TUEL
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSQ D3 4 O - - - - - - - - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D{ ACCESSO D3 4] a4 4] 23 - - - - - - 0 1 - - - - - - 48
POSIZIONE ECONOMICA D2 32 325 3 B85 - - - - 0 413 - - - - - - - - 858
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 28 26 B 11 - - - - 0 5 5] 11 - - s} 12 - - 108
POSIZIONE ECONCMICA C4 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 B1 26 23 [s) - - 22 42 15 0 3 0 - - - - - - 162
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cf i3 61 148 6 - - 3 3 b} 4 11 4 - - o] 5 - - 335
Tetale 318 484 192 125 - - 25 45 15 422 25 16 - - [v) 17 - - 1.BB5
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. RILAS PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOCMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
DIRETTORE GENERALE 10 116.687 - - - - - - - - 116.667
DIRIGENTE A TEMPO i2 39.97¢ - - - - §.383 - - - 46372
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 19,53 mw..wmm - - - - 10.755 - - B 74.707
DETERMINATO ART.110 C.1
TUEL
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24.338 - - - - 2.043 - - - 26.381
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 188,94 344,943 - - - - 27.915 8.367 - 183 378.042
POSIZIONE ECONOMICA DI 7,67 13.523 - - - - - - - 44 13.479
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R.LAS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONCMICA CLASSIE PRECEDENT! CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imports

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21120 - - - - 1773 - - - 22.893
POSIZIONE ECONOMICA C2 114,7 189.688 - - - - 16.662 2.017 - 375 207.990
POSIZIONE ECONOMICA DI 17 27 560 - - - - 1.633 - - 18 28.175
ACCESSO C1
Totale 363,84 841.768 - - - - 67174 8.384 - B20 816.706
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. D VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE S8COLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INCENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
300 0 0 _ 36.380 _ 0 7 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
487 0 o _ 54.264 | 15.500 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO D3
183 0 0 _ 0 _ 0 _ ) 0 a
POSIZIONE EGONCMICA D2
2468 o 0 4 0 7 o | 2.033 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
101 0 0 , 0 | 0 _ 399 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G4
158 0 0 _ 0 _ 0 | 550 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
1.457 0 0 _ 0 _ 0 | 5,243 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
207 0 0 _ 0 _ o _ 779 0 0
TOTALE
5.361 0 0 4 90.644 A 15.500 _ 16.627 0 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo 5 e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per [e Voel di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' D] | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI [ ALTRESPESE | STRACRDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITC- AVWOCAT PERSONALE PRECEDENT! | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR., COMUNALE TECNIGHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
PQOSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D3
0 w 0 w 0 | £33 _ 4220 7 0 [ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
o _ 0 0 * 18.527 | 64.867 0 _ 0 _ o _ 0 o 0 1.317
POSIZIONE ECONOMICA C4
) _ 0 _ 0 | 0 7 784 | 0 | 0 _ 0 | 0 0 0 0
FOSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 350 _ 0 | 6.080 | 40.266 _ 0 g o | 0 _ 0 0 o 2.575
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Ci
0 _ 0 _ 0 | 950 _ 4.727 _ 0 [ 0 | 0 | 2 0 0 10
TOTALE
0 ( 350 _ D _ 26.200 _ 114.814 _ 0 _ 0 _ 0 ﬁ 0 0 0 4.002

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quatifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 36.680 0 4] 36.680
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 70.251 0 4] 70.251
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 BO& 4.853 ol 5.659
POSIZIONE ECONOMICA D2 11.501 83.304 1.317 96.212
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 500 o] 4] 500
POSIZIONE ECONOMICA C4 708 734 0 1.442
POSIZIONE ECONOMICA C2 8.700 48706 2.675 56.081
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 , 986 5677 10 6.673
TOTALE . : 273.498
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il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voei di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 11.8920
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 34.008
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.080
BENESSERE DEL PERSCNALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE o]
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COCRDINATA E CONTINUATIVA 7.514
INCARICH! LIBERO m.mo_nmmmﬁoZ.Prmm,ﬂcUWO\mHOmmoaoozmcrmZN\y 0
CONTRATTI! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE [}
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a
RETRIBUZION] PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 6.795
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1.182
CONTRIBUT! A CARICCO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 316.208
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR © ALTRA IND, FINE SERVIZIC 0
[RAP 102.577

ONERI PER | CONTRATT! D1 SOMMINISTRAZIONE{INTERINAL)
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/APU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLCYIN CONV. 968.515
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (=) 447685
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOQLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZICNI (-) 0
Totale 1.411.124

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

L'art. 4 della L.R. n. 26/28 ha previsto che 'ARS e strumento operativo per la gestione delle funzioni del servizio sanita e del servizio politiche sociall e per il raccordo con gli Enti del SSR. | rimborsi effettuati per il personale in
comandoe, inseriti alla voce P071, ammontano a E 830.910 all'ASUR, E 29.185 al Comune di Pesare ed E 8.410 al'Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

L'importe di & 44.765 inserito alla voce P0O898 e rimborsato dali'Unione Eurcpea.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unice per le risorse decentrate

Risorse flsse aventi carattere di certerza & stabilita

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA

158.996 [}
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza & stabilith Fondo unice 158,996 2]
totale Fondo unico 158.986 0
Fondo unica per le risorse decentrate
Destinazion] effettivamente aropate a valere sul fondo dell'anno di rferimento
INDENNITA DI GOMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 15.035
PROGRESSION! ORIZZONTALE STORICHE o 23.812
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE a $01.198
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo defl'anno di rferimento Fonde unico a 138.845
totale Fondo unico 0 138,845
Totale 158.996 135.845
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per [a refribuzione di posizione & di risultato

Risorse fisse avent! caratiers di certezza e stabilita

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE D GERTEZZA E STABILITA

442 426 o]
1otale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Risorse posizione risultato 442,426 0
Risorse vatiabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDQO ANNO PRECEDENTE 2,363 o
totale Risorse variabili Risorse posizicne risultato 2.362 [
totale Risorse posizione risultate 444783 0
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultate
Destinazioni effeitivarnente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimente
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE o 348.900
totale Destinazioni effettivamente erogate 2 valers sul fondo del'anno di riferimento Risorse posizione risultato o} 349,800
totale Risorse posizione risultato 0 349.900
Totale 444.789 349900
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazions/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentate da! fondo/i per la sl
contrattazione integrativa deli'anno di rilevazione ($/N)?

207 E prevista una certificazions disgiunta per le risorse (costituzione) e per gl impieghi (contratio integrative) seconde quanto raccomandato dalia circolare RGS n. 25/2012 (8/N)? NG
358 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare selo in assenza di certificazione del contratio inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i defl'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituziene fondc effettuata In precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione dal fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanne di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del DIgs 165/2001) 28-12-2017
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fonde/i contrattazione integrativa alla compilazione/rattifica della presente scheda (O=almenc costituzione fondo/! anno rilevazione certif.: 1=almano o]
costituzione fende/i anne precedents ceriif. ece,)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anne 2018 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/ 2016 158996
357 Importo del limite 2016 come ceriificato dali'organo di controllo in sede di validaziene del fondo/i dell'anno corrente 158008
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'annc corrente per il recupero deile risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupere delle risorse ercgate in eccesso al sensi dell'art. 4, . 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Impono del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di riserse in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizieni organizzative ai sensi defl'art. 8, ¢. 1 del Cenf 31.3.188¢ previste nell'erdinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pilt elevata

160 Numearo di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anne di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numere di posizioni organizzative effetfivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzicne di pesizione previsto per la fascia pil elevata

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

169 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilith ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

28

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata Ja sussistenza del requisito di cui all'art. 8, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO seconde fa disciplina di cui all'art. 5 del Cen! 31.3.1988 (S/N) ?

&t

111 Numerc dei dipendenti che hanne concorso alle procedure per le PEO a valere sul fonde dell'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dellfanne di rilevazione 0
118 Le PEQ riferite all'annc df rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caratters di seletfivity secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (8/N)?

mmm Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio defl'anno di conclusione del precedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO confratiate e certificate a vaiere sul fondo delfanno di rilevazione 0
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fonde dell'anne di rilevazione 101108
210 Importo totale dslla preduttivith collettiva erogata a valere sul fondo dell'annc di rilevazione 0
162 Importo totale delle preduttivith non ercgata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione o]
287 Imporio totale dslla retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizieni organizzative, alte professionalita ecc. erogate a valere sul'anno di rilevarione

134 Importo totale della retribuzions di risultato relativo ad Incarich! di posizioni organizzative, alte professionalith ece. non erogato a seguite della valutazione non piena con riferimento ali'anno di

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 15, ¢. & del Cenl 1.4.1988 (varlabile) in proporzicne alle risorse stabili del fondo dell'anno di rlevazione

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ceni 31 .3.1999) (5/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e def risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Qual's 1l vatore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31 .3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratieri)

L'ammontare del fondo corrisponde a quello deli'anne 2012 (anno di prima istituzione) ed e determinato tenendo conto degli orfentamenti applicativi dell’ ARAN di cui alla nota protocollo n. 3599 del 5 aprile 2013 e del parere
RALOB1.
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Macrocategoria U_m_nmz._._

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione} e per gli impiechi (contratto integrativo) secondo quanto raceomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N}? NO
353 Data di certificazions della sola costituzione del fondo/i specificameante riferita all'annoe di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo econemico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative econemico specificamente riferito al fonde/i deil'anne di flevazicna {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001) 28-12-2017
185 Annualita di ritardo nella certificazione dei fonde/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzicne fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMIT! DI LEGGE ALLA CL.

157 Importo della decuriazicne permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportatz al fondo/i dell'annc corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazicne fondo/i 2018 442426
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione del fondo/i dell’anno corrente 4424286

263 (eventuals) Importo della decuriazione al fondo/f dell'anno corrente par il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001
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264 (eventuale) Imperto della decuriazione al fondo dell'anne corrente per il recupero delle riscrse erogate in eccesso ai senst dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupere riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delf'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

13

209 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle sirutture organizzative complesse al sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di
rilevazione

10

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1898 e s.m.i.

268 Numero di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil: elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numere di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata

57000

179 Valore unitario su base annua delia refribuzione di pasizione previstc per la fascia meno elevata

31000

181 Valore unitaric su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

41000

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato}

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzicne di risultaio erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'annc di rilevazione 0

1582 % di isorse aggluntive ex art. 26, c. 3 del Ceni 23.12.1889 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? St
273 Sono utilizzati indicatori di risultate attinenti all'Ufficio o ali'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge crganismo per la valutazione della retribuzicne di risultato (S/N}? sl
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione del dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stat! costituiti i :uo_m_ di valutazione per i personale dirigente (S/N)? ]

150 Sone costituitl in forma singola o associata? ASSOCIATA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultafi dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1989)7? S

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singela o associata? . SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controlle (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Il fonde e stato determinate sulla base delle disposizioni v..miw$ dalla contrattazione collettiva nazionale al riguardo e delle vigenti normative statali in materia di contenimento della spesa di personale, tenuto conto degli
crientamenti applicativi del'ARAN di cul alla nota protocolio n. 530¢ del 9/5/2018 e del parere RALO61, nonche delle deliberazioni della Giunta regionale n. 398 dell'1/04/2014 e n. 264 del 20/03/2017, disposizioni concernenti la
riorganizzazione dell'Agenzia regionale sanitaria. L'ammontare del fonde corrisponde a quello delianno 2018, determinato eon contratto decentrate integrativo del 30/12/2018, incrementato dellimporte derivante dalle risorse non
spess rispetto al fonde dell'annc precedente, come chiarito dall'ARAN con parere 30/10/2012, prot. n. 23858, L'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25/5/2017, n. 75 stabilisce che, a decorrers dal 1/1/2017, 'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al iratiamento accessorio del personale anche di livelio dirigenziale non puo superare il corrispondente importo determinatoe per Fanno 2016. Essendo le economie derivanti dall'anne precedente
escluse dal computo def suddetio vincolo di spesa, e dungue rispettato il limite di cui all'art. 23, comma 2, d.lgs. n. 75/2017, copra citato.
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