Alla cortege attenzione

P F. Organizzazione, amministrazione

del personale e Scuola regionale

di formazione della pubblica amministrazione

SEDE

Oggetto: Deliberazione della Giunta regionale n. 64 del 27/01/2014 - Codice di comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale

Con  riferimento  all’incarico di  dirigente della  Posizione di  funzione

QLQ—?M[ AV 28,5 T 4350 . TRasP conferito dalla Giunta regionale con déliberazione n.

3oy del 34~3 . A il sottoscritto LET1 204 CASaARO , hato a
NonA— il .8 6y ,Comunica:

1} di non possedere partecipazioni azionarie o interessi finanziari potenzialmente idonei a creare
situazioni di conflitto di interesse con le funzioni dirigenziali svolte;

2) di non avere parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche con contatti frequenti con la struttura diretta ovvero che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio.

Per ¢id che concerne la propria situazione patrimoniale allega alla presente l'ultima
dichiarazione dei redditi (Modello 730/ ).

Il sottoscritto si_impegna altresi a rendere note tutte le variazioni dei dati e delle
informazioni relative a possibili situazioni di conflitto di interesse comunicate con la presente.

Con 1 migliori saluti.
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