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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2018/2020

—~ OMASSIS =. -
2.1 TELELAVORO : _
Attori: Servizio Risorse umane organizzative e strumentali - Dirigenti Servizi e P.F. - C.U.G.

Modalita: In ottemperanza a quanto disposto dalfa direttiva n. 3 del 2017 saranno adottate nuove
misure di smart working che permetteranno, nel prossimo triennio, ad aimeno il dieci per cento
dei dipendenti regionali, sempreché lo richiedano, di avvalersi del telelavoro. La modalita
privilegiata sara qguella dei telecentri, Tale modalita di organizzazione del lavoro favorisce infatti
la conciliazione dei tempi di vita e lavoro consentendo un riequilibrio delle responsabilita familiari
e professionali tra uomini e donne, con rilevanti benefici dal punto di vista di una maggiore
autonomia della gestione del tempo dedicato al lavoro, di una riduzione dei tempi di percorrenza
casa-lavoro, di aumento del tempo libero e di riduzione dello stress.

Si procedera inizialmente ad una ricognizione delle postazioni utilizzahili per costituire
i telecentri; nel contempo ciascun dirigente di servizio si attivera per individuare,
nell’ambito dei processi e procedimenti di competenza, le attivita telelavorabili.

A seguito della ricognizione si procederd ad una verifica della compatibilita economica cosi da
poter attuare circa n. 170 progetti di telelavoro a distanza sia presso le sedi regionali dislocate nel
territorio sia eventualmente presso le sedi di aitri Enti presenti sul territorio regionale. 1l telelavoro
domiciliare verra attivato solo in casi di particolari esigenze collegate allo stato di salute del
dipendente. Dal momento che con DGR n. 1428 del 23/11/2016 sono stati approvati i criteri
generali per la mobilita e le disposizioni in materia di telelavoro, stabilendo le procedure generali
per l'attuazione di progetti di telelavoro sia domiciliare che presso strutture regionaii situate nel
territorio, sard necessario predisporre il Piano per 'utilizzo del telelavoro ivi previsto.

Tempi di realizzazione: triennio 2018 ~ 2020
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