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2m§ giornata del 9 dicembré a

2101 womdmmmwmoﬁ dalle quali &
scaturita una prima selezione di 57
aziende. Una ulteriore scrematura ha
portato ai 10 nominativi finali. “Un
compito non facile - ha commen-
tato H'assessore regionale al Lavoro
Ugo Ascoli, presidente della giu-

ria - perché ognuna - delle oltre 50
"aziende candidate ha una sua

Si terra mawﬂo pomeriggio, dalle ore
16; presso laSala dei Rifratti del Pa-
laz70 der’ Prioii di Fermo, Ia cerimo-
nid per Ja I edizione del “Premio aila
gawm mﬁmﬁnﬁwmomm marchigiana”.

11 riconostimento, destinato alte mi-
gliori pratiche imprenditoriali mar-
.cHigiane, & nato come strumento per
diffondere nelle aziende la consape-

volezza del ruolo, delle azioni e delle  positi- Vitd, un

opportupita specifiche offerte dal © o merito
Fando Sociale Europeo-alle § - particolare

$¢, Con T oblettivo di affiancarle pél & rappre--

“processo di innovazione e svilnppo
¢ di perseguire, guindi, ta finalita pit
generale del nuovo POR - wmomﬁﬁl
me Opezativo Regionale mmm.‘ Ncoq :
—2013 “incremen-
tare la- mcmEm ‘
Q@ Eﬁﬁo X

mooomwﬁ mmwwmmmmwnmun mnzw orga:
nizzazioni umprenditoriali~ sifi-
dacali - associative, gli-assessor
provinciali alle Politiche def Lavoro
e tutti gli assessori regionali delle
Marche, nonché giornalisti, espertd
nelfla gestione delle Risorse Umane e

“darappresentanti del mondo accade-

mico, ha valutato i diversi requisit
collegandosi e confrontandos: in rete.
Requisito fondamentals per una buo-

na valutazione era1'incremento momm‘. .

qualita del lavoro.

L& aziende, infatei, sonio state Hmﬁﬁmma. .

4 candidars? proprio per mHomaE o
iniziative focalizzate sul Migliora-
mento delle condizioni divita o la-
voro delle risorse uinarie, premiando
I'incremento della qualita del lavoro
& diventando cosi modello per alts
Emnwmmmon.. ‘Rispetto 2 4 prima

- ediziohe, C'& stata una Tiaggior varie-

th tra Je tipdlogie di-aziende candi--
date, ¢on und @aﬁm_aﬁm & @ooorw €
medie imprese.”
L assessorata RmHoﬂmHm mw Lavero-
Formazione che segue 1°t organizza-
zioge del Premio, ha contatfato pidt di
3.000 aziende attraverso e-mail, new-
Sletters elettroniche e télefono; piix di
100 le assbéiaziont MEEQ_QSS&H

“coinvolte mwhﬁmmﬁmw.wonm<oma"aww

4t per mﬂomowc “candidabili”.
als; mmom di Valore Lavoro-

w&mﬂm m&wm.mﬁum assume ancora

pily significato se letta alla luce della-

recessione che stiamo atfraversando:

‘wwm.ﬁmnm allor:

L.P. a cura. di Pigmme spa -

Smmm Ha mcHan
venute. Prefii;

A qualiti del Javoro .
Ster mzmama attra-

verdo tina filigrania, 1 virtaosa realts -

produttiva.ché




