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Ayita lEvaran 2 in ameic samMtEsT 3.t

A) Esperienza di Direzione Tacn ¢ o Amministrativa

Dal 01/07/201 2 1 tutt'0pg.

Dirattore Resporsabile Amminsrr 1 UOC Area Territoriala

Assimrare fa gESBONE -gmolessna ©1 3 BBtz EMMIR stratve terimnal delAnenia Ha ra gi
obia'tiii Guelic € fengare CmogEnst, icac. eq efimenti e SrogaOu™S arminisiri: ve & erogaziine
dai ez gl cerza pus essers effzziiia gestione dirstia 3 sbwia cér & qual le #ooI0mie & scala
carsegulsil & spcessita di omogse ¢ 76l ‘erogagione s garvizl ¢ | sis@TI nfsatcl adotat in
Aziande, rancenc pit efficace una JLeit e -c-gntrata @ livaic 4 ares ETionAe

srenda Sanizra Frouroae o Agriye: :-Flegicng Siciia
Eubblico Sanita

1071

aafd

§2* (cirattamene ed ingirehaments)
€ 245 500 500 3 circa (diretameniz e -wiratamente)

dal 17/62/2011 al 301062014

Commissaric Straordinano {eon i 3z '.ric3l Direltors Generalal

Raoprassrianizlegale e mesconsanl2 @@ fesiens corpiassiva dei Azenda, 1BrLis, peranto. ad
assicurarne | ragoiare fuazicnamenty i e Jtrayersc | esarcimo oai peien o indir. 1o e contralio.
(pesizene anacsa s Dirstiore Ganzs - 20 Legge Regena Sisilians r 52008

Regone Scilians - Azanda Osrediie I TIEM nazionas & I 88 SpSCIAZIALLN: ‘Cspedale

Cinn, D¢ Cristra Benfratal” - Plazzi i, _egtta n.2 —Palerma

PunbicoiSanda
812



Numers gipendenti oellEne
NUMENT risorse urlang gesie
Riszrse firsnifarie gesiie

Dz
Lavoro o posiziona rcopert
Princpall ativita & rasponsabillia

Nome & indinzzo det datore di lavorg

Tpo di attivits o settoe
Numen post e

Mumers aipendenti celEne
Numero fsarse uriane gesie
Riscrse finanziane gestite

Dae
_ava'n ¢ posizions toopet
Prncipa: atvia 2 responsabiliia

Meme 3 indirizzo del oalore di lavaro
Tipo di attivits o seltore

Numeri postl let:e

Numera cipendent cellEne
NuUmero fisarse umane Jestie
Fuscrse finanzane gestie

Dae
Lavoro ¢ posizione ncopel

Pracipal atvia e respensabiiia

Mome 2 indifzzo el datere di Isvare
Tipo di athvita o seitors

Numen posti et

Mumera zipendenti cell'Ente
Mumers nsorse umane gestie
Riscrse finanzianie gestile

Dae
Lavora o posizions noopant

Prinrinal attnita @ responsahiliis

Fagira 213 - Corgulum vitse ¢
Camelo Putara

2880
2550
€ 350.006.000.00

dat 21/08/200¢ al 16/02:2011
Direttore Amministrativo
In diretta collaberazione cor la Dirszor & Cenerale coordinamento & gestione c.a. 2330 unita ¢

personaie, gestione finanziaria c.a & 40 MLN, assunziene diretta di responsabilia saile gestione
amministrativa & tecnica dell Aziende;

Aranca Ospedalfera d rlievo nezo =2 e di aita specializzazione “Ospedale Civico, Di Cristina,
Banfratelli’ - P'2zza N. Leotta n 2 - Pa =mo - Regione Sicilia

PupblizaiSaniia

S0

ko 1]

3000

€ 350,003 000,00

dal 05/08/200S al 20/09:200¢
Dirigente Respansabila Unita Ope-z: " s Complassa - Area Gestions Risorse Lmane

Coordnamento cirettc 26 unita di perionae; gestione finanziaria c2 € *256 M.N: responsabiita
diretta su/a gestons de! traftamen's Z.ridica ec economics del personale dpe-dente (ca 2200
uniia); gestione Jal budget affidato (recrse tecniche, umane @ finanzare),

Azienda USL 1 - Agrigerto - Viae dela Jittcna, 321 - Regione Siciila
Pubblico/Sanita

52¢

2500

26

€125.000.000.00

dal 01/02/2004 al 311 22008

Dirigenta Responsabile Units Opsrativa Complessa — Direzione Amministrativa del Presidio
Ospedaliero di Canicatti

Coordnamanto ciretto 30 unitd @t peesngle coordinamento indmefio c.a. 300 wnila di personze;
gestore firanzana ce € 22 MLN gestcne del budget affdato (nsorse tecnicne, umane e
fingnzianie):

Azienna USL 1- Agrigento - Vigizd2 s Jincrs, 321 - Regione Sicisa
Pubblico/Sanita

182

2500

K

€ 22.000 COO.0C

dal 30/C1/200€ al 31/08:2009

Dirigente Responsabile Unita Cpara:i-a Complessa con incarico a scavalco - Sottore Affari del
Personale

Coordiamenio diretto 20 unita di personele. gestione finanziara £.a € 25 MLN; responsabilila dirstta
sulla gestione del rattamente giundic ¢4 economico del personaie dipsndente (ca 5C0 dipenderli);

gestione del budget affidalo (risorse iecrn che umane e finanziarie);



Name 2 indirizze de! datore ¢ lave'o
T:pc o athvite & seftoe

Mumer pash lefe

Numers mipendentl cellEn‘e
Numero risorse umane gestie
Riscrsa finanziarie gestie

Dae
Lavora o cosizans fcopet

Priacipall adivia @ rasponsabilia

Mome = indirizzo de! datore di lavoc
Tipo di attivits o settae

Numer posh lef'c

Numers cpandenti ced'Ente
Numero nsarse urane gestie
Fiszrse finarziane gestie

Dae
Lawona © pasizions neopet

Priacipail at ta 2 responsabilia

MNome 8 iIndinzro el datore difavoc
Tpe di attwitz 3 seltore

Dae
Lavoma ¢ posizions ricopst

Principat ativita e rasponsabilia

Yome & ndifzzo del datore di lavoc
T di attivia o settore

Dae
Lavora o posizions ricopart
Pracicali ativta 2 responsabiliia

Mame 2 indifizzo del daiore & lawee
Tipe di attiviid ¢ setiore
Dae

Fagira 311 Currcuimvitzag
Carmels Puiss

Azienca OspedeteraV E 3 Gea -z Talazn 137 - Regione Sicia
PuciicsSarim

230

300

0

€ 2500000060

dal 101122002 al 31/01:2004

Dirigente Responsablie ©f di Un'z Operaiiva Complessa - Dirszione Amministrativa del
Presidio Ospecaliero gi Licata

Cogrdnamento cirelic 4% Jnitz 3 oegsngie coordiramento indirells Ca 300 unita di personze.
gesticne finanzana ca € 22 MLN jesticne o3 budget gffgats (nsorse tecnicne, umane @
finanziang);

Azienda JSL 1 - Agrgerto — Viale dai2 Jittena, 321 - Regione Sciia
Pucblica/Sanita

130

2500

21

€ 22.000.0C0.CC

B) Altre esperienze

dal 17/03/2010 al 31122012

Rasponsabila Amministrative dal Csatro di Riferimenta Regionaie Sicilianc — INMP (Istituto
Nazionale per 2 salute | Migranti 2 |2 overta) - Roma

Gasfione e rescorsebilia techci-Emmristratva OBl centro noncne delie procedure gela
Srefimantaziore e del progem:

[WAP - istituto Nezonale perfa saitz
Sperimentazicne gesionae fnalzzeta £la creazone di un Isituic Nazianaie per (s premozicne della
Saiute cel's popoiazoni Migrant & | contrasio delle Maiatis zglla Fovertz con eempit dl
prevenzicne, cu'a, formaziong & ncece saniana

Ngranti & ia Poveria - Roma

dal 01/04/2007 a! 20/03:2005

Dirigente Responsabile ¢i Unita Casratiza Semplice - Servizio Trattamento Economica del
Personale

Respcnsapiits 3l trattamente accrorics @on 2500 digerdenti con particolzre riferimeric ai
wrattamento supendials, pravidenzisle = 4 guiescanza, gestione dal Duogel affideln (reorse tecnice,
umane & finanziaria):

Azenda USL 1 - Agngento - Viae d2!3 Vitiria 321 - Regione Siciia
PubblicorSanita

dal 161 1/2004 2| 04/08:2005
Dirigenta Responsabile di Unita Op2-2tiva Semplice - Servizio Legale e Contenzioso

Ativits & anaist e valutezione del coria~zioso in essere’ colleboraziona con soggert estemi; gesticne
gel budgat afficato [risorse tesniche, Lmzne e finanziare)

Azienda USL 1 - Agrigenio - Viaie daa /ttcria, 321 - Regione Sctlia
Pubblico/Sanits

dal 18/01/1983 al 09/12:2002

&



Lavera ¢ posizions ricopet
Principal atvia @ resgonsamiie

WNome @ mdinzzo del datore di lava's

Tlpo i attivita o seftye

Dae
Lavoe ¢ posiziong nicopet
Princ:pali athvita & responsabilia

Neme 2 indirizzo det datore di lavao

Tipo i attivita o seltore

Date
Lavorg ¢ posizione noopet
Principali ativita & responsabilica
MNome & indinzzo del datore di lavore
Tipe di &tfiviia o seltoe

Date
Lavero ¢ posizicne ricopet
Principall ativia & responsabiiis
Meme & indirizzo del datore dl [avors
Tipe o attivits o sefiore

Dae

Lavars ¢ posizions ricopert
Principall attivita e rasponsalylica
Maome @ inditizao 38 datore Gl laves
Tipe di atfivitd o setlae

Dae

Lavora ¢ posizions ricopert
Principali ativila e responsabiiza
MNome e indinzzo dei datore di lavac
Tipo di attivita o satiore

Dze

Layoro ¢ poszions nicopet
Principall ativita 2 rasponsabilie
Mame & ndinzzo e datore di lavoro
Tipo di sttivita o settore

Dae

Fagira 413 - Sureulum wias ¢
Carmeig Pulars

Assistentz Amministrative/Celiazorztors Amministrativa/Dirigente Amministrative
AmEils lavoretva e di 212 ezonim Lo Ananzians, perscnale; t2cnico-patrimanizie; affart general;
ipgaie-corienzosy,

USL 013 di Licata - Azendz Cspeceis'a 0 Legnano - Azienda USL n § of Messina - Aziends USL
n.1 di Agrigento - - Regione Sigiia
FutbiicorSanita

C) Incarichi e consulenze

dal 0411072011 &l 03/03/2014
Componente def Consiglio di Sorveglianza

athvita i indirizzo . coriralic, verifice & sorveglianza sul consiglic oi gestone anche sotto il profilo
dei'eficacia-efficienza ec econamicit

SEUS 118 . Sccieta Consartiie per Aziz-i Sclia Emergenza - Urgenza Sanitania Sociela” - Palermo
Viz Viltagrazia n 45 - Regicne Scilia

Puzblco (cartzopazons cefiz Ragisz Scliana e dele Azende santane Sicliane)/Assisierza
sanitana per l'emergenza {118) nea Raziona Sicilana

dal 01/02/2014 al 16/108/2015
Compeonente Nucleo Vaiutazione
Valutazcne

Comune ai Licata [Ag) - Fiazza Prog=eia
Pubblico/ents locele

dal 281272009 &l 2711272011 e dal 31 0712012 al 3111012014
Componente Nucleo Valutazicne

Valutazcne

Comune ¢ Campobeilo 4 Licats [Ag) - “lazzz XX Settemibre
Pubbiicoente lacaie

dal 1511112011 al 15112014

Compenents 0.1V, [Organismo !ndisendente gi Valutazions)
Vaiutazione

Caomune o Canicatti iAg) - Via Cirig, £

Fubblicoiente laczie

dal 20/06/2008 al 30J06/2011

Componente Nucleo Valutazione e C2trallo Strategico
Valulazicne

Comuna i Canicatt (Ag) - Via Ciritg, ¢

Puchlizoiente lacale

dal 18/06/200E al marzo 2011

Componente Nucleo Valutazione € Coatrollo Strategico
Valutgzione

Comune di Favara (Ag) - P zza Don Gesting

dal 21/11/200€ al 311 02008



Lavora ¢ posizione ncopet
Principal ativia & responsabilia
Name 2 indinizzo Jef datare gi lavoro
Tipe di attivita o settye

Da=

Lava'o ¢ pasizione fcopet!
Principatt ativia @ responsabilis
Ncme 2 indidzzo del datore di lavoc
Tipo di attivits o sefiove

Dae

Lavora ¢ posZione ricope
Prcipal atvta g responsabilia
Mzme 2 indinzzo dal detone of lavare
Tipa dl ativii © settore

Cas

Lavora o posizione doopert
Princpal ativia e responsabiliis
Mcme & mdirizzo del datore di lavat
Tipe di athvila o saftare

ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

Dae
Trolo deliz quakfica riasgas

Principali iemanche/competenze
prafessianal possedu’e

Nome e Lpa dorgan zzazior e
erogatrics oelisTuzions & formazicre

Jvello nella classificancne nazionale ¢
IBInazng e

Dae

Titolo deila qualifiza riascia:e
Princpall lematiche’zompelenze
orafzasong . possedus

Fagirs £13 - Curguhim vitee ¢
Carmein Pulier

Consulente per la valulazione dei 373cessi

Vautanone

OMN.IA Servsiz intzgrati - Viz P pa ¢! 3elnonte - Pziermo
Privata

dal 26/09/2007 al 30/06:2008

Comgonente Nucleo Valutazione e Caatrolla Strategico
Vautezone

Comune ¢l Ravenusa |Ag) - Vi Roma

dal 20/08/200C al 151032004

Componente Nucleo Valutazione & Cotrolla Strateqico
Valutazicna

Conserzic Acquedoftc Tre Scrgent — cago vem, Canicatti [Ag)
Pubbicoiaziends di servizl

dal 20/08/200¢C al 15/03/2004

Consulente/esperto in ambito giuric. s 3'amministrativo
Consulenza

Censerzio Agquacolo Tra Sorgenr - 4 3e Veri Camicatti {A3)
Fucblicoiazienda di servid

Istruzione e Formazione

dal 28 settembre 2010 2! 25 genna ¢ 2012
Corsc di formazione manageriale . 7 ateria di sanita pubblica e di organizzazione e gestions
sanitaria per Direttori Generall di Azis1da sanitaria (- 50292 L 5077/23. L 22838 e s m.)

Elsmenti @ princip manggernizli in sanitz Zrgarizzazione & gestiona di ezlende con Caricolane
riferimento & guelis sanitare.

PS8 Lla Commissicre di valutaziore 78 ritsnulo & aitibuire un particoiare ficonoscimento, con
meazone, in refazione 2ila quaits sl I-3gct Work 2 sellelevate livets di competenza dimostrasa el
colloquio
CE-PAS - Cento per & formaziong
sanitaria

Jermenente & l'sgglomameric oel persanala del senazio

a.a. 2062103

Dipioma di Perfezionamento in Gas:2ae celle Risorse Umane
Valulazione g ccordinzmann R, 30 _ismerto @ seleziong dei parsonala valutaz ne del potenzizie

e delle prestazon), gestiane econoTICE Ze! parscrale,;



Woms & bigs dorganizzaziore
erecalrice gelistruzane & formazicre

Liuplls nelia classificarione nazionale ¢
intermanona &

Dae

Tiolg della qualifiza rlasciz’s
Principzli tematichafcomoelenze
professionall posseduse

Nomie & tipo dorganizzazione
erogaince dellisiruzione & formazicre

Livellz nella classificanone naz:onale o
in‘ermazona e

Dae

Tiiole dells qualifica riasciats
Principa temratchelicompetenze
professianah possedus

Noms & tipo d'orgar zzazicre
esopatrice dellisruzione & formaziere

Livelio nelia classificazions nazionals ©
iemazionze

Dae
Tinhe daife qualificz rilascisz

Frncipall tamatiche/-ompetenze
prafessiona possedue

Nome e tpo dorgan zzazicre
erogaince celisTuzone & formazicre

Li.alla nelia classificazione naronalz o
inemazienae

C=e

Tiiolo deita qualifiza rlasciasz
Principall tematiche/competenze
professionai possadu'e

Mome 2 tipo d'organizzaziore
erogatrice delisiruzione & formaziore

-wello nelta classficazione nazionale o
IMEMaziong e

Dae

Fagra1l. Curncuium viae o
Carmaets Puar

FOR.COM Cansarzio interunivarsearis ~sonoschito aisenst dal MUUR can DM, 511097

a.2. 2000101 - 2001102
Master in Direzione e Amministrazic: de/le Aziende Sanitarie
Management deda Arierde Sanitariz (v24i pura 1a sexione “Ubtarior Informaziani’)

FOR.COM. Consormo interuniversitaiz rconasciuto ai sensi dal MIUR con DM, 812097

gusta nota protn D.O.E /31538 g2 (3/1V/2008 riconosciute call Assessoralo Regionale per la
Sanita defa Regione Sicdiana - 0.0OE - come certificative ai sensi del DPR n.484/97 — del DL vo
n229/9% - de! DA, n.3444/04, a1 2070 Z e 3 - ai fini della formazione managenale per Direftore
Amministrativo & Diredore di struttura 2omplessa celia Aziende Sanitarie

a.a. 1938/2000
Diploma di Perfezionamento in Scerz2 Giuridiche e Amministrative
Approfongimentl morograficl in tera o ctto

FOR.COM. Cansoraic interuniversians © corasciute al senst dal MIUR con DM 911097

050711589 - a.a. 1998/59
Diploma di laurea in Scienze Palitickz - indirizzo Poiitico Sociale

Areg giundica pubolica
Arez Gluridico/Rmminist-ativs
Area PolitzoiSaciale

Universits degi Studi ai Satermo

Dal 10/10/1990 al 120211991
Cualifica di Tecnico Informatico
Infarmatca

IFAP-IREnte 2/ formazione

Aggiornamento

Attenzione:  siripartano sommarizmzante e non esaustivaments 1 corsi di aggiarmamento e
seminari effettuati

26i06/2009

&



Titoks dellz qualifica riasclas

Principzl ematicheizompetene
professionai possadue

Nome e lipo d'organizzanor e
erggatnce celsTuzone 2 formazore

wvelo nelia classficazione nazonate ¢
IMEmAzons

Date
Thoko dailz qualifica rlasciaa

Prncpai tematiche/zompelenze
prafzasiona | possadye

Mome e tipo d'oran zzaziore
ercgatnee detisruzione & formaziore

Liveids nelia classificazione nazionals o
imemaznonae

Dae
Thole daita qualfica riascias

Principali tematichel -omoetenze
prafessionah possedue

Nome @ tipo d'organizzazicre
erccatnice celistruziane = farmaziare

Livella nella classificazione nazonale ¢
inEmaziona e

Dae

Tholo dails qualifiza rilasciatz
Frincipall e atichelcomaetenze
professigna | possedute

Nome e tipo d'organizzazicre
erogatrice deilistruzione = formazione
Liveno nella classificazione nazignale ¢
Imemazonae

Dae

Tiale deils gualifiza rlascias
Princ/pali tem atiche/compelenze
prafessiona | poasedue

Nome e tipo d'arganizzaziore
efogalrice deillistrunone & formaziore

Livells nellz classificanone naronale o
in‘emazona e

Dae

Tioio dells qualifica rlasciaz
Prncipal tematicheicompatence
prafessional possedue

MNome & tico dorganizzariore
ercgatice Jellisiruzione & formaziore

Fagra 7111 - Curriculom viase o
Carmes Puies

Attestals o partscipazione "La LR &z2075 & Iimnocvazione delle funzion amministzzjve nelle Azierde
Sanitarie’

Lanforma sanitaria regionae; i ricic 42 cinpent! amminisirativi strument & comeltt

CEFPAS - Regione Siciiana - Caltanissstia

04/0272010

Altestato o partacipazicne *Il D 'gs 150708 ~ ommizzazicne dedla procuttivta del svore pubbiice ed
efficienza @ frasparenza dele pubbiche ammiristrazion”

La riforma cei ciclo delia performancs @ Jei sistami meritocratics rella pubblica amminisirazione:;
gestione cal camziamanta e modal:a 22 Jicatie

Nava Consultrg sr — ARNAS “Civize - 0i 5- stina - Benfrateli” - Palerma

19/04/2010

Attostato di partecipazione “Bucn cormz 2anno, riforma. La stanca svolta deila sani's sicliana; cosa @
carmpiato, cose camoiera

Riforma cel SER della Ragione Sicliana

CEFPAS - Regiane Siitana - Falermc

2110412010
Altestalo ol partecipaziore “La misutalore 3 vautazcne cells cerformance”
Vaiutezione de: nerscrae

18805 Servid 51 Global Censulting - 7z2rma

Dai 20/05/200¢ al 21/05/2008
Aiestato di partecipazane - |l gators ol levaro Dirgent e Frepost| Pramoted della sicurezza
DL3S81/08

AUSL 1 - Agngerte - Ence pubbilics

181107
Anestata di pantecipaziore/
Funanziars gli Erti Local coq i Fandl Siruourali 20072013

Synihes’s Groug e Safel - Ente ai forzzjore



_ivello nefia classificazicne nazonale o
nemazionae

Dsie
Tiolo deltz qualfiza riascias

Principali tematichelzompetenze
professionad possedute

Mome e iipo d'organizzazione
erggatrice deliisiruzione & formaziore

Liveilo nelia classificazions nazionale ¢
inemazionae

Dae

Timlo dallz qualifiza riasciaz
Principzli lematiche/competenze
professionali pessedute

Mama e tino d'organizzazior e
erogairice dellisiruzione & formaziore

Livella nella classficanone nazonala ©
INEMAazcNa e

Dae

Tiole dela qualifiza rlasciaz
Prncipaii lematichelzompetence
professional possedue

Nome & bipo d'organizzazicre
erogatrice deilisruzione & formazicre

-veliz nelia classdficazione nazionale o
MEManona e

Dae
Titoko dallz qualifiza riasciaz

Prncipall tematichaicompetenze
prafessional possedus

Nome e tipg d'organizzaziore
ercgatrice dellsiruzione s formaziore

_ells nelia classificazione nazignals o
inernaziona e

Daz

Titobp deile qualifica rigsciaa
Prncipsh mmatiche/zompetanze
prafessionali posseduie

Nome & tpo dorganizzazicre
ercgatrice dellisTuzione & formazicre

Liveilc nella classificazione nazenale o
imemaziona e

Dae
Titole daila quaifica riasciasa

Pagina 213 - Curmculum vitag 2
Carmetn Puless

FSE-PO 20072073

231wa7

Ailestats ol panecpazicne - Focus Gizuo su analisi e discussione del progelto E-LMA (E-Leaming
Mattani)

Tematiche varia sul SSN - E-Learming

FORMEZ - Ente di formazicnie pubbiics

Dal 14/0%72007 al 16/10/2007
Artestale di partecipazione E-Learmirg 2-ageito mation
Tematiche varie sul SSN - E-Leaming

FORMEZ & Ministero della Salute - Env2 di formazone subbico/P A,

Da! 15/06/200/ al 1000772007
Attestato ol partecipazone |l conflitia o 2anizzative @ e t2cnicha di medlazione
Analis organizzativa; problem saiving crianizzativo

AUSL 1 Agrigenta/Ente pubblico 8 ZJFS/Eme di formazicne

Dal 14/06/2007 al 15/06/2007
Attastato oi partecipazione || CCNL per | parscnale delie Ares Dirigenziall
Ceniraft di lavoro del personale dai S5

ACRNAS Ganbaigl, S.Luigi Currd

08i06/07
Aftestaty d panecipazione Dngenia ec orjanzzapone del lavoro nella PA
Analis' crganizzaiiva;

Univarsita degh Studi di Salermo

Dal 24/03/2007al 3100312007
Attestato di partecipazione Valutazione celi'efizienza inlema nella P4



Frincipail tematche/competenze  Vauiazone
prafassionai possedue
Neme e lipo d'organ.zzazicre  CuURSEn'a d ‘ermazions
erggatrice Jellisruzicne & formazore

Livella nefla classificazione nazonalz ¢
INTEenNAona &

Dae Dal 28022007 a! 101/03/2007
Tiole dails qualifica rlascia’e  Aftestalo i partecipazione Il nuove <3 -amens oegil appaiti di beni & sanvid
Frincipali tematiche/competenze  Codice egi apgelll
prafessional possedue

Noma @ tipa d'organ zzaziore  AJSL 1 Agrigsnic/Ente pusbiice
grogaince cel'isTuzione & formazicre

Lvella nelia classificazione nazonale o
IN2Mmanonze

Cae Dal Q30872006 2l 10/06/2006
Tiolo d2llz qualifice riasciae  Atiestalo o partecipaziore MetcCoog e < strument di valutazione gel Cirgent) putt
Principali tematiche/zomoetenze  Valutaziens
professiona) possedute

Nomg e bipo dorgan zzaziere CURSEn:z d wrmazione
srogatnce gell'isiruzione & formazere

Livello relta classificazione nazonaie ©
ITEMAZionae

Dae 2710108
Toolo dalls qualfics rlasciaia  Attestalo oi penecipszione Semirerc 4 [anco Frogetic Helos sviluppe 4 un models o
rendicant2zions saciale ser AUSL
Frncpell smatiche/samoetenze  Gestiona fnanziana e contebilits so2s
prafessionad possedue
Nome & tipo d'crgar z2zzicre  ARCES/Asscoarione & SriceWaters—:_saCocgers/Asgigtanzs Tacnica
erogatnce deilisTunone & formazicre

Livedln nelia ciassficazione nazionale ¢
inermazionse

Oee  Dal 24052005 sl 09/06/2005
Timle detlz qualifice rlasciaza Atiastata o) parecipazona L2 futeiz 32 2 Prvscy in ambio saniario
Princigeli e atiche/comaeterze  Lecislazisnein matera o utela oad & =il
prafessionai possedue
Mome e tipo d'organizzaziore  1SS05/Enie ¢i formaziona
emcgatrice dellisiruncne & formazicne

Livelis nadla classficanone nazionale o
imemazionae

Dae  Dai 131212005 al 14/12/2005
Tigle deile qualficariascia’a  Atestato o partecipaziore | nucyl cont &t & lavors deds Dirigenza
Princpall tematichelcampatenze  Conitraty o favaro
professions’ possedute

Noma e tipo d'organizzagiore  CEFPASEnie d formazcne pubbice
erocatrice oel'istruzone & formaziore

Fagra & 13- Corpuium vie 2 @

Carelo Puies



- veliz nella class ficazione nazonale o
iTEmaniora e

Dae

Trole d=lz gualifiza riasciats
Princpail lematiche/zompetenze
professions) possedue

Nome & tipo dorganizzazicre
eregatrice defistruzione & formaziore
Livala nella class ficazione nazionala ¢
Imernaziona g

Dax
Titolo deila gualifica riascizie

Prncipei 'ematiche/zompetence
prafessionan possedue

Nome e tpe d'organizzazicre
elogatrice delisTuzione & formazione

Livellc nella classificazions nazonale ¢
Imemaziona g

Dae

Titcho daila qualifica rilasciats
Principai tematichelcompetenze
professional peasedue

Nome e tipa d'organ 22azere
e-cgarice dellisTunone & formazione

Lvelo nella class ficazione nazionale ¢
inemazionze

Tiole daila quadifica riasciata
Pincipad teratiche/competenze
professional possedute

Nomre & hipo d'organizzanore
grogatrice deflisTuzone € formaziors

.Ivels nella ciassficaziona nazionale ¢
Inemazinns &

Da=

Titaic dalia qualifica riasciaz
Prncipah tlematichelcompaloenze
professiona) possedue

Nome & bpo d'organizzazicne
grcgatrica dellisruzions & formazore

~welle nella classificazione nazonale o
ivernazionze

Cae

Tiolo cadls qualfica rlasoias
Principali tematiche/compelenze
professional possedue

Fagitz 103 - Coroulum vitaa o
Carmelp Py e

Dai 2210872002 2l 24i08/2004
Attestato i parteclpaziona Valutazions & contrallo di gestione
valulazone

CURS/Ente o fermazions

Dal 05/08/2004 2l 13/08/2004
Antesiato ¢ partecipazione Resoonsat: . Jestone risorse umane
Organizzanione & gestone del persanze

CURS/Ente di farmazong

Dal 05/04/2004 al 10/04/2004
Anastats di partecipazione Managemert Jei servizi pubtilci
Gestione mansgeriale

CURS/Ente of formazone

Dal 18/12/2002 =l 08/05/2003
Anestato oi partecipazione Cullura Azen sk - Fase B
Azizpdalizzazons

AUEL Y AgrigeniEnte puoolice

Dal 24/01/2002 a1 18/07/2002
Attestato g partecipazione Cultura Azerzale = Fasa &
Arsndasrrariore

AUSL 1 Agrigen:c/Ente pubblico

Dal D6/05/1399 ai DB/05/19939
Altestato di partecipazione Ls Gesticne “isorsa Umane nel SSN
Organizzazione e gestions del perzanz e

<&



Mo @ tipo d'organ2zaziore
erccatice Sedisruzione & formarzione
<Ivefle nella classficazione nazionale o
INeMmaziona e

Dae
Titole d2!lz qualifica rlascizia

Principali lematiche/comoetenze
prafessional possedue

Nome e tips dorgan zzaziore
erogatriee delisuzione 2 formaziore

“iveflo nella classificazione nazonale o
in‘emazionas

Date

Tiole dallz qualifica riasciaca
Principall ‘ematiche/comoetenze
prafassionai posseduE

home e tpo d'organ/zzazore
ercgatnce deillsTuzione & formaziore

Livelle nelia classificancone nazonals o
inemaziong e

Date

Tholo delz gualfiza riasciats
Prncipall ‘ematicheicomoetenze
professiongl possedu'e

Mome & tipo dorganizzazicne
erocatnce delisiuzione & formazicne

uvedle nafla classificazione nazionals ¢
inemazionz e

Date

Tiolo delle qualifics nasciats
Princpall lematiche’:ompetenze
prafessicnai possedue

Nome & lipe d'argarizzaziore
ercgatrice delfisruzone & formazicre

Livellc nella classficazione nazionale o
nemazonae

Date

Tiole deilz quaifiza riasce's
Prncpal tamatiche/;ompatenze
prafessionad posseduts

Nome e tipo d'organizzazicre
erogatrice dellisrunone e formazicne
Livelle nefla classificamons nazionale ¢
in-emazionas

Pagre 1713 - Cureuhun vitae
CarzloPulen

CURSEr= 4 farmazana

Dat 18/01/194%5 al 20/01/1999
Antastato ¢ pariecipazions Manaceme t £ senta
Gestcne manzgenale

CLURS/Ente di farmazione

Dai 10/09/1958 al 12/09/1948
Attestato o partecipaziona Asser orga 2zatvi € fiarganizzativi de: Digs 502192 & 513782
Riording dal SSN

CURSEnte a1 formazione

Dal 2€/05/1998 3| 28/05/1938
Allestato ci pariecipazions Valutazioas o3 &3tem premiant nelle Azienoe sanitzne
Valutazaore

CURSIEnte & farmazione

Da! 24/09/1996 ai 25/09/1996

Attestals di partecipazions incentivi als cracuttivita nele AzZiende sartarie
Gesticne marscenas

15505 ServiziEnte di formazione = C_05A. SONSULTING Assis'enza eonica

Dal 17/06/1556 3! 19061996
Aitestalo & parecipanione La disciclrz -eicesonale in
Contrath c lavora

ita e il nugvo COML

CEIDAErts d formazicne 2 Scuc'a S.rence Puttica Amministrazcna/Ente d fo-maziane pubblic

&



ATTIVITA' DI DOCENZA

Dae
Tiole dellz qualifizs rlascizs

Prncpal femalichefcompetenie
prafessional possedu=

Noma & lipo d'organizzazicre
erogatrice deilisruzione e formazicre

Livella nelia clessificanone nezonale ¢
imemazionae

Date

Titolo dailz qualifiza riasciaa
Princapail tlematichelcompatenze
prafessional possedule

Nomg e tipo d'organizzazicre
srcgatrice celistrunone & formaziore

ivedo nella classificazone naz.onale o
inemazona &

Date

Trolo dalls qualifiza riasciata
Prncipali ematiche/zomoetenze
professionai possedute

Moma e tipo d'organizzazcne
ercgatrice del’isiruzione & formazore

Liveda nella classficazione nazonale ¢
Iemanonae

PUBBLICAZIONI

Date

Tiolo detla quallfica riasciaa

Frincipali tematichelcompetenze
prafessiona i possedu's

Namra a tipo dargarZzaznore
empainee deiisruzions & formaziore

_ella nella classficazions nazionale ¢
inamazionas

Capacita e competenze
parsonali

Fagire T21] - Curmaulum wize o
Carrelo Pidere

Attenzions:  si riportano selament: quelli n materia specifica per altro ved; la sex. "Ulterior
Infarmazioni”

25 sstt, 2012
Dacerza [ n 4 30 oret
TTOLC "Il rucic del Direttore & Sruttu s Complessa negli acquist dell'Azenda San tania’

EURC Sanita - Palermo

Carso ¢ Farmazione Manageriale per O efter di Stratiura Compigssa delle Aziende Sanitarie

Anne 2012

Docerza { n.20 org)
Timnlo Modu:o “Gastione delle Risorsa LmEng

CFSS - Palermo

Comso ¢f Formazione Menegeriaie per Joetton di Struttura Complessa defie Aziende Sanitarie

3.3, 2002/2003 - 2003/2004 - 200420 1 - 20052006 - 2006/2007
Cocarza
Seminzn afferant la saria & |2 sue orc2zrazione,

Univarsita LUMSA i Palerme

Corsi dl (aurea

Anno 2012

Pubblicaz orie o 2l due auton

Titola “Progeto Minigtern dsfle  ::uaSconemia-FinznzeMRegione Siclia (.egge n 133708}
Reingegrerizzazione e processi o o @ 'cllc oelia soese farmaceutica convenzionala”

Rivista deila scoeta nalizna gi farmass Lspedaliers & de sarval farmacauticl dele Azends Sanitane

Favista 3 firatura nazicnals

-



Madrefng.3lz)
Alrale) hrgeas)
Autovalutaz ona

L vello euroec (*)

Tedesco
Irglaze

Capesita @ competenze sacial

Capzcitd = compe2nze organizzative

Canacita e compatanze tacnicha

Capaora e competane narmetsha

Capacica @ competenae anistiche
Alre capacid £ compatenze

Faente

Ulterier ‘nformazioni

data 3 irme

Pega 1313 - Daméuker vw2E 8|
Came P

24, % tors — 2

Comprensione Farlato Scritto

Latum WiBrarona GTE ILiunore nrala

wlanle dsonoma 8° Ul esory wal oleme Dese 27 Uensauigromg &7 Jeme base
B' Uenieaufonore 87 URmesearass Al Uenie bass 31 Ummegctaroms £' Jenie bate

Elgvata capacita di instaurars r2laxr 2o scoall con individul e gruppi Capacts d steblire relamom
gerarchiche = erizzontaii

Elevata capacita di proo'em Sohirg; & sva'a capeCita di orgenizzats & gestre ngorse umane; elevata
capacita g mediaziona e compoaizians dei confdi

Eievata compstenza nmatens o gestong economice finanziare e ced personale in arierce pubklicha

Onima congscenzs degh appucéty) 4 compaszong lesli pugcna Concscenza degl appicatna per
salcely & archviarions Jat e fer 2 D REsriEzione dat

Informatica telamatica 24 ofice stz Taies

CatAeB

lscrmo nellElanco Allezaz a: Registro dei Rewisori Contshili gosio decrelo ce
14072071 zutolicsic =3 S U cel 1937201

igentta. gopo avere Super3iy lg prove selstive g wolle sgio cumcuian sitre inlegrate oF
prove seeve guan coilza o e test nelleenco degli idonei alla carca di Direttors
Gensrale dalle Azienda Scritarie di diverse Regioni d'ltalia (2d esempio: Piemonte,
Ligurta, Calabria, Camaacja. Emilia Romagna Sicilia. Meiise, Puglia. Lembardia
Bte..)

tscritto nell'elenco di przfeesicnisti gualificati disponibili a collaborzre alle attivita df
ispezione e verifica dzll' tssesscrato Reglonale della Salute della Reg one Siclliana

WNegiaa H022003 - 20070 2004 - 20042005 - 2005732005 - 200672007 ha coflaborats
2le attivita didattiche &l Sceiclogia presso |'Universita degli Studi ai Palerme =2
presso [ Universita LUMISA ¢ Paermo swigendo anche de seminar afieranti @ sanita e fa
sJ@ organizzazions

Atuvita o docenza, per dive-se discipline, in corsi di formazione professionale FSE

Autorizzo il fratraments del miss d2h ce-sonal &l sens del Dacreto Lagsiative 30 giugne 2003 n 198
“Codice in maena 0 profezone Jei L& pesona’

Il presents curriculum e redatts a2 l: forme di dichiarazione sostitutiva di dichisraziane al
sens! dell'an. 48 DPR n 4452000 -






SCHEDA RIASEL " IVA

Dichiarazioni rese ¢ sensi dell’art 76 del DPR 26 ! cenbre 200C n. 445/2000 e 55 mm.ii

e e e

DATI ANAGRAF 2l

Cognoma: Pullara Nems Camelo

Data e Liogo di nascita. 38/10/1872 - Licata (K3)

resicenz3 anagrafica: Vie G. De Pascualin.4 - c2027 - .czz (AG)

Cecdice Fiscale. PLLCM. 2ROSES73S

indirzze per eventuali c2 nunicazioni: via: C Te Pasc 1il 04 Comune: Licata (AG]
recazito :e'efonicc Tel celivlare 342/3024832 & . e-rail: car_pulla@vi allio.nt

TITOLI Ol STLE! S

1) Laurea posssduta (specificare se tratasi d diploma s gistrale o disloma ¢! Laurea vacinio

grdinamenio)
Dipicma di Laures Leurea (vecchiz cit - ar emo) ir Scisnze Pclitiche;
Universita: Univarsita degl 310 1 Palerme

A~no del consect, mente  02/07/13%9

2) Ulterizr Lauree Nassuns
Unversta
Datz ce: Conseguimer:c

3) Abiitazione professicrale Massuna
Profazsione
Lucge
Datz

4) Iszrizorz alba profess.onaie
Crcine Frofassicrale |scritto rellElenco Alega 2l Ragistrc dei Revisen Contakt
Lucgo Roma
Caa 141072071 Gl del 1707 2011

5) Titoli di specializzazizne & master post 12drea (ind« i & per ognunc Titala, =risfistitu. 2, Anno)
con partizolare riferimentos alie sequenti matere

5.1 Forr-azione manager ale

Titoio Sorso ci formaziane managernaie in matana ¢ == ~ita pucblica e di organizzazions
& cestione saniiz ia per Diretiori Gererali gi 22 2nade Sanitarie di cul alan.d bis
comma 4. del dzcretc legisiativo 30 dicembrs "2z2.n 502 e successwve Todificne
ed integrazioni con conseguimento dell attesiaic & della menzicne ds pana Celie
Cemmissione in relazions alla qualita ci Projen\

Ente CEFPAS (Centc per la Formaziore Pzree: 1ita & Aggiarnamenic Cé!l
Personale del S SR, cellz Regione Sciians)

Anno  ca 28 sattembrz 2070 ai 23 gennaic 207 2

Titolo Master 11 Direzcie e Amministrazions cele Azends Sanitarie ricsnoscull

dall Assessorato  legionale pe’ la Sanita dslz ‘3zgisne Sicilana- 0.0 E. -coms=
certficativo ai sersi de! DPR n 484/97 -de DL w0 n.228/89 - del DA 7 3244/0<



ar.1punt 2e3—aifin daiia farmaziona 1 e negerials per Direttere Ammir strativo
& Diretters i struttura compiessa dellz Az l3nce Sanitarie

Erte FOR COW Consorzio interuniversitans -~ -priosciuto ai sensi da WILR con
D M 9/10/37 giusta nota prot. n. D O.E /3/1£38 cel 08/11/2008.

Arnc  2000/01 — 2001702

5.2 Controllo di gestione
5.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

Titclo Diplama ai Perfazionamento in Gest 218 d=lle Risorse Umans

Ente FOR.COM, Censorzio interuniversitaio riconosciuto ai sensi dal MILUR con
D\, 3/10/87 giusts nota orot.n D O.= /3/1598 del 06/11/2003.

Annoc 200233

5.4 Contoilc di qualita e rapporti con futente

5 5 Economia e Politica sanitaria

5 6 Modelli di Organizzaz.ong /gestione sanitare

5 7 Governo clinico

5.8 A'ltre discipline {specificara) = Materie Giuridiche -

Ticlo Diploma di Perfezionamento Scienzz Siuridichs 8 Amministrative

Ent= FOR.ZOM. Consarzio interuniversitas o riconoscluto aj sensi dal MIUR con
D.M. 3/1C/97 giusta nota prot.n. D.0 E /3/1598 del 06/11/20086,

Anno 1983/2000

&) Corsi di aggiornamenia frequentati negli ultimi circus anni con durata minima di cincue giomi
(indicare Titolo, Ente 0 \szitutc, periodg)

& 1 Formazione managera'e

6.2 Conzcile di gestione

§.3 Organizzazicne & gestione delie risorse umane

5.2 Controlic di qualita e rappori con 'utente

5 5 Econgmia e Politica sanitaria

5.6 Modelli di Organizzaz one /gestions sanitane

8.7 Govemo clinico

8.8 Altre discipline {speciiicare]

7) Concscenza delle lirgue (!ndicare aventuals cerificzta e titalo con rejativo punteggic a test di
concscenza):

inglese e francese

8) Docerze - in=arichi svolti (indicare Ente ¢ |stituto, 2Uia @ periodc)

Docenze

Attivita d cocenza nel “Corso di Formazione Managsria e per Direttor] di Strutiura Complessa
delle Aziende Sanitarie, modua ruclo del Direttore di Strutiura
Complessa nagl acquisti dell'Az.znda Sanitaria”

Ente SURO Sanita — Palermo
Perinde 25 gatt. 2012

Attivia d docenzanel Corsod Formazione Manags- zle per Direttori di Struttura Complessa
delle Aziende Sanitarie, moduc. ‘Gestione delle Risorse Umane’

&

2



Ente EURD Sanita = Palarmo
Periodo anno 2012

Altri Incaricni svolti (oltre & guelli relativi 2/l 8 7bitd gello s:udic/formazione)

Incarico Responsabile Amministrativo el Centro di Rife manta Regionale Siciliano —
INMP (Istitute Nazionale per lz salute. | Migran: 2 Iz Poverta) — Roma
Attivita- gastione e responsabilita tacnico-amministratva del centro nonché delle procedure
della sperimentazione dei progetti Sperimeniazicne gzsticnale finalizzata alia creazione di un
stituto Nazionae per la promozione della Salute dele copolazieni Migranti ed il contraste delie
Malattie della Poverta, con compiti di grevenzione, cura inrmazione e ricerca senitaria.
Sede Palermoc
Settore Pubblico
Periado dal 17/03/201C =1 31/12/2012

Incarico Cemponante del Consiglio di Sarveglianza

Attivita di sorveglianza controllo ed incinzzo sul CC73ig io di gestione anche sotto il profilo
dell'eficacia-efficianza ec eccnomicita

Sede SEUS 118 (Sccietz Consortile per Azioni “Siciia =margenza Urgenzza Sanitaria Sociztd’) -
Palermo via Villagrazia n4€

Settore Pubblico (panecipazione della Regione Sciana e celle Azience sanitarie Siciliane)
JAssistenza sanitaria per 'emergenza (118) nella Regicrs Siziliana

Periodo dal 04/10,2011 al 03/03/2014

Incarico Compenente Nuclec d: Valutazione

Attivita Valutazione

Sede Comune di Licata (AG)

Settors Pubkiico /Enta lacale

Periodo dal 01/02/2014 ad cggi

Incarico Compenente Nuclec ¢i Valutazione

Attivita Valutazione

Sede Comure di Campobello di Licata [AC]

Settore Pubblico /Ente lccale

Periodo dal 28/2/2609 al 27/12/20C1 & dal 01/37:2212 ad oggi
Incarico Comgenente O.1 V. (Organismo Ingipes Jente di Vaiutazione)
Attivita Valutazione

Sede Comune di Canicatti (AG)

Settore Pubblico/Ente locale

Periodo dal 15/71/2011 ad ogg:

Incarico Compcnente Nuclee Valutazione & Ce-irolio Strategico
Attivita Valutazione

Seds Comure ¢i Canicatti (AG)

Settore Pubblico/Ente locale

Periodo dal 20,06/2008 al 30/06/2C11

Incarico Companente Nucleo Valutazione e Cori-oli> Strategice
Attivita \alutzz one

E! Cﬁ



Sede Comune di Favara (AG)

Setiore Pubblico/Ente locale

Periodo dal 18/06/2008 al 30/03/2011

Incarico Conzuente perla valutazione dei process

Attivita Valutazione

Sede OMN |.A. Servizi Integrati - Via Prrc e ci Belmonte, Palerme
Settore Privstc

Perioco dal 21/11/2008 al 31/10/2008

Incarico Compaaonente Nucleo Valutazione & Cortrello Strategico
Attivita Valutazione

Sede Comure di Ravanusa (AG)

Settore Pubblico/Ente locale

Perioco dal 26/09/2007 al 30/06/2008

Incarico Camponente nucleo \alutazione e Cortrollo Strategico
Attivita Vzlutazione

Sede Corsorzio Acguedotto Tre Sorgent

Settore PubslicofAzienda di Servizi

Periodo dal 20/09/2000 ai 15/03/2004

Incarico Conzulente/espeno in ambito g.uruc..::;famministratwu
Attivita Corsuienza

Sede Corsarzic Acquedotto Tre Sorgent

Settore PubalicolAzienda di Servizi

Periodo dal 20/02/2000 al 15/03/2004

9) Pubbiicazioni

in collaboraziona con altr due autori

“Progetto  Mimistero della EaiutEJ'El:BaniB—*F_!FIEI‘.ZE.‘REQ'FGHE Siclia (Legge n. 133/08)
reingegnerizzaz.one de process: sontrolle della scesa farmaceutica convenzionata® — Rivista
della societa ltaiana di +a-macia ospedaliera & cél senviz :armaceutici delle Azience Sanitarie
(Rivista a tiratura Mazionsle)

anno 2072

Data

Firma

i



DATI ATTESTANTI L'SSPERIENZA DIRIGENZIALE £ - QUISITA PER ALMENG 5 AN NEL
CAMPO DELLE STRUTTURE SANITASIE O PER ALME" ) 7 ANNI NEGLI ALTR! SETTOR
(Compilara in crdine cronolegice ung scheds per sjge . 13 psperienza, anche s acquis ta nello

stessa Erte/lm aresa)

SCHEDA N° _1_

1 - Zpite’impresa; AZiErc3 Brovinciale d Agrigentc — A3 |« & Siciiana

Settore; Sanita

Sade Ayrigento

Natura 1 ukb. € Friv.) Pucblica

Fatturato ¢ spesa correrts (Jitrma anna ¢i rifesimento - € 3.t .0CC.C00,00 (cinguecem:a/CJ milicni)

2.8arare specfico (nel caso in cJ I'zsperienza dinger: = € jguardi una ceterminata aricclzzione
dell Impresa/Enta: Direttorz Respcasakie Amministratya | I G Area Terrtoriale

Entita ce! Sudgst diretiarmente ec indirsttamerte gestit £ - aratamenie con clazeuro dei 7 Dirattor
dei DSE nei quali & diviss | teritorio del'a orovircia di 471 % nto € 245.000.000 00 circa;

N £217 dipandert dirsttarients ad indrepaments gest ¢ iEndamanta con ciescuna dei 7 Direttor
dei OSB nei quali & diviss | eritorio dele provincia di &3 11« Mo

3 - 3rma assunzione nel Ente/imgresa.

data 01/37/2014

Posizione inizialz e livello Jincuedramento formale ocona. LBE

Poszione iniziale & valio dinquadramenta formalz 2 ~sntrettuaie:  Direttcre  Resp .nsabile
Amministrativo LOC Arzs Territoriale

Lizelic =inquadsamentc iormaie o comratiuae Dirstiar. lesponsabiie Amminisirativo Ul Area
Territoniale

Periodol, in tui yuesta pasizicre astata ficopeta da 210 20748 tutt' oggi

4 - Sinwetica cescrizione del ruolo svelto: |} sotiosir cestisce complessivamente & attivita
amministrative territonali dellAzienda Ha tra gli oblelv Juelio Qi randare omogsnee ef caci ed
efficianti le procedure amminisirative di 2-ogazioné del szr. i all' Jtenza.

Pus essere affidata la gastione diretta di attivits per le - iall e economie di scaia consecuibli. le
necessita di omogeneité ~ell'erogazone dei sa~vizi o | siz 1 i informatici zdottat! in Az.enda, “zndano
pia efficace una gestione zcceniraa 3 livzilo di area terr iy ¢ &

&



5 . Sintetica descrzione Ce rucll organizzativi {princ.pal con cui si interagisce, con paticolare
riferimenta a:

_ rglaz oni con amtiente esiams (tincloga entifzrganziiz cni imteressate dalle rglaz.oni; posizione
“=poerta gall interiocJtore ne!.'nrganizzaziane}:

- rglaziani ge-archiche 0 funz.onal varss alto (Incicare 8ver & ale supeno’e diretta)

- relaziani orizzantal

. relazioni gerzrchiche o furzionali con rugli subordinali i~ cicare il numero de supordinati 2 |l loro
grado, le principali responszbilita ed attivita connesse ai .o subordinati)

in qualita di Diretiore Resnonsabile Amminisirative JCT Area Territoriale il sottoscnlto relaziora
dirattamente al Direttore Amministrative, al Direttcre Sanitario 2 2l Direttore Generale

| sottaseritio gode ci autonomia decisionale assoluta, daleca furzicni e responsabilita, con riarimento alla
gestione cellz igorsa fisice tacnichs & finanziariz assegnzis ed al raggiungimente di predefinki obiettivi,
~ellambite d cirettive date ¢3l Direttore Generale nell'sbla asll'articolazione organizzative alla quale il
territorio afferisce

S| rapporta in via diretta ad esclusiva ai Direttor immediatamente sovracrdinati &c ai dirigenti
rmmediatamerte scttosrdinatl, rispondendc della gesticns cele nsorse affidate dei risuital prodofti.
L'zutonomia tecnico professionaie. con le connesse responsabilita, si esercia nel rispatto dela
=allaberaziore muki srofessionale. nel'ambito di indirizzi operativi e programmi di attivita promossi, valutati
& verificati a livelio d sartimer-ale =d aziendale, finalizzal 3l =*ficace utilizzo delle nsorse & all'=rogazione di
prestazicni aspropriate e al cualita. | sottoscritto in ralazicr.2 all'attivitd svelta, ai pregrammi concordati da
-aalizzare ed alle specifiche funzioni allo s:esso attribuiie 2 -esponsabile del risultatd anche s& richiedene
un impegno orario superiore  quello contrattualmente definic

(Gastisce circa 621 dipenden:i direttiamente ed ingirettaments CoN | 7 Direttori cdei DSB: ha il compito di
cnordinare ed indivduare |2 linee guida per l'ottimizzaziore delle attivita e per |'omogene Zzazione dei
crocedimenti ammuinistrativi

& Obietivi & risultat (quali-guantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale (zer anno
= poss bilmente riferta agli ultumi tre anni) evidenziando.

& 1- cambiamenti crganizzatvi pid rievanti direttamente gu.czil

& 2 - decisioni o prevvedimenti piv important direftamente ass nti neli'ultimo pericdo

& riferimento (possibiimente ~ell'ultimo anng)

53 - principall negoziazicr! formali (ccn altre unita crganizzative, con | vericl aziendall, con
crganizzazion sindacali per accorci di collaborazione con gltri enti, per contratti di acquisizione di
sani/servizi di particclare rilevanza) a cui s. & partecipalo (possibilmante neli'uitimo anno di riferimento)
specificanco ! soggett, le part. gii oggetti ¢i negoziaz:iona ed || rug.o svollo

Nzl breve pericdo dall'inseciamento || SOtt2SCAtlo sta procaecendo alla definizione & regmamentaziu:me
jelle procedure operative cJrandone lintegrazione affinché = ano utilizzabili contestuaimente a iivello
ferritoriale; monitora la rispondenza dalle decisioni & deie attivita delle unita amministrative agli
indirizzi generall di crogrammazione & alle disposizioni della SA.

Garantisce uia funzione di supporio per la direzione strategica aziendale favorendo lintegrazione
4alle attivita amministrative € tecnico-professionan & delie funzioni aziendall di produzione attraverso il
~pordinamento funzionale calle seguent unita operative: Gestione Sviluppo Risorse Umane,
Servizio Bilancio, Acquisti = Logistica, Affan Generali & Legali. Coordinamento delle Aftivita
Amminisirative Centrali e Servizio Tecnico.
Garantisce incitre un'attivita continua di analisi & vailutazione dei percorsi amministratv; & delle
relative performance al fine ci ridurre il carico burocratico ne: confronti dei cittadini & degli operatori
4| aumentare l'efficienza del servizio sanitario offertc.

E



Assicurs i coordinamento funzionale ceils attivica amm iz ative 2 livello ospedaiero @ territoriale.
orivilegiandc modalta di lavoro per processi @ Cregen = ‘ne di rispondere in modo effcace ed
=#ficiente alle sollecitazioni provenient sia dsll'amo=nie s 0 che nemo allAzienda

Assicura | suppcric ammnistrativo agi etaniiment cspedalierl de! territorio garaniando il
Cocrdinamento cellz Attivita Amministrative, sveigencs 12 funzioni di incirizzo e coerdinamento in
materia di diritto all'assisienza, 3CCESS3 alle prestazio- Suppena |a gestione amministrativa
deliassistenza socic-sanitariz e cegl accardi coliettivi nazicrali cel personale convenzionatc nonche
delia contrattazione integrativa aziendale. Supporta 'a direz one strategica sul sistema azierdale dei
controlli. Assicura inoltre | flussi informativi con e strutture centrali. Valua in modo sistemratico. in
collaborazione con lo Sviluppo Organizzativa, 1 pEFCOrs avministrativi interni allAzienda 2 fine di
avidenziare poenziali eree di miglioramente.

Centrattaziore con i con i vertici aziendali dai budget afferere a: servizi territoriali di competerza.

Questo l'orgzn.gramma dell Azienda:

Diratiore Gererels

Dircttore Amministrativo Direttore Sanitaric

Direttore Responsabile Amrinistrative JOC Area Territoriale
Direttore Responsabile Ammnistrative UOC Distretto Osp. AZ1
Direttore Responsabile Amministrative UOC Distretto Osp. AZ2

Direttori di U.0 C. Amministrative {Ares)

bata__ & f__/é//wﬂ’f




SCHEDAN® _2__

{ - Enre/impresa pzienda oi Rilisve Naziorale & 4 Alta Sle. siizzaziong "Civico - G Di Cristina -
genfratelll’ ¢i Paiermo = Regone Sicili

Satrore Sanita

Sede Palermo

Natura (Pubb. O Priv.) Pubblica

Fatturatc o spesa corrente (ultimo anno di riferimenta) €. 35C . 0C.000,00 (trecfantﬂcinquantamﬂ milioni)

5 Settore _specifico (rel caso m cui l'espenienzs dirgert ale riguardi una detarminata articolazione
dell Impresa/Ente: Commissario Stracrdinaria con incarico ca-fisoondente a quello di Direttore Generale

Entita del Bucgel direttamante &< gfettivamenta geslld 4al candidato € 350.000.000,00
.;treoenmcinquantafﬂﬂ milioni)
N_ dipendent:: Circa 3000 (tremila)

2 — Prima assunziore nellEnta/lmpresa.

data- 17/02/201"

2psizione inizigle wvello d inguadramenio farmale ¢ contransala: Commissario Srracrdinaric cen incarnco
carrispondente a quelic di Diretiore Generaie (LR Sicilana n 5/2008)

Livelle dinquadramento formate o contrattuale: Commissar ¢ Straordinaric con incarico corrispondente 2
quelilo di Diretiore Garnerale (L R. Siciliana r.5/2008)

Periodo/l in cul guesta nosizicne € stata ricoperta dal 17/02/2011 al 30/06/2014

4 Wﬂmmmﬂm

| Commissario Stragrdinario & |l Rappresentante legae 2 il respansabile deiia gestions complessiva
dallazienda: & tenuis, pertarto, ad assicuramne Il regolars : \nzionamento anche afiraversc I'esercizio di
poteri di indinzzo € controlz. Ha altresi esercitao un rusla @i controlle e vigilanza sul CRT - Centro
Ragionale Trapianti — che promuove lincremento cella disaaribilita di ergani e tessutl destinati al trapiantd
garantendo ura corretta @ apprognata distriouzicne degli ¢rgari in base alle conoscenze tecniche ed ai
arincipi di equita trasparenza & par opportunita

5 - Sintetica
a

. relazionl con ambiente esterno (tipologia enwnrganiz:azmni interessate dalle relazioni, posizions
scoperta call interlocutore nal ‘organizzazione).

- relazioni getarchiche o funz onal verso | altio (inclicare eveniuale superiore diretto)’

- relazioni orizzontal

- relazioni gerarchiche funzisnall con rugl subordinati {indicare il numera dei subordinati e il loro grado, e
principall responsabilita ed attivita connesse ai ruoi subordinatt)

ativi (principali) con cui si interagisce, con particolare riferimenio

|'Azienda di Rilievo Nazicrale e di Al Specializzazionz ' ARNAS) “Civico = Di Cristina — Senfratell” di
palermo & una celle aziende sanitarie pill grandi delia Sicilia e rappresenta un punto di riferimanto non soi2
oer ia citta di Palermo ma anche per il bacino occidentale ceia regione & per cittadini di altre provincie della
regione, essa dispone di cirsa 900 posti letto ed offre prestazion: relative ad ogni speciaiita medico-
chirurgica.

In tale istituzions il sortoscritte ha rivestito dal settambre 2008 il runlo di Direttora Amministrative, a2
fianco del Direttore Generai2 4r Dario Allegra e con il dott Rznato Li Donni, Direttore Sanitario.

A seguitc delle dimissicn: del dr. Allegra rasgegnate ai prmidi fabbraio del 2011, il sottescritto @ stato
aaminato Commissario Stracrdinario dell' Azienda decidend: di mantenere nel ruolo il dott. Li Denni fino al

e
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gennalo del 2013, zllorguanda questi ha |sscialo |ARNAS  vics per assumere lincanco al Commissario
Straordinario d2ll'/Az.enda Csoecaliera Jniversitariz Pelicinizc P. Giaccone di Palermo

|| sottoseritte ha dungue sssunte l2 funzioni g Direters Sanitario chiamande peco dopo a collaborars,
nal ruclo di Cirettore Amminisirativo, la dr.ssa Duit:a Martslusa

| Commissario Straordinario na reiazioni dirette con I'Assessare della Salute della Regione Sicllia e con |
Direttori delle Aree e dei Servizi di detto Asssssoralo confreniandosi con essi per concordare e negoziare |
vari aspetti gestionali ed sconomico-fnanziari affinchz la gestone dell'azienda rsponda ala
programmazione strategica regionale

8 interfacciz con | Diretter: GeneralilCommissari Stracrdinz’ celle altre aziende sanitarie pubbliche dal
Servizio Santario Ragionale (S S.R.) nonche can | Rettori ¢=: Paliclinici Universitar della regione Sicilia &
di aitre resita nazionall.

| Commissaric Straordinar.c & il rappresentante legale ds. azenca e ne & |'unico crgana direzional2,
pertanto tutte le articolazion| aziendali presenti in azienda farrc a lui capo & a |ui rendong conio.

I sintesi. al tempo, ‘Azienda ‘Civice- Di Crigtina = Senfrate!!  ¢i Palermo & articolata nel modo seguente:
Commissario Stracrdinario (Dreticre Generale)
Direttore Amministrativo Diretrore Sanitario
(vacante dal 17/02/201 al 31/01/2013) (vacante da. 17/C2/2011 al 18/03/2011 e da!
11/C-.2013 al 30/06/2014)
P s Funzioni avocate dal Commissaria Stracrdineric nel penzdo divacanza del titclare

Stat delia Direzione Strategice

Otto Diparument Funzional San tari Un Dipatmanto Funzionale Amministraivo
Direttor di Dipartimenio Un Direttore di Dipartimento
Direttor: di Unita Operative Complesse Diret:ori = Unité Operative Comglesse
Dirigarti resp. di Unita Operative Semplici Drigert 3esp. di Unita Operative Semplcl
Dingenti Medici Dingenti Ammiristrativi
Parconale del Comparc Perscnale del compano
'con responsasil di Fosizioni org anizzative) icon resparsssih di Posizion: grganizzativej

& Obiettivi e risuitat (quali-guantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale (zer anno

& possibilmente riferita agli ulzimi tre anai) evidenziando

8 1- cambiamenti organizzativi pit rilevanti d.rettamente guids’i

8 2 - decisiori o provvedimer’ pilt impertan:i direttamente assanu rell ultimo periede

di rifanmento (possibilmente el ultimo anns)

& 3 - principaii negoziazion: formali (son atrs unité organizzative con | vertici aziendali, con arganizzazion:
sindacali per accord di colieborazione con altri enti per cenvatti di acquisizione di beni/serviz di
particolare rilevanza) a cul si e partecipato (possibimante neii ullimo anno di riferimento) specficando |
soggetti le parti, gl aggetti di negoziazione &d il ruolc svoitc

&



| primo iMpegno che il scttoscritio & & gdato ir gualizs = Sommissarc Swraordinaric & stato quello di
operare una revisione delle strutiura organizzativa azendz e ad ogni livelle: sul patrimonic delle risorse
Jmane, su quelle strutturali 22 infine tecnoiogiche.

L'opietivo “fisiciogico’ & stato quello di migliorare l'efficenza & I'appropriatezza Cel sistema al fine di
rendere pil completa e prorta la risposta al bisogno di saluts del singolo paziente che si rivoige all'azienda.
Ne| contempo, si e risposto con puntualita e rispetto alle dirztva @ normative, che per quanta necessare,
hanno imposte vinccli economici € finanziari sempre pil prezzantl.

| 'Assessorata della Salute cella regione Sicilla assegna arnuaimente a Direttori Generalm'.‘.nmmis&ari
Swaordinari di ogni azienca del SSR. - quale strumanic operative per realizzare | var punti della
prugrammaziane sanitaria - chiettivi gperativi generali e specicl

Nl corso degli ultimi anni 'Assessoralo della Salute si & &vaiso delia collaboraziene, in tale attivita, di
cansulenti dell AGENAS che nanno stabilito i van “slep’ per i raggiungimento degli obiettivi ed, alla fine di
agni annualita, elaborato le oro valutazioni di merito

|| sottescritto ha. perianto, ncirizzate il propno mandato nella dirszione del soddisfacimento di tre tipologie
di obietivi

. quelli derivant dalla necessita di rigrganizzare I’ madello organizzativo aziendale al fine di
garantirme maggiore efficacia ed efficienza organizzaliva & professionale;

. quelli derivanti dal Piano Sanitario Regionale 2011-2C7 3
. quelli assegnali annus/mente dall Assessoraic della Selute con la consulenza di AGENAS.
I estrema sintes! i riponanc di seguito | principali obienivi raogiunti.

Attivita relative alle risorse umane

. redaz one del Regolamente di organizzazione aziencas!

. modif.che all'Alto azi=ndale

. elaborazione di aumarasi Ragolamenti @ Codicl al carnsortamento.

. elaboraziona della nucva pianta organica;

. affidameanto di 10 incarichi di Direttore di Dipartiments;

. attribuzione di 23 incarichi di Direzione di struttura Complessa yacanti da anni;

= adidamanto di 115 incarichi di Responsabilita di Struture semplici;

. assegnazions degli incarichi professionali a tutti i gricent sanitarn e amministrativi,
. attribuzione di 23 posizioni organizzative & 43 incarizhi di coordinamento.

| percorsi par la realizzazione delle ativita su descritts sono stati negoziati e/ concordati con |
rappresentartl delle varie profession interessate nonche cor 2 organizzazioni sindacali.

inolire.

& stas attivata, dopc znni di attesa la Mensa aziendzlal

< ¢
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& stato costituito il Comitato Unico di Garanzia;

& stata ottenuto lo status di Provider ECM zczreqilsc

Attivita relative alle risorse strutturali

sono state completate le ristrutturazioni di numerssi paaiglioni &d unita operative’

sono continuati i laveri di ristrutturazione sostanziale cel presidio peciatrico Di Cristina.

& stats realizzato ex novo |l Padiglione del nuovo Dizzumento Oncologico:

sono state avviate le attivita della nuova Centrale di S:arilizzazione,

& stata realizzata la nuova sede deila Medicina trasfusianale;

& stata riattivata la Camera iperbarica;

& stata realizzata una elisuperficie mobile per il SELS - 18 presso I'Aeroporto di Boccadifaico;

sano stati avviati i laveri per |a realizzazione dei NLova CLP aziendale.

Attivita relative alle risorse tecnologiche {con I'acquisizione delle seguenti “grandi
apparecchiature”):

Tomotherapy completa di bunker.

Angiografo irteramenis digitale per cardiclogia intervertistics
SPECT-TAC per Medicina Nucleare

apparacchiatura per trattamento radicterapico intraopz-atoric {IORT)
messa a norma dellz Madicina Nucleare:

risonznza magnetica con ampio ganiry.

Attivita relative al miglioramento dei se rvizi interni

informatizzazicre dei iaboratari di Patologia Ciinica & Microbiclogia:
fornitura di carrelli per gestione delle emergenze in 9c7 unita operativa.

aggiudicazione dellapaalte per nuovo sistema ci archiviazione di immagini e referti raciologici (RIS-
PACE).

Altre attivita

istituziene della UOC ci Radiciogia Intervantistica.
istituzione dells UOC Centrale Operativa 17 B
istituzione delle UOC di Lungodegenza.

razioralizzazione @ eccorpamento de: labcratori di Pz:oiogia Clinica.

Cor la messa in attc delle attivita su descritte i & potuto dare Jn nuovo assetto pil modermo &

<



vo aziendale @ sCno staii ancae pienamente raggiunti gil okierivi di Piano

funziorale a modello organzzati
slmente assegnat] daﬁ:'.ﬁa;essnratanGENAS.

Sanitaric Regicnale e quelli annu

24,4 2005

Data __
Firma
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SCHEDAN® _3__

1 - Ente/impresa Azienda d! Rilievo Naziorale & ¢ Aiza Sp: slaiizzaziona Civice G. Di Cristina Benfratelli
di Palermo

Sattorz Sanita
Sade Palermo
Natura (Pubp. O Priv.) Pubtlica

Eatturato o spesa corrente (uitime anne di rferimento) € 35C 00C.000.00 (tracentocinguanta/0d milioni)

2-Settore specifico (nel caso in cul l'espeneanza dirigenzia.e - guardi una determinata articolazicne
delllmpresa/=nte

Diretiore Amministrativo

Entita del Budget direttamentz ed effettivamente gestito da! candidato € 350.000.000,00 (trecentodieci/C0
milioni) di

N dipendent  circa 3000 (rremila)

3 - Prima assunzione nell Enie/impresa:
data: 21/09/2009
Pasiziona iniziale & livello d'inguadramentc ‘grmale o contrat.uale: Direticre Amministrativo

Livelle dinquacramento formzie o contrattuaie: il trattamenic £CCA3MICo corrispondente all'80%: ci quello
del Direttore Sanerzie

Periode in cui questa posizione & stata riccpenta dal 21/09/2279 al 18/02/2011

4 - Sintetica descrizione del ruolo svelto

| Direttore Amministrativo concorre alla cirezions dell Azierua sartecipande ai processi di cianificazione
sirategica e pianificazione annuale il sottoscritto ha, cerfanto, coadiuvatd i Direttorea Generale. n
collaboraziore con il Direttare Sanitario, nella programmaz.on = s'rategica e nella realizzazicne delle attivita
relative agli aspetti amministrativi. Ha aitresi esercitato L~ r-olo di controllo e vigilanza sul CRT - Centro
Regionale Trapianti - che premuove lincramento cella cis soribilita di organi & tessuti gestinati al trapianio
garantendo una corretia aopropriata distribuzione degl crgari in base alie concscenze tasniche ed ai
principl di equita, trasparenza € pari opportunita

% . Sintetica descrizione dei r-ofi organizzatyi (principali) co” Ul si interagisce. con particolare riferimento
a

&



. relazioni con ambiente estzrno (tpologia entilgrganizze2:on nteressate dalle reiaziont posizicne
rconerta dallinteriocutoré N ‘organizzaziona):

- relazioni gerarchiche o funzional verso lalto (incicare & =r- ale superiare diretio)
- relazioni orizzontal

- relazioni gerarchiche © funz.onali con ruoil subordinati (indicare |l numerc dei subordinati e il [oro grado, i2
principali responsab it ad attivita connesse ai ruoli subordinzti)

|| Direttore Amministrativo dafnisce gi orientamenti operativi € nsponae dei risultati delle strutture
assegnate al governo economico-finanziario aziendale, responsaoili di tutti | processi di SUppono alle unita
operative di linea, sviluppandone le competanze mediante i costante ricerca delia gualita dei orocessi e
della inngvaziona dei process di gestione allo sccpa di persecuirs i mighon risuitat] in termini ¢i efficienza &
appropriaezza organizzativa ~ell'uso delle rsorse

in qualita di airzta collaborztzre del Direttore Generae. i| somascritto ha, pertanto, coorcinato & gestito
a/interno dell ARNAS Civico 4i Palermo circa 3000 unita di cersonale e ha curaio ja gestione finanziaria ci
mirca 310.000.000.0C € assurmendo direttamente 12 responsaz lité nella gestione amministrativa e tecnica
dall Azienda stessa

|| scttoseritto n g di Direttore Amministrativo ha aviio relazic i arette con |'Assessore della Salue delia
regiore Siclia & con | Diretton delle Aree & dei Servizi di darc Assessoralo canfromtandosi con essi per
sancordare & n2goz are i vasi aspetti gestionall ad econcmizc-inanziar affinché la gastione dell'azienda
rispondesse 3lla programmaz one strategica regicnzle.

S & interfacciato cenle Direz:ani Strategiche ed in particclars con i suai emologhi, delte altre aziende del
3SR

| sottoscritto ha direto | sersizi amministrativi dell azienda fac2ntl capo al Dipartimente Funzicrale
Amminisirative all iniemo del quale sono presentt unita cperztve complesse denominate Aree Al loro
nterno SO0 presem: unita oparative semplici | cui Direttor £0n0 da considerarsi dirett subordinati del
Direttare amministrativo

S| consiceri che nel seriode ¢ svelgimente dellincaricc del $210SCritto Si contavana le saguantl Aree:
Risoree Umane, Risarse Ecaromiche, Provveditorats 8o E~-romato, Affari generall legali & contenzioso
ed. infine Tecnica e Patrimoriale.

Questo I'organigramma d= Azenda

Direttore Gansrale

Direttore Amministrative

Capo Dipartmento Ammunistrative

Direttori di U.OC Amrministative (Ares)
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& Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggunti nel'o svoi3r crto dells funzione dirigenziale (ger anno &
possibilmente riferita agli ultmi tre anai) evidenziande.

&.1- cambiamenti organizzativi piu rilevanti direttamente guG=.
6.2 - decisiorio provvedimenti pil impertant direttamenis 323 _nti nell'ultimo periedo
di riferimento (possibilments nell'uitimo anna)

5.3 - principali negoziazioni formali (con altre unita organizea.l /2. conl vertici aziendali. con orgarizzazion
sincacali per accord di collzaborazione con altr enti. per cont it d. acquisizione di penifservizi di
particolare rlavanza) a cui §i & partecipalo (possibiimente nel Jitmo annd di rifarimento) specficando i
soggetti, le parti, gli oaggetti di negoziazione ed il ruolc svelts

| 'Assessorats della Saiute della Regione Sicilia wilizza qua:= strumentc operative per realizzare | vari punti
delia programimaziane sanisaria, | agsegnazione annuale ai Ziretton Generali di ogni azienda del Servizo
Sanitario Regicnale (SS.R. di obiettivi operativi generall 2 s2 scifici per ogni azienca.

Ne! corso degll ultimi anni (Assessoraio dalia Salute si & svvaiso della collaborazione in tale attivita, di
consulenti dell AGENAS cha hanno stabilito | vari step par | raggiungimento degli obiettivi ed, alla fine di
agni annualitz. elaborato le laro valutazion. di meriio. Ne&i €2750 dell'incarico di Dirgttcre Amministrative il
sotoscritto ha caaduvato | Cirettore Genarale nelia progetzziong € realizzazione celle attiv:a finalizzate
al raggiungimento cegli obieitivi 2 quest ultimo assegnai . lvelo ¢ raggiungimento degli cbiattivi negli
ann 2002 e 2010 & stato molio positive.

Data 2‘ é/,ﬁ/é}_’j@fﬁ -
W




SCHEDAN® _4__

{ — Ente/Impresa Azienca Sanitaria Lacale n" 1 di Agrigaic
Sattore: Sanita

Sede Agrigento

Natura (Pubb. O Priv.y Putblica

Eatturato o spesa corrente (Jltimo anne di riferimento): € S0C 00.000,00 (cinquecenta/G0 milioni)

2.Settore specifico (nel caso in cul l'espernenzs gingerzale riguaral una determinata articolazione
dell Impresa/=nte; Direttore dalla Unita Operativa Complesss Area Gestione Risorse Umane’

Entita  cel Budgst direttamente  &d  effettivamania gestite  dal candicdato: 125.,000.000,00
(centoventicingue/00) i €

N dipendent: circa 2500 {dJemilacmquecamai

1 - Prima assunzicne rellEna/lmpresa’

data; 05/08/2005

Pasizione inizigle e liveilo d'r3uadramentc formale o contratale: Direttore LUOC di Area Amrinistrativa
Livelle d'inquaaramento formzle ¢ contrattuale. Direttore UCC di Area Amministrativa

Bariodali in cul guesta posizione & gtata ricoperta dal 05iCE.2003 al 20/09/2008

4 - Sintetica descnziane del ruolo svoito
ir quaita di Dirstto’e della UOC Area Riscrse Umané 43l 'ASL il sottoscritto ha avute la responsabilita
diretta gel trattamento giurc:.co ed economico cel perscras dipendente dell'azienda (circa 2500 unita

nellambito delle varie professioni) € del personale in regime convenzicnale (MMG. PLS, specialisti
ambulatonali . ).

5 . Sintetica descrizione de ruoli crganizzativi (principali} co~ Sul 8 imtaragisce, con particolare riferimento
a

. ralazioni con ambiente €sternd {tipologia entilorganizzzzioni interessate dalle relazicri; posizione
ncoperta dall interlocutore na. ‘organizzazione)’

- relazioni gerarchiche O funzional versa laitc (indicare eveniLale superiore diretto).

. relazioni orizzontal

&



. relazion: gerarchiche o funzianali con rucli subord nat fird czre Il numero dei subordinati & il \ore grade, |2
principali responsab lita ed attvita connesse 3l ruoli subo gir 1)

in qualita di Direttore della UOC Area Riscrsa Umane || sateserida na relazionato cirettamen:e &l Direttora
Amministrative e al Direttore Generale.

Ha avuto la gestione dalle risorse umane, sconomiche & 18cr ologiche assegnate. na coordirato i dirigenti
responsabili delle unitd operative semplici che a/a UQC ‘a0 capo ed a loro na assegnatc gl incarichi
finalizzati al raggiungimento gegli obigttivi di budgst assegna; annualmente.

Ha curato il scordinamento giretto di 26 unita di personale offerents alla propria unita operativa € quel’
indiretto per gli aspetti giuric:ica-emnummi ¢el personale cil.tia 'zzienda e del perscnala in convenzions

Ha avuto tra gi obietiivi le svilupoo ci un'crganizzazione °r antata alle persone &lia crescita delle risorse
umane, al lasoro di gruppo & le performance di aito livelo Ha assicuralo un collegamento costante tra i
vertici dellazienda € | diperdznti. In qualitsd di Capo d&' parsonzle il sottoscritto ha gestito direttamente le
risorse umane anch2 dei P O diLicata e Canicatli assicu.rar<o un'assistanza continua e costante a tutto il
1eam delle risorse umane.

Ha inoltre, in qualita di Diretcre della UOC Area Risorse Umane espletata le seguent attivita,

- sviluppato, di gonceno cen | vertic: dell crganizzazione, & FO itiche relative al personale assicurams
I'applicazione. Assicurato che ogni aspetta del processi reatvi slle risorse umane incorporing i@ vision i
vaicri & la cuitura de!l'organizzaz:one

- gestito || processc di ricerca (compresa |2 sefinizione deliz posiziong, la pubblicazione degl annunci 2 s}
screening de: curricula) e aesunziona di NUCVE MSorse umaneg

-gestito | rapporti ccn gl enti subblici di controlic

. valutato le prastazion: dei collaborater: seguendeng | procassi e pratiche € le metocclogie associate ai
icro comoiti

. supporto la negoziazione Ci accardi & cortratl

& Opiettivi e risuitat: {quaﬁ-quantitaﬂui} raggiunti nelio svoig ento delia funzione dirigenziale (peranno &
sassibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando

& 1- cambiamenti grganizzativi piv rilevant! direttaments gJicad
&2 -gecisiom o provvedimert pill important direttamente assanil nell'ultimo pericdo
di rifermeanto {possibiimente ~ell'uitimo anna)

8.3 - principali negeziazion formaii {can altra unita organizza /2 cont yertic aziendali, cen arganizzazion
sindacali per accord: di collaborazione con aitri enti. per con: gt di acquisizione di pani/senvizi di
particolare rlavanza) a cui i @ partecipato (possibilmente re | uitimo anno d! riferimento) specificando i
soggetti, le pari, gli aggetti di negoziazione &d il ruolo svelte

Sano state messe in atlo da parte delia LOC dal sottoscritic cireta, inziative par la redazione di
. Regolamenti applicativi di norme contrattual

. Direttive su crocedure @ processi



. Direttive 3! uniformita per le vane articolazioni azieN3e
. Direttive oer @ applicezion. contrattauall

Altre attivita importznti realizzate:

. Propesizione & deliperazioni alia Direzione Aziengdale
. Contrattazioni decenirate

. Trattameanti stipendiall

. Determne dirigenziali

. Indizione di concorsi

Selez.one del persanas.
Questo |'organ gramma dell Azienda:
Direttore Gersrzis
Oirettore Amministrativo Dirattore Sanitario

Diretter ¢ WO C. Amministrative (Ares)

Data 2 "‘% 42; ;_’ E’ﬂ <]




SCHEDAN® _5__

{ — Ente/lmpesa Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele ¢ 23
Settore: Sanita

Sede: Gela

Natura (Pubg. O Priv.): Pubdica

Fatturato 0 SDESE corrente (Jitime anne di riferimento). 180.C20.CL0.C0 [v:entcn::antamﬂ miliori) gi €.

2.Sattore specifico (nel caso in cui l'esperierza dirgerz ale riguarai una determinata articolaziong
dallimpresa/=nta. Diretiors Unita Operativa Complessa (LCn ‘ncarico @ scavalco) “Settore Affari dsl
Parsonale’

Entita de! Budge! direttamznte ad effetivameme gestiic 33l candidato: 2500000000 (venticingue/00
milioni} di €

N dipendant. circa 300 (cinguecento} N Digencenti dela UG Z: 20 {venti)

3 - Prima assunzione rellEna/impresa

gata: 30/01/2008

Pasizione inziale e livello d'inguadramento formale o contratiLale: Direticre di UQC di Area Aryministrativa
Livellc dinquacramento forrzle & contratiuaie: Direttore ¢i LOGC 1 Area Amministrativa

Bariogoli in cul guesta posizione & siata riccpena aal 30/C1/2008 al 31/08/2008

4 . Sintetica descrizione de! ruolo svolia

Lincarco in qualita i Direttars della UOC “Settore Affari ce Sarzonale’ @ stato svolic a scavaco allinterno
dal periedo in cul il sqttoscrito & state Direttore della UOC “A-2a Gestione Risorse Umane” dela ASL n" 1
di Agrigente. Con linearico in oggatic na asuto la responsat (2 ciretta gl trattamente giuridico ed
economico dal personale dipendente dall'aziznda ospedaie 3 €l Gela

5 . Sintetica descrizione del ruol crganizzstv (principali} S0~ =l i interagisce. con particolare riferimento
a

- relaziont con ambiente estarmo {tipologia enti/organizzazion rteressate dalie relazient. posizione
ricoperta dall interlocutore nal'organizzazions).

- relazioni gerarchiche o funzonal varsolaito {incicare ever'vale superiore dirette):

- relaz:oni onizzontal



_ relazisn ge-archiche © funz anal con ruai supordinati (naicare | numero cei subordinali @ I 'orc grado, l&
principall responsabiita ed ativita connesse al ruoil suborirati)

In qualité di Direttore della UCC ha relazionsto girettamene 3 Diretioré Amministrativo & al Di-ettore
Generale.

Ha avute la gestions delle risorse umane, economiche @ +az-clogiche ad esso assegnate: ha coordinato |
dingenti responsabil delle uniia operative semplici che allz LCC “anno capo ec a loro ha assegnato gli
inearichi finalizzati a raggiungimento degli cbiettivi di budge: zssagnall annuaimente

Ha curato il coordinamentc diretto di 20 unita di perscnale s=erente alia propria unita operativa e quello
indiretto. per g!i aspeth giurid-::onacnnnmim. del persanale diLita | azienda aspedaliera pari a circa 500
unita

Ha avuto tra gl obiettivi 1o svilupso di un'organizzazione ar entata alle persone elia crescita delle risorse
Jmane, al lacro di gruppo € 12 performance di alto live'o Ha assicuratc un collegamento costante tra |
yertici dell azienda € | dipercanti, In gualité & Cago del pa’3 snzle il sottoscritto ha gestito direttamente &
ssarse umane anchz dei P.O afferenti ass.curando un assistanza continua @ costante a tutto il team delle
risorse umang

Ha inoltre, in qualita di Direticre delia UOC Area Risorse Umzne espletato ie seguenti attivita

. sviluppsto. & concero cer 1 vertic dell grganizzazione < poitiche relative al perscnale & assicuramme
'apolicazione Assicurato €& gl aspetto del process! ra.zivi alie risorse umane jncarporing ia vision, |
Jalori & la cultura del'organizzazicne

- gestito it proc2ss0 di ricerca (compresa |a definizione della nosizions, 18 pubblicazicne degl arnunci & io
scraening de curricula) e gssunzione di nuove riscrse umare

- gestito | rapporti cen ali eni subbtici di controlio

- yalutato le srastazioni del callaboraton seguendone | procs3si, '@ pratiche e l& metocclogie associate al
jgro comait!

. supporto ia negoz:azione ¢ aceerdi 2 cortratl

& Obietivi & risuitatl {qua!‘:-q-.:antitatwi.} raggiunti nello syolgmentc delia funzione dirigenz:ale {peranno e
possibiimente riferita agli uiumi treé annl avidenzianda:

& 1- cambiament grgarizzativi piu Alevanti direttamente guidai
§.2 - gacisiori 0 crevvediment pit: important direttamente @320t nell'ultimo penodo
di riferimento (possibiiments ~ell'uitimao anng)

8.3 - principall negoziaziont farmall (con altre unita organizza:ive. con | vertici aziendali, con urganizzaziani
sindacali per accord di collzborazione con altri enti. per canyatti di acquisizione ¢i peni/serviz) di
particolare rilevanza) a cui =i & panecipalo (possibiimente ne { yitime anne di riferimento) spﬂm!icandni
soggettl, le part. gli aggetti negoziazione &d |l ruolo svolte

L'UOC diretta dal gattoscritta na curato particolarmente la ranzzicne i

=



. Regolamenti applicativi di norme contrattual

. Direttive su procedure & processt
. Direttive di uniformita per le varie articolazioni azienae
. Direttive per '@ applcazion contrattual

Altre attivita importznti svolte

* Propcsizione di delicerazioni alla Direzione Aziencale
. Contratiazieni decentrate

. Trattamenti stipendial

. |\rndiziona di concorsi

. Selez one del perscrae.

Questo |'orgzanigramma dell Azienda

Direttore Genere
Direttore Amministrativo Cirettore Saniteris

Dirattori di U.O C. Amminist-ztive (Aree)

s DS O
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SCHEDAN® _8__

1 — Ente/lmp’esa Azienda Senitana Locale n® 1 di Agrigenic
Settorz. Sanita

Sede: Agrigento

Natura (Pubb. O Priv.): Puboica

Fatturatc o spesa cerrente (difime anno di riferimenta); 5C0 310.00G6.C0 tcinquacentn.‘ﬂﬂ milioni) €

7.Gettore speciico (nel casc in cul {esperierza dirigenz.ale riguardi una determinata articolazione
dsllimpresa/=nie: Direttora  Unité Operativa Camplesss ‘Direzione Amministrativa” del Presidio
Ospedaliero di Canicatti

Entita del Buaget direttamante &d sifettvamente gestic 22 candidato. 22 000.000.00 (ventidue/C0
milioni) di €

A cipendeni: circa 2500 (cusmilacinguecento) N. Dipencert UOC! 30 (trenta)

3 - Prima assunzione rellEne/lmpresa.

@ata: 01/02/2004

Posizione inziale & livello d'inquadramentc tormale o contrarLale: Direttore di UOC di Area Ammnistrativa
Livelle d'inquacramento forrzle o contrattuale’ Direttore ¢l LOC & Area Ammnistrativa

Pariocall in cul guesta posizione € stata ricoperta. dal 1/02/2004 8l 31 /12/2005

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto

\r quaiita ¢i Direttore della UOC Direzione Ammiristrativa d=| sresidic ospedaliero |l sottoscritic ha avuto la
responsabilita diretta di tutt: ¢li aspett: amministrativi e tecnic. 1 gestione di un presidio pspedaliero.

5 - Sintetica descrizone dei ruoli organizzativi {principali) co™ cul si interagisce, con particolare riferimento
a

. relazioni con ambiente esternc (tipologia entiiorganizzazioni interessaie dalle relazioni, posizione
rcoperta call interlocutore nal'organizzaziong)

. relazioni gerarchiche 0 funz.onall verso | alto {incicare ayen‘Lale supenore diretto):
- relazion) orizzontal

. relazioni gerarchicheé © funzional con ruch subordinati (ind.care Il NUMEro dai subordinati e il lore grado, le
srincipall responsab lita ed azttvita connesse al rucl subordinel)

in qualita di Direttor gella UOC 1| sottoscritto ha relazionai2 dirsttamente al Dirgttore Amministrativa & al

Direttore Generale cell Azienas Sanitaria Locale,
=



Ha curato la gestione delle Jsorse umane sconomicne & 1eciologiche ad @sso assegnate; ha coordinato i
dirigenti resconsabll dalle urita operative semplc: cneé =ia _OC fanno capo ed & oo ha zssegnato gli
ncarichi finalizzati al raggiungimentc degl obiettivi ¢ cuogst assegnati annuaimente. Ha avuto |l
coordinamenta diretlo complessivo ¢ circa 30 unica tra drgant 2 parsonale del comparto ed indiretto di
cirea 300 unra di personale . vare categonie professionali

& Obiettivi e risultat! (quali-quantitativi) raggiunti neilo svoig -1arto delia funziong dirigenziale (per anno &
possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziandc:

& 1- cambiamenti organizzaivl pils rilevanti direttamente guig 2y
5.2 - decisioni o provvedimertl pil importanti direttamente assunti nell'ultimo periodo
di riferimento (possibilmente rell'ultimo anna)

5.3 - principali negoziazion formali (con alire unita organizzetve ~on | vertici aziendali, con organizzazioni
sindacali per accordi di collabarazione con altn enti ser contratti di acguisizions di beni/servizi di
particolare rigvanza) & cul & @ partecipato (possibiiments rel ultimo anno di rferimenta; soecificande |
soggetti, le parti, gh sggetti di negoziazione ed il ruolo svoltc

Particolare attenzione & stala rivolta calla UCC aa s-+tpscritto diretta nel mefiere in atto ogni
provvedimenic utile per una gestione degl aspetti amminisirativi & tecmic di un presidio ospedaliero che
fosse in armonia con e Normative vigentl.

Questo I'orgenigramma dell Azienda:
Direttore Generale

Direttore Amministrativo Diretiore Sanitario

Direttoridi U.OC Amminist-ative (Areg)

Direttori di U O.C. Amministratividi P.O

N 7




SCHEDAN® _7__

4 — Ente/lmpresa. Azienda Senitaria Localen® 1 ¢l Agrigento

Sattore: Sanita

Sade Agngenio

Naturs (Pubb. O Priv.). Pubbica

Eatturatc o spesa Gt crente (Jlmo anno di riferimento). 500.029.CC0.00 {cmquamntniﬂﬂ milion ) di

2.Settore specifico (nel caso In cul l'esperienza dirigenziale “guardi una determinata articolazicne
dell Impresa/znte: Direttore f. f. Unita Operativa Complessa -Direzione Amministrativa” del Presidio
Ospedaliero di Licata

Entita del Budget direttamenta ed effettivamente gestitc da candidata 22 000.000.00 (ventidu2/00 miliont)
di€

N dipendent: circa 2500 {d-Jemnacinquec.emo] N. dipenden: uoc: 41 (quarantunc)

4 - Prima assunzicre rell Exalimpresa.

data: 10/12/2002

pasizione inizle e livello d rauadramentc :grmale o contrarLale: Dirattore UOC di Area Amm nistrativa
Lvello d'inquacramento farmzle o contrattuale: Direttore LOC di Area Amministrative

Pariodoli In cul Questa posizione & stata ricoperta; dal 10/12/2002 al 31/01/2004

4 - Sintetica descrizione del rucle svolto

in qualité ¢i Dirattore della UCC Direzicne Amministrativa oe sresidio ospadaliero il sottoscritte ha avuto 12
responsabilita diretia di tutti gii aspett! amministrativi & tecnic 4i gestione di un presidio ospedaiiero.

5 . Sintetica descriziane dei ruoll organizzalivi (principali) cor =ul & interagisce, can particolare rifarimento
a

- relazioni o ambiente estaro (tipoiogia Enmufganizzazior nteressate dalle relazioni; posizione
ricoperta dall interlocutore na: organizzaziong):

_relazioni gerarchiche 0 funz.onal verso lalto (incicare ever Lale superiore dirette):
. relazioni orizzontal .

. relazioni gerarchiche 0 funzianall con ruoli subordinati (indiczre il NUMETD dei subordinati & il 0o grado, 2
principall responsabiita ed attivita connesse 3l ruoli subordirzt!)

20

<=2



In qualita di Jireticre della UOC | sottoscrinio ha raiaziora’s cirsitamente al Dirsttare Amministrativo e al
Sirettore General2 cell Aziencad Sanitaria Lecale

Ha curato la gestione delle risorse umane sconomiche & tesaologicre ad esso assegnate; na coordinato i
dirigenti responsabili delle unita operative samplici che alia JOC fanno cape ec a lorg ha zssegnato gli
inearichl finalizzati al raggiungimento dagli chiettivi ci rLcg3t assegnati annusimente. Ha avuto I
coordinamento diretto complessivo di 41 unita 1ra dirigerti 2 personale del comparto gd iNA.etto di circa
300 unita di personzle di varie calsgorne prefessionali

5 Obiettivi & risultat (quali-gua Atitativi) ragg unti nelio sycig rrento delia funzione dirigenziale (per anno e
possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziande:

& 1- cambiamenti organizzativi pil rilevant direttamente guidzi
g 2 - decisioni 0 provvediment! pilt importani dirsttamente 332Nl nell'ultima pericdo
di riferimento r_pnssubi!rnente ~all'yitimo anno)

6.3 - principali negoziazion formali (con atrs unita organizea.ve. con i vertici aziendall. ccn urgarizzazian‘:
sindacall per accord. di collzbarazione con altri enti per cor. =i di acguisizions di benifserviz di
particolare rilsvanza) a cui i e partecipato {possibilmente ne | uitime anno di riferimento)} specificando I
sogaetti, le parti, gl oggetti d negoziazione ed il ruolo svelte

oarticolare attenzicre & state rivolta alla UOC dal sottoserids siretta nel mettere in atto ogni grovvedimen:o
utile per una gastior2 degli espetu amminstrativi & tecrici ¢ Jn presidio gspedaliero cne fosss in armonia
con le nermative viganti

Questo 'orgen.gramma de!l Azienda:
Diretlore Gerare =

Direttore Arrministretivo Diretio’e Sanitario

DirettoridivOC Amministative (Ares)

Diretteri di UO.C. Amministrativi di P.O.

Data 8 ér/i:éﬁ? (7

21



SCHEDAN® _8__

{ — Ente/lmpresa Azienda Sanitaria Locale n° 1 Ci Agrigentc
gettars: Sanita

Sede’ Agngento

Natura (Pubo. O Priv 3, Pubolica

Eatturato o spesa corrente (uiimo anne di riferimenta): 500,70.000,00 {cinquecant::—!ﬂﬂ milioni) di €.

3.8ettore  specifico (nel caso In cui l'espenierza dngenz ale nguardl una detarminata articolazione
dall Impresa/=nte: Cirgente Responrsabile di Unita Operai\va Semplice - Servizio Trattamento Economico
de| Personale

Entita  del Budgst direttaments ed effettivamentiz gestite  dal candidato: 125.000.000,00
'LcEMGvEﬁtic;nc_uerﬂﬂ milioni) di €

N cipendent 2.500 {_c'.uam:lar:'m:uacentn'

3 - Prima assunzione nellEnslimpresa
data: 01/04/2007

Sasizione inziale & livello d'inguadramenic formale © co-trattuaie Dingents Responsaoile di Unita
QOperativa semplice di Area £mministrativa

Livello dinquadramenta forrazle o contrattuaie. Dirigente Resconsabile di Unita Operativa Sarmplice di Area
Amministrativa

eariodoli in cul guesta posizicne & gtata ricoperta dal 01/Ce 2007 al 20/08/2009

4 - Sintetica gescriziong de! ruolo svolto

\n quaita di Dirgenis responsabile celia UOS dellASL 1l sctio scritto ha avata 12 responsabilita diratta del
srattamenta £CoNomco & previdenziaie di 2.500 unita di pers jnale dipendente operante nella ASLed
quello in regime convenziona 2 (MMG PLS specalisti ambu stonal ) 2d €ss8 afferents.

5 - Sintetica descrizione dei ruoll organizzativi (principall) 0~ -yl si interagisce, con particolare riferimento
3

=



. relazioni con ambiente estarno (lipoiogia entilorganizzazion ~teressate dalle relazioni; posizione
ricoperta dall interiocutore nal organizzaziong)

- relazioni gerarchiche o funzional varso laito (incicare ever L aie superiore diretta).
. relazioni orizzontal

. rglazioni gerarchiche 0 funzianal con ruoli subordinati {indicere | numero dei subordinati e il lore grado. le
orincipali responsabilitd ed atuvita connssse ai ruoli subo Cinet)

In qualita di Dirigents responsabile della UOS dell ASL il set:ascritto ha relazionato al Direttors
della U.O.C. Area Gastione Risorse Umane

Ha coordinate, motivance! ppportunaments. i suoi coliztz-atori diretti ed ha gestto Il buge= assegnato
(risorse umane finanziarie & t2cnolcgiche).

& Obietivi e risuitati {qualiuquanﬁtatwi} raggiunti nelio svCIgm erto dalla funzione dirigenziaie (peranno [
possibilmente riferita agli ultmi tré anni) evidanziando’

§ 4- cambiament arganizzativi pit rilevanti diretiamente guiea.
8.2 - cacisiorl 0 provvedimerti pil: imgortanti direttamen:e azs.ni nell'ultime periodo
gi rifarimanto { possibiiments 7 ail'ultimo arnag)j

8.3 - principall negcziazion so:mali (con altrs unita organizza.ve conl vertici aziendali, con arcarizzazion
sindacali per accord di collabarazione con altri ent, per cont gt di sequisizione di penilservizi di
particolare rilsvanza)a cui si & partecipalo (cossibilmente neluitma annec di riferimenta) spec ficando |
soggetti, le parti. gli oggetti di negoziazione &d il ruolo svalts

L'UOS direita cal sotoscritto si & impagnata particotarmente ~ =| rispetto del temp rella corres sonsione
degli stipenci ha cu-ato che il trattamento sconomico fosse rel NSSeno delle norme e dei contratt relativi,
na avuto particoiare artanzicna nel gestire ! irattamente prey cenziale di cgni singelc dipender-e.

Ausste lorgenigramma dell Azienda:
Diretiore Generale
Direttare Amministrativo Diretiore Sanians

Cago Dipartimento Amministrative

Direttoridi WO C Amminist-ative (Ares) - Dirigent ResponseciidiU 0.8

Data Zé, f_:é ZLs
Firma
M —
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SCHEDAN® _9__

{ — Ente/impresa Azienda Sanitaria Locale n® 1 i Agrigentc
Settore. Sanita

Sede . Agrigento

Natura (Pubp. O Priv.): Pubbiica

Eatturato o spesa corrente (uiime anno di riferimento); 500.C22.0C0.00 (centoventicinque/00 milioni) di €

2-Settore specifico (n2l caso in sui l'esperierzz dirgerzale riguardi una determinata articolazione
dellimpresa/=nts: Dirigente Respansabile ¢i Unita Operativa 3emplice — Servizio Legale & contenzioso

Entita del Budget direttaments ed effettivamente gestito dai cendcato:

N. dipendent: 2.500 (duemi azinguecento)

1 - Prima assuazione rell' Eniafimpresa’
gata: 18/11/2004

Sasizione iniziale e livello d inguadramentc farmale o contratuale: Dingente Responsabile di Unita
Cperativa Semplice di Area Amministrativa

Livelle dinquacramento forrzle ¢ contrattuaie: Dirigente Rs:onsabile di Unita Operativa Semplice di Area
Amministrativa

Pariadali in cul questa posizione & stata ricoperta da! 158/11/2004 al 04/08/2005

4 - Sintetica dassrizione del ruolo svolto

in qualita di Dirgente responsabile celia UCS dell ASL il set:sscritto ha avuto a responsabilitd diretta degli
aspetti legall e del contenzioso dal personale dipendente o2&ranta nella ASL e di quello con rapporto
convenzionalo e parasubardinato afferente 3lla stessa

5 . Sintetica descrizione dei rucli organizzativi (principall) co” ~Ji si interagisce, con particolare riferimento
3.

- relaziani con ambiente est2rno (lipologia sntl/grganizzazior nteressale dalle ralazioni; posizione

ricoperta dall interlocutore nal'o rganizzazions)
<= 2



- relazioni gerarchiche 0 funzional: versa | alte (incicare evar.L zle superiore direttc)’
- relazioni orizzontal:

- relazioni gerarchiche o funz.onal. con ruoi subordinati {ndicers | numero el subordinati e i lore grado. |2
arincipall responsablits ed attivita connesse ai rudl subordinati)

In qualita di Dingente responsabile della UOS dell ASL il sctiascriito ha relazionato a! Direttore
della UOC Area Affzri Generali e Legall.

Ha curato 1a gestion2 degli asoetti legali e del cenienzicso 4 7 500 unita di personale dipendente e del
personale convenzionato & narasubordinalc affererte al'ASL

Ha gestito il bugdet assegnata (nsorse umane. finanziarie & 1=:snologiche).

& Obiettivi & nisultati (quali-guantitativi) ragg unti nelo svelgmenta 4all2 funzione diricenziale (peranno €
possibilmente rferita agli ultimi tre anni; avidenziandec.

&.1- cambiamenti arganizzativi pit riilevanti direttamente gu.031
6.2 - decisioni o prevvedimert ol impertant diretiaments az: nti nell ultimo pericda
di riferimento (possibilments ~ell'ultimo anna)

§ 3 - principall negoziazioni formail (con altre unita organizza-/e. con | vertici aziendgai, con organizzazioni
sindacali per accord. di collebarazione con aitr enti, per con-tti di acquisizione di penifserviz. di
particolare rilzvanza) a cul si & partecicato (possibiimente ne | Jltimo anno di rifarimental specficando i
soggetti. le parii, gli oggetti di nagoziazione ed | ruolo sveite

L'UOS diretta dal sottoscritia in diretta cornessione con Il ymice aziendale, ha gestits il contenzioso nei
vari gradi dl giugizio Ha fornito pareri tecnico-giundict agli u¥ici, &i servizi & alle arse dell'azierda. Ha
predisposto | negessar provvediment relativi alla liquidazicna o parcelle efo rmborsa delle spase legali nai
casi in cui Il contenz 059 ha visto coinvolt dipendent! per atl canness

Questo l'argznigramma dell Azienda.
nirettore Generals
Direttore Amrministrauivo Direttore Sanitan:

Capo Dipartmeanto Amministrative
Dirsttori di U.O.C. Amministrative (Areg) - Dirigenti Responsacil di U.0. 8 alle attwita di ufficio
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8i trasmette unitamente alla presente 1'istanza di partecipazione all'ayyiso di
cui in oggetto.

Dr. Carmelo Pullara
Tel .349 3024532



