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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DRAGO GIANDIEGO 

Indirizzo  2, via Alfieri, 62100, Macerata, Italia 

Telefono  0733 2932270 

Fax  0733 235784 

E-mail  giandiego.drago@regione.marche.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11.12.1958 

 

TITOLO POSIZIONE ORGANIZZATIVA           “Interventi agroambientali, di forestazione e del settore vitivinicolo” 
                                     (DGR 573/2014) 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 30/05/2014 a  17/07/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare della posizione organizzativa (P.O.) “Interventi agro ambientali, di forestazione e 
settore vitivinicolo  (DDS n. 464/AFP del 30.05.2014) 

   

Responsabile regionale della Misura 13 – Sottomisura 13.1 del PSR 

(DDS 84/AEA del 15/02/2016) 

 

   

• Date (da – a)   Dal 23/12/2010 al 29/05/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 
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• Principali mansioni e responsabilità  Titolare della posizione organizzativa (P.O.) “Attuazione degli interventi agro ambientali, di 
forestazione e settore vitivinicolo  (DDS n. 53 del 23.12.2010) 

 

La P.O. è collocata presso la Struttura P.F. Diversificazione attività rurali e SDA di Macerata 

 

Responsabile provinciale con funzione di revisore per le seguenti misure del PSR: 

(DDS 5DMC del 20/1/2017 e precedenti) 

 

Mis.8.1.a Imboschimenti di superfici agricole 

Mis 8.5 Interventi in servizi pubblici, in funzioni ambientali e di tutela delle foreste 

Mis 11.1 Pagamenti per la conversione a metodi di produzione biologica 

Mis 11.2 Pagamenti per il mantenimento di metodi di produzione biologica 

Mis 12.1 Misure di conservazione nei siti Natura 2000 

Mis 12.2 Indennità per aree forestali Natura 2000 

  

 Trascinamenti delle seguenti misure agroambientali e forestali dei precedenti 
periodi di programmazione: 

Mis 214 – Pagamenti agroambientali (tutte le sottomisure),  

Mis 221 – Interventi di imboschimento dei terreni agricoli della Vecchia Programmazione 
(ex Reg CEE 2080/92 e Mis H) 

Set-Aside Ritiro dei seminativi dalla produzione  (Reg. CEE 1272/88) e manutenzione 
superfici imboschite (Reg CEE 1602/89) 

Mis 113 - Prepensionamento in agricoltura ex Reg CEE 2079/82 e Mis D 

Mis 211 e  
Mis 212 -     

Indennità compensativa zone montane e zone svantaggiate 

Mis 213 - Indennità Natura 2000 

 

Linee di attività 

-- – parere per il rilascio del requisito di imprenditore agricolo professionale (IAP) 

 

Coordinamento delle attività del settore vitivinicolo 

Reg CE 491/09 - Estirpazione vigneti, rilascio attestati diritto di reimpianto  

 

Coordinamento delle attività per il rilascio dei patentini fitofarmaci 

 

Coordinamento delle attività del settore IAP - Credito agevolato – PPC – L. 203/82 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile regionale Mis 113 per la conclusione degli impegni pluriennali del 
Prepensionamento in agricoltura ex Reg CEE 2079/82 e Mis D 

Attività svolta – gestione del Programma Nazionale MIRAAF per il 2079/92 e del bando di 
attuazione per la Mis D 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2004 al 31/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore regionale delle attività relative al parere  per il rilascio del requisito di 
imprenditore agricolo professionale (IAP) - D.lgs 99/04 e s.m. e DGR 276/05 

Attività svolta – predisposizione delle linee guida regionali e gestione delle procedure per il 
rilascio del parere 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2004 al 31/12/2010 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile regionale Mis 211, 212 e Mis E – Indennità compensativa  zone montane e 
svantaggiate Reg. CE 1698/05  e 1257/99 

Attività svolta – elaborazione e gestione dei bandi di attuazione, sino al 2009 

                         gestione dei contenziosi amministrativi e degli accertamenti del CFS 

                         gestione del Comitato di coordinamento di Misura 

                         elaborazione elenchi di liquidazione e predisposizione relativi decreti  

 

• Date (da – a)  Dal 05/12/2006 al 22/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare della posizione organizzativa (P.O.) “Valorizzazione delle aree interne e della 
professionalità agricola  - DDS 109/S_10 del 5/12/2006 

 

• Date (da – a)  Dal 2004 ad aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Delegato dal Dirigente del Servizio per l’esperimento del tentativo obbligatorio di 
conciliazione di cui all’art. 46 della L. 203/82 e la gestione della Commissione Provinciale per 
l’equo canone dei fondi rustici, artt. 10 e 11 L. 203/82 

 

• Date (da – a)  Dal 01/11/1990  al 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Servizio Agricoltura, forestazione e pesca via Tiziano, 44  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario con profilo D 3.5 esperto ecologista-agroalimentarista 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario istruttore presso l’ufficio di zona periferico di Tolentino 

Attività svolta di natura multidisciplinare, relativa all’esecuzione dei sopralluoghi aziendali ed alla 
gestione istruttoria di primo livello per i molteplici campi di attività riguardanti le competenze del 
Servizio Agricoltura: piani di miglioramento aziendali per strutture e zootecnia, vitivinicoltura e 
zootecnia, credito di conduzione, risarcimento danni selvaggina, insediamento giovani, 
prepensionamento. 

 

• Date (da – a)  Dal 15/01/1990 al 01/11/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche – Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)  via Alpi, 20  Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Divulgatore Agricolo Polivalente 

• Principali mansioni e responsabilità  Divulgatore agricolo polivalente  operante presso ESAM . 

Attività svolta: azioni informative e realizzazione materiale divulgativo relativo alle produzioni 
agricole ed alla normativa nazionale e comunitaria 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 1984 a aprile 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CATA (centro di assistenza tecnica) Agrifutura - Alta Valle del Potenza  - della 
Confederazione Italiana Coltivatori – C.so Stamira Ancona, sede di San Severino Marche 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Funzionario per l’assistenza tecnica in agricoltura 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza ai soci nella gestione amministrativa per l’attività di produzione agricola ed 
assistenza tecnica nelle produzioni vegetali ed animali – rilevazione dati per la rete RICA 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anni accademici 2001-2003 



Curriculum drago Mod Eu 2014 (vers aggiorn lug 2017)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Camerino – Dipartimento di Botanica ed Ecologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione delle aree protette e dei Parchi Nazionali (Legge quadro 394/91) – protezione degli 
habitat naturali e sostenibilità ambientale. 

Tesi su un progetto Agenda 2000 applicabile a livello di Ente comunale – core set di indicatori 
ambientali di sostenibilità 

• Qualifica conseguita  Specializzazione triennale post laurea in “Gestione dell’Ambiente Naturale e delle aree 
protette” 

• Livello nella classificazione   68/70 

 
 

• Date (da – a)  1988 - 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio interregionale per la formazione dei Divulgatori Agricoli Polivalenti tra Regioni 
Lazio – Marche – Toscana – Umbria – S.Eraclio di Foligno (PG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie e tecniche per la divulgazione agricola – Conoscenza delle tecniche di 
comunicazione – Dinamiche e conduzione dei gruppi - utilizzo di nuove strumentazioni 
informatiche e telematiche – elaborazione di piani di miglioramento aziendale – tecniche e 
metodi di miglioramento qualitativo delle produzioni aziendali  - miglioramento organizzativo ed 
economico delle imprese agricole 

• Qualifica conseguita  Divulgatore Agricolo Polivalente 

• Livello nella classificazione)  idoneo 

 
 

• Date (da – a)  Anni accademici 1977/78 – 1981/82 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degi Studi di Perugia – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in scienze agrarie – indirizzo generale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Agrarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 108/110 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 1972/73 -1976/77 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Tolentino 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione   52/60 

 

• Date (da – a)  14/09/2015 -31/10/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione in modalità elearning Anticorruzione ed Etica Aziendale 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

• Livello nella classificazione   Superamento esame finale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’ATTIVITÀ SVOLTA, PRATICAMENTE IN MODO ININTERROTTO DA OLTRE 30 ANNI, NEL MONDO 

DELL’ASSOCIAZIONISMO MUSICALE,  NELLA VITA POLITICA ATTIVA E, PER ALCUNI PERIODI , ANCHE 

NELL’ASSOCIAZIONISMO AMBIENTALISTA – SEMPRE COMUNQUE NELL’AMBITO DEL VOLONTARIATO – 

HANNO SVILUPPATO E CONSOLIDATO UNA BUONA  CAPACITA’ RELAZIONALE E DI GESTIONE DI GRUPPI, 
ANCHE DI DIMENSIONI NON RIDOTTE.  

INCARICHI PRINCIPALI: PRESIDENTE (DAL 1990 AL 1994) DEL CORO POLIFONICO CITTA’ DI TOLENTINO , 
NEL QUALE TUTT’OGGI OPERA COME SEMPLICE CORISTA, CON ATTIVITÀ DI TOURNEE NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI, DI INCISIONE DI DISCHI E CD, SCAMBI CULTURALI CON CORI PROVENIENTI 

PRATICAMENTE DA TUTTA  EUROPA  E DALLA RUSSIA (CHE HA CONSENTITO TRA L’ALTRO DI SVILUPPARE 

UNA ACCETTABILE CAPACITÀ DI COMUNICARE IN LINGUA, PER LO PIÙ IN INGLESE); 

ASSESSORE (CON DELEGA ALLO SPORT- TURISMO- AGRICOLTURA E AMBIENTE) NEL COMUNE DI 

TOLENTINO (DAL 1994 AL 1998) , CONSIGLIERE COMUNALE DAL 2004 AL 2006 E POI DAL 2010 AL 2013 

CON LA PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE AFFARI ISTITUZIONALI. NELL’ATTIVITÀ SVOLTA SI SEGNALA IL 

FREQUENTE RAPPORTO CON I MEDIA LOCALI, RADIO TELEVISIVI, CON RILASCIO DI INTERVISTE ED 

INTERVENTI POLITICI NELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE ,CHE A TOLENTINO VIENE 

REGOLARMENTE TRASMESSO IN DIFFERITA SUL CANALE TELEVISIVO LOCALE. TALE ESPERIENZA HA 

SVILUPPATO E MIGLIORATO NEL TEMPO LA CAPACITÀ DI GESTIONE DELLA  COMUNICAZIONE (IN TERMINI DI 

GESTIONE DEI TEMPI, DEL LINGUAGGIO, DI SELEZIONE DEI TEMI E DEL FEED BACK RELAZIONALE); 

PRESIDENTE (DAL 2004 AL NOVEMBRE 2006) DEL CIRCOLO AMBIENTALISTA IL PETTIROSSO DI 

TOLENTINO, AFFILIATO A LEGAMBIENTE, IMPEGNATO SULLE MATERIE DEL RIUSO E DELLA SOSTENIBILITÀ. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 IL RUOLO DI ASSESSORE IN PARTICOLARE E DI PRESIDENTE NELLE ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO SOPRA 

DESCRITTE E NELLE ALTRE ISTITUZIONALI, COLLEGATE IN PARTICOLARE ALL’ATTIVITÀ POLITICA, DI 

SEGUITO INDICATE, HANNO ACCRESCIUTO NEL TEMPO LA COMPETENZA ALLA LETTURA DEI BILANCI, ALLA 

LORO PREDISPOSIZIONE E GESTIONE, ALLA PREDISPOSIZIONE E VALUTAZIONE DI FATTIBILITÀ DI PROGETTI 

ED INIZIATIVE, ALLA VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ E DELLA  PRODUTTIVITÀ DEL LAVORO DEI DIPENDENTI, 
ED ALLA SUA ORGANIZZAZIONE E AL RAPPORTO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  (VISSUTO ANCHE 

DAL VERSANTE DELL’UTENTE E NON SOLO DELL’EROGATORE DI SERVIZI, COME AVVIENE NELL’ATTUALE 

ATTIVITÀ LAVORATIVA). 

ALTRI INCARICHI SVOLTI: 

MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA COOPERATIVA AGRICOLA VALLE DEL CHIENTI DI TOLENTINO 

(PER UN TRIENNIO DAL 1985); 

MEMBRO DEL CDA DEL CERMIS (CENTRO DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE SUI CEREALI DI TOLENTINO) 

MEMBRO DEL CDA DELLA RISERVA NATURALE DI ABBADIA DI FIASTRA (NEL CORSO DELLA CARICA DI 

ASSESSORE COMUNALE)  

MEMBRO DEL CONSIGLIO DEL CONSORZIO DI BONIFICA DEL MUSONE, POTENZA, CHIENTI ASOLA ED ALTO 

NERA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA APPLICATIVI MICROSOFT 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 COMPETENZE RELATIVE ALLA ATTIVITÀ DI CORISTA, SOPRA DESCRITTE. 
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Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 -------------------- 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  -------------------- 

 
 

   

 
 


