MODIFICA E INTEGRAZIONE DGR n. 116/2019 - PIANO OCCUPAZIONALE DIRIGENZA 2019

Modalita di copertura

Strutture dirigenziali Utilizzo graduatoria Art. 19, c. Sbis, digs Art. 19, c.6, digs
165/2001 165/2001

P.F. Controlli di secondo livello, audit e aiuti di stato controllo partecipate 1 Attuata DGR 116/2019
P.F. innovazione, ricerca e competitivita 1 Attuata DGR 116/2019
P.F. politiche giovanili e sport 1 Attuata DGR 116/2019
P.F.Contrasto alla violenza di genere e Terzo settore 1 Attuata DGR 116/2019
P.F. Turismo 1 Attuata DGR 116/2019
PF Soggetto aggregatore (D.L. 90/2014) 1 Attuata DGR 116/2019
PF Appalti Lavori Pubblici per Giunta e Enti strumentali 1 Attuata DGR 116/2019
P.F. Industria, artigianato, commercio e internazionalizzazione 1
Struttura dirigenziale vacante c/o ASSAM ex art. 21, comma 2, L.R. n. 9/97 1
Struttura dirigenziale apicale vacante c/o ASSAM ex art. 4 L.R. n. 9/97 1
P.F. Programmazione, sviluppo delle aree rurali, qualita delle produzioni e 1
SDA di MC
Servizio Attivita produttive, lavoro e istruzione 1
P.F. Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali per la 1
Formazione
P.F. Economia Ittica e Cooperazione 1
P.F. Tutela del territorio di Pesaro Urbino 1
P.F. Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'lmpiego (pubblici e 1%
privati)
P.F. Valutazioni ed autorizzazioni ambientali qualita dell’aria e Protezione 1
naturalistica

* Incarico ex art. 19 D.Lgs n. 165/2001 comma 5 bis o comma 6




