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convocata.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI
- ANNA CASINI

- LORETTA BRAVI

- MORENO PIERONI

Sono assenti:
- MANUELA BORA
- FABRIZIO CESETTI
- ANGELO SCIAPICHETTI

DE/PR/SGG Oggetto: L.R. n. 20/2001.

Parziale modifica dell'assetto delle

0 NC strutture Gilunta regionale definito con
deliberazioni n. 153672016 e n. 31/2017
Prot. Segr.
1039
Lunedi 7 agosto 2017, nella sede della Regione Marche, ad Ancona, in

via Gentile da Fabriano, si e riunita la Giunta regionale, regolarmente

Presidente
Vicepresidente
Assessore
Assessore

Assessore
Assessore
Assessore

Constatato il numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Deborah Giraldi.

Riferisce in qualita di relatore il Presidente Luca Ceriscioli.

La deliberazione 1in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza

- alla struttura organizzativa:
- allaP.O. di spesa: B

- al Presidente del Consiglio regionale

- alla redazione del Bollettino ufficiale

Il

L'INCARICATO

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

prot. n.

L INCARICATO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

Oggetto: L.R. n. 20/2001. Parziale modifica dell assetto delle strutture della Giunta regionale definito con
deliberazioni n. 1536/2016 ¢ n.31/2017 .

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO tl documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione. predisposto dal Scgretaro generale..
dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi. di deliberare in
mento:

VISTA la proposta del Segretario generale, che contiene il parerc favorevole di cui all’articolo 4. comma 4. della
legge regionale 15 ottobre 2001 n. 20. sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica ¢ I"attestazione che
dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare un onere a carico del bilancio regionale:

VISTO I"articolo 28 dello Statuto della Regione:
con la votazione, resa in forma palese. riportata a pagina |
DELIBERA

di modificare parzialmente la deliberazione n. 1536 del 07/12/2016 attribuendo al Servizio Attivita produttive.
lavoro e istruzione la competenza relativa all’Organismo intermedio del PON™ Garanzia Giovant:

di modificare parzialmente la deliberazione n. 31 del 25/01//2017 come ndicato nell allegato A alla presente
deliberazione:

di riconfermare il valore economico della retribuzione delle posizioni di funzione di cut all’allegato A cosi come
stabilito con deliberazione n. 152 del 24/02/2017.

di ricollocare la posizione organizzativa “Sistema informativo lavoro, Accreditamento ¢ Amministrazione™
precedentemente istituita nell’ambito della Posizione di funzione Mercato del lavoro. Occupazione ¢ Servizi
territoriali ora rinominata Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro e cornispondentt servizi |
territoriali nella posizione di funzione Istruzione, Formazione. Orientamento e Servizi territoriali ora rinominata
Istruzione. Formazione, Orientamento ¢ Servizi territoriali per la formazione e servizt per il mercato del lavoro
(Centri Impiego) entrambe incardinate nel Servizio Attivita produttive. lavoro e istruzione. mantencndo
["incarico al relativo titolare;

di assegnare, a seguito delle modifiche delle competenze delle posizioni dirigenziali ¢ considerate le funzioni
esercitate da ciascun soggetto nell assetto precedente, le risorse umane di cur all’allegato B:

fe presenti disposizioni decorrono dal 1° settembre 2017;

di stabilire che gli allegati A e B costituiscono parte integrante della presente deliberazione.

I PRES[DH(TI'; DEJAT
RUGIONALLE

Luga Cengscroln)
[~

HUNTA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L articolo 4, comma 1, lettera b ter), della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di organizzazione
e di personale della Regione), attribuisce alla Giunta regionale il compito di deliberare in materia di istituzione delle
Posizion dirigenziali individuali e di funzione.

L articolo 8. comma 3, lettera b), dispone che il Comitato di direzione propone alla Giunta regionale gli atti relativi
all’istituzione delle Posizioni dirigenziali individuali e di funzione.

L articolo 10. comma |. stabilisce che la Giunta regionale pud istituire nell’ambito della Segreteria generale e dei
Servizi. su proposta del Comitato di direzione, Posizioni dirigenziali per lo svolgimento di particolari funzioni, ovvero
Posizioni individuali a supporto delle Posizioni di funzione, dei Servizi o della Segreteria generale, per lo svolgimento
di attivita a contenuto specialistico o professionale, per il perseguimento di particolari obiettivi o per |"'effettuazione di
studi, ricerche ed elaborazioni tecniche.

Con deliberazione n. 1522 del 05/12/2016 la Giunta regionale ha ridefinito i valori economici della retribuzione di
posizione ed i criteri generali relativi all’individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni e delle
connesse responsabilita, ai fini della medesima retribuzione.

Con deliberazione n. 1536 del 07/12/2016 la Giunta regionale ha istituito t Servizi della Giunta individuando le
specifiche materie di competenza della Segretaria generale e di ciascun Servizio e con successiva deliberazione n.
1665 del 30/12/2016 ha conferito gli incarichi di direzione dei nuovi Servizi.

Con successiva deliberazione n. 31 del 25/01/2017 la Giunta regionale ha istituito le Posizioni individuali e di
funzione nell’ambito della Segreteria generale e dei Servizi indicando rispettivamente le materie riservate al Segretario
venerale. ai dirigenti dei Servizi nonché le competenze attribuite a ciascun dirigente di Posizione individuale e di
funzione: con atto n. 371 del 10 aprile 2017 la Giunta ha infine provveduto, a seguito delle modifiche apportare alle
deleghe dei componenti della Giunta di cui al decreto n. 56/PRES del 22/02/2017 e sulla base delle indicazione emerse
in sede di Comitato di direzione, a modificare e integrare parzialmente I’assetto organizzativo delle strutture della
Giunta regionale.

Al fine di esplicitare ulteriormente le competenze dei servizi. si rende necessario modificare parzialimente la
deliberazione n. 1536 del 07/12/2016, attribuendo al Servizio Attivita produttive, lavoro e istruzione la competenza
relativa all’Organismo intermedio del PON™ Garanzia Giovani.

Si rende altresi opportuno modificare parzialmente le deliberazioni n. 31 del 25/01//2017 e n. 371 del 10/04/2017 come
indicato nell allegato A alla presente deliberazione spostando alcune competenze dalla Posizione di funzione Mercato
del lavoro. Occupazione e Servizi territoriali ora rinominata Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro ¢
corrispondentt servizi territoriali alla Posizione di funzione Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali
ora rinominata Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali per la formazione e servizi per il mercato del
lavoro (Centri Impiego), entrambe incardinate all’interno del Servizio Attivita produttive, lavoro e istruzione.
Trattandosi di modifiche non sostanziali si riconferma il valore economico delle retribuzioni delle posizioni di
funzione cosi parzialmente modificate come stabilito con deliberazione n. 152 del 24/02/2017.

Conseguentemente a quanto sopra esposto, si procede a ricollocare la Posizione organizzativa “Sistema informativo
lavoro. Accreditamento e Amministrazione™ precedentemente istituita nell’ambito della Posizione di funzione Mercato
del tavoro. Occupazione e Servizi territoriali ora rinominata Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro e
corrispondenti servizi territoriali all’interno della Posizione di funzione lIstruzione, Formazione, Orientamento e
Servizi territoriali ora rinominata Istruzione. Formazione, Orientamento e Servizi territoriali per la formazione ¢
servizi per il mercato del lavoro (Centri Impiego), mantenendo I'incarico al relativo titolare.

Infine. a seguito delle modifiche delle competenze delle posizioni dirigenziali e considerate le funzioni esercitate da
ciascun soggetto nell’assetto precedente, si rende necessario modificare I'assegnazione delle le risorse umane come
indicato all’allegato B della presente deliberazione.

Il Comitato di direzione si € espresso favorevolmente sulla proposta nella seduta del 7/08/2017.
Nella medesima data ¢ stata fornita informativa alle organizzazioni sindacali del comparto e della dirigenza e alla
RSU.

Le presenti disposizioni decorrono dal 1° settembre 2017,
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

Gliallegati A e B costituiscono parte integrante della presente deliberazione.

[l sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell articolo 47 del D.P.R. 445/2000.. di non
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 2411990 ¢ degh
articoli 6 ¢ 7del D.P.R. 62/2013 ¢ della deliberazione di Giunta n. 64/2014.

Il responsabile del rﬂ edimento
(Piergiuseppd@riol‘ti)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROPOSTA E PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente
deliberazione e ne propone |'adozione alla Giunta regionale.

Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun onere di spesa a carico del Bilancio
regionale.

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione, in relazione alla quale dichiara.
ai sensi dell"articolo 47 del D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anchg potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62,;013 e della deliberazione di Giunta n.
64/2014. /

lISegretal{lio ijerale
{Depoxah (iratdi)

La presente deliberazione si compone di "7 pagine di cui 2: pagine di aII m

Il Segretari unta
(Debo |I iralgh)
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ALLEGATO A

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, LAVORO E ISTRUZIONE

Posizione di funzione Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro e corrispondenti servizi terri-
toriali - Missione 15.01 — 15.03

Osservatorio Regionate mercato det lavoro

Accreditamenti per i servizi al lavoro

Programmazione e gestione degli interventi di politica attiva del lavoro: borse lavoro e tirocini. sostegno alla costi-
tuzione di nuove imprese ecc., anche cofinanziati dall"UE

Promozione e sostegno dell'occupazione, della stabilita, della regolarita. della sicurezza ¢ detta qualita del lavoro
Promozione ¢ sostegno della buona imprenditoria, ristrutturazioni e riconversioni

Ammortizzatori sociali

Vertenze aziendali. procedure di mobilita, cassa integrazione guadagni straordinari (C1GC). contratti di solidarieta
e lavori socialmente utili

Promozione di azioni di sostegno alle pari opportunita e supporto alla consigliera di parita

Coordinamento attivita dello sportelto Informa Donna

Monitoraggio dell’avanzamento fisico e finanziario delle attivita di politica attiva del lavoro gestite dalla P.F. e
controlli degli interventi sostenuti da strumenti diversi dal POR FSE

Funzione di organismo intermedio del PON “Garanzia giovani™.

Posizione di funzione Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali per la formazione ¢ servizi
per il mercato del lavoro (Centri Impiego) - Missione 15.01 - 15.02 — 4.02 — 4.04 — 4.05- 4.07

Programmazione della rete scolastica regionale e definizione del calendario scolastico

Asselto del sistema regionale dell'istruzione

Educazione permanente adulti

Alternanza scuola lavoro

Vigilanza suglt enti regionali per il diritto allo studio

Percorsi di alta specializzazione

Alta formazione post laurea e alto apprendistato

Corsi di orientamento musicale m
Educazione alimentare, alla cultura e alla cittadinanza nelle scuole \
Universita della Terza Eta, Istruzione universitaria

Istruzione tecnica-superiore e poli tecnico professionali

Diritto allo studio scolastico

Sistemi informativi integrati e gestione sistema di web-Learning

Programimazione. organizzazione e coordinamento in materia di formazione professtonale

Programmazione e gestione delle azioni e dei progetti formativi anche a cofinanziamento UE

Repertorio delle qualifiche professionali e sistema di validazione delle competenze

Certiticazione competenze ¢ Libretto formativo del cittadino

Sistema regionale di orientamento e apprendimento permanentc

Accreditamento strutture formative

Programmazione e gestione dei Servizi territoriali per la Formazione

Gestione dei Servizi territoriali per il Lavoro (Centri per I'impiego)

Inserimento lavorativo dei disabili, delle persone svantaggiate e degli immigrati

Monitoraggio delf’avanzamento fisico e finanziario delle attivita di formazione gestite dalla P.I'. e controlli degli
interventi sostenuti da strumenti diversi dal POR FSE

Gestione sistema informativo servizi per il lavoro

Gestione della mobilita europea - Eures
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ALLEGATO B

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, LAVORO E ISTRUZIONE

Posizione di funzione_Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali per la formazione e

servizi per il mercato del lavoro (Centri Impiego)

Fabietti Marisa D/1.1
Copparoni Roberta D/1.1
Ferrati Riccardo D/1.1

Trotta Giuseppe Attilio D/1.6

T.Ind.
T.Ind.
T.Ind.
T.Ind.




