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DE/CE/SGG  Oggetto: DGR 240 del 26/02/2018 - Approvazione piano triennale

0 NC 2019-2021 delle attivitd della societa 1in house
Sviluppo Marche srl (SVIM)
Prot. Segr.
1077
Mercoledi 7 agosto 2019, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,

in via CGentile da Fabriano, si é& riunita la Giunta regionale, convocata
in via straordinaria.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente

- ANNA CASINT Vicepresidente
- MANUELA BORA Assessore

- FABRIZIO CESETTI Assessore

- MORENO PIERONI Assessore

- ANGELO SCIAPICHETTI Assessore

E' assente:

LORETTA BRAVI Assessore

Constatato 1l numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Deborah Giraldi.

Riferisce in qualita di relatore 1' Assessore Fabrizio Cesetti.

La deliberazione in oggetto e approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Il

[nviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il
alla struttura organizzativa:

prot. n.
alla P.O. di spesa: B

al Presidente del Consiglio regionale L’ INCARICATO

alla redazione del Bollettino ufficiale

L’INCARICATO
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OGGETTO: “DGR 240 del 26/02/2018 - Approvazione piano triennale 2019-2021 delle attivita
della societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)”

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto
dalla P.O. Aiuti di Stato e Partecipate, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di deliberare in merito;

VISTA la proposta che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 16 bis della legge
regionale 15 ottobre 2001, n. 20, sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del
Segretario generale e l'attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva né puo
derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione Marche;

VISTA la proposta del Segretario generale;
VISTO Tl'art. 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1
DELIBERA

e Di approvare il piano triennale 2019-2021 delle attivita di SVIM s.r.l., cosl come riportato
nell’allegato A, parte integrante della presente deliberazione;

e Di disporre che venga data piena attuazione alle attivita in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza previsti dal D.lgs. 33/2013 e dalla deliberazione ANAC n. 1134/2017;

e Di raccomandare alla SVIM srl di rispettare gli indirizzi fissati nella citata DGR 710/2018 alla lettera
.

IL SEGRETARIQ DEL
Debo
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

1. Normativa

e DGR 240 del 26/02/2018 — approvazione criteri e modalita di svolgimento del controllo
analogo sulla SVIM 5rl

e Decreto Segretario Generale n. 2 del 09/03/2018 - Designazione del gruppo di lavoro per lo
svolgimento del controllo analogo sulla SVIM 5rl;

¢ Decreto PF controlli di secondo livello auditing e societa partecipate n. 14 del 13/06/2018 -
Approvazione regolamento interno del Gruppo di lavoro per il controllo analogo sulla
SVIM srl;

¢ Decreto PF controlli di secondo livello auditing e societa partecipate n. 20 del 03/08/2018 -
Approvazione check list per il controllo sulle partecipate;

e DGR 710 del 28/05/2018 - Approvazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici per la
SVIM srl per I'annualita 2018 e per il triennio 2019 -2021;

e DGR 1296 del 01/10/2018 - Approvazione piano annuale delle attivita della societa in
house Sviluppo Marche srl (SVIM) per il 2018.

o DGR 178 del 18/02/2019 “Articolo 28 della legge regionale n. 20/2001. Parziali modifiche
alle DGR n. 31/2017 e ssmm.ii e della deliberazione n. 279/2017. Assunzione e
conferimento incarico dirigenziale della PF "Controlli di secondo livello e auditing"

2. Motivazioni

Con la DGR 240 del 26/02/2018 e stato approvato il disciplinare per il controllo analogo sulla
societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM); la delibera stabilisce che entro il 30 settembre di
ogni anno la Societa trasmette alla Segreteria Generale il Piano Triennale delle attivita approvato
dall'organo amministrativo della medesima, che dovra contenere anche indicazioni relative al
fabbisogno assunzionale, alle modalita di reclutamento del personale, ai costi del personale e alle
misure di contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni nonché gli atti di disposizione
patrimoniale che la societa prevede adottare.

Il piano triennale rappresenta il documento di riferimento attraverso il quale si attuano le
strategie emanate dall' Amministrazione regionale; in questo caso la Regione ha definito gli
indirizzi, gli obiettivi strategici e 'adozione dei relativi indicatori di economicita, efficienza ed
efficacia con la DGR 710 del 28 maggio 2018.

Con ritardo il piano & stato presentato con nota prot.3213697 del 05/02/2019.

Con nota del Segretario Generale ID 16160739 del 11/03/2019 e stato convocato il gruppo di
lavoro per il controllo analogo al fine di esaminare ed approvare tale piano; il gruppo si e riunito
in data 01.04.2019 e ha stabilito che ogni componente avrebbe inviato alla PO aiuti di stato e
partecipate la richiesta delle integrazioni ritenute necessarie al fine di giungere alla sua
approvazione.
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Dopo scambi informativi documentati la Societa SVIM ha prodotto ufficialmente alla Segreteria
Generale il Piano Triennale SVIM con le integrazioni richieste — prot. SVIM 324143 del 20/05/2019
che e stato protocollato in data 20/05/2019 con nota ID 0608757 e trasmesso ai componenti del
gruppo di lavoro unitamente alla convocazione del gruppo il quale si & riunito in data 11/06/2019,
12/07/2019 e 16/07/20109.

I progetti riportati nel piano rientrano a pieno titolo fra le attivita indicate nei commi2 e 3
dell’art. 3 della L.R. n. 6/2017; dall’esame dell’elenco degli stessi emerge chiara I'attivita della
SVIM per lo sviluppo del territorio, in particolare come intercettore di finanziamenti europei sia
nell’ambito dei programmi di cooperazione territoriale sia in quelli gestiti direttamente dalla
Commissione europea o a livello nazionale.

Tali progetti, inseriti negli allegati, riguardano i seguenti settori:

- INNOVAZIONE;

- INTERNAZIONALIZZAZIONE;

- POLITICHE COOPERAZIONE TERRITORIALE;

- SVILUPPO SOSTENIBILE;

- POLITICHE SOCIALT;

- ASSISTENZA TECNICA Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 2014-2020;

- ASSISTENZA TECNICA Fondo Europe Attivita Marittime e Pesca (FEAMP) 2014-2020.

Inoltre SVIM svolge attivita strumentali e di servizio alle funzioni della Regione, quali

l'assistenza tecnica ai programmi od ai progetti dei fondi comunitari e nazionali.

In particolare la SVIM prevede di svolgere le attivita relative all’assistenza tecnica del POR FESR

anche nel nuovo periodo di programmazione 2021-2027 oltre a quelle che gia svolge nell’attuale

programmazione. L’assistenza tecnica e di fondamentale supporto dell’autorita di gestione del

FESR e/o della FEAMP per il raggiungimento dei target annuali.

Inoltre la SVIM srl ha inviato, con nota del 06/08/2019 ID 0970856 un nuovo piano triennale in cui

ha evidenziato, rendendo piu espliciti alcuni passaggi, la sua disponibilita a mettere a

disposizione il suo know out acquisito negli anni precedenti anche in altre direttrici tematiche

quali:

- CULTURA E TURISMO;

- ASSISTENZA TECNICA SUGLI INTERVENTI NELLE AREE COLPITE DAGLI EVENTI
SISMICT;

- AGRICOLTURA;

- POLITICA AGRICOLA COMUNE (PAC);

- SVILUPPO RURALE.

=
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Con particolare riferimento al settore agricoltura I'ambito di attivita individuato & quello
dell’Assistenza Tecnica POR FEASR 2014 — 2020/ 2021 - 2027: supporto all’Autorita di gestione

all'implementazione del PSR.

Inoltre dopo la trasmissione del piano triennale sono giunta alla Regione altro 5 schede relative a
altrettanti progetti da avviare. Le schede in questione riguardano: il progetto FACILITY POINT -
Supporting EUSAIR Governance, pervenuta in data 05/06/2019 ID 0694755; il progetto
PANORAMED, pervenuta in data 11/06/2019 ID 0721080, i progetti APPENNINO e CAVALIERI
DEL VENTO, pervenute in data 24/07/2019 ID 0918909 e il progetto PREFETTURA CAPACITY
BUILDING, pervenuta in data 26/07/2019 ID 0930748. Tali schede sono accluse nel piano

triennale allegato a tale delibera.

Per far fronte a questi ulteriori impegni e agli obiettivi indicati nel Piano, SVIM prevede di
rafforzare il proprio organico con 4 unita di personale nell’anno 2019 con contratto di lavoro a
tempo indeterminato. Le nuove assunzioni di personale non comportano un aumento dei costi,
bensi una riduzione dei collaboratori, e saranno effettuate secondo i criteri di pubblicita,

imparzialita e trasparenza previsti dall’art. 19 c. 2 del D.Igs. 175/2016.

Ad oggi inoltre risulta che la SVIM srl non si e ancora adeguata alle disposizioni in materia di
anticorruzione e trasparenza, settore che deve essere considerato prioritario. Si rammenta che
tale obbligo era stato formalmente comunicato alle societa partecipate dalla Regione e dunque
anche alla SVIM srl con ID 122825 del 31/01/2018.

Nel corso dell’anno sono stati esaminati in maniera approfondita i vari indicatori individuati
nella DGR 710/2018. Relativamente all’indicatore dei costi operativi questi ad oggi risultano
essere rilevanti perché comprendono i rapporti di collaborazione con i professionisti che
realizzano 1 progetti; tale costo con la sostituzione dei contratti di collaborazione con contratti di
lavoro dipendente a tempo indeterminato dovrebbe diminuire.

In un’ottica di maggiore controllo su questo settore ¢ importante mettere in evidenza come le
nuove assunzioni di personale non comportino un aumento dei costi, bensi una riduzione dei
collaboratori, e di conseguenza una modifica della tipologia contrattuale.

Nonostante 1'aumento del personale dipendente proposto il criterio fissato con DGR 710 del
28/05/2018 relativo alla “% incidenza costo del personale su ricavi” risulta in previsione rispettato

—
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(nell’anno 2019 sarebbe par al 14.55% rispetto al valore target <40,55% e nel 2020 sarebbe pari al
21.84%, rispetto al valore target del <40.45).

Si costata che l'objettivo relativo alla % incidenza costi operativi esterni su ricavi” non risulta in
previsione rispettato, tuttavia si rileva nel triennio considerato, un miglioramento tendenziale
che gia nel 2020 ne comporterebbe un sostanziale allineamento ai valori dell’indicatore fissati
dalla DGR 710/2018 (anno 2019: 70,51%, anno 2020: 53,99%; anno 2021: 36,58%, rispetto al valore
target 50%). Tale dinamica risulta coerente con il punto c) degli indirizzi in materia di personale
di cui alla citata DGR 710/2018, il gruppo di lavoro raccomanda pertanto di operare in maniera
quanto piut possibile incisiva per accelerare il trend tendenziale di miglioramento del rapporto tra

costi complessivi di funzionamento e i ricavi.

Considerato che dal bilancio consuntivo riferito all’esercizio 2018 SVIM e tenuta a redigere il
bilancio consolidato con le proprie partecipate, I'indicatore di economicita riferito all’obiettivo di
mantenere un posizione finanziaria equilibrata potrebbe negli anni essere condizionato dalle

partecipate detenute dalla societa.

Nel piano e riportato inoltre il quadro societario di proprieta della SVIM, che vede attive le

seguenti societa:

. . . Misura
Denominazione societa partecipata r Capitale sociale/€ o u.r o T Stato
partecipazione (%)
( Cosmob S.Cons.p.A. 289.536,00 ;} 24 46% Attiva
Meccano S.p.A. 798.660,00 J 30% J Attiva
|
Interporto Marche S.p.A. 11.581.963,00 ( 62,72% Attiva
IR Con nota del 29/05/2018
prot. n. 322606 la SVIM
ha comunicato il
| recesso da tale societa;
S.R.G.M. S .Coop. p .A. 3.400.665 3,04% La Societa Regionale di
‘ Garanzia Marche ha
recesso durante

' accettato la richiesta di

1"assemblea dei soct del
27/06/2018 e pertan@

A
1
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SVIM non ha piu .
| questa partecipazione.

I gruppo di lavoro e dunque concorde nella proposta di approvazione del Piano Triennale delle
attivita SVIM per il triennio 2019-2021, mantenendo alta I'attenzione sul rispetto della normativa

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e del pareggio del bilancio.

La Segreteria Generale propone, sulla base delle considerazioni fin qui esposte, di approvare il
piano triennale 2019-2021 delle attivita di SVIM s.r.l., cosi come riportato nell’allegato A, parte

integrante della presente deliberazione.

Dall’atto del quale si propone I'adozione non deriva, né puo¢ derivare impegno di spesa a carico
della Regione.

Esito dell’istruttoria

Si propone dunque l"adozione di una delibera ad oggetto:

“DGR 240 del 26/02/2018 — Approvazione piano triennale 2019-2021 delle attivita della societa
in house Sviluppo Marche srl (SVIM)”.

11 sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della
Legge 241/1990 e degli art. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
Lucio Pgsetti

PROPOSTA E PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il
profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione, ne propone
l'adozione e dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della Legge 241/1990 e degli art. 6 e 7 del
DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di
spesa a carico della Regione.
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La presente deliberazione si compone di n. 5 + pagine, di cui

che formano parte integrante della stessa.
1l Segretario dellasiynta
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Il contesto economico

Il Piano Triennale 2019 - 2021 delle attivita di Sviluppo Marche S.r.l. — SVIM si muove in un contesto
economico regionale molto particolare.

[l Pil pro capite diminuisce attestandosi tra il 756% ed il 100% delle medie europee. Anche il tasso di
disoccupazione locale aumenta e per la prima volta supera il dato nazionale. Le imprese, tra
cessazioni € nuove iscrizioni, crescono sensibilmente +0,28% con un incremento di 491 aziende su
un totale di aziende operanti pari a 150 mila. Le esportazioni fanno da traino a questo trand di
crescita del sistema paese con un aumento del 7,4% sul 2016, anche qui le Marche subiscono un
lieve stallo aumentando solo del 2%. Questa situazione é stata determina non solo dalla crisi globale
che ancora in alcune aree permane, ma dal cosiddetto effetto trascinamento del sisma, che ha fatto
registrare - 7% del fatturato delle aziende in area cratere, con picchi dell'11% per le imprese piu
vicine all'epicentro.

La riduzione della ricchezza procapite, tuttavia, non risulta essere solo un problema delle regioni
italiane, ma che colpisce anche altri Paesi Ue (Francia, Spagna).

Questa situazione ha portato 'Unicne Europea a declassare le Marche da Regione ordinaria, quelle
pil ricche, a regione in transizione, quelle meno ricche. Oltre la situazione economica reale, per le
Marche ha inciso una modifica dei criteri di ammissibilita: |la categoria delle regioni in transizione si
& allargata fino a comprendere tutte quelle con un Pil procapite tra il 75 e il 100% della media Ue,
mentre fino ad oggi la forchetta era 75-90%. Comunque il dato va elaborato cogliendo un aspetto
positivo.

Di fatti il bilancio a lungo termine dell’'U.E. aumentera le risorse destinate alle Marche per il prossimo
periodo di programmazione 2021-2027, per ridurre la disparita e riavvicinarla alla media europea.
Pertanto gli indirizzi di questo Piano hanno seguito un'impostazione operativa che mira
essenzialmente a rilanciare il ruclo della Societa di supporto e sostegno alle politiche di sviluppo
economico ed alla programmazione europea e regionale, attraverso una proposta puntuale, che

mira all'incremento del modello produttivo marchigiano.
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Il contesto legislativo

Il Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica

L'intervento normativo operato dal D. Lgs. n. 175/2016, nel testo risultante dalle modifiche apportate

dal decreto correttivo D. Lgs. n. 100/2017 ha riassunto in un quadro organico le numerose

disposizioni vigenti in materia di societa a partecipazione pubblica. Il Testo Unico si articola

sostanzialmente in quattro tipologie di intervento:

disposizioni introduttive recanti: l'indicazione dell'oggetto e dell'ambito di applicazione del T.U.
(art. 1); la formulazione delle definizioni (art. 2);

l'individuazione dei tipi di societa in cui & ammessa la partecipazione pubblica (art. 3).
L'individuazione delle tipologie di societa € completata dagli artt. 16, 17 e 18, dedicati,
rispettivamente, alle societa in house, alle societa miste pubblico-private, al procedimento di
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati;

disposizioni volte a stabilire condizioni e limiti delle partecipazioni pubbliche, nonché a ridefinire
le regole per la costituzione di societa o per I'assunzione o Il mantenimento di partecipazioni
societarie da parte di amministrazioni pubbliche, e di alienazione di partecipazioni pubbliche
(artt. da 4 a 10);

disposizioni in materia di organi di amministrazione e di controllo delle societa a controllo
pubblico, con riferimento ai seguenti profili: governance societaria, requisiti dei componenti degli
organi di amministrazione e compensi dei membri degli organi sociali (art. 11); regime di
responsabilita dei rappresentanti degli enti pubblici partecipanti (art. 12); regime di controllo, con
riguardo all'attivazione del controllo giudiziario (art. 13), alla prevenzione della crisi di impresa
(art. 14), al controllo e monitoraggio da parte del Ministero dell'economia e delle finanze (art.
15); disposizioni volte a incentivare I'economicita e l'efficienza mediante lintroduzione di
procedure di razionalizzazione periodica e di revisione straordinaria (artt. 20 e 24), di gestione
del personale (artt. 19 e 25), di specifiche norme finanziarie per le partecipate degli enti locali

(art. 21) e di promozione della trasparenza (art. 22).

Compiletano l'intervento le norme transitorie e quelle di coordinamento con la legislazione vigente

(artt. 26 € 27), la clausola di salvaguardia per le regioni a statuto speciale e le disposizioni abrogative
(artt. 23 e 28).

Per le societa in house (societa in controllo pubblico titolari di affidamenti diretti di contratti pubblici),

quale & SVIM, l'articolo 16 richiede, in accordo con la disciplina europea (direttiva 2014/24/UE sugli

appalti pubblici), che:
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- per ricevere affidamenti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni che esercitano su di
esse il controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi non deve esservi partecipazione
di capitali privati, ad eccezione di quella prescritta da norme di legge e che
avvenga in forme che non comportino controllo o potere di veto, né I'esercizio di un'influenza
determinante sulla societa controllata;

- gli statuti devono prevedere che oltre 'ottanta per cento del loro fatturato sia effettuato nello
svolgimento dei compiti a esse affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci e che la
produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato sia consentita solo a condizione
che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul
complesso dell'attivita principale della societa.

In materia di gestione del personale delle societa a controllo pubblico, il Testo Unico (articolo
19) stabilisce, salvo specifiche disposizioni recate nel provvedimento, che i rapporti di lavoro siano.
disciplinati dalle medesime disposizioni che si applicano al settore privato, mentre al reclutamento
si applichino i principi previsti per I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

In particolare, ai rapporti di lavoro dei dipendenti si applicano - per quanto non espressamente
disciplinato - le disposizioni del codice civile e delle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori sociali, ai sensi della vigente normativa e
del CCNL di riferimento.

Le societa a controllo pubblico stabiliscono con propri provvedimenti criteri e modalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei
principi normativi validi per le pubbliche amministrazioni. E inoltre previsto che le amministrazioni
pubbliche socie debbano fissare obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate anche mediante

contenimento degli oneri contrattuali, in sede di contrattazione di secondo livello.



|

Svim

Gli obiettivi strategici della SVIM

SVIM e la societa in house della Regione Marche dedicata “a concorre, a promuovere e a compiere
tutte le attivita e i servizi strumentali che istituzionalmente competono allamministrazione regionale
e che, direttamente o indirettamente, favoriscono lo sviluppo socio-economico del territorio regionale”
(art. 3 Statuto della Societa).

Questa formulazione identifica la mission della Societa e le sue principali modalita operative, infatti i
suoi compiti principali sono diretti:

“a) all'elaborazione e all'attuazione di progetti di sviluppo territoriale derivanti da iniziative dell'Unione
europea, nazionali o regionali;

b) alla progettazione e, ove necessario, alla realizzazione di interventi a sostegno dello sviluppo
socio-economico, con particolare riferimento alle politiche regionali disviluppo dell'innovazione e
dell'internazionalizzazione ai sensi della legge regionale 30 ottobre 2008 numero 30 (disciplina delle
attivita regionali in materia di commercio estero, promozione economica ed internazionalizzazione
delle imprese e del sistema territoriale). (art. 3 Statuto della Societa).

SVIM svolge attivita strumentali e di servizio alle funzioni della Regione, quali:

a) l'assistenza tecnica ai programmi od ai progetti dei fondi comunitari e nazionali di sostegno alla
politica di coesione, della cooperazione allo sviluppo nonché di altri programmi per l'innovazione e |la
competitivita;

b) l'amministrazione e la gestione delle risorse attribuite per lo sviluppo economico regionale, anche
nella veste di organismo intermedio per le autorita di gestione dei programmi comunitari;

c) lo sviluppo di azioni per la promozione di investimenti, anche esteri, nel territorio regionale, con
riferimento in particolare alla ricerca di finanziamenti ed all'assistenza agli investitori;

d) il supporto tecnico alla progettazione ed all'attuazione di interventi di sviluppo territoriale anche
attraverso la realizzazione di studi e ricerche inerenti agli assetti ed ai processi istituzionali, territoriali,
economici e sociali;

e) il supporto tecnico-scientifico all'individuazione, all'attuazione ed al monitoraggio delle politiche
regionali;

f) il supporto tecnico-progettuale e giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti di
programmazione e pianifica- zione ovvero di programmazione negoziata, nonché di accordi di

programma e di accordi pubblici in genere.” (art. 3 Statuto della Societa)”.
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Gli obiettivi del Piano Triennale delle attivita 2019 — 2021

SVIM intende operare nel periodo 2019 — 2021 in attuazione della mission societaria e in coerenza
con gli indirizzi formulati dalla Regione Marche con DGR n. 710/2018 avente ad oggetto “DGR 686
del 26/06/2017 — Approvazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici per la SVIM srl per I'annualita
2018 e per il triennio 2019 -2021".

Nella citata DGR sono state individuate le direttrici tematiche cui indirizzare 'operato della Societa:

- INNOVAZIONE

- INTERNAZIONALIZZAZIONE

- POLITICHE COOPERAZIONE TERRITORIALE

- SVILUPPO SOSTENIBILE

- POLITICHE SOCIALI

- ASSISTENZA TECNICA: FESR — FEAMP 2014-2020

In coerenza e continuita con lo svolgimento delle attivita svolte e in corso di svolgimento, alle predette

direttrici tematiche sono collegate per il prossimo triennio le seguenti principali linee di attivita:

Progettazione Europea

L'attivita di  progettazione europea vedra impegnata SVIM nel triennio 2019 — 2021, sia
nell'attuazione di interventi pluriennali gia in corso sia nell’ individuazione di nuove opportunita offerte
dai diversi programmi europei con accesso diretto ai finanziamenti siano essi quelli di Cooperazione
Territoriale, secondo obiettivo della politica di coesione e strumento mirato prevalentemente a
rafforzare le competenze delle Pubbliche Amministrazioni regionali e territoriali in materia di sviluppo
regionale, sia programmi come Horizon, Life, Erasmus, ecc.

[l contesto europeo di interesse per la pianificazione triennale di SVIM sara caratterizzato dalla
conclusione dell'attuale fase di programmazione dei fondi strutturali e I'avvio della nuova fase
2021/2027, garantendo la candidatura e I'implementazione di progettazioni strategiche che vedano
la collaborazione di diversi settori dell'amministrazione regionale e dei propri stakeholder nel’ambito
di programmi di finanziamento comunitari/nazionali, in un’ottica di concentrazione e integrazione delle

risorse.

Si ritiene che dovra essere posta un’attenzione crescente nei confronti delle sfide globali dell’'Unione
(sicurezza e capacita di risposta alle crisi), rafforzando ulteriormente I'impegno nei confronti della
ricerca, dell'innovazione e della competitivita, dell’agenda digitale, dell’ambiente, dei valori europei e

dell'inclusione sociale.

N~
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Rispetto agli attuali programmi europei si profilano novita interessanti:

un Fondo InvestEU dedicato alla mobilitazione di nuovi investimenti pubblici e privati
attraverso un sistema di prestiti, garanzie, partecipazioni e altri strumenti di mercato;

un Programma Europa digitale, dedicato al potenziamento di sistemi informatici e dati a
prestazione elevata, intelligenza artificiale, cibersicurezza, competenze digitali avanzate
e all'applicazione su larga scala delle tecnologie digitali in tutti i settori economici;

I'ulteriore rafforzamento di Horizon2020 (Orizzonte Europa);

la creazione di un Programma per il mercato unico, che raccoglie I'eredita di COSME
potenziandola ulteriormente e integrandola ad altri  strumenti complementari,
precedentemente inclusi in altri strumenti a favore delle PMI e del settore privato;

la creazione di un Fondo Sociale Europeo “plus” che include, oltre al precedente FSE e
all'iniziativa per 'occupazione giovanile (Garanzia Giovani), il Fondo di aiuti europei agli
indigenti, il programma per I'occupazione e l'innovazione sociale (EaSl) e il programma
Salute;

il rafforzamento generale di tutti i programmi di cooperazione esterna e la raccolta di molti dei
precedenti programmi geografici e tematici in un unico Strumento per il vicinato, lo sviluppo e

la cooperazione internazionale.

OBIETTIVO 2030 Il Patto dei Sindaci delle Marche nell'ambito della Iniziativa europea "Patto

dei Sindaci per il clima e I'energia” per la Regione Marche
La Regione Marche, con DGR n.347 del 10/04/2017 e DGR n.1483 del 12/11/2018 ha approvato

sia lo Schema di Dichiarazione di impegno per la sottoscrizione del Patto europeo dei Sindaci per il

Clima e I'Energia in qualita di Coordinatore Territoriale sia lo Schema di Convenzione con SVIM per

lo svolgimento della attivita di assistenza tecnica e operativa all'attuazione del Patto sul territorio

regionale.

[l Piano delle Attivita prevede il perseguimento degli obiettivi generali e specifici richiesti dall'Iniziativa

Europea “Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia” e la Convenzione ha recepito le seguenti attivita

generali:

fornire assistenza tecnica alla Regione per promuovere su tutto il territorio regionale

I'adesione al Patto, anche in modalita congiunta, individuando canali di finanziamento europei

(presentazione di progetti europei in materia di clima ed energia) e favorendo la condivisione .

di esperienze e conoscenze (distribuzione, adattamento/ traduzione dei materiali promozionali
e/o tecnici del Patto; creazione di apposite pubblicazioni, newsletter, blog, forum di

discussione, pagine web, mailing list; organizzazione di eventi dedicati, promozione delle
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attivita realizzate dai firmatari ad es. con casi di studio o pubblicazione di notizie, revisioni tra
pari e tutoraggio da parte di firmatari esperti; indicazione di strumenti e materiali utili per i
firmatari, da aggiungere al “Covenant Capacity-sharing Corner” - spazio di condivisione delle
capacita);

- costituire una Struttura tecnica specializzata e dedicata che sia in grado di assistere, per un
anno (nell’arco temporale di vigenza della presente Convenzione) e con continuita, i Comuni
in tutte le fasi del processo di adesione al nuovo Patto dei Sindaci, oltre che' supportare |
Comuni che hanno gia aderito o che aderiranno nell'adozione dei nuovi Piani d’Azione per
I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC).

Assistenza Tecnica POR FESR 2014 - 2020

Da Novembre 2016 con DGR n. 1232, la SVIM offre Assistenza Tecnica alla Regione Marche per le
attivita di implementazione delle Misure del POR FESR 2014-2020 che si configura quale supporto
in grado di fornire all'Autorita di Gestione e alle strutture regionali responsabili dell'attuazione delle
attivita previste dagli ASSI del POR FESR 2014-20, competenze specialistiche in ambito attuativo e
gestionale al fine di garantire il corretto utilizzo delle risorse e una realizzazione efficace degli
interventi attraverso soluzioni innovative e semplificative che promuovano un progressivo
trasferimento di know-how al personale interno utile ad assicurare un veloce avvio e una corretta
implementazione degli interventi.

L’attivita affidata & coerente con l'attivita gia svolta dalla SVIM che ha maturato una consolidata
esperienza in materia di gestione e rendicontazione degli interventi finanziati con i fondi comunitari e
pil in generale nella gestione di progetti e interventi complessi.

Con atto aggiuntivo si prevede inoltre, per necessita legate all'assistenza tecnica sul nuovo Asse 8 —
SISMA del POR FESR, di allocare ulteriori risorse fino a Settembre 2020 per il supporto all’Attuazione
degli interventi in particolare relativamente ai bandi dedicati alle aree SISMA.

Per il triennio 2019 - 2021, SVIM si candida a svolgere con approfondita esperienza le attivita di
chiusura dell'attuale POR FESR per il periodo N+3 (2020-2023) a supporto dell’Autorita di Gestione
e alle Strutture regionali che saranno in fase di definizione del plafond di spesa finale.

In continuita con tali attivita SVIM propone di svolgere le attivita relative all’assistenza tecnica del

POR FESR anche per il nuovo periodo di programmazione 2021-2027.
Nell'arco temporale di riferimento del presente Piano rientrano le attivita riguardanti sia gli interventi

attualmente in portafoglio, avviate nell’'anno 2018 o negli anni precedenti che esplicano pertanto la

loro efficacia durante il corso del triennio di riferimento, sia ulteriori progetti potenzialmente eseguibili

"4

per i quali sirinvia la definizione specifica ai singoli programmi annuali (Allegato 1).
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Di seguito si riepiloga la programmazione temporale delle attivita, relativamente agli interventi in

essere ed a quelli da avviare:

Stato

PO FEAMP 2014/2020 —priorita 7
Assistenza tecnica

In attuazione - affidato
da Regione Marche - DDS P.F.
Economia lttica n. 7 del 09
giugno 2017

ASSISTENZA TECNICA
Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico e
organizzativo - Programmazione,
attuazione, gestione delle Misure
del POR FESR 2014-2020 e
Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico e
organizzativo per |'attuazione,
gestione, monitoraggio della Misura
FESR ITI - Area di Crisi di Fabriano

In attuazione - affidato
da Regione Marche - DGR n.
1232 del 17/10/2016 e DGR
1484 del 12/11/2018

Attivita di assistenza tecnica, per
supporto tecnico specialistico, ed
amministrativa concernente
I'intervento volto alla ripresa
economica — art. 20 bis, D. L. n.
189/2016

In attuazione - affidato

da Regione Marche
DDS del Vice Commissario per
la Ricostruzione n. 52 del 19
dicembre 2018

Legge Regionale 30/2008 —
“Programma SPRINT — Sportello
Internazionalizzazione della
Regione Marche”. Modifica della
durata ed integrazione
dell'affidamento a SVIM S.p.A. ai
sensi dell'art. 7 della L.R. 17/99
delle Attivita di implementazione del
Programma SPRINT 2016

In attuazione - affidato
da Regione Marche - DGR n.
1109/2016

TRAM - "Towards new Regional
Action plans for sustainable urban
Mobility: interregional learning
process of Pubblic Authorities for
achieving sustainable Urban
Mobility solutions resulting in Action
Plans for the integration of lessons
learnt into Investment for J&G OPs
and Regional Low-Carbon
Strategies.

In attuazione - affidato
da Regione Marche - DGR 66
del 30/01/2017

iEER: "Boost the Young by Enabling
Entrepreneurship in Regions”

In attuazione - affidato
da Regione Marche — DGR n.




1265/2016

OBIETTIVO 2030 |l Patto dei
Sindaci delle Marche nell'ambito
della Iniziativa europea "Patto dei
Sindaci per il clima e I'energia” per
la Regione Marche

In attuazione - affidato
da Regione Marche - DGR
1483 del 12/11/2018

OBIETTIVO 2030 Il Patto dei
Sindaci delle Marche nell'ambito
della Iniziativa europea "Patto dei
Sindaci per il clima e I'energia” per
la Regione Marche

Da avviare
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ASSISTENZA TECNICA
Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico alla
Regione Marche nelie AREE
INTERNE, AREE PROTETTE AD
ELEVATO RISCHIO SISMICO E DI
ABBANDONO

In attuazione - affidato

da Regione Marche - DDS
Servizio Sviluppo e
Valorizzazione delle Marche n.
21212017

ASSISTENZA TECNICA
Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico alla
Regione Marche nelle AREE
INTERNE, AREE PROTETTE AD
ELEVATO RISCHIO SISMICO E Di
ABBANDONO

Da avviare

Life SEC Adapt - "Sustainable
Energy Communities promoting
Climate adaptation strategies in
Mayor Adapt initiative"

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

INNOVOUCHER: IMPLEMENTING
A EUROPEAN LABEL FOR
INNOVATION VOUCHERS

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

EMPOWERING - "Empowering
local public authorities to build
integrated sustainable energy
strategies”

in attuazione - di iniziativa
della SVIM

4Helix+: Empowering the 4 helix of
MED CCls clusters through an open
source knowledge sharing and
community approach in favor of
MED blue and green growth

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

ADVANTAGE: Managing Frailty. A
comprehensive approach to
promote a disability-free advanced
age in Europe: the ADVANTAGE
initiative

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

Boosting investments in innovation
of SMES along the entire fishery
and aquaculture value chain -

| INVESTINFISH

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

10




Technical Assistance to Support In attuazione —

CISOP 2014-2020 di iniziativa della SVIM
Operations, Information and

Publicity

Location — Europe

(nonEU)/TURKEY

Creazione di una rete di parchi e In attuazione —

musei minerari nell’area della di iniziativa della SVIM
Macroregione Adriatico — lonica

Attivita di assistenza tecnica, per Da avviare

supporto tecnico specialistico, ed
amministrativa concernente
I'intervento volto al sostegno del
tessuto produttivo - Art. 20 del
D.L.189/2016

Fondo Di Garanzia per un Piano di | Da avviare
Ristrutturazione Energetica del
patrimonio immobiliare privato nelle
Marche

NETAmPLASTIC Da avviare

LIMESTONE (Leveraged Integration| Da avviare
of Marine Environmental
Sustainability through Technological
Optimisation of Natural Water
Ecosystems)

Per i dettagli si riportano in allegato le schede sintetiche dei singoli interventi (Allegato n. 1).
Per maggior semplicita di lettura, i progetti sono stati cosi clusterizzati:

A) progetti in attuazione — affidati da Regione Marche (trattasi di progetti finanziati con fondi
comunitari/nazionali/regionali di durata pluriennale, in corso di attuazione per effetto di
affidamenti della Regione Marche a favore della SVIM);

B) progetti in attuazione — di iniziativa della SVIM (trattasi di progetti finanziati con fondi
comunitari di durata pluriennale in corso di attuazione);

C) progetti da avviare (trattasi di progetti che saranno finanziati con fondi regionali/comunitari o
in fase di assegnazione a SVIM da parte di Regione Marche, oppure in corso di valutazione
da parte dell’Unione europea, opbure in fase di progettazione) Per questi progetti, nelle
relative schede, sono state inseriti i contenuti ed i dati ad oggi disponibili e pertanto saranno
oggetto di successivo aggiornamento.

Proposta di ulteriori direttrici tematiche e relativi ambiti di attivita:
- CULTURA E TURISMO,;

11
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ASSISTENZA TECNICA SUGLI INTERVENTI NELLE AREE COLPITE DAGLI EVENTI
SISMICI;

AGRICOLTURA,

POLITICA AGRICOLA COMUNE (PAC);

SVILUPPO RURALE.

Con particolare riferimento al settore agricoltura I'ambito di attivita individuato e:

Assistenza Tecnica POR FEASR 2014 — 2020/ 2021 - 2027: supporto all’Autorita di gestione
allimplementazione del PSR.

12
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L’organizzazione interna: programmazione dei fabbisogni

L'attuale dotazione di personale subordinato della Societa € composta da un numero estremamente
ridotto di risorse e, precisamente da n. 3 unita a tempo indeterminato, a queste si aggiunge

'Amministratore Unico.

A queste si aggiungono, ad oggi, n. 43 collaboratori esterni, in possesso di elevate professionalita,

incaricati all'attuazione di alcune specifiche attivita relative ad interventi progettuali.

Per far fronte alle esigenze di ordinaria operativita della Societa il servizio di gestione, assistenza e
consulenza in materia amministrativa, contabile finanziaria e fiscale & stato assegnato mediante
procedura ad evidenza pubblica, ad un soggetto esterno specializzato. Mentre da marzo 2018, ed
ad oggqi, I'attivita di segreteria generica & svolta da un risorsa attraverso I'affidamento del servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato fatto dalla SVIM ad una Agenzia interinale.

Nel rispetto della normativa nazionale, considerato che si e concluso il vincolo posto dal D. Lgs.
n.175/2016 e s.m.i., valido fino al 30 giugno 2018, tenuto conto delle indicazioni regionali in
materia di contenimento dei costi del personale, & evidente che I'attuale modello organizzativo
della SVIM deve essere necessariamente rivisto, sia al fine di superare le carenze di personale
amministrativo, assicurando l'ingresso stabile di nuove professionalita indispensabili al buon
funzionamento della SVIM, sia considerata I'esigenza di aumentare la capacita di sviluppo delle
attivita progettuali attraverso risorse proprie, anche al fine di non disperdere le expertise maturate,
di creare un nucleo “stabile” di soggetti altamente specializzati, al fine di capitalizzare al proprio
interno le esperienze correlate alle attivita svolte, riducendo cosi i costi legati alle procedure selettive,

nonché i maggiori costi discendenti da forme di impegno non stabile.

Pertanto per corrispondere agli obiettivi indicati nel presente Piano, SVIM ha necessita di
adottare un modello organizzativo utile a garantire I'efficacia di processi societari attraverso un

rafforzamento specifico dell’organico.

Sulla base della valutazione dellandamento positivo dell'attivita caratteristica della societa,
consolidata da anni in attivo, come si evince dai bilanci di esercizio ad oggi approvati, che vanno
dal 2014 al 2017, emerge dalle previsioni delle attivita per il periodo 2019 - 2021, un notevole
incremento del fatturato, sia per quanto riguarda gli affidamenti da parte della Regione Marche,
sia per quanto riguarda lo sviluppo della progettazione europea. Pertanto le nuove assunzioni
del personale non comporteranno un aumento dei costi, bensi una riduzione dei collaboratori, e /)d

di conseguenza una mera modifica della tipologia contrattuale utilizzata nella selezione delle

o
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risorse umane da impiegare.

Tenuto conto degli impegni in corso e dei relativi carichi di lavoro & prevedibile che nel periodo
2019 - 2021 SVIM debba dotarsi di un organico di almeno n. 12 unitd assunte con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, attraverso procedure selettive ad evidenza pubblica, conformi ai
principi di adeguata pubbilicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
limparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento.

Tale organico rappresenta il punto di arrivo di un percorso che sara svolto - fermo restando i
necessari approfondimenti di natura normativa e procedurale - nell'arco del triennio di riferimento
e, dunque, la sua evoluzione annuale, potra essere controllata e verificata anche in

rapporto a eventuali scenari evolutivi che si dovessero palesare nelle attivita della SVIM.

Il Piano di fabbisogno del personale nella tabella che segue riporta la programmazione

annuale delle risorse da assumere a tempo indeterminato nell’arco del triennio di riferimento che
si prevede possa essere compatibile con la necessita di pervenire al complessivo assetto delle
funzioni organizzative della SVIM e consolidando I'elevata capacita di autofinanziamento che

deriva dai servizi resi alla Regione Marche e dai progetti europei ed internazionali.

' Livello -
CCNL
Profilo L. numero 2019 2020 2021

Terziario e |

Commercio 1
Task force di progetto 1 i 10 2 4 4
Referente ‘
di amministrazione 1] 1 1 0 0
e gestione finanziaria

==
Referente
di segreteria, protocollc [l 1 1 0 0
e archivio i
TOTALE 12 4 4 4

Si specifica che i criteri della programmazione 2019 - 2021 e, in particolare, quelli relativi alle
assunzioni 2019, tengono conto della volonta della Societa di tenersi al di sotto del limite
massimo relativo all'indicatore riferito al contenimento del costo del personale, calcolato
rapportando le spese complessive per il personale di competenza dell’'anno di riferimento ai ricavi

complessivi dell’'ente, come prescritto dalla Regione Marche con DGR n. 710/2018.

14
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Quindi si procedera alle assunzioni come indicato nel predetto Piano di fabbisogno del
personale e programmato per I'anno 2019 (n. 4 risorse, come da tabella sopra riportata),

solo dopo 'approvazione del presente Piano da parte della Regione Marche.

Il valore delle programmazione risulta pari a € 77.000,00 per il 2019 (considerato il solo
secondo semestre dell’anno), € 160.000,00 per il 2020, e € 160.000,00 per il 2021.

Nello specifico la determinazione dei costi del personale dipendente, e stata effettuata sulla base
della specifica attivita esercitata da SVIM, nonché tenendo conto del CCNL di riferimento del
“Terziario e Commercio”.

Per gli anni successivi le assunzioni saranno effettuate solo se garantiranno la

sostenibilita complessiva e I'’equilibrio del bilancio della Societa.

Sono inoltre emerse come necessarie altre iniziative di ampio impatto organizzativo che
dovrebbero essere dedicate ad interventi formativi:
- al project management, in particolare dando seguito a quanto previsto da ANAC in merito

all’evoluzione delle funzioni di RUP nei procedimenti della Societa;

- alla gestione dei Fondi strutturali europei, realizzando un percorso capace sia di sviluppare
le competenze gia esistenti nella Societa, sia contribuire ad integrare le diverse risorse

coinvolte nelle fasi di progettazione, attuazione e controllo degli interventi gestiti.

Tali predetti interventi assicurerebbero una maggiore efficacia ed efficienza della Societa,
prevedendo la loro totale economicita, attraverso la partecipazione del personale della SVIM ai
corsi di formazione organizzati e promossi dalla stessa Regione Marche, tramite la Scuola

Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione.
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Trasparenza e prevenzione della corruzione

Quanto alla trasparenza ed alla prevenzione della corruzione, gli ambiti su cui la SVIM operera
nel corso del periodo di riferimento del presente Piano sono:

- Implementazione delle attivita di attuazione del Programma per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione,

- Individuazione di un percorso per pervenire ad un programma di conformita ai requisiti
discendenti dal D. Lgs. n. 231/2001, circa la responsabilita amministrativa degli enti;

- Adeguamenti necessari alla protezione e al trattamento dei dati personali, tenendo conto
delle modalita, garanzie e limiti del trattamento dei dati personali secondo le indicazioni
previste dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

A talfine si segnala che la necessita di adeguarsi ai predetti adempimenti ed aggiornamenti normativi,
richiede necessariamente un rafforzamento organizzativo della SVIM, anche nell'ottica del
perseguimento degli obiettivi di innovazione amministrativa ed efficientamento delle attivita della
Societa, tenuto conto che lattuale struttura operativa, con management molto qualificato, &

impegnata a far fronte alla mission della SVIM.



Societa partecipate

Il quadro societario di proprieta della SVIM e cosi articolato :

Svim

in liquidazione

Fallimentare datata 06/06/2016

Denominazione Misura
societa Capitale sociale/€ | partecipazione Stato
partecipata (%)
' Cosmob S.Cons.p.A. 289.536,00 24 46% Attiva
Meccano S.p.A. 798.660,00 30% nE Attiva
Interporto Marche S.p.A. 11.581.963,00 62,72% Attiva
Attiva (SVIM ha esercitato il diritto di
S.R.G.M. S.Coop.p.A. 3.400.665 3,04% recesso in attuazione deila DGR n.
|
1101/2017)
COFAM S.r.l. 10.400,00 56% Cancellata
e stata dichiarata fallita con
ScamTraining S.r.l. in provvedimento del Tribunale di
o 10.000,00 10% ,
i liquidazione Macerata — Sez. Fallimentare del
‘ 17/11/2016
2.000.000,00 o ,
é stata dichiarata fallita con sentenza
(versato e \ _ ) o
Tecnomarche S.Cons.r.l. 10,26% del Tribunale di Ascoli Piceno — Sez.
sottoscritto
Fallimentare datata 30/11/2015
i € 601.860,77)
Asteria S.Cons.p.A. in ‘ 2.000.000,00 R t
A A7i ¢ stata dichiarata fallita con sentenza
liquidazione (versato e _ . =
5,33% del Tribunale di Ascoli Piceno — Sez.
sottoscritto | .
| Fallimentare datata 03/10/2013
€ 1.250.000,00) ‘
| |
‘ ¢ stata dichiarata fallita con sentenza
Piceno Sviluppo S.Cons .l del Tribunale di Ascoli Piceno — Sez.
\ 131.134,65 7.863%
|
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Come emerge in tabella le societa partecipate attive sono Interporto Marche S.p.A., Meccano S.p.A,,
Cosmob S.Cons.p.A. e S.R.G.M. S.Coop.p.A., mentre tutte le altre sono chiuse o fallite e le loro

corrispondenti partite finanziarie sono gia state sterilizzate sul bilancio di SVIM.

Interporto Marche S.p.A., Meccano S.p.A. e Cosmob S.Cons.p.A. sono qualificate indispensabili per
il perseguimento delle finalita istituzionali della Regione Marche, con L.R. n. 33/2014 - art. 11 comma
1 econL.R. n. 2/2018 —art. 2.

in relazione ad Interporto Marche S.p.A., si evidenzia, come noto, che da alcuni anni sta
attraversando una crisi finanziaria importante. La Societa attuaimente sta procedendo ad una
ristrutturazione del debito attraverso la cessione di asset aziendali, che gli consentira di risanare la
posizione debitoria e garantire la continuita aziendale per proseguire le sue attivita. E’ stata gia
accordata la cessione della palazzina uffici e di 25 mila metri quadrati di aree edificabili per Asur
Marche, con ulteriore opzione di acquisto per altri 50 mila metri quadrati. E’ stato posto in essere un
contratto di rent to Buy per I'area terminal container a Dpa Srl e siglato accordo per il completamento
da parte ed a spese di Rfi della stazione ferroviaria, con opzione di futura cessione della stessa
sempre ad Rifi.

Si auspica che questa impostazione operativa portera a predisporre un piano di ristrutturazione e

risanamento dei debiti e una normalizzazione della situazione finanziaria.

Quanto a Cosmob e Meccano, nei rispettivi settori del mobile e della meccanica, hanno avuto ed
hanno un ruolo importante neil'assistere le imprese marchigiane che intendono innovare i propri
prodotti e | processi produttivi e, piu in generale, nel favorire la crescita socio-economica del
territorio. Infatti, conoscere e trasferire nuove tecnologie, ed essere in grado di utilizzarle, significa
accrescere la competitivita delle imprese e percid dell'intero sistema economico marchigiano.

in particolare:

1) Cosmob si occupa della promozione e sviluppo delle aziende mobiliere marchigiane attraverso la
fornitura di servizi reali alle imprese per la ricerca tecnologica ed il trasferimento della innovazione
e lo svolgimento di programmi di ricerca applicata e/o tecnologica e di sperimentazione su materie
prime o semilavorati. Offre ricerca e assistenza per la promozione dell'attivita di vendita, attraverso
I'acquisizione, la diffusione e la elaborazione di studi e ricerche di mercato e ogni altro mezzo
promozionale ritenuto idoneo per favorire la crescita e lo sviluppo delle Aziende e I'associazionismo
fra di esse, nonché servizi di formazione professionale e manageriale e sviluppo

dell'internazionalizzazione tecnologica;
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2) Meccano promuove il trasferimento delle tecnologie verso le imprese associate e verso terzi,
svolge attivita di ricerca e sviluppo nonché tutte quelle attivita ritenute utili allo sviluppo tecnologico,
organizzativo e gestionale;

3) nel tempo, entrambe le societa si sono confermate come Centri Tecnologici riconosciuti e
qualificati Centri di competenza a livello nazionale ed internazionale, oltre che punto di riferimento
operativo locale, capace di incidere su un ampio sistema di piccole e medie imprese (assai
diversificate per tipologia di prodotto), affrontando 1 temi della ingegnerizzazione ed
industrializzazione di prodotto, della certificazione di qualita di prodotto, processo e sistemi di
gestione, dell'innovazione tecnologica, della formazione specialistica, dell'internazionalizzazione e
del design, trattandoli non pitu come separate aree di intervento all'interno di singole realta produttive,
ma come unica ed armonica filosofia di approccio per lo sviluppo competitivo del sistema nel suo
complesso;

4) parimenti entrambe (Cosmob e Meccano), quali Organismi di Ricerca e Centri di Innovazione
Tecnologica, in aderenza alla definizione che & contenuta nel Regolamento (UE) n. 651/2014 della
Commissione del 17 giugno 2014, sono dotate di laboratori che rappresentano un elemento
strategico per aumentare e qualificare il flusso di informazione dalla ricerca proprio verso l'industria
e verso il sistema socio - economico attraverso il trasferimento tecnologico. Sono proprio questi
laboratori che, mettendo a disposizione servizi difficiimente gestibili dalla singola impresa - quali
quelli orientati all'innovazione e al reperimento di specifiche fonti di conoscenza - sono in grado di

rispondere alle domande delle imprese ed ai problemi da esse evidenziati.

Infine considerata la DGR n. 1101 del 25 settembre 2017 della Regione Marche avente ad oggetto:
‘D. Lgs. n. 175/2016 e smi — art. 24 aggiornamento del piano operativo di razionalizzazione gia
adottato a norma art. 1, comma 611 della Legge 190/2014”, che ha previsto tra le azioni di
razionalizzazione la dismissione/alienazione della quota di partecipazione indiretta della Societa
Regionale di Garanzia Marche Societa Cooperativa per Azioni, SVIM quale socio sovventore con
nota del 29 maggio 2018, ha comunicato di recedere a norma e nei termini dell'art. 15 dello Statuto
sociale della S.R.G.M. e delle disposizioni di legge applicabili. Si € in attesa dell’accettazione del
recesso e del conseguente rimborso delle azioni effettivamente versate, da determinarsi con le

modalita e nei tempi previsti dallo Statuto sociale della S.R.G.M.

La SVIM provvedera, a partire dal bilancio consuntivo riferito all'esercizio 2018, a redigere il bilancio
consolidato con le proprie partecipate, in qualita di societa capogruppo di un gruppo intermedio di

imprese alle quali la Regione Marche partecipa per suo tramite, in via indiretta.
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Il principio di redazione del budget previsionale si fonda sul contenimento dei costi fissi e sulla

consistente presenza di impegni pluriennali connessi ad interventi in corso di realizzazione.

La parte “disponibilita” si completa con i ricavi stimati derivanti da interventi prevedibili nell’arco del

triennio di riferimento.

La previsione delle disponibilita & di seguito riportata:

Disponibilita

Esercizio 2019 W

Esercizio 2020

Esercizio 2021 T

Progetti in attuazione - |

affidati da Regione €1.848.085,20 €948.949,51 | €174.904,62
Marche
Progetti in attuazione -
R € 434.405,56 €457.612,84 € 55.404,00
di iniziativa della SVIM
' Progetti da avviare € 200.000,00 € 600.000,00 € 550.000,00
TOTALE € 2.482.490,76 € 2.006.562,35 | € 780.308,62

La previsione delle spese € di seguito riportata:

Spese ] Esercizio 2019 ] Esercizio 2020 ] Esercizio 2021
Costo del Personale
(comprende il costo |
relativo alla n. 4 unita da € 361.206,60 € 438.206,60 € 438.206,60
assumere nell’anno 2019
come proposto)
Costi per servizi
(compresi costi per € 1.657.708,95 €995.615,48 €202.788,20
‘ collaboratori)
Spese di funzionamentoj € 92.663,00 € 87.663,00 € 82.663,00 (
| Oneri Tributari T € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 }
|

T TOTALE }

€2.131.578,55

€1.541.485,08
|

€ 743.657,80
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Indirizzi e obiettivi strategici fissati dalla Regione Marche con DGR n.

710/2018: considerazioni finali

SVIM e soggetta al controllo analogo in quanto risultano soddisfatte tutte le condizioni di cui all'articolo
5 comma 1e 2, del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. e, verso di essa la Regione Marche opera mediante
affidamenti diretti ai sensi dell'articolo 192, comma 1, del medesimo Decreto Legislativo.

Il controllo analogo € svolto in via primaria dalla struttura controllante la PF "Controlli di secondo
livello, auditing e societa partecipate”, in raccordo con il Gruppo di lavoro interno della Regione,

nominato dal Segretario Generale.

Pertanto il presente Piano triennale 2019 - 2021 della SVIM, & elaborato in esito all'adozione della
DGR n. 710/2018 della Regione Marche, avente ad oggetto: “DGR 686 del 26/06/2017 —
Approvazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici per la SVIM srl per 'annualita 2018 e per il
triennio 2019 -2021".

Tale Piano triennale, in sede di prima adozione, € articolato sul triennio 2019 - 2021 e come previsto
dal paragrafo 3 - Controllo EX ANTE — Allegato A della DGR n. 240/2018 avente ad oggetto: ‘DGR
n. 686 del 26/0612017 concernente "L.R. n. 612017 e D.Lgs. 175/2015 - Approvazione criteri e
modalita di svolgimento del controllo analogo sulla societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)"
modifiche”, \l Piano prevede lo scorrimento annuale attraverso il successivo aggiornamento, che sara

proposto entro il 30 settembre 2019.

La SVIM ha predisposto tale Piano Triennale, con riguardo alle direttrici tematiche assegnate con la
richiamata DGR n. 710/2018 e tenuto conto delle materie di interesse statutario, secondo gli indirizzi
contenuti nelle linee strategiche per lo sviluppo economico e sociale della Regione Marche, nonché
nei documenti regionali di orientamento della politica di coesione nazionale e comunitaria.
L'articolazione del Piano contempla anche gli indirizzi in materia di personale. Inoltre sottinteso, & il
rispetto della SVIM delle normative in materia di affidamento di forniture e servizi e di reclutamento

del personale.

Quanto agli obiettivi strategici 2018 — 2020 fissati con la DGR n. 710/2018 , che saranno oggetto

da parte della Regione Marche di puntuale verifica attraverso il controllo contestuale ed il

controllo ex post, come stabilito nella DGR n. 240/2018, qui si rappresenta preliminarmente e si
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rileva quanto di seguito riportato:

indicatore - UTILE NETTO (Garantire 'obiettivo del mantenimento di una posizione
finanziaria equilibrata): il budget previsionale 2019 - 2021 & improntato sulla prudenza e
basato su una elevata confidenza circa I'attendibilita delle entrate previste almeno per gli anni
2019 — 2020, essendo i relativi principali interventi per lo piu gia avviati e la cui azione avra
effetto almeno fino al 2020.

Il budget presenta quindi tutti gli elementi di flessibilita tali da consentire una costante
relazione tra entrate e spese effettive ai fini di un risultato positivo o dell’equilibrio di bilancio
dei singoli esercizi, cid soprattutto nell’ottica di sostanziare, in coerenza con il principio della
continuita aziendale, una capacita di costituire un complesso economico funzionante riferito

alla gestione caratteristica della Societa;

Indicatore - % Incidenza Costi Operativi Esterni su Ricavi (Valorizzare il rapporto
costi/ricavi perseguendo la sana gestione dei servizi secondo criteri di economicita e
di efficienza): tale indicatore dovrebbe esprimere la capacita della Societa di creare
ricchezza per remunerare tutti | fattori della produzione ed un elevato risultato positivo
d'esercizio (cfr. DGR nn. 710/2018: obiettivo 2019 <=50,20%; obiettivo 2020 <=50,10%;
obiettivo 2021 <=50%). Tenuto conto del settore in cui opera la SVIM e che la gestione della
stessa & improntata a principi di efficienza ed efficacia e non orientata ad uno scopo di lucro,
bensi ad un equilibrio di bilancio, si ritiene che un adeguato controllo economico/patrimoniale
della Societa sia gia previsto e compiuto nel precedente indicatore (UTILE NETTO - Garantire
I'obiettivo del mantenimento di una posizione finanziaria equilibrata).

Inoltre si consideri che i costi operativi esterni di cui tiene conto tale indicatore prevedono
anche la voce del Bilancio B7 — Conto economico — Costi della produzione — Servizi, costituita
dai servizi acquistati per la realizzazione dei progetti e tra questi i collaboratori, i cui relativi
costi dovrebbero contenersi a fronte di assunzioni di risorse umane a tempo indeterminato

come nel presente Piano proposto.

Indicatore - % Incidenza costo del personale su Ricavi: si osserva che gli obiettivi
individuati saranno garantiti confidando, come gia sopra espresso, sull’attendibilita della

previsione delle entrate almeno per gli anni 2019 - 2020.

| predetti indicatori proposti fanno emergere quanto le relative performances possono essere

influenzate:

o dalla variabilita quanti - qualitativa degli incarichi affidati dalla Regione Marche;
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o dalfatto che la Regione sia il principale committente della Societa, come previsto dall’'art.
5, comma 1 e 2, del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii;
o dalla variabilita quanti - qualitativa derivanti dalla progettazione europea:

o dalla totale assenza di finalita lucrative, come da Legge istitutiva della Societa.

L’analisi dei dati economici e finanziari della societa SVIM, ricavati dai bilanci d’esercizio riferiti al
periodo 2014 — 2017, evidenziano come le performances realizzate dalla Societa nel periodo di
riferimento non presentino sintomi di sofferenza economico — finanziaria, né facciano presagire
problematiche di sostenibilita economico - finanziaria nel tempo. A cid si aggiunga che nel periodo,
non risultano liquidati da parte della Regione Marche trasferimenti per la copertura di costi di

funzionamento e/o per il ripianamento di perdite della Societa.

Pertanto in tale predetto contesto, fermo restando il mantenimento dell'indicatore sull’utile netto, si
suggerisce che il completamento del controllo degli equilibri economico — finanziari della Societa,
venga effettuato sul Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, di cui all'art. 6 comma 2
del D.Lgs. n. 175/2016, che annualmente la Societa & tenuta a predisporre a chiusura dell’esercizio

sociale.
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NFORMAZIONI GENERALIIBROGETTOS

INNOVOUCHER: IMPLEMENTING A EUROPEAN LABEL FOR H2020-INNO5SUP-2014-6
PROGETTO INNOVATION VOUCHERS PRDGRAMMA di finarziaments e tipo di fondo
Stato In attuazione — di Inkziztiva della SViM

L'obiettiva prindpale del progerto & quello di sviluppire un nuove
modelio di veucher per I'innovazlone per sostenere lo scamblo
transnaziona'e di serviz tra Imprese in Europa,

Il progette prevede [ definizione delle caratteristiche, 1
regolamenti, gli sttument, le procedure ¢ ) modello di gestione
DESCRIZIONE fo per fimpl lonsdiuni ivon volicher per | puRaTA
lnnovatione con una dimensione Europea. Tale modello verra
pol testato conmretamente atiraversv la messa a bando di
contribut] wotto forma appunto di voucher nel terrictrio

maggla 2018 - aprile 2019 {protopato)

reglonale.
Ruolo Regione Marche IStruttura di riferimento tegionale

Partner At di riferimento se afidata da Regione € n.
Rucio SVi Reg. Convenzicne con SVIM

<INFORMAZION] 5t

. . nome e cognome importi 2019
Budget per risorse umane interne (staff
dipendente) ida Prosperi € : 4.621,51 ] € - € N
Budgottotale Pragetto € 1.513.344,00
nome e cognome, tipo di eantratto e | - .
Budget per rlsorse umane esterne { i |durata/scadenza port impon importl
esterai) Stefanla Marcellettl - sertembra 2020
Nikoleta Maslovar - sertembre 2020 € 461254
Budget totale SVIM dl cul:
€ 162.094,00 Destrizlone importi Importi iroperti
- Budget per aluld servizi
Budget pes risorse umane Interne {staf{ dipendente} E 40.637,76 € 22.500,00
Budget per rlsorse umane esteme (collaborator i
esterni) € $9.237,24 Budget per costl generali < 2.308,51
Budget per aitri servizi [viagel ¢ missionl} € 31.000,00 {Totale R TR S S e ks e U e e e e | e an
Budget per costi generali € 31.219,00 \

NQTA PRE-FINANZIAMENTC: descrivere sc il pregetta

comparta anticipazione per SVIM o se invece

incamera In via preventiva da parte del DONOR il
deerda d




:INFORMAZION] GENERALI PROGETFTO W i
Interr=g NED 2414-2020

AMelix Empowering the 4 hetl of MED €2 clusters through an open source
| knowdedge sharing and cammunlty approach in favor of MED blue and green

PROGRANIMA dl {imamisments e Upo di fondo
growth

PROGETTO

Stato In 3ttuazione — & InlStiva della SVIM

Il Pregatzo mira @ scoprire N potentiale delle cupacith ol cooperations

trorsnezlonale, d'interazione o df netwerking tra custer innevativl del settorn

| culturglefzreative & | nucvl {non & i | agent! delltnnovatione basatl

sull open source/knowledge sharing/ community {ug. innovetion hubs, IMing

Iabs, fablabe, incubators, co-working spaces, hackerspace, makerspace,

aps, sewing cafas, sic ). del 10 ecoststeen| reglonali calnvolt! in

favare delin erescita delfeconomia blu verde ¢ socals;

il pregetta vuale testare metedolagie df crozz-fertd

sviluppe della eooperazions transfrontaller

& intersptioniale & Pamenpere di nuove catena del vakore prols alls
tra cluster ded settotec fereative el numi

aperd dellinnnzione. Le arthAcd previste son

Aol azone @ i imprese e, difl dl prog:

sestore cultyrale-creative, crjazisne dai pragart! 2 implem

vuacher previsth, valutazione finale e diffusiene dei risultat]

N persoftenere o

DESCAITIONE DUHATA fubbiralio 2008 - huglio 2020

wil territarie;

Rugclo Regione Mirche Struttura dl ~iferimento reglonale P.F. BAG; P.F, Pasta
Partner to df rilenmenta s& 30 epione ¢ i, Aeg.
Ruolo SViivi Convenzione con SVIM

ORMAZIONUsul-BUDGET

i

iporesltinterd durdta:

notne e Cogname import{ 2018 Impert{ 2020 imparti 2023
Budget per risorse Umanc Interne (staff . < 5155001 ¢ 755,00
dipenderte} ida Prosperi -117,0f 2,755/
Budget totale Progetto € 2,024.278,75
nome = Cognome, thpo dicontratto e - [ e im ;
Budgmt par fisorse umane esterne [eall i |dh fssad: fmper mpa pore
estermn} Seefania Marzeletti- settembre 2020 € 31,267,00 | € 27.234,00
N Nikolata Maslovar - settembre 2020
Budpet torate SVIM df cul:
€ 289.780,00 . Dezerkione Imyparti trport! Importi
mcnnvmxj sne € 34,000
Budget per altri carviti FLC! convensions € 4.000 + CAP;
Budget par rizome umene interne (smaff dipendente) Valinatove: convanzions 4.500;
Viagyl ed event!
€ 160.006,00 \ouchers € 60,000 € 64314,00 { € 140.85L,84
Budgm pes risorse pmane esterne {colfaboratord = -
el 79,000,00 | BudEer per costi generll € 5.457,00 | € 450000
Budget per altr! serviti {visggi ¢ mission) € 180.540,00 |Tatate il i i o555 O ] AvAna R
Budget per costl ganerall < 24.250,00

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se Tl progetto
comparta antfcipazione per SVIW o 5¢ Invece incamera
nwis preventiva da parze del DONOR Il budges da
Ependerr

it [ty
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FORMAZIONI GENERALLPROGETIO :: i

FROGETTO

ADVANTAGE: Fraitty. A h pp v promote 3
disabifity-free advanted age in Europe: the ADVANTAGE initintive

PROGRAMMA dj finarziamento e tipo difondo

Herizon 2020 - Jolnt actions (HP-JA) - 3rd EU Health

Programime

Stato

In atruarione — di Inklatlva defa SVIM

DESCR{ZIONE

antiana che fischia di essere un elementa di elevata debolezza In turdl git Srati
dell'Unione Europea, L'ldentificazione della fragilitd ¢ delle sue componenti, b
gestont delie stesse possona promucvere | Kiusy camblament)

nellorg: endll lone delte misure pil adatre dlcura =

| preventane da parte del tessuto saciale, ¢ol fine ultimo di siluppare modelfie
sarviz] dl s3lute par opni Stato Membro per affrontare fe sfida in manlera
unlforme & cogrdinata ma adattata al contesto spedifien. Per Rgglungere i
oblettivi genanafi if Progetta prevede 8 Work Packages che vanno dallanalisi
dello stato delizrte nel Paesh partedpanti fino alla definkzione di Modell
Operativi della gestione dells Fraglitd dell'anzianc ¢ 1a previsionc di misure
conaete di gestlone e azioni per mantenere un livello dl vita altivo ¢ pesitivo
nenostante le ditficoltd.

L'oblattivo ganerale de| progetto & distudtare Il fenomeno dafla fraglitd nell'etd

DURATA

gennalo 2017 - dicembre 2019 (36 mes()

Ruolo Regione Marche

Partner - ARS Regionale

Struttura dl riferimento regionale

Ruolo SVIM

Terza Parte

Tto 4 ATEfmento se afigata 41 Regon? € n. Reg.
Conventlone con S¥iv

1 ipotestiinterd durata

: INFORMAZION! sul BUDGET.

7015:20

Budget totale Progetto

L

nome ¢ copnome

importl 2018

Budpeat totale SYIM di cui

Budget per risorse urmane inteme (staft dipendente)
Budget per risorse umane eerne (oollabortarf
estern

Budget peraltri servizl {Viaggi e missiant)

Budges percosti generall

< 1.439,90

NOYA PRE-FINANZIAMENTQ: deserivere se il progetta
camparta antlcigatione per SVIM o s invece incameny
invia preventiva da parte del DONOR if budget 42

spendsre

Budgst per rlzorse umane interae (staft A Import 2020 Smport 2021
dipendente) 42 Prospert € 3.600,00
[ 338.976,05
name ¢ tognomae, tipa dicontratto e import! N
Budget per risorse umane esterne | i |duratagscadensa pe mportl importl
esterni} Stefania Marcefietti - settembre 2020 c
Nkoleta Mastovar - settembre 2020 1000.00
€ 22.009,90 Descrlzione tmpon! Importi Importl
Budget peralpsi servizi
€ 23.205,%4
Budget per costi penerall
F— TR B T
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PROGETTO

Lagge Reglonale 30/2008 ~*“Programma SPRINT ~Sportello
imernariomiizaatione delta Ragions Marche”. Modifica deth dunk ed
Intzgrazlone dell'affidamento v SVIM 5.p.A al sensd deli’art, 7 defa LR 17/99
delle Attivita di implementazione del Programima SPRINT 2016

PROGRAMMA dl tinantfamento e tipa dltonde

Fondl Regionali

Stato

In sttugzione - affidsto d3 Regione Marche

DESCRIZIONE

L'assistenza teenkea prevede la realizzazione delle attivitd seconda le seguenti
finee di azione a regha regionake: sviluppo di scambl commerdali ¢ azlonidt
Incoming ed outgoing con | Paes! target (Russia, Cina, Africa, Emirati Arab), etc);
initiative di attrazione degll Investiment! per lo svituppo 81una offerta

apli itor ester( # per il posizi della Regione Marche
nelfamblto deltfofferta nazlonale con azioni mirate per settori; Infriative di
nternazionafizzazione @ promazione perle imprese detterritorio; azloni di
comunicatione con § canali web e sacial,

DURATA

Novembre 2016 - Novembre 2019 (36 mesl) '

Ruolo SVIM

Convenzlona con SVIM

Rucdo Regione Marche Ente fmanzlatore Struttura di rifzrimento regionale P.F, loternazlonalimazlons
Sopgerto Attuatore Atto di nfefimenta sc aHidata da Regone c n, Reg,

DGR n, 110972016 reglstro dighale 336/2016 ¢ Reglstro cartaceo 19688/2016

NOTA PRE-FINANTIAMENTQ: descrivere s il progetto
camport anticipazione per SVIM o sainvece incamera
in viz preventiva 8a parte del DONOR I budget da
spendere

U contributo regionale & liguidato previa presentazione delle fatture da parte dells SVIM solla base di statl di avanzamente delle attvits,

INFORMAZIONI suf BUDGET:
[{ 1
Budget perrisarse umane Interne [staff nnr::c:nsnume mport] 2013
dipendente} Ida r‘osnen [3 3.113,06
Budget totale Pragetto € 414.973,00 Rodolfin Bucd) € 3.113,0
nome e cognome, tipo dl contratto e N . N
fu . duratafscadenza importd [mporti importi
Ui "f per risorse umane esterne [collaboratort Boedl BA15,00€
esternij
Varotti 40.800,00€
Budget tatale SVIM dJ cui: Jackewler 461457 ¢C
< 414,973,00 < 53.889,67 |import! Impost]
Budget perahri serviti
Budget per risorse uranea {mterne {staff dipendente] ¢ 27.736.00 € 7372022
Budpet per risorsa umane excrne (collaboratorl -
esterni) 29122172 Budget percosti genaral)
Budget perahi servial (viaggl e mission() € 40.015,28 {Tatalc 3 104.025,34 | A B A
Budpet per costi general! € 56.000,00




Fre ! 4

INFORMAZIONI GENERALI PROGETTO

L

PROGETTO

iEER: "Baast the Young by Enabling Entrapreneurship In Raglzns”

PROGRAM#MA dl firamamento a tipo difondo | Interrag Europe 2014-2020

Stato

In attuzzlone - affidato da R=glone visrche

Il pragetto mire 8 rafforzara s capacith dalle aworith regionall di supportara
Pmprendiefialith giovanlle grazie ulla jane con gl Brituti di

DESCRIZIONE

|nccelermione df srt-up, In reslicozi

p [Univarsit imarenditoriale, DS EAC = FOCSE HEmnovate) e con gl
aleel areor] del triangsio della conoscenzs fintegrazions tra lruzione, ricerca &
fnnovasione e wvilupgo reglonale), come parte di un pil ampio ecostems soc
economice territodals, simentando l= competents & sestenendo |8 seopera
imprenditoriale del govan] e delie regioni, Le amivitd comprandonn scambi di
buone prasel con vishe dl stedlo da parte degll stakebolder marchiglani nel Passl
partner, o definltisne d] Un piang di atione per eifetmuare progend dl
| boot amp dellimprendlteria;
Ircontri tra incubated & start-up of eceellenza

]

DURATA

24 myesd dal 01012006 a| ¥1.12.2017 /24 masi dal
1.01,201E al ILILI0LY |due Taal}

Ruolo Replons Marche Partner - Struttura di riferimento reglarale PF Farmatlane ¢ Livoro
b Sogpeto AttuBtore Arto di iferimants sé affiesto 43 Refione e h. Rep, |DGR 1265/2016 Regisira dipitale 7, 365/2016 @ regirn cirtagen n.Ae163/2006
Ruslo SuUiM Convenzione con SVIM

JINFORMAZION) sul BUDGET .

Budpet per costi panerall

NOTA PRE-FIMANTZIAMENTO: deterlvers 22 | proparto
comparts antelpazione per SYIV o se lnvece namera
Invie preventive de parte del DONOR il budpet da

1 conmibuto reglon;

spendere

b liquldaco previa presenzazione delie fature de parte della 5VInd sulls bare 41 sty diavanzamento defle shivid.

b an sy g f
impont! 2019 Importi 2020 importi 2021
Budget per risorse umana fnterne (saff :ame;mzmme e 1600 Importi 202 200 1me2
dipendente) rosper i
Budyet totale Pregatta € 167.797,00
nome & tognome, tigo di contrnto 2 impord Imparti importi
Budget per risorse umnane esterne {ccliaboretori | durata/scadenza " s P
tern) 7.5 B39,
sdgap Orazl Franceseq 97.28) € 189532
Budget totale SVIM di cul: N
€ 100.086,72 Drezcrizione import; Importl importi
Budget perahri servizi
Budget per risorse Umane interne (staff dipendente) | ¢ 25.200,00
Budpet per risarse umane esterne feoflaboratorl -
esternl) € 65.720,00 Budget percostl gencrall
Budget peralttrd servir (viaggi € missicn) € 9.166,67 |Tartle e ] (0 L




N FDRMAEONI:GENERAL]!PROGEFTO

Awivit) di assletenz teenlca, per supparta teenleo sheclalistica, ed O.L 0. 189/2016 ~ interventi volti atia ripresa
PROGETTO amministratlva concernente 'intervento volto alia ripresa economlea ~ art. 20 | PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fando economia

biy,D. L. n, 18972016 .
Stato In atluazione - affldato da Regione Marche

Alsensi dell'articolo 20 bls del D.L189/2018, convertito con madificazion) nella
{egge 15 dicembre 2016 n* 222 & s.m.l, recante: Intarvanti valt] 214 ripresa
econemica dellz Imprese def settare turistieo, del servia connessl, dei pubblici
etercti e del commerdio e artigianato, nencht defie Imprese che svolgono
attivity

agrituristica, u Regione Marche vuole supportare Ja mancata “prodizane/
attiviea” dele Imprese suddette 3 causs del sisma. SVIM svolge e attivita di
Assistenza Teenica 3l bando,

DESCRIZIONE DURATA 27.12,2018 - 26.32.2020 {24 mesl)

Ruvlo Regione Marche Ente Finznziatore Stryttura di riferimento reglonale
SogpatIo ATtuatare

Decrato dat Vice Commissario pera ricostruiane n.
52/VCOMMS16 del 19/12/2D18. Convenzione
Numero reg: £05; Anno eg.: Z2D18; 27/12/201¢,

Rusio SVIM

e e .
Budgct per risarscumane Interne {stot! [omEC coenore Importi 2020
dipendentc) Prosper . -5.062501€ .- .- - .o .. 506250
Budget totale Progetto [ 244,620,439 Bucel ¢ 5.06250 | € S.062,50
nome e cogneme, tipo di contratto & Import! .
Budget per risorse umane c3terne [collab i |duntafseadento Po Importi {mportd
esternil N
) da definire (2 mes) ¢ 97.205,74 | € 97.205,74
Bugpet totole SVIM di cul: —
€ 244.620,49 Desctizlone Impord tmportl Import!
N Budget peraitrt senizl
Budget per risorse umane Interma [staff dipendente}
Budget per fiserse umane esterne {collabaratert "
esterni) 214.662,00 |Budget percost penerali ¢ 14.979,51 1857851
Budget peralte serviti {uiaggi ¢ misioni) Totale 244.620,48 € [T, R R v T
Budget per cost generali < 29.955,02

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se il progetto |l contributo regionale & Rquidato previs presentazione defle fatture da parte della SYIM sulla base di stati diavanzamento dells atthdita,
comparta anticipazions per SVIM g se knvece incamer
in V2 preventiva da parte del DONQR | bu dpet da
spendere
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PROGETTOQ

PROGRAMME di finantiamarto e thpo di fondo

Programma L

DESCRIZIONE

« 1l Minlctaro dellhmblarye dells Croazla

« B Minictzrg delfamislente 4) Malo

» Lo Asglone delie Axzorrs In Partogalle

G Interouny] che verranno resiizast) n Wegione Macche o valere sul prog
valora complestive o 6 Milloni 0 & sevirnno sd aenore b s
Lagex Reghnale 106/2003 “Disp
sriagge del riGust plastiel, ponsnes I m

Pevo

e marchigh)

lown] Regfonall per favorien I3 fiuions in

aarmeative ¢ bl dt macreregone adris¥co lanfea cd rorppen.

* |ouRaTA
.

Nowembre 2019 - Ottokre 2022 (36 mest)

L L d of Msrtne Byl throug)
Optimisstion of Nature] Watar Eeasy )
Stato da avvinre |
1§ progetto IMESTONE ¢ un progetio Integrate oul Programima LIFE, che prevede of
coflegars wnn serie o axlonl £ torra findiai & 6o cothn) par ridime la quanted
o migroplatiche In mars. ) pastner dol propetto e
= La Fizgiann Campanfn
» L3 Raginna Pusiie

Rualo Reglone Marehe

Purtner

Strurtura di riferimanso regionale

da definire (80 mest)

Ruafo SV

Assistenza Tecnlc

Atto di riferimento se affiduto da Regione ¢ n, Reg.
Converiione con SVIM

“ (- ANFORMAZION| sul BUDGET- 1L .

esterni]

B

t por cost generall

In via preventiva da parte def DONOK |} budget da
jzpenders

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere 52 1l progette | LP del Progetto &1l Conserzio 6i Bonificy Marche
comporta anticipariane per SVIM o s& invece incamera

nol copn [ it 2015 importi 2020 i nl 2021
Budget pef rlsorse umane Interne (satf Ui ome mpor meortl il
dipendeante)
Budget torale Progetto € 18.400.000,00
nome e cognome, tgo di contratte e
Budget per rizorse umane esterne {colk { ldurata/scadenza
esterni) da definlre (30 mes))
Budget toale SVIM di eult
< 250.000,00 Descrizione
Budget perajrf serviri
Budget per risorse Umane interne (staff dipendente)
Budgst per risorse umone esterne [collaboraton " -
BRCHR o viust g € 50.000,00 [ € 100.000,60 | € 100.000,00
Budget per aitrl sanvid [Viapgl « mission]) Tarale 250.000,00 € TCH DA TR T OB R S D i AT 00\ L0 GO TR RS DT O,




{NFORMAZION], GENERALI:PROGETTO.

' ' TTALA- CRDAZIA ] — —
PROGETTO v:oom:::vmmunc;;znawuan of SMES vlong the emtlro flchery end PRO! di fimant & tpo dl fondo
e chan - INVESTON] l
Stata In attvazione - d1 Infzdativa della SVIM

W progetto mira 2l Miippa delle fpresz nelfarea adratiea In particolare
neffinpavazione del zdster] del fzhing, defla trasformmiona o aequatulasa. La SVIM n
particalsra =l aceunerd el cosrdinamenta de| WP relathvo ol dstema divouchar
aiflanavazane come Arumento “finanzlarks” 26 hoe per stzema calla Pescanel suo
compiexa,

DESCRIZIONE DURATA rennalo 2018 - GIUGND 2021 {30 mesl}

Ruoto Regione Marche Strultura di ciferimento reglonale P.F. Pz
Partner

Ruolo SYIM

Ane di fiferimento sz 2tfidato da Reglone e n. Reg.
Convenzione con SVIM

] 5.0 : NFORMAZION sul BUDGET i g
Zlpoteslintetadorata i % % A ' i ja A ) pbtesy 2019:2021 3
m
Budpet perrlsorse umane Interne (staft fom? :lmzna J Impart! 2019 Impond 2020 fmaort] 2021
dipendente) Prosperi € 5640000 1€ - - - 56.400,00 | € 28.200,00
Budget totale Progetto [ 277.010,00
nome e tognome, tipo di contratto e R i
fudget per risorse umane externe [collab i |duretafseodanta importi
' o G0mes N
estarni) da definire {30 mesi} [ 40.280,00 { € 4p.280,00 | € 20.140,00
Budget rotale S\VIM di cui:
porerole STV dren € 277.020,00 Deserivione p—r
. N Budget per altrl servizl
Budget perrisorse umane interne (taff dipendente) € 141.000,00 € 5.664,00 | € s5.664.00 | € 2,632.00
Budget per riserse umane esteme {collaborator! : et
estern) ¢ 100.700,00 Budget per costi genersl) . B454,00° ) 846400 | € 433200
Budger per altri servizi (vRei € miscioni) 3 14.160,00 | Torale 277.020,00 € | ¢ (O ) S e (o) [ e ey
Budget per costl penerali € 21.150,60
NOYA PRE-AINANZIAMENTO: dezcrivere sc il progette |1l Fondo FESR viene fiquidato a SV(M su base dela ione delle spage G previy iparl

compore amdelpazione per SVIM o se Invece Incamera
In via praventiva 43 parte del DONOR il budget da
spendera

P ———




Sl SR ¥ i T |

Technle! Asttance 1o Suppore CISOP 20142020
Oparmtlons, Information and Publicty

EUROPAID- CISOP-IH-SER-TR- 133065

PROGETTO FROGRAMMA di tinantiamento « tpo di tondo

Locatlen ~ Europe (nanbL) /TURKEY -
stata In attussiona - di infrlatha deliz S¥IM

ILn atuivica di AT prevesdone 2 o di lavnro: 1_supporto

affx implementazizne del Pragrammi Opemtivi; formsdiane e cxpadty bulding

diefo Staff i el Mialitero; capacity bullding e supperty teniso al

bensficdar finak; controll Inteme e velutadons

Componente 2_promezisne defle axioni CISOP @ supporto 2l Programma per la

sua corretta implemantazions ed Interazione.
DESCRITIONS DURATA gehnelo 2019 - dicembre 2021

Ruolo Regione Marche

Strutua di riferimento regionale

Ruolo SV

Parmer

Atto di riferimento se afficate da Regione c n. Reg,
Convenzione con SVitd

T INFORMAZIONT 'Sul BUDGEY -+

o

L ipELesl 20192202

nome & cognome

imperti 2019

Import] 2020

{mportl 2021

Budpet per risorse unane Interne (steff

esterni)

NOTA PRE-FINANZAMENTO: descrivere sa I progetto
comports snticipRione per SVIM o 58 {nvets Incamera
in via prevertiva da parte del DONDR [| budpet da

dipendente) Prasped
Budger totale Progema [ 6.503.5R0.,00
nome ¢ cogneme, tipo dl contearto e
Budget per risarse umane esterne {collab: T |dupsta/scadanza
sterni) .
esterni] da definire (30 mes)
Budget totale $V1M di cul; 1
da definire Descriziona
Budgat per altr yervixi
Budgat per rhiwme wrrane inteme [staff dipendente) et
Budget per riscris urmans esteme {collaboratori - g
da definire Budget per costl genemli
Budget peraitri servixl {viaggl ¢ missioni) Totale 15.000,00 € RN SIS
Budgrt per costi generall da definire



http:liJetU1.lo

PROGETTO

L
PO FEANIP 203472020 —prionts 7 Assistenza

teenica

PROGRAMMA di finanziamento e tipo ¢l fondo

Stato

In attuazlone - aHldato da Reglone Marche

DESCRIZJIONE

Can DGR n. 1422/2016 & stota dentificata la P7 Cacda e
Pesca (ora PF Economia Intea) quale soggento responsabile
delanuarione delle misure di competenta dells Regione
del PO FEAMP ad & stata autoritzata alia sipula delle
convenzlone con || Minfstero ai finl dellTdentificazione
delia Repicne quale Organksma Intermedio al sent delfars
23 del rep, (UE) n.1303/20:3.
Con DGR n. 312/2017 & stata approvata la prima

tazlune del plaro deip Quanto
alle misure in gestione dells Regione,

Tra te pricrlld persegulte dal FEAMP dicompetenza della
Reglone, rientra quella relativa atfa Asslstenza tecaica che
ha come obietivo spadifice quello di polenaiare | sistemi &
pasilare, zorvegliania « varifica degll Intervent! dei?0di
parte degl Orgunlsml Intermed], af sens! di quante
previzte al’art, 59 el reg. {UE) n, 1303/2012 e 73 del reg.
(US} N, 50872014

La Regione Marche- PF Econamia Itrica, affida quindi 2
SVIM il rucln di assisienza tecnica e supporto selentiflco,
metodolagica e argankzative nell’amblto del PO FEAD PER
LA peogrammatione, altuazlone, gestions, monttaragglo
sarveglisnza di tale programma flnaltzzata
allMmpiementatfone degll edempiment] presti dal
Sisiema Inegrato df Gestione & Conurolio pradispostio
dall’Avteddih dl Gestlone o dal Manuale celle procedure ¢
del contrelil adottato dalla Reglone Marche,

Luglio 2017-ugho 2021

Ruolo Regione Marche

Organlsmo Intermedio

Struttura di rifacimento regionale

PF Economiz lttica - DDS P.F. Economla Ittia n. 7 del 09 glugno
2017

Ruolo SVIM

Sapgetto attuatore- athivitd di assistenza tecnica

DDPF n.7 def 9/06/2917 PF Economia ltica

nome € cognome 1 rti 2013 i i ]
Budgel per rlsorse umane interne (staff - 2 mpo importi 2020 importi 2024
dipendente) Coordinatore € 8.404,00 | € 9.4C4,00 | € 9.404,00
Budgct totale Progetto(iva esclusa) [ 810,240,00
nome e caghome, tipo di contratto e import . ; R .
Budget per risorse umane esterne (collaboratori  [durata/scadenza P fmport ‘mport
sternl .
esteral) 2 senior, 1 Intermedlate, 2 junior € 160.584,00 | € 160.584,00 | € 147.202,00
Budget totale SVIM di cui;
€ 810,240,00 Descrizione importi Importi Tmporti
. . . . Budget peraltri servizi
Budget per risorse umang interne {staft dipendente) | ¢ 98.400,00 P 1.00000 | € 100000 | €
400,/ -000, -000,
Budget per risorse umane esterne {collaborateri Budget per costl W
esterni) (3 680.736,00 [Budget per costigenera € € 31,376,00 | €
Budget per altri servia [viaggi e missionij € 4.000,00 |Totale v it & ] .
Budget per cosu generali € 125.504,00 [




;.- INFORMAZIONI GENERALI PROGETT

Life SEC Adapt - "Sustainable Energy

PROGETTO [Cesntntihltias proroting Climats PROGRAMMA df finantinmento & tipo di fondo | Programma pes
adaptation strategies in Mayor Adapt
e—

Stato in attumione di Iniziativa della SVim

In cantinyazions con a strategls gia
{sviluppata con | progetti CITYSEC ed
ALTERENERGY, I= propasta mira a
supportare | comuni della SEC della
Regione Marche ad aderire
allintzlstiva europea Mayors Adapt e
ad elzborare strategie locali per
adattamente al camblamanti
DESCRIZIONE elimaticl attraversa [rtegratione del  [DURATA Scttembra 2015 - Giugno 2019
piond energeticl (SEAP) gih redute.
Inoitre, s proposta permetterd di
integrare £/o declinare le azioni SEAP
con [ntervent! in amb?o amblentals
attraverso lo scarnbio di Buone Prass]
con munjcpalith europes gid wttive nel

sattore
Ruolo Regione Marche nfa Strurtura di riterimento regiongle nfa
Arto g1 nferimento se aridata 0a Regibne e n. Reg-
Ruolo SViM Capofila Convenziene con SViM

[NFORMAZION!.sul:BUDGET ;7

N _ nome @ cogname importi 2018 Importi 2020 import] 2021
Budget perrisorse umane interne (staff Ladia Catatant € 13.170.00 B
dipendente) ucia Cataian! . A
Budget totale Progetta € 3.213.785,00
. . nome ¢ cogname, tipo dl contratto e dursra/scadenza imparti importi importi
Budget per risorse umane esterne (col | [CEE U RTTa - COCOC0 (SEaiTn ey W UZ/UZ/ZUTST € 30.000,00
esterni) Danllo Di Pietro - COCOLO {seadenra il 01/04/2019) B
Budgat totale SVIM, di cuis € 329.259,00 “eniacsmicacaralicancl - - -
Importl Importi importi
Suppoto tecricn ISPRA;
Budget per altri servizl cean - el .
Budget per risorse umane Interne (staf dipendente) | € 40.800,00 gee P Oygantyes = evento Brussels 07/02/2018 € 33.200,00
Conferenza Finale;
Budget per risarse umane esterne (collaborator?
et p s { et € 182.620,00 |Budget per costigenerali € 3.210,00
estarni])
Budget per altri servizi {vinggl e missioni) € 84.440,00 [Totale ;
Budget per costi generali € 21.399,00 §

NOTA FREFINANZIAVIE

Wi sa'do finale di progetto, pari ad un massimo de! 30% del contributo UE, sarh erogato #i termine delle attivith progettuall.



http:Qmbl-3mer.tI

EMPOWERING - “Empowering local

public authorities to build integrated

PROGRAMMA di finanziamento & tipd di fondo

HORIZON 2020 {Call H2020-EE-2015-3-Marketllpta

In attuazione ~ dl intziativa defla sviv

accompagnare sei reglonl europee
(tra I1alla, Spagna, Romana, Croatia,
Ungheria e Grecia) verso una societd a
bassa [ntensitd di carbonfo. Objettiva
principale del progetto & rafforzare la
capacita di autoritd locali e regionall

|energetici sostenibili, coerenti cen gli
Fenergia, e in sinargla con l'infziativa

del Patto del Sindaci. A livello locale il
progetto prevade l'stituzione diun

PROGETTO
[sustainable energy strategies™
Stato
EMPOWERING imira ad
net definire, inanziare ®
implementare politiche e pian!
Indirizz! europei per i clima &
Lecal Energy Board, owero dl un
DESCRIZIONE

tavolo di lavoro dedlcato all'energia.
Vi parteciperanno quel Comun]
marchigiani fondateri dells
Sustainable Energy Community SEC
{costituita 3 partire dal progetto
City_SEC}, ma anche uiterior Comunt
{interessati ad aderire afl'iniziativa
europea del Patto dej Slndaci e 2d
traprendere un percorso di
pianificazlone energetita sosteniblle.
Il percorse dilavora dl EMPOWERING
prevede: attivitd dl apprendimento e
di scambio transnazionale; attivita di
capacity bullding a favore dl avtarita
locali & reglonali; il supporto

DURATA

1 febbralo 2016 - 31 luglio 2029 (42 mes()

Ruolo Regione Marche

n/a

Struttura di riferimento regionale

Dipartimento

Ruolo SVIM

Coordinatore di Progetto

Ao of riterimanto se affidate da Regione e,
feg. Canvenzione con SVIM

ST 019:2021
Budget per risorse umane Interne {staff pome & cnm'cme importi 2013
dipendente) Lucia Catalani € 11.200,00
Budget totale Progetto € 1.497.003,13
nome e Cognome, tipo di contratto e .
8udget per risorse umane esterne [collaboratori [durata/scadenra — fmport fmport! impont?
esternj) a) COM/AF € 5045250
Budget totale SVIM di cui: hY Evnor
C 344,912,50 Descrizione irnporti importi imparti
. f . Budget per alt( servizi
Budget per risorse umane interne (staff dipendente} € 52.345,00 < 21.030,00
Budge! per risorse umane externe {coliaboratori : N
m:'m;)p { € 168,955,00 |BUdset per costigenerali € 21.527,50
Budget per altr! servizl {viapgi & missioni) € 59.030,00 [Totale iA3520,001l €
Budget per cost] general{ € 64.582,50

Un pre-finanziamento di Eure 973.052,44 (pari al 65% del budget totale di progetto) & stato riconosciuto dal Programma, dj cui {l 5% {pari a Euro 74.850,19) & stato trattenuto dallz’Commissione Europea come Fondo di Garanzia, La dmanente quota di Euro
838.202,25 {60% dei budget totale di progetto} & stata erogata a favore di SVIM nel mese di febbrafo 2016. La quota spettante a SVIM ammonta ad Euro 206.947,50. Le quote spettanti agli altri partner sono state trasferite da SVIM In data 22/03/2016. In

‘| ceguito alla presentazione della relazione Intermedia di progetto prevista per agosto 2018, SVIM ha ricevuto la seconde tranche difinanziamento perun ammontare parf 2 massimo Euro 374.250,94, di cul |2 quots di SVIM & di Euro 86.228,13, ha trasferito ai
“{partoers le spettant] samme a tuelio 2018



http:Gar.lI'12.ia

T LT IRFORMAZIONIGENERAU PROGETTO. - |

rTmT— . T =

for sustainable urban Maobllity: interregional
leaming process of Pubblic Authorities for
achigving sustainable Urban Mobility
PROGETTO salutions resulting in Action Plans for the PROGRAMMA di finanzlamente « tipo di fando Interrey Europe 20142020
integration of fessons [earnt into Investment
for &G OPs and Regional Lovi-Carben
Strategies. L
Stato in attuszione - uffidato da Regions Marche

Il progette Intende sviluppare ed [npl
un processo di fearning su base fmterregionale
per eviluppare & condividere politiche
innovative the suppartine il passaggia verso

urin mobilith urbana sosteniblle nalle regicn|
DESCRIZIONE coinvolte, Lo scambio d bupna pratiche sy~ |PURATA /042016 8l 31/03/2021 (36 smes! fase ) + 24 mesi fase 1))
misure di promazione della mobilith urbara
sostenibiie parterd aita definidone df Pan!
d'azion] che verranno attusti nef PO delle
regiont colnvolte.
Ruolo Regione Marche Capofila Strevtura di riferimento reglonzle P.F. Programmazione 7 2le e comunitaria
Sogpetto attustore ATte di riferimento se atNdato a2 Regione & . FEeg,
Bncio S Convenziona con SVIM DGR 56 del 30/01/2017

-~ NFORMAZIONTSU BUDGET | .
tp 5 ipotesi;2015:2021
Budget per is interne (stoff nome e cognome importi 2019 importi 2020 importi 2021
HEP e &r sars& ymane Intem. 51
i i . € 803,52
dipendente) Lucia Catalani € 522288 (€ 2.212,32 z .
Budget 101ale Progetto £ 426.852,00 s
Nome e Lagnome, tipo di contratto & import imparti Impor
Bodget per risorse umane esterne (coltaborator!  |duratafscadenza
esterni} Expert € . 17.448,00 | £ .. 193704 | € 807,10
: ct Ml . 4 B07,10
Budget towle SVIM i eui: Praject manager € 17.44800 1 € 1937,0 € 7.2
€ 157.921,00 Descrizione € 34.896,00 | € 3.874,08 (€ 1.614,20
Budger per 2hrl servizi SC in Romania € 1,200,00
Budget per risors e int aff dipendente; isseminat in Ungt
et perrisorse umane interne {staff dipendenre) € 29.822,00 Olssernination event in Ungheria & 700,00
Budget per risorse umana esterne (coflaboratori " N
esterni) € 113.099,00 Budget per costigenerali o
Budger per atri servizi (vlugg! & missioni) € 15.000,00 |Totale F ) T s T e
Budget per costl generail € -

Uirmporto asszgnato per lo svolgimento delle attivith Indicate sard liquidato con le seguert medalita:

. Prima prima tranche del 30% dellimporto complessivo alla duts di sottoserizione della Converzlone, e previa prasermrione di regolare fettura efetrronlca; L

b. il restarte Importo con succesdy] ani # fronte del'a presentarions dalla regolore fatturazione corredata della documentaiione attastanta [e spese efferdvamente sortenute dalla SVIM e una relazione dl detmglic sulle mttivith svotte nel periodo di rifesimenta e i proderd
realbryati ozt rispedto delia templaiog o delle npejsinnl d: spexe del prorerta
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OBIETTIVO 2030 || Patro def Sindadi delle Marche . - )
PROGETTQ nel'ambito della Iniziativa europea "Patto del Sindaci |PROGRAMMA di finantiamento e tipe di fondo Fandi Regianall Regione Marche
periidima e l'energia” per 12 Regione Marche

Stato In attuazione - affidate da Regione Marche

Con DGR 347 del 10/04/2017 Regione Marche,
Coordinatora Terrtoriale de) Patto dei Sindacl per (!
Clima ¢ 'Energla, hs formalizzate 1l ruolo dISVIM in
qualita di soggetto Attuatare del “Patto”, L'impegno di
SYIM assume pertanto Una valenza strateglea che <i
coneretizza artraverso 1o svolgimento delle seguant!
attivitd:

redllzzazione di un desk “Patto del Sindaci per It
clima e l'energfa” con funzioni di front office con
V'obietiivo dis

« fornire assistenza al Comunl firmatari & al Comuni
del territorio che desiderano aderire rispetto alle
modalita df adesjone al Patto;

« fornire assistenza tecnica e strategica ai Comuni

DESCRIZIONE firmatarl per lo sviluppa, il monitoraggio e 'attuazione DURATA 12 mesi (28 dicembre 2018 / 28 dlcembre 2013)
dej loro Piani d'azions per 'energla sostenibile e il
clima {PAESC).
* promuovers attivitd di disseminazlene,
camunlcazione & formazione attraverso la
realizzarione di una piattaforma diapprendimente
online, prevista nell'ambito del progetto
EMPOWERING, che permettera unz vasta fruixlone di
materiall informativl e formativl res disponiblll come
OER (open educational resources) in modo tale da
contribuire ulteriormente aj dialogo fra stakeholder e
ad un progressivo processo di capacity building aperto
3 tuttt potenziali interessari.
realizzazione di un master plan regionale per lo
Ruola Regione Marcha Struttura di riferimento regionale PF Fonti Energetiche .
affidatario/Soggetto attuatore Patto DGR 247 del 10/04/2017 Repertorio n.278/2017 del 7/07/2017
- modifiche / e integrazioni approvate can DGR 1483 del
Ruolo sVIM Atto di riferimento se affidato da Regicne e n. 12/11/2018 - Repertorio .73 del 19

Reg. Convenzlone can 5ViM dicembre 2018)Convenzione prot. n.1397465 ID 15478851

.7 INFORMAZION I:5d1:BUD GET;

. . nome @ ¢ fmportl 2013 importi 2020 importi 2021
Budget per risorse umane interne (staff -
. Coordinatore € 30.000,00
dipendente)
Budget totale Progetto IVA ESCLUSA 143.442,00 [Solo 2019)
nome e cognome, tipo di cantratto e . . . . P
. importi importi import
Budget per risorse umane esterne (coliaborator! {durata/scadenza
1 € X
esterni) 1 senior, 1 intermediate,3 junlor 93.856,00
Budget totale SVIM di cui: = "
€ 143.442,00 Descrizione impartl imparti importt
Budget per risorse umane Interne {staff Budget per altsi servizi
dipendente) € 30.000,00
Budget per risorse umane esterne Budeet per costi generali
{collaboratort esteral) € 93.656,00 | P06t P & € 19.786,00
Budget per altri serviyf {viaggi e missiani) Totale

€ 19.786,00 |5 A
Decreto PF Fonti energetiche n.197 del 28 dicembre 2018 fiquidazione intero Importo di euro 143.442,62 a favare
<] di SVIM 5] — P, IVA 01588410421 , quanto ad eurp 31 . 557,38 a favore d ell’Agenzia
delle Entrate F24EP quale VA da versace all’Erario

)



INFORMAZION!‘GENERALI:PROGETTO

| ASSISTENZA TECNICA

Afflancamento a supporto scientifico, metodalogico
PROGETTO alla Reglone Marche nelle AREE INTERNE, AREE PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fando Fandi Regfonall Regione Marche
PROTETTE AD ELEVATO RISCHIO SISMICQ E DI
ZPAANOAND

Stato in atuaziane

11 progetto vuele attivare 2zion| ed investment
rerisll ed immateriall per (o sviluppo del territer
delle aree interne, per prornuoveme 'agibilith & nel
contermpo le pocellenie e o ntictt
accrescarne {atratthvith o favorire 'afit
di axtende e di esperienze. Le fas] progetius||
prevedone: a) |a definfziona df un UNICO Marchio
DESCRIZIONE "SIBILLINT® b} axion] pes I'attrant iristica dei DURATA
i - SIBILLINI FOCD g] onf per
culturafe SIBILLING LIVE c} azlonl per
educativa - SIBILLINI EDU d} #zloni per
l'attrattivita Imprenditorfale andha [p collegamento
alla azion! promesse dal POR FESR sulle aree di crigl
nel cratere dal Sisma - S|BILLINI LAB

¥
3
B

Ruolo Regione Marche Ente finanziatore Struttura di rlfesfrnenta reglonale Servizio Svluppo e Valorizazione delle Marche
Jate Ato di riferimento se affidato ds Regiane & n.
Ruolo SVIM Soggetto attuatere £

Reg. Convenzione con SVIM

;. INFORMAZIONI'sul BUDGET.!

Ye b RSS! e poresi 20192021
Budget per risorse umane interne (staff nome e cognorne irnporti 2019 importi 2020 importi 2021
dipendente) Coordinatora € 22.000,00
Budget totale Progetto IVA ESCLUSA € 204.,913,03
nome e cognome, tlpo ol contrarto ¢ impadi importi
Budget per risorse urmnane esterne (collaboratori Lu‘urazz[sndem
esterni)
’;udgzl totale SYIM di cui:
Descriziong . importi imparti
Budget per risorse wmane interne (staff Budgen per alul rurviz
dipendente} € 21.0C0,00
Budpet per risorse umane psterne = .
(coliaboratori esterni) Rirdget pht doctl ghijera ¢ 2.418,00

Budget per altrd servizl (viaggi & mission() Totale
Budget per casti generali




PROGETTO

Creazione di una rete di parchl & musei minerari
nell'area della Macroregione Adriatico —lonlca

Stato

PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fondo

]Faﬁdi Regionall Regiene Marche

In attuazione —d iniziativa delia SVIv

DESCRIZIONE

Uarea della Macroregiona Adriatice —tonlca possiede
ingent! rsorse naturall, storiche e culturali che
rappresentano un patrimonio comune, la cui
ardeguate promozione pid concorrere a favorire i
rafforzamento deifidentita della predetta
Macroregione nonché costituire uno dei motorl dello
swlluppo economico e sodale delle Regloni presenti
nella stessa.

In particolare il patrimono costituito dal sitj e parchi
minerarl risulta ancora Jargamente sottoutilizzato.

€ ormal nota il contributo importante che una
accorts valorizzarlone del patdmonio amblentale
storico-culturale e tecnlco scientifico del sitl e del ben!
minerari pub arrecare allo sviluppo economico ¢
socidle, oltretutto creando posti d} lavero qualificati e
innescando lo sviluppo di flllere economiche, sia
direttamente connesse alla wela e valorizzazione del
patiimonlo {studi @ ricarche, progettazione e
|assistenza tecnica, protezione, consenazione e
restauro, editoria e comunicazione specializzata,
servizi culturali, ecc.), s'a ad essa coflegate {turismo,
trasporti, agre-alimentare, artiglanato, commercio,
edilizia e infrastrutture, ecc.).La conservezione, il
recupero, 12 tutela ¢ la valorizzazione dei siti e parchi
minerari comporta particolari problemi, di gestione
accorta della risorsa e di integrazione tra programmi
di sviluppo tercitariale ed econamics. Molto spessa i
problemi defla canservazinne del recupero e della
tutela impongono cautele e vinco!! che difficlimente
convivono con e esigenze dl sviluppo. La

DURATA

da settembre 2017

24 mesi

Ruolo Regione Marche

Ente finanziatore

Struttura df riferimento regionale

Parce Museo Minerario delle Miniere di Zotfo delle Marche

Ruolo SVIM

JSoggenc attuatore

w0 di nfenmento se athidato da Regione e n.
Reg. Convenzlone con SVIW

ANFORMAZION/:sul BUDGET ,

Budget per risorse umane interne (staff nome & copnome imperti 2013 importl 2021
dipendente) CoordInatore &€ 10.000,00

Budget totale Progetto IVA ESCLUSA [ 25,000,00

noMmE B COgnome, tipo ol contrate @ 12000importi N

Budget per risorse umane esterne {calfaboratori  [durata/scadenta importi importt
esterni)

Budge! totale SVIM di culs I

£ 25.000,00 Descrizione imponti importi

Budget per risorse umane iterne (staff Budget per altri servixi

dipendente} € 10.000,00

Budget per risorse umane esterne N

(callaboratorl esterni) € 12,000,00 |Budget per costigenerall

Budget per 3ltri servizi {viaggi e missionl) Totale

Budget per costl generalt € 3.000,00

R O T L B ST L e e
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: 2 i UV INFORMAZION] GENERALKPROGETTO!
Artlvits diassistena tecnica, per supporto tecnlco specialistico, ed D.L189/2015

Sostegno slle imprese dannegglate

PROGETIO wmministrative concernerme Fintervento volto al sastegno dal tessito PROGRAMIMA &) inamlamento milpodifonde  |dagll event] slsmid del 2015
roduttive - Art. 20 dal D.L189/2016
Stato da awiare

Al sendl dalfarticolo 20 del D.L18%/2016, convertito con modificazion! pells
teggpe 15 dicembra 2036 n° 229 e 5.m.l, recante "Intervent] urgenti In favore
defle papoleziont colplze doghl event sismic def 2016” Ja reglone Marche
Intende soxtenure [a fipress v Jo 5¥iluppe del tessuto prodimtivo delle aree
colpite dagli evunti sismic deil' 3gosto ¢ ottobre 2016 & del pennalo 2017,
tramite ls concesslane d) stutt alle imprese che reajizing o abbiamo reafizzato, 3!

DESCRIZIONE partive 22l 24 agasto 2016, Investiment produtthd e che, al moments CURATA fares 2018 - Febbiralo 2021 {24 mav]
delleropxzlone, shblans sede operstiva nei comuni di eul sl sliegatile 2 al
decreto-legge n. 189 dal 2016, nanch, al sensl del citato wrileolo 18-undedes
dei decreto-legpe n. 8§ de! 2017, alfnlegate 3-b5 alio stesso decrete-legge. SYIM
sunlge Je atzivied di Assistenzy Tecnica al bundo.
Ruolo Regione Marche Ente Finanziatere Strutturs di riferimanto regionale
Ruolo SVIM Sapgacza ATuatore Asto di riterimento se affidato da Regione e Reg,

da definire

Convenrlnne con SUi

: FOME & CORNIME importi 2019 Irport 2020 [mport 2021
Budger per risorps urnane interne [maff - —
dipandente) P £ 2
Budger tomls Frogetta € 300.000,00 i -
norma & cognome, tipe di contratto e g . x
Budpet per risorse umene esterne f i {dursty/zeadents impar et el
rrrami) da definfre 24 mesl)
Budpet totale SVIM di cul:
€ 300.000,60 Descrizione imgorti import} importi
% z . Budget per altrf servizl
Budget per risarse umane interne (staft dinendente)
Budget per rizorie umane exere (collaborator] Budger . i
enern) per costi ganera
Budget pur akri servizi (viagz! w missioni) Totaic T Bt A Al 5 0,000, O Rl DrootontlicEEESaotoion)
Budget per costi gencrali € S0.000,00

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se il progemo [ contribute regisnale & liguidato previs presentazione delle fatture da parte defla SYIM sulla base di stati di svanzamenta delle attivitz.
comports snticlpetione per $VIM o sz invece fneamera
Tn via preventiva da parte def DONOR il budpet da

S




PROGETTOQ

i ke

ASSISTENZA TECNICA

Affiancamento e supporto sciemtifico, metodolagico

alla Reglono Marche nelle AREE INTERNE, AREE

PROTETTE AD ELEVATO RISCHIO SISMICO E DI
ANDONAO

PROGRAMMA di finonziomento e tipo di fondo

Fondl Regionall Reglone Marche

Stato

da awfare

DESCRIZZONE

1 progetio vuole attivare ationl ed investimanti
mteriall ed Immateriali per lo sviluppo dei territor]
delle arce Interne, per promuoverne Vagibilitd e nel
contempo le eccellenze e le autenticiia locall, per
accrescerne l'attrattivitd e favorire 'afflusso turistico,
diariende e dl esperienze.

DURATA

24 mesi

Rualo Regione Marche

Ente finanziatore

Struttura di riferimento regionale

Ruolo SVIM

Soggetto attuatore

Servizlo Svluppa e Valorizzazione delle tMarche

Atto di riferimento se ato da Regioné e n.
Reg. Convenzlone ¢on SVIM

JINFORMAZIONIsul;BUDGET i

RIS

Budget totale Progetta IVA ESCLUSA

€ 200.000,00

nome e cogname

import} 2013

limporti 2021

Budge? totale SVIM di cui:

Budget per risorse umane interne {staff
dipendente)

Budget per risorse urnane esterns
{collaboratori esterni)

Budget per altrl servizi (viaggl e missioni)
Budget per costi generali

- importi 2020
Budgat per risorse umane interne (staff -
. Coordinatore

dipendente}

neme e cognome, tipo di contratto e imparti i i

. T mgort

Budget per risorse umane esterne {collaboratori [durata/scadenza i
esterni}

Descrizione importi importi
Budget per altr] servizl

Budget per costi genersli

Totale

e e e




! {h i i it R NEORMAZION) GENERAL'PROGETTO,
PROGETTO NET4mPLASTIC JPROGRAMMA di finanzjamento e tipo di fonda —{JN’TERREG ITALIA CROAZIA

5t3t0 da avviare

|Miglioramento della qualita ]
ambients (e nelle aree marine &
DESCRIZIONE costiers mediunte ['utilizzo di nueve  |DURATA 30 mesi
tecrologie & di innovativi approcci
metadnlngicl

Ruolo Regiona Marche partner Struttura di riferimenta regionale PF Tutela del mare e senzloni amministrative
(Xtto di rifernimenta se afidato 02 Regione & h.
Reg. Canvenzione con SV

.. INFORMAZION| 5Ll BUDGET "

i : potEdi ZO192D; } ¢ )
. - NOIME & Cognoms irnport 2019 Importi 2020 impord 2001
Budgat per risorse umane interne (staff

dipendente) : : e

Budget totale Progetto € 266,200,00 . .
rome e cogriome, tipe di contratto e importi importi impartl
Budget per rlsarse umane esterne |collaboratorl  |durate/scadenza
esterni}
-
Budget totale SVIM di cui: e - " " o :
da definire Descritione importi importi importf

. R Budget per aftri servizi
Budget pev risorse umane interne (staff dipandente)

Budget per risarse umane esterne (collaboratari

. . .
estern] Budget per costi generali

R

Budget per altri servidi (viaggi e missioni} Totale Of
Budget per costi genacali




S

PROGETTO

Fondo DI Garanzla per un Piano di Ristrutturazione
Energetica del patrimonio immabillace privato nelle
Marche

PROGRAMMA dl finanzlamenta e tigo di fonda

Fondi Rngionill Regione Marche

Stata

da awiare

DESCRIZIONE

Gestlone diun Fondo digaranzia destinato al
finanziamento dlintesventi d efficlentamento
energetica o di produzione energetica da fontl
rinnavabill e da togenerazione e teleriscaldamente
per il patrimonio Immabittiare privato. Objettivo
:promuovere un piano di ammodernamento del
Patrimonlo Immoblliare italfano, che permetta di
ridurre 1a dlstanza daghi oblettivi preflssat] dall'UE
circa {a riduxlone di consumo di suolo, |2 produzions
di energia da fonti rincovabili ed Infine laumente
deli’efficlenza energetica degli ediflci.

DURATA

24 mesi {2020 £ 2021)

Ruclo Reglone pMarche

Struttura df riferimento regionale

PF Fonti Energetiche

Ruclo SvIM

Affidatario/Sogeetto attuatore

Atto &1 rrcAmento Se afidato 4a Regione & n,
Reg. Convenzione ¢on SVIM

DA DEFINIRE

<3 definite

Budget per costi generali

nome o cognome imgort] 201 ‘ . §
Budget per risarse umane interne (staff Ll import =4 importi 2020 importi 2021
dipendente) € 100.000,00 | € . 100.000,00
Budget totale Progetto {VA ESCLUSA + 400,000 e 200.000,00 A
euro per annualitd 2020 e 2021 ! nome e cognome, tipo di contratto e (mnortl i . .
Budget per risorse umane esterne (coltaboratori  jdurate/scadenra o mport importi
esterni)
Budget totale SVIM di cul: —
€ 200.000,00 Descrizione importi import importi
Budget per risorse umane interne (staff 4 definire Budget per altrl serviz!
|dipendente)
Budget per risorse umane esterne .
ds gzfinl
{collaboratori estera) > definlre Budget per cost! generali
Budget per altrj servizi {viaggi e misstoni) Totale 10,0001007

A




FACle' POINT-Supportlng EUSAIR Governance
Stato in fase di assegnazione

Progetto strategico a valere sull’asse 4 del programma ADRION per 1t
sostegno alla governance delfa strategla EUSAIR, La Regione Marche 11
partner nazioriale per I'italia con altri 7 partner pubblicl di livello nazionale
degll gltri paest dell'area. Le attivith saranno prevalentemente a supporto dei
DESCRIZIONE 156, clo& del geuppiIstituzlonall di lavoro del 4 Pilastri, attraverso
arganizzazione di meetings, gruppt di lavoro, analisi e studi sui 4 pialastri,
implementazione di una stakeholders platform per il coinvolgimento deglt
alttori non istituzionali dell'area Adrlatico lonica.

DURATA

Ente-finanziatore
Ruolo Regiona Marche s

- Struttura di riferimento regionale
Ruola SVIm Supporto - Soggetto attuatore/ assistenza techica A T e s i e S LA

G SINECRMAZIONTSHREOHEET:

bo rafall
: Budget per risorse umane inteme ({staff nome & cognome importi
ipenden
dip te) da-definire.. .. ...
Budget totale Progetto 11.501.000,00 nome e cognome, tipo di contratto e importi
durata/scadenza P
Budget per risorse umane esterne (callabaratori
esterni) co co co da selezionare da definlre
Budget totale SVIM di cui:
da definire Descrizione importi
Budget per altri servizi .
Budget perrisorse umane interna (staff dipendente) da definire da definire da defifilia’ -
Budget per risorse umane esterne (collaboratori . \ .
esteinl]p r ( arate da definire Budget per costi generali da definire da definre
Budget peraltriservizi {viaggi e missioni} da definire Totale anno 2017 - 2

Eudget per costi generah da definire

Limparto assegnato dalla Reglone Marche a SVIM, quale cammpensa per |e attivith da svalgersi, sard definlto previa56ttos




PROGETTO

STATO

PROGRAM MA di ﬂnanz.amento e tupo di fondo

i

Asse 4 del programma drcoupemzlone

DESCRIZIONE

La Regione ! Marzheha assunto Il ruolo di Country Coordinator con funzion! chfave a livello nazlonale/regionale e

lnlerrez MED 2014-2020."

1 programma :hclmerssi farea del Meditemmanes con 13 p’.\esl pam\er {10 membri UE e 3 5h pre-adesione) e 57 mgnonl
ha ro 1 uni aesata ibifs s!mllurata su conc:tu e pratiche i £ 0N UN Lo

delle n_sprse.‘ .
1l Progerto PANORAMED assegna spedifiche funzionl, di natura trasversale ¢ tematlc, al detentor] di responsabilita e

| prtvt;ii,ur)':nim\_lg_ignt per work packages e dispeftivl Thematls working groups sulle seguenti tematiche: Metodologia @

Valutatlone/ Turismo costiero € marittimo/ Sorveglianza marittlma/ Tosk fiasing/ Task migration/ Task moinstreaming,
Panoramed punia a Individuare strumenti condivis! d] gavernance neisettori strategicl del turlsmo costiero e marlimo e
della sorveglhnn mlrm:ma, alfine di sostenere una vislone sistemica delle Iniziative, dei programmi e del progetti che

i 1 el

ori: <¢ per fo svlluppo sociale ed economlco sosteniblle

Attraverso le azloni previste dal progetro, si sta lavorande per r.aplnﬂnare fdatlele Information! relative al progetti d!
Interreg Med, grazle all‘lmp[emcnunonc diuna plattaforma di guvernance mutltilivesio cha fadliterd Iincontro e | dlalogo
tra tutti LPaesl coinwaltl.

Le principall atuvitd in fierd affercml alla  Country Cuordlnaﬂon Umt sono cosl schematizzate:

Livello n:llnn:le/reglonalz )
= Individuare ¢ coinvolgere gll stakeholders secondo fs matodologi mbllllznelWPd;

. (avpr‘(r:e :cardlr\are i coinvalgimenta e canfronta deletralag princlpal stituzlonl ¢ stakehalders ¢ gh espert i;

. amcurarala mndms[one all nacessario m !um | soggem rullam partecipanti a PANORAMED, In particdfare in vista degil

Livello transngrlonale
v.rappresentarell PS nello Steering group;
~ partecipace o coptribulre sl tavori dej WG e aljap predispos deid ! i

derivand dalte arvivitd progettuall, del rlsulmll e delle candusioni degll event d1

£ I

ione in con il LP.
dination Unit e gestiti dala Regione Marche mmontano 2 €544.807,60,

trznsnaz]onale peril progena Pdnommed finanatato nell‘amhno dell’Asxe 4 del programma di cooperazione transnazionale

DURATA

2017-2022 .

Ruolo Regione Marche (Capofita o partner 0 altro)

Struttura di riferimento regionale

Ruolo SVIM [Capofila o partnier o altro)

MAZGN LB OGETTY

AN

PF INDUSTRIA — ARTIGIANATO —

COOPERAZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Atto di rifenmento se afiidato da Regione e n. Keg,
con venzlone con SVIM

Budget disponiblle per risorse umane interne (staff
dipendente)

NhoR 019

nome e cognome

Budget dispontblle per risorse umane esterne
(coltaboratori esterni)

Budget disponibile per risorse umane Interne (staff
dipendente)

esternt)
Budget disponiblle per altri servizl
Budget disponiblle per casti generali

b : S A AR )

Budget totale Progetto 544.807,55
le SVIM di cul:

Budget tetale SVIM di cul: da definire

nome e cognome, tipa di contratte e

duratafscadenza

Budget disponibile per alted servizi

Descrizlong

import!

Budget disponibile per dsorse urnane esterne {collabpratorl

Budget disponibile per cost! generali

Tetale anno 2019

¥


http:C\Jl"o!Ir~.il
http:Il}\~~~.ri
http:uplann.re

Z

’6) IN ASSEGNAZIONE

INFORMAZIONI GENERAL PROGETTO

PROGETTO

PROGETTO APPENNIND

IPROGRAMMA dl finanzlamento e tipo di fondo

IArt. 26 dell L.R. 22 dicembre 2009, n. 31 "Legge finantiarla 201"

Stato

DESCRIZIONE

- [reallzazlone di una serle dl Intervent!

Uoblettiva del Progetto riguarda la

sulf’Appennina marchiglano, anche
mediante # colnvolglmento della
Regione Marche, Provincle, Unionl
Montane, Comuni e centt! pes
("implego, miratl affa gestione
f } bile, alta pr

degli lncendi baschivl, alla mitlgazlone
del rischla Idrogeologico, alla bonifica
e risanamento di aree dissestate, alla
riqualificazione della sentleristica, alla
conservazlone e valorizzatione del
patrimonlo starlco, artistico e
cultursle compresa |a didattica e
Veducazione amblentale nelle scuole.
La finalita princlpale & quella di

bil e |'occ I esistente

nelle maestranze forestali delle aree
interne e di far fronte all’emergenza
occupazionale,

DURATA

2019 - 2021

Ruolo Regione Marche

ente promotare

Struttura di riferimento regionale

aree di cris!

Servizio Tutela Gestione ed Assetto del Territorio - Posizlone di f

Promotione e

alle politiche attive per Il lavorg, corrispandenti servizi territorfall e

soggetto attuatore

A6 di riferimento se aflidalo 6a Regione e n.

L

Budget per altrl servizl (viaggl e missioni)
Budget per costl generall

NOTA PRE-FINANZIAMENTD: descrivere se || progette
comporta anticlpatlans per SVIM o 28 Invece

[ncamern In via preventiva da parte dol DONORII
biid] T gre

Ruolo SVIM Reg. Convenzlone con SYIM
INFORMAZIONI su) BUDGET
Ipotes! intera durata Ipotesl 2015-2021
Budget perrisorse umane Interne (staff nome e cognome limperti 2019 fmport] 2020 importi 2621
dipendente} da definire da deflnire da definire
Budget totale Progetto da definire ipo di th
Budget per risorse umane esterne {collaboratori nome e cognome, tipo di contratto ¢ importi importl Importi
esterni) durata/scadenza
jestem da definire da definire da definire
Descrizione import impartl importi
i Budget per altri servizi
Budget per rlsorse umane interne {staff dipendente} da definire da definlre da definire
Budget per risarse umane esterne (collaborator!
set p { ora Budget per costl generall
esterni)
Totale € L3 g FRIFL




INFORMAZION] GENERALl PROGETTO

PROGETTO

“CAVALIERI NEL VENTO"

IPRDGRAMMA di finanziamento e tipo di fondo

I

Stato

DESCRIZIONE

CAVALIER! NEL YENTO nasce con
-|Iintento di onorare Ja memoria del
cantautore lvan Grazlani, e con
{"oblettlvo congiunta dl valorizzare la
storia, la tradizione e il patrimenio
artistico e culturale della Regione
Marche. Linlzlativa parte da un
gruppo di lavoro formato da
professionlst! con esperlenza
decennale nel mondo del clnema,
della musica e deflo spettacolo, con fa
collaborazione e il sostegno di Anna e
Fillppo Graziani, rispettivamente
moglie e figlio del mal dimenticata
artista marchiglano d’adozlone. Uldea
progettuale & costitulta da tre attivita
strettamente connesse e focalizzate su
un modello virtuoso dl promozione
dell'economia territorlale delle
Marche. In particolare s! prevede: A}
|Realizzazlone dl un DISCO TRIBUTD; B}
Produzione dl un LUNGOMETRAGGIO;
C) Messa [n scena dl un MUSICAL

DURATA

2019/2021

Ruolo Reglone Marche

FINANZIATORE PROGETTO

Struttura di riferimento regionale

INVESTITOR} PROGETTO "DM

SERVIZIO SVILUPPO E YALORIZZAZ(ONE DELLE MARCHE

ARtodi rifertmento se affidato da Regicne e n, Keg.

Budget per castigenerali

NDTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se il progetto

In Via preventiva da parte del DONOR i budget da
Lspsaders

|comporta anticdpazians per SVIM o se nvece lacamera

SVIM INVESTE NEL PROGETTO CINEMATOGRARICO COME DA DM 15/03/2018, CHE CONSENTE DI RECUPERARE € 60.000,00 NEL 2020 ATTRAVERSD DETRAZION| F24 E £200.000,00 NEL 2021 PARTECIFPANDO ALLA DIVISIONE DEGU UTILI.

Ruolo Svi 15/3/2018° Convenzione con SVIM 5
INFORMAZIOM sul BUDGET
Ipotes! Intera durata Ipotesl 2019-2021
nome e cognome i rt] 2019 i i i
Budget per risorse tmane interne (staff Eno import] importi 2020 importi 2021
|dipendente)
Budget totale Progetto
nome e cogaome, tipo di contralto e durata/scadenza importi i { i
Butget per rlsorse umane esterne {collab i B " rata/ poTt importi importi
esterni)
Budget totale SVIM di cul: N
Desciizione importi importi Importi
Budget per altrl secvitl )
Budget per risorse umane Interne {staff dipendente} investimento clnematografico {credit-tax)
Budget is0 labaratorl . .
et per risarse umane esterne {callabarator Budget per costi generali (credit-tax)
esternl)
Budget per altrl servizl {viaggl e missioni) Totale € 200.000,00 | € € C




mmm *},u’,’.,‘\k

PROGEITO PREFETTURA Gupicity bulding

e AR R,

]

=
BRI EORRTALIONHGENERA

PROGRAMMA di Granziamenta o tipo dl fande [ 1% " >

s O ) e
PROGE T O mmr T SR AR R A ;

fonda Asila Migraziane ad Integratfona (FAmi)

Stata

DESCRILONE

La SVIM, in virtls della propria mission lstftuzionals, patrebbe farsl promotare conle
Prefetture del tertario, ln qualitd di partner, df un progetto unftsrdo d nfforraments, fn
terminl d1 efficacta ed efficlenza, dof [velfi di p gestione ed del
tenvt] pyubbld &d amministrativl attivatl ed erogatl in via diretts dalta PA [ocale e dagl
attorl, a varie tftako, coinvold nefla gestlane migratarta rivolt] al dttedinf dl Paes! torl
destinatar{ ladtretd delle atlonl

oblettiva del progetta, cha k SVIM Intande pramucyere nef eaafrond defle Prefesture, ¥
quelio di rafforzare |a rets def servl pubblld focal] sttraverto:

1) Pamlisi & migioraments dej process] intemi ed estami, snche atiraverso unadeguata
‘valutazlone del schi progetall in capa difa PA ed af roggaty eregatord dal rervizd a favare
de] migrang,

2] [} raffarramenta dota eapacith 41 anallsi def fabtisogatl territortall In terming & servizt /

Intervertl rivolt! afl" swanlera, da anche attroversa una adeguata
proge e degll I finaneiard ded Fondi ¢ programmiUE,

I serAL! pubblicl & non profit hanno dovuto far fromte «d Wl progettazione strategiaa di
ulonl df premazione e raffortamento defla slcurezza, pariti dl aczesso ai servid pubblic],
lntegrazlone ed indusiane dei migrantf, Llintera fll2ra dei serviz legat allindusione &l
roggett vulnarablll & krfatd &spazta ad una serfe df dschl di diversa natura

1) Un primo dela resifzaione dl una chiara ed anals! del
procacst di weti serdri pubbliki 3 varlo ttolo atthatl a livelo loxale, per contentira Una
migliore efficlanza del servirf.

2) Un secando Interventa prevede, a seguitn di un’adeguata valutarione del fabblsogni
tarrivartall e della coerenra can 3 programmatione regiamale def fond! VE. &
raffarzament della competenze nelfndhduatone delle diversa oppartunith di
finanzfamenta reperbill neRamblto della programmaxione comunftara, al fine df
viluppare 17 goeemance o lacete locale delle paRifche teeritarall I eapa al toggett
colnveltf nel Cansiyli Territortail pee Menmigratione (CCTTL) .

DURATA 2019-2021

Ruela Regiane Marche

JStruttura di riferimento reglonale

Ruala SVIM

R S A s D T

Budgatiotale Progetto

SOCGETTO PROMOTORE/PARTNER

e DA P
SR AT A

ot [t U

BADGET DA DEFINIRE SULLA BASE DELL'INTERESSE DELLE PREFETTURE DELLA
REGIONE MARECHE.

AT @i ifafmento 1< aHidato da Aegions & . ROE.
Converriona can SVIM

T BRI

hama e copnoma

i EINEDR! R i
m&wmmmm T R R R (ot L

udget per risora Umana Intarma {staft

(mpartl 2018

imposti 2023

dipendente]

fome ¢ cogrome, tipo di contratta &

importf

importi

Zudget par risorsa Lrmane esvarne (i 1 |durstafseadenra

estermi)

Budpet totala SVIM di cuiz

gudget per risoree umane inteme (stIfF dipandants)
Rudget per ritoesa Urnarte estrrne (¢allaharatar
exteral)

Budgat per aftel servizi {laggl o missioni)

Budget per cosd general

P
1
1)

Descrizione

import]

Tmportl

dudget peraled servid

Budget per cact] generali

Tatale

£ PREVISTA UN'ERQGAZIONE A TTTOLQ B ANTIQPO EQUIVALENT & AD UNA PERCENTUALE RELATIVA DEL BADGET



http:nRCENTUA.lf
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