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523 .
Lunedi 27 aprile 2020, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in via Gentile da Fabriano, si & riunita in videoconferenza la Giunta
regionale regolarmente convocata.
Sono presenti:
- LUCA CERISCIOLI Presidente
- ANNA CASINI Vicepresidente
- MANUELA BORA Assessore
- LORETTA BRAVI Assessore
- FABRIZIO CESETTI Assessore
- MORENO PIERONI Assessore
- ANGELO SCIAPICHETTI Assessore
Constatato il numero legale per la validitd dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta, 1in assenza del Segretario della Giunta regionale, il
Vicesegretario, Nadia Giuliani.
Riferisce in qualitd di relatore 1' Assessore Fabrizio Cesetti.
La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimitd dei presenti.
NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA
Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente
del Consiglio regionale il
- alla struttura organizzativa:
prot. n.
- allaP.O. di spesa:
- al Presidente del Consiglio regionale i L’INCARICATO
- allaredazione del Bollettino ufficiale
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Allegato A

Il contesto economico

Il Piano Triennale 2020 - 2022 delle attivita di Sviluppe Marche S.r.i. — SVIM opera in un contesto
economico regionale in ripresa, seppur moite incognite minacciano il futuro. Basti pensare alle
conseguenze economiche che pud determinare la imminente pandemia che si e abbattuta sul

Paese.

Le Marche hanno la pil elevata crescita del prodotto interno lordo (Pil} a livello nazionale. Il dato &
stato elaborato dall'lstat, nell’ambito del report sui conti economici territoriali 2016-2018.

Il Pl ha registrato pili 3 per cento, nel 2018: la “ricchezza” generata nell’arco temporale di un anno
in termini di beni e servizi. Risulta l'incremento pit elevato su scala nazionale. Questo dato si
accompagna ai dati positivi di crescita occupazionale e diminuzione della disoccupazione. Di fatti
I'occupazione nel 2015/19 nelle Marche & cresciuta del 3%, in Emilia Romagna del 2,8%, la
disoccupazione nelle Mérche & -1,2% in Emilia Romagna -1,4%. Le Marche si stanno allineando al

passo delle migliori regioni italiane. Questi risultati sono lo stimolo a fare sempre di pitt e meglio.

Tutto cid chiaramente al netto dell’attuale crisi sanitaria che sta vivendo tutto il pianeta e che
coinvoige anche le Marche con grande virulenza e presto fara sentire anche le conseguenze
economiche negative pressoché inevitabili. Ma sono gia allo studio le misure che verranno messe a
disposizione del tessuto economico marchigiano dalla Regione, dal Governo nazionale e dal'Unione
Europea.

SVIM configurata sempre di pili quale supporto alle strutture regionali responsabili dell'attuazione
della spesa pubblica con competenze specialistiche al fine di garantire il corretto ulilizzo e

rendicontazione delle risorse, avra sempre di piti un ruolo strategico e determinante in questa fase.

Gli indirizzi strategici del Piano Triennale deile attivita 2020 — 2022
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Svim ha acquisito il ruolo di supporto operativo allAutorita di Gestione della Regione Marche
responsabile dell'attuazione delle attivita previste dal POR FESR 2014-20, offrendo competenze
specialistiche al fine di garantire il corretto utilizzo e rendicontazione delle risorse. Questo lavoro &
risultato determinante per il raggiungimento dell'obiettivo di spesa del 2018 e 2019 previsto
dall'Unione Europea, techicamente definito come "n+3".

I Punto di Contatto Nazionaie presso il Ministero degli Esteri e dalla Unitd Twinning della
Commissione Europea le ha riconosciuto lo status di Full Mandated Body per la pariecipazione e
gestione di Progetti Twinning (gemellaggio amministrativo), per il supporto allo sviluppo delle capacita
istituzionali da parte dei Paesi candidati all'Adesione (IPA) e di quelli nell'area del Vicinato (ENPI).
Inoltre & stata insignita del premio quale “Migliore Agenzia di Sviluppo 2019 in Europa” nell'ambito
del "Premio EURADA — EURADA AWARDS". |l riconoscimento & stato assegnato dall’ Associazione
che raggruppa tutte le Agenzie di Sviluppo Europee e verra consegnato dalla Commissione Europea.
Queste competenze ampliano la sfera d'azione e colloca la societa a prospettare neil'ambito della
nuova programmazione 2021-2027 una candidatura ad Autorita di Gestione o come organismo di
coordinamento dei Programmi di Cooperazione Territoriale, in cui il territorio della Regione
Marche sara coinvolto. Inoltre per rendere pil efficace ed efficiente [a liquidazione delle risorse
comunitarie Svim potrebbe svolgere il ruolo di Organismo Pagatore Regionale, con funzione di

gestore e controllore delle spese finanziate dai fondi FEAGA e FEASR.

In coerenza e continuita con il dipanarsi delle attivita svolte e in corso di realizzazione, le direttrici

tematiche collegate al prossimo triennio sono di seguito riportate:

- INNOVAZIONE

- INTERNAZIONALIZZAZIONE

- POLITICHE COOPERAZIONE TERRITORIALE

—~  SVILUPPO SOSTENIBILEPOLITICHE SOCIALI

- ASSISTENZA TECNICA FESR 2014-2020

. ASSISTENZA TECNICA FEAMP 2014-2020CULTURA E TURISMO

- ASSISTENZA TECNICA SUGLI INTERVENTI NELLE AREE COLPITE DAGLI EVENTI
SISMICI

- POLITICHE SANITARIE — EMERGENZE

Tali tematiche sono coerenti con gii indirizzi contenuti nelle linee strategiche per lo sviluppo
economico e sociale della Regione Marche, nonché nei documenti regionali di orientamento della

politica di coesione nazionale e comunitaria. Inoltre si & tenuto conto delle materie di interesse
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statutario e degli indirizzi formulati daila Regione Marche nelia DGR n. 987/2019 avente ad oggetto
“DGR 240 del 20/06/2018 — Approvazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici per la SVIM Srl per
if triennio 2020 -2022” e nella DGR n. 1538/2019 con la quale, in virth det comma 1.2, art. 4 della L.
R. n. 26 del 17 luglic 1996, cosi come sostituito dal comma 1, art. 6 della L.R. n.39/2019, & stato
affidato alla SVIM il servizio per la realizzazione, 'attivazione e la gestione delle attivita connesse
all'operativita della Centrale Unica di Risposta - Numero Unico di Emergenza 112 (CUR NUE 112)
che rappresenta un modello per la gestione delle chiamate di emergenza realizzato in attuazione

delia normativa dell'Unicne Europea.

Oltre alle predette direttrici gia approvate dalla Giunta Regionale, si evidenzia |'opportunita di inserire
altri due temi che sono le sfide del nostro tempo:
- TRANSIZIONE ENERGETICA E ADATTAMENTO CLIMATICO
-  STRATEGIA REGIONALE AREE INTERNE

La nostra generazione & la prima a sperimentare il rapido aumento delle temperature in tutto il mondo
e probabilmente l'ultima che effettivamente potra combattere I'imminente crisi climatica globale. |
Governi locali, svolgono un ruolo decisivo nella mitigazione degli effetti conseguente al cambiamento
climatico, soprattutto se si considera che '80% dei consumi energetici e delle emissioni di CO2 &
associato alle aftivita urbane. Pertanto risulta fondamentale perseguire convintamente ['Iniziativa
Europea del “Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia” per tradurre in azioni concrete le attivita di
transizione energetica e adattamento climatico che, peraltro, vede nella nostra regione 'adesione
convinta di 154 Comuni.

La Regione Marche & impegnata nella strategia di sviluppo delle aree interne attraverso azioni che
consentano da un lato lo sviluppo locale e il rafforzamento dei servizi essenziali alla cittadinanza
(sanita, trasporti e istruzione) e dall’altro interventi che favoriscano la valorizzazione e recupero degli
aspetti ecologici-ambientali (suolo, fiumi, prevenzione dissesti, alluvioni) nel quadro di una politica
attiva che parte dalla tutela del’ambiente, dalla tutela e conservazione attiva dei territori ad alto valore
ecologico per arrivare ad uno sviluppo socio-economico. In attuazione di questi impegni la Regione
Marche ha sottoscritto la Carta di Fonte Avellana al fine di valorizzare e sviluppare un’economia
montana, che valorizzi le potenzialita turistiche, ecologico ambientali, occupazionali e di sviluppo.

Diventando cosi i precursori e gli ispiratori della Strategia Nazionale Aree Interne.

Pertanto & indispensabile valorizzare e rimarcare questo percorso con una strategia regionale ad hoc
come il “Progetto Appennino’ e con listituzione di una segreteria tecnica della Carta di Fonte
Avellana, in modo che sia assicurato il coinvolgimento costante di tutti gli originari sottoscrittori e di

coloro che successivamente vi aderiranno.
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Nell'arco temporale di riferimento del presente Piano rientrano le attivita riguardanti sia gli interventi
gia avviati nel corrente anno e negli anni precedenti che esplicano pertanto la loro efficacia durante
il corso del triennio di riferimento, sia ulteriori progetti potenzialmente eseguibili per i quali si rinvia la
definizione specifica ai singoli programmi annuali (Allegato A.1).

Di seguito si riepiloga la programmazione temporale delle attivita, relativamente agli interventi in

essere ed a quelli da avviare:

PO FEAMP 2014/2020 —priorita 7 In attuazione - affidato

Assistenza tecnica da Regione Marche
DDS P.F. Economia lttica
n. 7 del 09 giugno 2017

ASSISTENZA TECNICA [n attuazione - affidato
Affiancamento e supporto da Regione Marche
scientifico, metodologico e DGR n. 1232 del 17/10/2016 e}

organizzativo - Programmazione, DGR 1484 del 12/11/2018
attuazione, gestione delle Misure
del POR FESR 2014-2020 e
Affiancamenio e supporto
scientifico, metodologico e
organizzativo per 'attuazione,
gestione, monitoraggio della Misura
FESR ITI - Area di Crisi di Fabriano
Attivita di assistenza tecnica, per in attuazione - affidato
supporto tecnico specialistico, ed da Regione Marche
amministrativa concernente DDS del Vice Commissario per|

'intervento volto alla ripresa la Ricostruzione
economica — art. 20 bis, D. L. n. n. 52 del 19 dicembre 2018
189/2016
Attivita di assistenza tecnica, per In attuazione - affidato
supporto tecnico specialistico, ed da Regione Marche
amministrativa concernente DDS del Vice
l'intervento volto al sostegno del Commissario
tessuto produttivo - Art. 20 del per la ricostruzione
D.L.189/2016 n. 17VCOMMS16

del 11/07/2018
OBIETTIVO 2030 Il Patto dei In attuazione - affidato
Sindaci delle Marche nelfambito da Regicne Marche con DGR

della Iniziativa europea "Patto dei n. 347/2017
Sindaci per il clima e l'energia” per
la Regione Marche
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Realizzazione, attivazione e
gestione delle attivitad connesse
all'operativita delia Centrale Unica di
Risposta (di seguito CUR) —
Numero Unico di Emergenza 112 (di
seguito NUE 112)

in attuazione - affidato

da Regione Marche

DGR n. 15638/2019 e Decreto
P.F. Sistema Integrato delle
Emergenze

n. 1/8IE del 30/01/2020

TRAM - "Towards new Regional
Action plans for sustainable urban
Mobility: interregional learning
process of Pubblic Authorities for
achieving sustainable Urban
Mobiiity solutions resulting in Action
Plans for the integration of lessons
learnt into Investment for J&G OPs
and Regional Low-Carbon
Strategies

tn attuazione - affidato
da Regione Marche
DGR n. 66 del 30/01/2017

NET4mPLASTIC

in attuazione - affidato

da Regione Marche

DDS Posizione di funzione
Bonifiche, fonti energetiche,
rifiuti @ cave e miniere

n. 184 del 27 dicembre 2019

GeCo2 “Green Economy and CO2”

In attuazione - affidato
da Regione Marche
DDS Servizio
Agroalimentari

n. 138 del 19 marzo 2020

Politiche]

FACILITY POINT -Supporting
EUSAIR Governance

In attuazione - affidato
da Regione Marche
DDS Servizio
Produttive e Lavoro

n. 98 del 30 marzo 2020

Attivita

4Helix+: Empowering the 4 helix of
MED CCls clusters through an open
source knowledge sharing and
community approach in favor of
MED blue and green growth

In attuazione - di iniziativa della
SVIM

Boosting investments in innovation
of SMES along the entire fishery
and aquaculture value chain -
INVESTINFISH

In attuazione —
di iniziativa della SVIM

Creazione di una rete di parchie
musei minerari nell’'area della
Macroregione Adriatico — lonica

In atfuazione —
di iniziativa della SVIM

Technical Assistance to Support
CIS0OP 2014-2020 Operations,
Information and Publicity

in attuazione —
di iniziativa della SVIM

Technical Assistance for Ehancing
Coordination and Promotion of the
COSME Programme and capacity

In attuazione —
di iniziativa della SVIM
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Building for SME Support
infrastructure

DOCU "CAVALIERI NEL VENTO" [ In attuazione —

di iniziativa della SVIM

BLUE CRODWFUNDING Da avviare

Capacity Buitding of Blue Economy
Stakeholders to Effectively use

Crowdfunding

Assistenza Tecnica AdF Merloni, Da avviare
Piceno e Sisma

ASSISTENZA TECNICA Da avviare

Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico e
organizzativo - Programmazione,
attuazione, gestione delle Misure
del POR FESR 2014-2020
PROGETTO APPENNINO - | Da avviare

Azioni integrative di sostegno alla Da avviare
promozione e valorizzazione del
territorio

L.C Districts PGI05808 Da avviare

Per i dettagli si riportano in allegato le schede sintetiche dei singoli interventi (Allegato n. 1).

Per maggior semplicita di lettura, i progetti sono stati cosi clusterizzati:

A) progetti in attuazione — affidati da Regione Marche (trattasi di progetti finanziati con fondi
comunitari/nazionalifregionali di durata pluriennale, in corso di attuazione per effetto di
affidamenti della Regione Marche a favore della SVIM);

B) progetti in attuazione — di iniziativa della SVIM (trattasi di progetti finanziati con fondi
comunitari di durata pluriennale in corso di attuazione),

C) progetti da avviare (trattasi di progetti che sarannc finanziati con fondi regionali/comunitari o
in fase di assegnazione a SVIM da parte di Regione Marche, oppure in corso di valutazione
da parte dell'Unione europea, oppure in fase di progettazione). Per questi progetti, nelle
relative schede, sono state inseriti i contenuti ed i dati ad oggi disponibili e pertanto saranno

oggetto di successivo aggiornamento.
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L’organizzazione interna: programmazione dei fabbisogni del personale

L'attuale dotazione di personale subordinato della Societa € composta da n. 3 unita a tempo
indeterminato ed a queste si aggiunge 'Amministratore Unico nonché ad oggi n. 54 collaboratori
esterni, in possesso di elevate professionalita, incaricati alf'attuazione di alcune specifiche attivita

relative ad interventi progettuali.

Richiamato il piano triennale 2019 — 2020 della Societa adottato con DGR n. 988/2019 ed i contenuti

riferiti a tale aspetto societario, nella tabella che segue si riporta il Piano di fabbisogno del

personale contenente la programmazione annuale delle risorse da assumere a tempo
indeterminato nell’arco del triennio di riferimento, di cui si sta procedendo a elaborare Favviso

pubblico che sara pubblicato in tempi brevi:

Livello -
Profilo CONL numero 2020 2021 2022

Terziario e

Commercio
Task force di progetto il 10 2 4 4
Referente
di amministrazione il 1 1 0 0
e gestione finanziaria
Referente
di segretenia, protocollo il 1 1 0 0
e archivio

TOTALE 12 4 4 4

Pertanto resta ferma la programmagzione: prevista nel precedente richiamato: Piano trignnale; a-cui s
daré attuazione a partire dal corrente anno. Tenendo conto della'volonta della Societa di rispettare
gli obiettivi di risultato assegnati dalla Regiona Marche e dell’attendibilita della previsione delle entrate
< n. 4 risorse, a partire dalla seconda meta‘dell'anno e 2021 - Ulteriori'n. 4 risorse ( come da tabelia
sopra riportata) riservandosi-una valutazione della fattibilita delle assunzioni pet 12022

Il Piano di fabbisogno si completa con n. 44 assunzioni di “Operatori di call-center” al fine di
garantire I'operativita deila CUR NUE 112 (il numero di tale risorse umane & stato calcolato
attraverso approcci analitici ed empirici avendo a riferimento P'esperienza maturata daila Regione
Lombardia nonché il bacino di utenza da servire), come stabilito nel contratto stipulato tra SVIM e

3
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Regione Marche all’Allegato A - Progetto Definitivo di attuazione del modello del NUE 112 (adottato
con Decreto n. 1/SIE del 30/01/2020 del Dirigente della P.F. Sistema Integrate delle Emergenze).

Per I'assunzione a tempo determinato, per la durata massima di 24 mesi, di n. 44 "Operatori di

call-center CUR NUE 112", si propone I'applicazione al caso di specie della previsione dell'art. 23,
comma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 81/2015 (“Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nonché da
eventuali limitazioni quantitative previste da contratti collettivi, i contratti a tempo deferminato
conclusi: a) nella fase di avvio di nuove attivita, per i periodi definiti dai contratii collettivi, anche in
misura non uniforme con riferimento ad aree geografiche e comparti merceologici’), considerato sia
il carattere sperimentale della CUR NUE 112, sia che per SVIM si tratta una attivita finora mai svolta

in precedenza, che escluderebbe pertanto limitazioni quantitative ai contratti a tempo determinato.
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Le Societa partecipate

SVIM detiene le partecipazioni della societa Interporto Marche S.p.A., Meccano S.p.A. e Cosmob
S.Cons.p.A., qualificate indispensabili per il perseguimento delie finalita istituzionali della Regione
Marche, con L.R. n. 33/2014 - art. 11 comma 1 e con L.R. n. 2/2018 — art. 2:

Denominazione Misura
societa Capitale sociale/€ | partecipazione Stato
partecipata (%)
Cosmob S.Cons.p.A. 289.536,00 24 48% Attiva
Meccano S.p.A. 798.660,00 30% Attiva
Interporto Marche S.p.A. 11.5681.963,00 62.72% Attiva

In relazione ad Interporto Marche S.p.A., si evidenzia, come noto, che da alcuni anni [a societa sta
attraversando una crisi finanziaria importante, per risolvere la quale ha deliberato un aumento di
capitale sociale fino a € 12 milioni, da sottoscrivere entro il 31 dicembre 2020.

La Regione Marche ha previsto con la legge di bilancio uno stanziamento fino a € 8 milioni per
consentire alla SVIM di sottoscrivere 'aumento di capitale sociale. Con delibera n. 225 del 24
febbraio 2020, la Giunta Regionale ha approvato I'aumento di capitale subordinatamente alla
presentazione di un piano di risanamento da parte di Interporto Marche e all'autorizzazione
allaumento di capitale da parte della Commissione Europea.

interporto Marche ha predisposto un Piano di risanamento che prevede oltre all’aumento di capitale
sociale anche la cessione di asset. Le risorse finanziarie cosi recuperate saranno destinate al
pagamento dei debiti pregressi, nella misura e nei tempi che saranno concordati con i creditori,
alla copertura degli investimenti necessari per il rilancio della societa.

[l Piano di risanamento sara notificato alla Commissione europea dalla Regione Marche unitamente
alla richiesta di autorizzazione all'erogazione a favore della SVIM delle somme stanziate per
'aumento del capitale sociale di Interportc Marche.

Questa impostazione operativa dovrebbe portare, nellimmediato, a una normalizzazione delia

situazione finanziaria e, in prospettiva, al recupero di condizioni di equilibrio economico.
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Quanto a Cosmob e Meccano, nei rispettivi settori del mobile e della meccanica, continuano ad
avere un ruolo importante nell'assistere le imprese marchigiane che intendono innovare i propri
prodotti e i processi produttivi e, pili in generale, nel favorire la crescita socio-economica del
territorio. Inoltre, essendo dotate entrambe le Societa di laboratori ed operando quindi come
Organismi di Ricerca e Centri di Innovazione Tecnologica, rappresentano un elemento strategico
per aumentare e qualificare il flusso di informazione dalla ricerca verso l'industria e, verso il sistema

socio — economico, attraverso il trasferimento tecnologico.

Le partecipazioni alle altre societd (ScamTraining S.r.l, Tecnomarche S.Cons.rl., Asteria
S.Cons.p.A. e Piceno Sviluppo S.Cons.r.l), in quanto non piu attive, sono state completamente

svalutate nel Bilancio della SVIM.
La SVIM provvederé a redigere il bilancio consolidato con le proprie partecipate, in qualita di societa

capogruppo di un gruppo intermedio di imprese alle quali la Regione Marche partecipa per suo

tramite, in via indiretta.
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Il budget previsionale 2020 - 2022

Il budget € la traduzione, in termini economici, delle politiche perseguite da SVIM e delle linee di

azione delineate nel presente Piano.

If principio di redazione del budget previsionale si fonda sul contenimento dei costi fissi e sulla

consisiente presenza di impegni pluriennali connessi ad interventi in corso di realizzazione.

La parte "dispenibilita” si completa con i ricavi stimati derivanti da interventi prevedibili nell’arco del

triennio di riferimento.

La previsione delle disponibilita & di seguito riportata:

Disponibilita Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022
Progetti in attuazione -
L . € £ €
affidati da Regione
3.742.365,48 3.335.456,21 290.301,50
Marche
Progetti in attuazione - | € £ £
di iniziativa della SVIM 298.134,69 143.410,00 11.400,00
. ] € € 3
Progetti da avviare
661.397,20 967.545,00 1.077.718,10
TOTALE € 4,701.897,38 | € 4.446,411,21 | € 1.379.419,60
La previsione delle spese & di seguito riportata;
Spese Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022
Costo del Personale
{comprende i costo
relativo alla n. 4 unita da
€ 3 €

assumere nell’anno 2020
ed altre n. 4 unita
nell’anno 2021 come
proposto)

2.188.032,45

2.883.986,11

1.121.727,78

Costi per servizi
{compresi costi per
collaboratori)

£
2.220.231,56

€
1.445.920,80

€
146.300,64
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€ : 3 £
Spese di funzionamento
87.663,00 82.663,00 82.663,00
£ € :
Oneri Tributari € 20.000,00
20.000,00 20.000,00
TOTALE € € €
4.525.927,01 4.436.569,91 1,370.691,42

Tali previsioni espongono una relazione tra entrate e spese effettive tali da perseguire e garantire un
risultato positivo nei bilanci degli esercizi riferiti al triennio 2020 — 2022 (anno 2020 utile - €
175.970,36; anno 2021 utile - € 9.841,30; anno 2022 utile - € 8.728,18).

Le previsioni per il triennio 2020 - 2022, indicate nel presente documento, rappresentano una
programmazione di massima, dove si rilevano esclusivamente gli interventi gia attivati e di prossima
attivazione, senza tenere conto di tutte quelle iniziative progettuali, vista la capacita propositiva di
SVIM, che troveranno riscontro nei predetti anni di riferimento e che potrebbero portare il bilancio a

migliori risultati anche per il 2021 ed il 2022.
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Gli obiettivi strategici fissati dalla Regione Marche con DGR n. 987/2019

Gli obiettivi strategici 2020 — 2022 fissati con la DGR n. 987/2019, che saranno oggetto da parte della
Regione Marche di puntuale verifica attraverso il controllo contestuale ed il controllo ex post, si

rappresenta preliminarmente e si rileva quanto di seguito riportato:

Indicatore - UTILE NETTO {Garantire I'obiettivo del mantenimento di una posizione
finanziaria equilibrata): il budget previsionale 2020 - 2022 & improntato sulla prudenza e
basato su una elevata confidenza circa I'attendibilita delle entrate previste per gii anni 2020 —
2022,

Indicatore - % Incidenza costi personale esterno + interno {B7 + B9) su Ricavi (A Valore
della produzione) % incidenza costo personale interno B9 su Ricavi (A Valore della
produzione) - Valorizzare il rapporto costi/ricavi perseguendo la sana gestione dei
servizi secondo criteri di economicita e di efficienza: si osserva che gli obiettivi individuati
saranno garantiti confidando, come gia sopra espresso, sull’attendibilita della previsione delle

entrate e dei costi per gli anni 2020 — 2022,

Indicatore - n. progetti in attuazione (a gestione diretfa e assistenza tecnica) -
Valorizzare delle attivita della societa: per 'anno 2020, considerati anche i progetti in fase
di assegnazione, si contano n. 22 progetti. Per i successivi anni si dovra attendere
lattualizzazione delle attivita della Societa che terra conto degli incarichi assegnati dalla
Regione e delle opportunita derivanti dalla progettazione europea ed internazionale (si tenga
conto che nel Piano delle attivita di SVIM 2019 -2020, erano stati previsti per 'annoc 2020 n.
13 progetti).

Indicatore - Mantenere aggiornate le pubblicazioni relative agli adempimenti in materia
di trasparenza e di anti corruzione ai sensi della normativa: la Societa si & adeguata agli

adempimenti normativi predetti ( http://www.svim.eu/trasparenza).
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Allegato A.1

_INTERVENTI

* PIANO TRIENNALE 2020 - 2022

Progetti in attuazioné -
 affidati da Regione
R .”.._,.\_m._,n_._ﬂ..m.. )

ASSISTENZA TECNICA ASSISTENZA TECNICA

Affiancamento e supporto scientifico, metodologico e organizzativo - Programmazione, attuazione,
gestione delle Misure del POR FESR 2014-2020 e Affiancamento e supporto scientifico,
metodologico m‘oﬂmmawmmﬁ?o per l'attuazione, gestione, monitoraggio della Misura FESR ITI - Area di
Crisi di Fabriano

PO FEAMP 2014/2020 —priorita 7 Assistenza tecnica

Attivita di assistenza tecnica, per supporto tecnico specialistico, ed amministrativa concernente
Iintervento volto al sostegno del tessuto produttivo - Art. 20 del D.L.189/2016

Attivita di assistenza tecnica, per supporto tecnico specialistico, ed amministrativa concernente
I'intervento volto alla ripresa economica — art. 20 bis, D. L. n. 189/2016

OBIETTIVO 2030 |l Patto dei Sindaci delle Marche nell'ambito della Iniziativa europea "Patto dei
Sindaci per il clima e |'energia” per la Regione Marche

Realizzazione, attivazione e gestione delle attivita connesse all’operativita della Centrale Unica di
Risposta (di seguito CUR ) — Numero Unico di Emergenza 112 {di seguito NUE 112)

TRAM - "Towards new Regional Action plans for sustainable urban Mobility: interregional learning
process of Pubblic Authorities for achieving sustainable Urban Mobility solutions resulting in Action
Plans for the integration of lessons learnt into Investment for J&G OPs and Regional Low-Carbon
Strategies - Interreg Europe 2014-2020

NETAmPLASTIC - INTERREG V A italy — Croatia

Cefiiiee el GeCo2 “Green Economy and CO2”

FACILITY POINT -Supporting EUSAIR Gavernance

i

“|4Helix+: Empowering the 4 helix of MED CCls clusters through an open source knowledge sharing andji

community approach in favor of MED blue and green growth - Interreg MED 2014-2020

Boosting investments in innovation of SMES along the entire fishery and aquacuiture value chain -

" lINVESTINFISH- ITALIA- CROAZIA
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L |Creazione di una rete di parchi e musei minerari nell’area della Macroregione Adriatico — lonica

|Technical Assistance for Ehancing Coordination and Promotion of the COSME Programme and

capacity Building for SME Support Infrastructure - EuropeAid/139097/IH/SER/TR

Technical Assistance to Support CISOP 2014-2020 Operations, Information and Publicity -EUROPAID-

|CISOP-IH-SER-TR- 139065

CAVALIER]I NEL VENTO

BLUE CRODWFUNDING
Capacity Building of Blue Economy Stakeholders to Effectively use Crowdfunding

Assistenza Tecnica AdP Merloni, Piceno e Sisma

LC Districts PGI05809

Progettiin
assegnazione

ASSISTENZA TECNICA
Affiancamento e supporto scientifico, metodologico e organizzative - Programmazione, attuazione,
gestione delle Misure del POR FESR 2014-2020

Azioni integrative di sostegno alla promozione e valorizzazione del territorio

-
qmw.

T

PROGETTO APPENNINO

FLYMALS FLYing activities and Natura 2000 protected aniMALS interaction

TAKE IT SLOW "Smart and Slow Tourism Supporting Adriatic Heritage for Tomorrow"

SECAP4NetZero - Developing a capacity building structure and a SECAP roadmap 2050 transition tool
ensuring the alignment of the CoM’s SECAPs with NECPs and the Directive for Energy Efficiency

ResCult Climate Disaster Risk Management Model for Climate Resilience of urban complex systems
with high cultural
heritage value

T

e
e

FRAMESPORT "Framework initiative fostering the sustainable development of Adriatic small poris”




Allegato A1

s
S
S

e

n. 1303/2013 & 78 def reg, (UE) n, 508/2014, DURATA

La Regione Marche- PF Economia ittica, affida quindi a SVIM il ruclo di assistanza tecnlca 2 supporta sclentifico, metodologico & organizzativa nell'ambito del PO
FEAR PER LA programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e sorveglianza di tale pr finali; degli ademplmentt previst dal

Sistema di di to dall’Autorith di Gestione e dal Manuale delle pracedure e dei controlli adottate dallz Regione Marche.

allimplen

e Controllo pr

PROGETTO PO FEAMP 20142020 ~prioritd 7 Assistenza tacnica PROGRAMMA di finanziamentc e tipo di| FEAMP 2014-2020
Stato In attuazione

Con DGR n. 1422/2015 & stata identiflcata fa PF Caccla @ Pesca {ora PF Economla Ittlca) quale soggetto responsabile deli’attuazione dalle misure di competenza

della Regione del PO FEAM? ed & stata autorizzatz alle stipula delle convenzicne con il Ministero ai fini dell'id della Reglone quale Crganismo

Intermedla ai sensi dell’art 23 del reg. {UE) n. 1303/2013,

Con DGR n. 312/2017 & stata apprevata la prima rimadulazione def piano finanziario del programma quante alle misure in gestione della Regione.

Tra |e priorits perseguite dal FEAMP di competenza della Regione, rlentra quella relativa alla Assistenza teenica che ha come ohlettlve specifica guelle dl
DESCRIZIONE potenziare ] slstami di gastione, sorveglianza e varifica degli interventt del PO da parte degli Organismi intermedi, al sensi di guanto previste all’art. 59 del rag. (UE}

Luglic 2017-luglic 2021

Ruclo Regione Marche

Organismo intermedic _mﬁ_._nn_._wm di riferimento regionale

PF Economia Ittica

Ruclo SVIM

Budget totale Progetto(iva esclusa)

assistenza tecnica

Soggetto attuatore- attivits di
Ittica

7

ATt < rRenmento se aINdato da REZIONE & . Teg. |DDPF n-7 Uel 3706/ 2947 PF Fconomia

Budget totale SVIM di cui:

per risorse umane interne (staff dipendente)
per risorse umane esterng (collaboratori esterni)

per altri servizi {viaggi e missioni)

PF n.7 del 9/06/2917 PF Economia Ittlca

audget N it (staff fome @ cognome importi 2020 importi 2021 importi 2022
udget per risorse umane interne (sta -
dipendente) Coordinatore £ 9.404,00 | £ 8,404,00
€ §10.240,00
nome e cognome, tipo di contratto e

Budget per risorse umane esterne (collaboratori  |duratafscadenza

esternl} 2 senior, 1 intermediate, 2 funior £ 160.584,00 | € 147.202,00
£ §10.240,00 . R .. Deserizione

get per altri servizi

£ 38.400,00 < 1.000,00 | £ 1.000,00
£ 642,336,00 {Budget per costi generali 15.688,0
£ 4.000,00
£ 125.504,00
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PROGETTO e SHpRO ».m»i_‘.mno.‘ d ... i i ivo - Ewnﬂ_a:”_nu._o:m. nm.nﬁu_n:u. gestione mn.zm.gmnw_wn mm_ POR FESR 2014-2020 ¢ Affiancamento e supporte v.xom.mbggb di finarziamento e POR FESR 2014.2020
EICO & GrE: perl gestione, della Misura FESR IT] - Arex di Cris] di Fabitfana tipa di fondo
Stata In atiuazions
Supparte al singoli Servizi regionali per |e attivits di seguito riportate: I'Attuazione degli intervent] del POR attraverso ["avvio delle azioni previste e gli adempi 1l conness! Tvazione
def bandf e delle relative procedure; l'impostazione dei meccanismi di rendicontazione relativi alle singele misure; Mimplementazione delle attivith d7 monftoraggia degli intervent! ed
DESCRIZIONE eventuali riprogrammazioni connesse. DURATA novembre 2016 - settembre 2020

Ruolc Reglone Marchs

Autorith di Gestione FESR

|Strutturs di riferimenta regionate

Ruolo 5WIM

Soggetto Attuatare

ARo dr rifeTimento se affidate 0a REgione € N, Reg.
Converzione con SVIM

INEORIAZIONT S BUDGET

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se il progetto
carmporta antidpazione per SVIM o se invece incamera
in via preventiva da parts del DONCR il budget da
fspenders

Il contrihuto regionale & liquidato previa presentazione delle fatture da parte della SVIM sullz base

tatl di avanzamenta d

., N nome e Logneme imperti 2020 Importi 2021 import] 2022
Budget per riserse umane interne {staff T 135.000.00
dipendente) Bucdi, Prosper, Carrabs s
Budget totale Progetto € 2.610.000,00
nome & cognsme, tipo di contratto &
Budget per rlsorse umane esterne {collaboratori  [durata/scadenza
£ 1.300,00
esterni) Collsborator! AT FESR 4715000
Budgat totale SVIM di cui
€ 2.610.020,00 - Bescrizione £ 2.500,00
Budget per zltr servizl
per risorse Wnane interne [staff dipendente) €15.075,00
per fisorse Umane esterne [collaborator esterni) £ 1.628.933,00 |Budget per costi generali £ 169.830,00
peralte serviti (viaggi e missiont) 3 16.508,00 Totale F6 b0
per costi gensta £ 355.512,00 :




Allegato Al

A P

agrituristica, [a Reglone Marche vuole suppertare la mancata "produzone/ attlvitd” delle imprese suddette a causa def slsma. SVIM svolge le attivit di Assistenza Teen(ea 2l bando.

DURATA

PROGETTO Attivita di assistenza tecnica, por Supporto tecnico spech ed Vintervento volto alla ripresa economica - art. 20 bls, D. L. n. 185/2016 PROGRAMMA di finanzizmente etipodifonde  |D. L n. 489/2016- _ne.u:zi” velti alls Fipress sconomic
Stato In athiazione

Al sensi deli'articolo 20 bis del B.L.189/2016, convertito con modHicazion] nella legge 15 dicembre 2016 n” 229 & s.mul. recante: Interventi voltl alla ripresa economica delle Imprese del

settore turistico, dal servizl conness), del pubblici esereiz] & dal commercdla & artigianatn, nonché delle Imprese che svelgono attlvith
RESCRIZIONE

27.12.20582 - 26.12.2020 (24 mesi}

Ruclo Regione Marche

Ente Finanziatore

Struttura di riferimento ragiomale

Ruelo SVIM

Soggetto Attuatore

Ao Wi Tiferimento sc afhr
Convenzione con SVIRA

Vice Commissarlo per fa Ricostruzlone della Regione Marche
Trerrets del Vice Commissarto per 1a rGosruzione N, 52/ vCOMMS16 del 1571272018, Canvenzione Numerc reg.: 505; Anno reg.: 2018; 2771272018,

per altri servizi [viage! € mi;
per costi general

26.959,02

NOIe & Cognom rii 2020 rti 2023 rtl 2022

Budget per risorse umane interne [staff - nw_ goome 3 mee) 505250 Impomtt impo
dipendente) Prospe 062,

Budgattotale Progetto < 244,520,49 Bucd € 5.062,50

nerme e cognome, tipa di contratio o
Budget per rizorse umane esterne [collaboratori  |dutatafscadenza
asterni) Rosanna Contardi - Galli Francesca - Danlele £ 97,205,754
o Matlsnl - Maree Vespri
Budget totzle SYIM di cui:
€ 244.62049 . Descrlzicne
. Budget per alt serviel
per risorse umane interne [staff dipendenta)
per risorse umane asterne {colizboratori aster € 214.662,00 |Budget per costi gener:
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T

s
ol

D.L.189/201% - Sastagno al
sismicl del 2018

Imprese dannegglzate dagh event!

PROGETTO Attivitd di assistenza teeniea, per supporto teeni Talistico, ed inistrativa concernents [ volta al del tessuta produttivo - Art, 20 del D.L155/2016 PROGRAMMA difinanziamento e tips di fondo

Stato In attuazione

Con DS dal Vice Commissario per fa ricostruzione n, 17VCOMMS1E del 11/07/2019 & stata affidata allz SYIM Pattlvith df assistenza tecnlca, per supporto tecnico specialistics, ad
amministrativa concerrenta I'Interventa volto alla Hpresa ecanomica ~ art. 20 0.1, n. 183/2016,

La relativa Convenzione tra Reglone Marche & SVIM & stata sottoscritta In data 18/07/2018.

DESCRIZIGNE ATTIVITA' [N CORSO Hello specifico I'assistenza di cul sopra si decling nelle seguent! atthvith:

DURATA. 19 luglio 2019 - 18 gennala 2022 (30 mesl)
1. supporta nelfistruttoriz e valutazione del progettl presentati In sintonla con un'attivita 4 coordinaments e compllazione di check fist report o verbali dl controllo;
2. supporto nella gestione delle procedure di rendlcontazione degli Interventi ammessi a finanzlamento e compilazione di check list report o verball i controflo;
3. supporto ttheita dl monltaragglo e contrallo nella realzzaz! dei progett| fi e it e di check [Ist report o verball &l controllo.
Ruclo Regione Marche Ente Finanzlatore Struttura dl riferlmento reglonale Vice Commissario per [ R Regione Marche
Ruole SVIM Seppetto Attuatore wwo d ...«a_..agﬁmma.ﬂanss d Reglone & N Reg: 1y 3oy v1ce cammissarlo per [a ricostruzione n. 17VCOMMS18 del 11/07/2013/ Convenzione del 19/07/2013
nvenziona con

202072022

nome e cognome importi 2020

Budget per risorse umane interne [staff import|2022
dipendents)
Budget totale Progatto (VA inclusa) £ 320.470,00
nome & cognome, tipe df contratte e
|duratafscadanza
Margherita Anselm| - Resanna Contard] - G £ 98.354,00 | € 8741542 | £ 6.555,00

Francesca = Paola Antablli - Andrea Plerortl - -
David Marlanl—- Barhara Bellon] -

Budget per risorse umane esterne [collaboratari
esterni}

Bugdpet tatale SVIM/senza VA 4i cui:

5 262.680,32 ..
Budget per altri servizi Deserizione

per risorse umane nterne {staff dipendente]
per riserse umane esterne [collaboratori estarni) € 231,942,62 |Budget percost] generall

per aftri serviz {viaggi & mi:
per coctl generall £€30.737,70 T
R W%_dnnﬂo Limporto per lo svolgi delle atthvita sara liquidata con te seguenti modalita;
1. una prima tranche par al 20% dellimparto complessiva, dopo la stipula della presente canvenzione e a segultc dell'approvazione da parte della Regione del Piano operative di erogazione delle attivith trasmesso dalla SVIM;
2. aceont] complesslvamente parl al 75% delllmporte contrattuale sulla base degli stati dl avanzamento defle attlvith effettuate da parte della SVIM, inviati periodicamente con cadenza quadrimestrale conformemeante al plano operativo trasmesso dalla SVIM;
allz scadh gdella convenzions suce 1o al'aenro da parte dells Reeluee della relagione finale con cuila SV iz conte del oercorsn tecnice reallzate e deall eshtl conseeyltd

SR




PROGETTQ

DBIETTIVO 2030 Il Patto dei Sindai delle Marche nell'ambito della Iniziativa eurapea "Patio dei Sindaci per if clima e 'energia” per la Regione Marche

FROGRAMMA di finanziamenta e tipo di
fondo

i Regfone Marche

Stato

In attuzzione

DESCRIZIONE

Con DGR 347 del 10/04/2017 Regione Marche, Coordinatore Territoriale de! Patto dei Sindaci per il Clima e
I'Energia, ha formalizzato il rucle di SVIM in gualiti di soggetto Attuatore del *Patto”. L'impegno di SVIM
assume pertanto una valenza strategica che s7 concretizza atiraverso Jo svolgimento delle seguanti attivita;
realizzazione di un desk “Patta dej Sindaci per il clima e I'energia”® con funzieni di front office con
I'obiettivo di:

+ fornire assistenza ai Comunifirmatari e ai Comuni del territario che de:
madalitd desione al Patto;

+ fornire assistenza tecnica e strategliea al Comuni firmatari per lo sviltppo,
dei loro Piani d'azione per Penergla sosten clima {PAESC),

= protuovers attivits d7 disseminagione, comunicazione e formazione attraversa la realizzazione diuna
plattaforma di apprendimenta online, prevista nell’'ambito del progette EMPOWERING, che permetterd
una vasta fruizione di materiali informativi e formativ resi disponbiii come OER (open educational
resources) in modo tale da contribuire ulteriormente al dialogo fra stakeholdar e ad un progressive
processa di capacity buliding aperto a tutt] i potenz

erano aderire rispetto alle

monitoraggio e |'attuazione

- realizzazione di un master plan regionale per lo sviluppo sostenibile della Regione Marche con vision al
2050 alla eui redazione contribuiranno i singole PAESC comunali, Tale strumentoe strategico petrd essere
sattopasto alla BEl per ottenere finanziamenti delle azionl pianificate.

DURATA

2020, 2021 & 2022

Ruolo Regione Marche

ente finanziatore _Mnaa..na di riferimanto regionale

Ruolo SVIM

PF Fonti Energetiche

¢ di fiferimenic se
Reg. Convenzione con SVIM

|affidatario/Soggetta attuatora Patto

DGR n. 347/2017

La parte finanziaria per le annualita 2020 - 2022 sard oggetto di adeguamento della convezione sottoscritta nel 2017

Budget . int {staté nome e COgnome importi 2020 imperti 2021 importi 2022
udget per risorse umane interne (sta -

dipendente) Coordinatorz £ 45.000,00 60.000,00 | € 178.000,00
Buciget totale Progetto IVA ESCLUSA £ £95.000,00 :

nome & cognome, tipe di contratto e

Budget per risorse umane esterne [collaboratori |durata/scadenza

asterni) € 130.327,00 10.000,00 | € 10.000,00
Budget totale SVIM di cui:

£ 487.704,92 Descrizions € 8.245,67 1.800,00 | € 3.000,00

Budget per altri servizi
per risorse umane interne (staff dipendente) £ 287.000,00
per risorse umane esterne (collaboratori Bud] : 5i
estermi) € 150.327,00 {Pudget par costi generali £ 13,247,00 10.167,21 ] € 13.918,03
per altri se iaggl e missioni) £ 13.045,67 Totale S =
per costi genera! € 37.332,24 ; it Y




S

Allegato A

gestione delle attivith connesse al'operativita della Centrale Unlea di Risposta (dl segulto CUR }~Numero Unlce di Emergenza 112 {dl seguits NUE 112},

Reallzzazione, attivazione e gestiane delle attivitd connesse all'operativith della Centrale Unica di Risposta [disepuito CUR ) — Numero Unice di Emergenza 112 [df seguito NUE 112}  |PROGRAMNMA di finanziamento etipo di fondo Eondi regionali
Stato In attuaziche

Ta DGR n. 1538/2019 delfa Hegione Marche, al fine dl garantire  rispetto degl accord| Istituzionali assunti, ha ritenuto opportune ricorrere alla possibilits prevista dal comima 1.2, art, 4

della LR, n. 26/96, rosi come sostitulte dal comrma 1, art. 6 della LR, n, 38718, dl avvalers! della SVEM s.r.l. societd In house per svolgere peria realizzazions, [attivazione e fa
DESCRIZIONE DLIRATA

01.02.2020 -31.01.2022 (24 mes)

Ruclo Reglone Marche

Ente Finanziatore

Struttura di riferimento regisnale

Ruelo SVIM

Budgat totale Frogette [IVA Inclus)

Soggetto Attlatore

AHS Ei THiErments se &
Conventione con SVIM

P.F. Sistera Integrato delle Emergenze

Importi 2021

imparti 2022

Budget tatale SVIM di cui:

per riserse umane interne [staff dipendenta)
per risarse Umane esterne {coliaboratori esterni)
per altri servizi
per costi generali
TTZ

contributo reglonale & liquidate previa presentazions delie fatture da parte defla SVIM sulla base distat] dl avanzamenta delle attiv

_ . nome e cognome importi 2020

Budget per risorse umane interne [staff z

dipendente} 48,863,43 1.645.650,28 137.220,36
P 6.987.657,15

nome & cognome, tipe df contratto &

Budget per risorse umane esterne {coflaboretori  |durata/scadenza

esternt}
[ 5.727.587,82 | . - Descrizione 1.200.000,00 1.278.307,62 106.525,64

et per altri servizl.

€ 2.332.754,56

Budget per costi generali £ 10.000,00 | € 70.000,00 30.000,00
€ 3.284.833,26 Totale | ; e B LG
T 110.000,00




[TRAM - "Towards new Regional Action plans for sustainable urban Mobility: interregional learning process of Pubblic Authorities for achieving

T

urbana sosteni

e porter alla definfzione di Piani d'azioni che verranna attuati nel PO delle regioni coinvalte.

PROGETTO sustainable Urban Mobility solutions resuiting in Action Plans for the integration of lessons learnt into Investment for 1&G OPs and Regional Low- PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fondo Interreg Europe 2014-2020
Carbon Strategies. :

Stato In attuazione
Il progetto intende sviluppare ed Inplementare un processs di learning su base interregionale per sviluppare e condivldere politiche innovative che
supportine il passaggio verse una mobilitd urbana sostenibile nelle regioni coinvolte, Lo scambio dI buone pratiche su misure di promozione della mobilitd

DESCRIZIONE

DURATA

tot, 60 mesi dal 02/04/2016 al 31/03/2021 {36 mesi fase | + 24 mesi fase [1}

Ruglo Regione Marche

Capoflla Struttura di riferimento regionale

P.F. Pragrammaziene hazionale e comunitaria

Ruclo SVIM

Sogpetto attuatore Aftc di nifenmento se allidato da Regione e . Reg.

Convenzione con SVIM

durat;

S

Budget totale Progetio

potesi 20202022 ¢

nome e {ognoma

Budget totale SVIM di

per risorse umane interne (staff dipendente)
per risorse umane esterne [collaboratort esterni)
er altri servizi (viaggi e missioni}

per costi general

Budget per risorse umane interne (staff Importi 2020 meortf 2021
dipendente} Lucia Catalani £ 281232 | £ 803,52
€ 426.852,00 -
fome & coghome, tipo
Budget per riscrse umane esterne {collaborator; [durata/scadenza
esterni) Expert [ 1937,04 | € 807,10
Project manager £ 1.937,04 { £ 807,10
g 157.921,00 Descriziane
Budget per altri servizl SC in Romania £ 1.200,00
£ 29.822,00 _ Dissemination event in Ungherla £ 700,00
€ 113.095,00 |Budget per costi generali
£ 15.000,00 Totale
£ - = =

L'importo assegnato per lo svolgimento delle attivits indicate sara liquidato con le seguenti modal
a. Prima prima tranche def 30% del'imports complessive alla data di sottoscrizione dellz C

spettn della rempjerics o dalla nravielan] Al cpeea del proveth;

e previa pr ne di regolare fattura elettronica;

restante importo con successivi atti a fronte della presentazione della regolare fatturazione cerredata della documentaziane attestante le spese effettivamente sostenute dalla SViM e una relazione di dettag

itd svolte nel periodo di riferimento e i prodotti re
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Allegato A

sull'accurnulo di MF In divers| cantest] amblantal
scala rogienala / lacale. Un modello numerles, gl utllizzata dalla reglone Marche, 5
anche agll zzaclehl fluviall ed afla condizlant marina,

quattra aree macro-pliota {IFem#cate In base alla loro caratreristiche geomorfologiche), fornande un confronts sitematien sul lvell
Uter [ process] ditrazporto markiimo delle MP na| Mare Adriatica per [densificars possl)

[MP su splagge, amblonte marins e biote su
one df conceriraziona 8l MP nelia area pilata In relazione

Stata in attuazlonn
Il progetta NET4mPLASTIC, basato sy una partnerzhip composta dalfUntversisa di Farrara - UNIFE, Unbversicd di Triestq - UNITS, Reglone Marcha, Hydra Solitions SRL {Padova), Prasoft LTD {Croazia}, Istiuto f sanita pubblica veterinarlz
4'Abruzzo e Mollse ~ ZSAM, latituza f Insegnamenta per la sanhd pubblica ~TIPH (R]leka, Croazia), Ente pubblics RERA SD por i cocrdlnameits e fo svliuppo defla contes df Spalato Datmazia - RERA S & Unlvarsith dl Spalato - UNIST-
FGAG, mira 2 raccogllers dat| sulla distribuzlone = composizione defls MP lungo e 37oc costlare & marine croate e iallene. Verrs urlizzata una procedura df od estraziona ar
DESCRIZIGNE BURATA, genpalo 2019 - glugna 2027

Runla Reglone Warche

partner of pragens

jSrruttura dl riferdmonte reginnaly

Rusfo SVIM

acskzienza tecnlca

313 64 RCGIonE & Ny
Reg. Canvenziona con SVIRY

Budget per risorse umann terna (staff

[Posiziane di funzlone Bartfiche, fart: anergetiche, it & cave a minfero

_com 132 del 27 dleembre 2013

noma o capnome

import) 2022

per cast! generali

< 7.092.45

dipendente) Ida Prosperl « 108520 | € 1.085,58
Budget tatale Pragetts € 266.200,00
Budget perth . nome o cognome, tlso df cantratta o dursta/seadenca ioport] _.u_..mw.l
al) Alesslo Lupl- Fabis Clabatton! 8276l | € 1921781
Budget totale SVIM dl cul:
. € 48,852,468 Budget per aitr zarvi Deserizlene importl
ar risorse umana Intoma (staff dipandanta) € 2,124,78 so0,00 [ € 500,00
perrisorse umane estarne [collabarxtor! astorii) < 3B.435,22 |Budget percozt! generali
per altriservizl viaggie misslont € 1.200,00




Allegato AL

la CO2.

PROGETTQ GeCa2 “Green Economy and CO2* -
Stato In attuazione

Il progetto GeCoZ persegue la creazione, la sperimentazione e Pattivazione su scala regionale di un mercate volontario di crediti finalizzato 2 compensare
DPESCRIZIONE

DURATA

01/01/2015-20/06/2021

Ruelo Regicne Marche

Agroslimentari

Ruole SVIM

Regione Marche - Servizio Pelftiche

Struttura di riferimento

Soggetto affidatario

Budget per riserse umane interne (staff

Home e coghame

importi 2021

& o

imparti 202,

dipendente} zoordinatare € 4.540,00 1 € 2.724,00

Budget totale Progetta € 2,013.600,00
nome e cognome, tipo di contratto ¢

Budget per risorse umane esterne (collaboratori  |duratafscadenza

esterni) da definire £ 19.000.00 | € 11.400,00
Budget totzle SVIM di cui:

€ 52.660,00 Descrizione
(VA inclusa) Budget per altri servizi {viaggi & missioni SC in Croazia e trasferte locall nelle Marche £ 3.600,00 | € 1.800,00

per risorse umane interne (staff dipendente efo
collaboratori) £ 7.264,00
per risorse umane esterne {collaboratori estemni) € 30.400,00 [Budget per costi generali
per altri servi € 5.500,00 _ Totale (lva esclusa)
per costi gener £ - ’ i :




24

Allegato A1

T

INEORMAZIINT GENERALER
PROGETTO FATILITY POINT Supporting EUSAIR Govornance PROGRAMMA di finanziamento e tipe di fonde

Programma
Adrion

Stato In attuazione
Progetia strategice a valere sull'asse 4 del programma ADRICN per [| sastegno alla governance della stratagia EUSAIR. La Reglone Marche é |1 partner nazlonale per Italia con altrl 7 partner pubbllel
nazienale degll altri paes dell'area. Le attlvitd saranno prevalentemente a supporta del TG, cled del grupp! stituzionall di javara del 4 Pllastr], atraversa prganlzazione df meetings, grupnl dl lavaro, anatist e

DURATA 2020 -2021

DESCRIZIONE studi 2u1 4 plalastr, Impfemantaziane di una stakeholders platform ser | calnvalgimenta degl alttort nan 2 detfarea Adriatica lonica.
Ruolc Regione Marche Capafila Struttura di riferimento regionale SERVIZIO ATTIVITA” PRODUTTIVE, LAVORQ E ISTRUZIONE
Ruolo SVIM Supporto - Soggetto attuatore/ assistenza tecnica Attadr wﬂn:_._.aa.._nn s affidato da Regione e ni
uale Reg. Convenzione con SVIM DDS Servizio Attivitd Produttive & Lavera n, 98 del 30 marze 2020

RMAZIONIsUl BUDGET:

nome e coghome impart 2020 impart; 2021 importi 2022
€ 1.000,00 1.600,00

Budget per risorse umane interne {staff
dipendente}

P

Budget totale Progetto - —
nome e cognome, tipo di contratto &

durata/scadenza

Budget per rlsorse umane esterne {collaboratori

€ 17.280,00 | € 17.280,00
sterni}
Budget totale SV di ci
< 49.180,33 s
udget peraltri servizl
per risorse umane interne {staff e collaboratori) £ 2.000,00 viaggl & missioni [ 362164 | £ 3.621,64
per risorse umane esterne {collaboratorf esterni ed o j "
espert) € 34.560,00 {Budeet per costigeneralt 3 1.000,00 | € 5.243,28
per altri servizi {visggl e missioni) £ 7.24378 Tetale : i

per cost] generali £ 5.377,05
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Allegato A1

AHelix+: Empowering the 4 helix of MED CCls clusters through an open seurce _So___q_nn.wﬂ sharing and community approach in favor of MED blue and green growth

PROGRAMMA di finanzlamente 2

Interreg MED 2014-2020

previste sono: eventi di scambia tra gli agenti dell'innovaziene e le imprese selezionate, defi
implemantaziene dei vuochar pravist, valutazione finale e diffusione dei risulta| sul territorlo,

rogetti innovativi nel settore culturale-creativo, selezione def progetti e

PROGETTO
tipo di fonds

Stata n attuazions

H $rogetto mira a scoprire il potenziale delle capacita di pi i tr le, d'i i e di networking tra cluster innovativi del settore culturale/creative e i nuovi fron

[stituzlanall ] agenti dell'innavaziane basati sul’open sourcefknowladge sharing/ commenity {e.g. innovation hubs, living labs, fablabs, incubators, co-working spaces, hackerspace,

makerspace, techshops, sewing cafes, ete). dei 10 ecosisterni regionali MED coinvolti in favore della crescita dell’economia blu ,verde e sociale;

il pragetts vuole testare metodoiogie di cross-fertilization per sostenerz lo sviluppo della cooperazione transfrontaliera
DESCRIZIONE e intersettoriale e Femergere uove catene del valore grazie alla cooperazione tra cluster innovativi del settore culturale/creativo e nucvi agenti dell'innovazione. La arthitd DURATA

febbraie 2018 - luglio 2020

Ruclo Regione Marche

Struttura di riferimento regionale

Rualo SV

Budget totzle Progetto

Partner Atto
Convenzione coh SVIM

nome & COEnome

importi 2020

importi 2021 importi 2022

Budget per tisorse umane interne (staff

dipendanta) Ida Frosperi

2.409,69

£ 2.024.278,75

nome e cognome, tipe d7 contratto e
duratafscadenza

Budget per risorse umane esterne (collahoratori t {co.co.co. Egne

Budget totale SVIM di cul:

per risorse umane Interne {staff dipendente)

per altri servizi {viagei e missiand)
per costi genera

esterni) 2021} -
Valentlna Bozzl (co.ce.co, Scadenza maggio

20200 -

23,000,00

£ 299,790,00 Descrizlone

IREE € MISSION] Persanaie Jvivi e
collaboratori esterni: € 4.500
UNIVPM; residuc convenzlone € 10,200;
FLC: conventione € 4.160;
[valutatore; residuc convenzlane 2,250;
Youcher: €50.000;
altre spese; € 24,500 (extra vouchers, viaggi
vaiutatore, visggl UNIVEM, Viaggl Associated

Portnor )

Budget per aftr] servizi

16.000,00

105.502,00

per risorse umane asterns {collaboratori esterni)

79.000,00 |Budget per costl general

172.240,00 Totale

LLl Bl B B

24.850,00

NOTA PRE-FINANZAMENTO: de:

|5

)
B




Allegato AL

r e

PROGETTO

Baosting lnvestments In Innavation of SMES along tha ertire fishery and aquacylture vaita chain - RIVESTINFISH PROGRAMMA di finznziamento e tipo difonde  [ITALIA- CROAZIA
Stato In attuazione
I progetto mira allo sviluppo dalte Imprese nellarsa adriatica In particalare nollfRnovazions del slstem] del flshing, Gella trararmaziont e scquacuiture, La SvIM [nn particskare sl occupers det caordinamenta
DESCRIZIONE del WP relative al slstema dlvaugher al laha coMme STumems ad hac poril sltema deila Pesca niel s complesso. DURATA gennalo 2018 - GIUGNG 2021 {30 mesi}
Ruolu Regione Marche
Partner
Ruola Vi e

rti 2020 r 2021 rti 2022
Budget per risorse umane interne [staff :uauo.nnn:n:._m y il Soonoo ] € L 3.000.00 e
dipendente) Prospert oS edhha'd
Budget tatale Progetts € 277.018,00
name e eognome, tipo di contratte e
Budget per risorse umzne esterne (collaborator] Xw € sz.000,00 | € 45.000,00
sterni} 2024) -
Danlela Migllart {co.co.co. Seadenza glugno 2021) -
Budget totale SVIM di cul: Chlacs Panacanl (ra rn on Sradensa afueno 2074)
€ 277.010,00 [nudget per aitri servizs Esperti estem| per call e budget call imprese pesca € 10.700,00
per risorse umane intarne {saff e collaborateri} € 141.000,00 viaggl e misslon] € 10.000,00 | € 4.160,00
per risorse umane esterne [collaboratori esternied Bud et i
asperti] £ 100.700,00 [BudE=t per costigenerali € 14.100,00 | € 7.050,00
per altri servizi [viaggi e miszioni) £ 14.160,00 Totale € S s N
per cost] generali € 21.150,00 e 3 5

Fonde FESR viene liguldato a SVIM su base della rendicentazione delle spese effettivamente sostenute previa anticipazione.
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Allegate Al

PROGETTO

e

INFORMAZIONLGENERALE PROGETTCH

Creazione di una rete di parchi e musei minerari nellarea della Macreregione Adriatico ~lonica

e

fordo

PROGRAMMA di finanziamento e tipo di

CPERE

Stata

In attuazione

DESCRIZIONE

L'area della Macroregione Adriatico ~ lonica possiede Ingent! risarse naturail, storiche e culturall che rappresentano un patrimonia comune, [a cui adeguata
promazione pub cancorrere a favorire it raffarzamento d antltd della predetta Macroregione nanché castituire uno dei maotori dello sviluppe econotnics e
sociale delle RegionT present! nella stessa.

I particelare Il patrimonio costitulto daf siti e parchi minerar risulta ancora largamente sottoutilizzats,

noto if contribute importante che una accorta valorizzazione del patrimonio ambientale storico-culturale e tecnico scien sliti & dei beni
minerari pud arrecare allo svlluppo economico e socizle, oltretutto creando posti di lavora qualificati e innescanda lo sviluppo di flliere economiche, siz
direttamente connesse alla tutela e valorizzazione del patrimonio {studi e ricerche, progettazione e asslstenza tecnica, pratezione, conservazione & restauro,
editoria & comunicazione specis|izzata, servizi culturali, ecc.), sia ad essa collegate {turismo, trasport], agro-alimentare, artigianato, commercio, edilizia e
infrastrutture, ece.).la conservazione, il recupero, la tutela e 1a valorizzazione dei siti e parchi minerari comporta particolari problem, di gestione accorta della
risorsa € di integrazione tra programmi di sviluppo territorlale ed economico. Molta spesso | problem! della canservazione del recupero e della tutela
fmpongono cautele e vincoll cha difficilmante convivano con le esigenze di sviluppa. La partecipazione di tutti glf attori potenzizimente interesssti & necessarfa
affinché |a valorizzazione dei siti e parchi minerari si trasformi in una ricchezza del territorio.Con lo scopeo di individuare, sviluppare metodolagie e arlentamenti
condivisi per la valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale rappresentato da i siti e parchi minerari qualt ieva strategica per lo sviluppo economica e
sociale locale allinterno dell’area della Macroregione Adrlatico —lohica, viene ad attivarsi la collaborazione, tra la SVIM ed ]l Parco Musea minerario delle
iniere dello zolfo dalle Marche,

DURATA

12 mesi {da febbraio 2020}

Ruclo Regione Marche

Ruclo SVIM

Soggetto attuatore

per costi generall

_ B nome e cOgnome importi 2020 importi 2021 impaorti 2022
Budget per risorse umane interne {staff ord
dipendente) oordinatore
Budget totale Progetto IVA INCLUSA £ 15.000,00
nome e cognome, tipe di contratto e
Budget per risorse umane esterne (collaberatori jduratafscadenza
esterni) in fase di individuzione € 8.000,00
Budget totale SVIM di cui:
€ 12.300,00 Descrizione
~ . . Budgat per altri servizi o
per risorse umane interne [staff dipendente) € 1.500,00 viaggi e missTon] € £.000,00
per risorse umane esterne (collaborator? Budgat " i
esternl) £ 8.000,00 [Bydget per costi generali € 1
per altri servizi {viaggi e missioni) £ 3.000,00 _ Totale 2

v




Allegate AL

PROGRAMMA di finanziamanto e

Componente 2_promozione delle azioni CISCP e supporto al Programina par fa sua corretta implementazione ed interazione,

PROGEITO tipo df fondo EUROPAID- CISOP-IH-SER-TR- 135065
Stato In attuazions

Le amtivita di AT preved; 2 comp i di lavore: Componented, _supperte alla implementazione def Programmi Operativi; formaziane e capacity bullding dello Staff Interno de|
DESCRIZICNE Ministero; capacity bullding e supporto tecnico al beneficiari finali; controlle interns & valutazione;

DURATA,

pennaia 2019 - gennale 2022

Ruolo Regione Marche

Struttura di riferimente regionale

Ruolo SVIM

Partner

Atta di iiferimento s& atfidato da Regicne e n.

Reg. Canvenzione con SVIM

rti 2020 i i

Budget per risorse umane interne (staff pome u £oghame e impert 2022
dipendente) Prosperi

Budget totale Progetto £ 6.508.580,00 € 9.600,00 | € 9.600,00 { € 1.800,00

nome & cognome, tipe di contratto e

Budget per risorse umane esterne (collaborateri  {dum@tafscadenza
esterni)

Budgst totale SVIM di cult

€ 36.000,00 N " . Descrizione
. . . Eet per altri servizi

per risorse umane interne (staff dipendents)

per riserse umane esterne [collzborator] estern) £ 21.000,00 |Budpet per cost! ganerall € 15.000,00

peraltri servizi {viaggi e mix Totale T

per costi generali £ 15.000,00




Convanzione con SviM

S NEGRMAZIONEsUE

Coord, P i Pr - .
PROGETTO ‘Tachnlcal Assistance for Ehancing and of the COSME N _u.moma.g_s_sb i finamziamente ¢ EuropeAld/139097/IH/SER/TR
tipe di fonde
Stato It attuazione
Le attlvita di AT prevedena supperto alla implementazione del Programmi Operativi; formazione e capacity bui
DESCRIZIONE finali; controllo interno 2 valutazione. DURATA aptile 2009 - maiza 2022
Ruolo Regions Marche Struttura di rifefmento regicnale 5
3r]
Ruolo S¥IM Partner

Budges B it {seatf nome e Cognome Taport] 2020
udge! T rserse umane tntarne
6t P Prosper € S.600,00 | € 9.600,00 | € 1800,00
dipendente)
Budget tatate Progetto € 2.548.6840,00
name e cogneme, tipe di contratta e
Budget per risorse umane esterne (collaboraterf  [durata/scadenza
esterni}
Budget totale SVIM di cul:
€ 36.000,00 " . N Descrizione
B . . Budget per altri servizi
per risorse umane interne (staff dipendente) € 21.000,00
per risorse umane esterng {callaboratori esterni) Budget per cost] generall £ 15.000,00
per altri servizi {viaggi e missloni) A
per costi generali £ 15.000,00




Allegato AL

PROGETTO DOCU "CAVALIER| NEL VENTO" PROGRAMMA di finanziamento e tipe di fondo
Stato In attuazione

S¥IM SRLsocieta di sviluppe della Regione Marche ha costltuite un‘associszione in partecipazione per lo sfruttamento economico del Docufim dal titolo
DESCRIZIONE provvisaric “Cavalieri def Vento: noi non moriremo mai”. In onare e memarla del celebre cantautore Ivan Graziani. Intervenenda come investitore

esterno attraverse la formula de) tax credit, DURATA

201972022

Ruolo Regione Marche

|Struttura di riferimento regionale

Ruolo SVIM

Budget totale Progetto

INVESTITORI PROGETTO "D

15/3/2018" Convenzione con 5VIM

. R nome & cogneme imparti 2020
Budget perrisorse umane interne (staff

dipendente)

. | nome & cognome, tipo di contratto e duratz/scadenza
Budget per risorse umane esterne {collaboratori

esterni}

Budget totzle SVIM di cui:

Descrizione

per riscrse umane interne (staff dipendente)

Budget per altri servizi

investimento cinematografico (credit-tax}

per riscrse umane esterne (collaboratar! esterni)

Budget per costi general {credit-tax) £ £0.000,00

per altri servizi (viaggi & mission])

Totale £

60.000,00

per costi generall

7 i 2 St

L

50.000,0C

™

200.000,00

SVIM INVESTE NEL PROGETTO CINEMATOGRAFICO COME DA DM 15/03/2018, CHE CONSENTE DI RECUPERARE £ 50.000,00 MEL 2020 ATTRAVERSC DETRAZION| F24 E £200.000,00 NEL 2021 PARTECIP,
SOTTOSCRITTO UN CONTRATTO DI ASSOCIAZIQNE [N PARTECIPAZICONE PER LO SFRUTTAMENTC ECONQMICO DEL DOCUFILM DAL TITOLO PRRVVISORIO “CAVALIER! DEL VENTC: NOI NCN MORIREMO

ANDO ALLA DIVISIONE DEGLIUTILL A TAL PROPOSITO E' STATO
MAL". IN OTTEMPERANZA A TALE CONTRATTO




&

R i R B SRR R e e i e

e dup dl Interventi, serve un team dl persone con competenze professionalt
degll strument), di istruttor(a delle progettualith e di rendlcontazione.

| del Plano Polltiche attive, anche per evitare
to nelle fasi df pr

e in linea con | Bandi e Avvisi attivl su tutto i} territorlo regiona!l & con qu.
tall da poter Integrare guelle del responsabili d1 ensablle &l procedimento e dl suppartari]

PROGETTO Assistenza Tecnica AdP Merloni, Piceno e Sisma A
tipe di fondo
Stato in fase di affidamento
Melle Marche Inslstone un Accordo dl programma Ex Merlond {per 56 comunl s prov, AN, MC, e PS) parifieato ad un'area di erisl complessa, un'area di crisi non complessa, un'area Slsma e due aree dl erisi complessa
riconosciute rispettivamente nel 2016 & 2018, la Plcans-Val Vibrata ran 40 comunt e [a Farmanoc-Maceratese con 42 comunl. Per le prime due sono glé partiti gll Interventi, nel 2016 & 2017, mentre per quella fermana-
¥ partiranno nel 2020 con le risorse della £.183/85 {cos] come modifizata dal DM del 30/08/2018). Anche per le aree di crisl Merlond, Plcene, Slsma e non I i trattera di rip 3
i concerto zon il MISE le Hsorse residue con nuovi Avvisi della tegge 181/89. A quest! dovranno affiancarsl misure e bandl con risorse europee e regionall per I sostegno agll investimentl (FESR e fondi bllancio reglonale),
DESCRIZIONE per le politiche attlve del lavoro e per la formazione (F5E, FEG), Tall Interventi dovranro pors] I continultd con le misure di pefitlca attiva def lavora gla In corso dl attuazione con FHondi ded POR FSE 2014/2020 & con qus DURATA aprile 2020 - luglle 2022

Ruolo Regione Marche

Ente finanziatore

Strutrura di viferimento ragionale

Ruole SVIM

Asslstenza Tecnica

per altri serviz] [viaggl e missioni)

per cost] genarali

€ 8.721,31
finanzimente viene liquidato in tanche dietro presentazione di valide documento cantablle da parte di SVIM

Budgat N int taff nome e cognome
T e e umane fmerne ! \da Prosper] Z500,00 | € 3.000,00 | € 2.500,00
ipendente)
Budget totale Propetto € 196.721,31
nome e cognome, tipo di contratto e
Budget per risorse umane esterne [collaboratori ﬂmcqnﬂ fscadenza
esterni} € 60.000,00 | € 60.000,00 | € 60.000,00
da definire
Budget totale SVIM di cui:
€ 156.721,31 Descrizionc
per risorse umane intarne (stff Budget peraltriservizi
dipendente} £ 8.000,00
par risorse umane esterne d i " -
{collaboratorf estarni) £ 180,000,00 [Budeet per costi pene: € 2.907,10 | € 2.307,10 | €




allegate A1

ASSISTENZA TECNICA.
PROGETTO e supporto e - gtstione delle Misure del POR FESR 2014-2020 vzonwbz__s.» difinandamento e POR FESR 2014-202C
tipe di fondo
Stato In fase di affidamanto da perte df Regione Marche "
|supparta al singoll Servizl regionall per le attivits df segulto riportate: 'Attuazlane degli Interventi cel POR attraverso |'avwio delle azloni previste e gil ademplmenti conness all'sttivazlone
del band] e delle relative procedure; 'mpostazione de maccanlsmi df rendicontazione refathvl alle singele misure; [mplementazione delle attivity df munltoragglo degll Intervent ed
DESCRIZIONE eventuall riprogrammazion] connesse. DURATA 24 mes|
Rucla Regione Marche Jautarita dl Gestione FESR Struttura df imento ragionale P.F. Programmazione Nazionale e Comunitarla
|Sogeette Attuatore
Ruolo SVIM Reg. Convenzione con SVIM In fase di affldaments

noMe & Copnone imparti 2020 importi 2021 mport] 2022
£ 3120000 € 245.200,00 | £ $6.000,00

Budgst perrisorse umane interne {staff
dipendente} dipender

Budget totale Pragetto (VA eslusa) € 8983.700,00
nome e cognotne, tipo di contratto e

durata /scadenza

Budget per risorse umane estarne (collaboratori

estern]} < 75.000,00 | € 176.000,00 | € 225.000,00 < 130,00
Coliaborator!
Budget totale SVIM di o
£ 9£3.700,00 N Descrizione
dget per altrl servizi
per tisorse umane interne (staff dipendente) £ 242.400,00
per risorse umane estemne (collaborator! esterni) £ 600.000,00 {Budget per costi generali £ 17.662,50 | € 70.650,00 | € 52.587,50

Tatala

per altrd serviz (viagg! e misxi
per costi generali £ 141.300,00 B

NOTA PRE-FINANZIAMENTO: descrivere se il progetts Il contributo reglonale sara liquldato previa presentazione delle fatture da parte della SVIM sulla base dl stat 4] avanzamento delie attivita,
comporta anticipazione per SVIM o se Invece
incamers in via preventiva da parte del DONOR 1
budget da spenders




/ Allegate AL

PROGETTO PROGETTO APPENNING TFROSRAMIA di framsiamerto o Art. 26 delf LRt 22 dicembre 2008, n. 31 “Legge finanziaria 201"
tipo difondo i
s3a%0 In fase di affidamento da perte di Regione Marche

Uoblettiva del Progetto riguarda |a reallzzazione di una serie df intervanti sulFAppennine marchiglano, anche mediante il coinvolgimento della Regione Marche, Provincie, Unionl Montane, Comuni e centri per 'impiego,
il [la gestione forestale sostenl [z prevenzione deg , alla mitigazione del rischio Tdr: If allz bonifica e ri: o di arge alla riqualificazicne della sentieristica, alla

N

DRSCRIZIONE conservazione e valorizzazione del umz._._._c ¢ storico, artistice e culturale compresa la didattica e Veducazicne amhbientale nelle scucle. DURATA 2026- 2022
12 finalitd principal n:u__m di esistente nelle maestranze farestali delle aree interne e di far fronte all'emergenza cecupazionale,
Ruolo Regicne Marche ente promotare Struttura di riferimentao regionale , Gestione e Assetto del Yerritorio PF Energia
Ruclo SVIM soggetto attuatore ] SEEN g:.ﬁ...nu & aifidato aa Regione e n. tn fase di affidamento
Reg. Convenzione con SV
. . nome & COEnome impaorti 2020 imperti 2022
Budget per risorse umane interne (staff 7 00000 | € F0.000,00
Budget totale Progetto (Iva dipendente}
N € £80.000,00
Tnclusa) nome & cognome, tipo di contratto &
Budget per risorse umane esterne (collzberateri  |dumta/scadenza
estarni} [ 25.000,00 | £ 5.000,00
' Budget totale SVIM {iva esclusa}
di cui: £ 475.409,84
perrisarse ymane interne (staff Sudget per altri servizi
dipendente) £ 160.000,00 £ 95.950,88 | € 5434433 | € 58.344,32
per risorse umane esterne . .
(callaberstori esterni) £ 30.000,00 |BudBet per costi generall € 10.000,00 | € 2488515 | € 3. mmm 15
per aleri sarvizi (viaggi @ missioni) e 209,639,53

per costi generali £ 73,770,30




Allegato A1

NS
e

PROGETTD Azion 1 ive di alls ione & valarizazione delterritorio v.xohmmb__s__,\_b difinanziameno Fondl Regfenall Reglone Marche
tipo di fondo
Stato In fase di affidamento da perte di Regione Marche
Sl vuole dare prosecuzlene di un progetta gik avviate lo scarso blennlo, che consentirh di attuare azioni che Incentiving event! 2 inlziative volte 2 p la strateglcita’ fva del binomlo cultura-agricaltura
ha, per acerescemne |'attrattivita e favorlre Pafflusso turlstico, df aziende e dl esperlenze.
DESCRIZIONE DURATA 2020-2021
Ruolo Regisne Marche ente promotare {Struttura di riferimenta regionals Servizio Tutela, Gestlone e Assette del Territorio PF Energla
tto attuat
Ruolo SVIM Sopgetta attuatore I fase d| affidamento
. nome e coghame mporti 2021
Budget per rizorte umane int staff
el P = interne | € 5.972,00 | € 43.028,00
.wadmun totale Progetto (va £ 170.000,00
inclusa) nome e cognome, tipe di contratto &
Budget per fisorse umane esterne (collaborator]  |durata/scadenza
esterni}
Budpet totale SVIM (iva esclusa)
di cuiz € 139.344,26 Dezcrizicne £ 4251137 | € 25.4598,63
per risorse umane interne [staff Budget per altri servizl
dipendenta)
per risarse umane esterne Hudget per costi generali
{collaboratori esterni} £ 20.000,00 |7UOESE P E £ 7.803,88 | £

per altri servizk {viagg! & missioni) €

9E.000,00
per costi generall £ 21.334,26




Allegate Al

T

BLUE CRODWFUNDING

18 EHectivaly use n«o&a?i....w

- Camblaments aclie polkiche regionall e svillpao delle capacicd da parte del gestor pubbife! df sviluppe di CF por proger! di blsa ecanemy.

dlel “civk l
utilizza del divers! tin| di fond! pubblict ¢ privat,

reglohl par-la
utili reecomandaztan|

1l progetta capftalizza [ risultat! d| due Importaptl progatt] sul tama CROWDFUNDPORT o FINMED da eut pronde materiall sepratturto par Favwin dello attivitd d) tealnlng dells [maress blu ¢ dolle & [stiruzfan]
" soprattutto nvists delld huava programmailone 2021-2027, lo Sinergle von ki Speclalizzazione Smart del tarritor], al fine df forniva ai decisor! pubblich

DURATA

PROGETTO Capacity Bullding <f Blua Ecanomy Stekohald PROGRAMMA di finanziamento etipo difondo  fINTERREG MEDRITERRANED
State in fase di affidamento

Mgllarare fa capacith di [nnevaziona del settore della blue Ecanomy attraverse la diffusiona deli'use del erowdfunding {CF), con la sfida di appartare un cambizmento nel velie df utlizzo di fond| publ

particolare fondt srutcunal, vorso fond! dl crowdfunding spectalmante da parte delis "blu PMI” per [a roalizzazione di soluziant o prodart! innevathvi.

- Aumento della capacitd della PMI dotla Blug Fsanomy neltuso dal CF @ come attivarst per roatizxare campagna di CF;

- Cluster trancnationale dol Blue CF con Servizl dl CF Innovatlvl:
DESCRIZIONE - €F tralnings;

novembre 2018 - luglio 2022 (32 rmexly

per costi generali

2T A

Ruole Regione Marche Partner Struttur dl rifetimento regionale P.F. E¢conomia Ittica
Soggetio Attuatere TLO G [TETIMEnto 3¢ it do REGIGNE € A,
fuolo VIV Reg, Convenziona con SYIM
e
SEipotEs 2020:2022
Budget . it o nome & copmome importi 2020 importi 2021 import] 2022
dene] e e e Prosper % 3.000.00 | € 4.004,00 .000,00
Budget totale Progetto £ 246.920,00
nome & cognome, tipa di contratto
Budget per risorie umane esterne {eollaboratori
esterni o espertl) £ 31000,00 | € 31.000,00 15.401,00
da definire
Budget totala SVIM di cul:
€ 169.780,00 | .
iget per altri senvizi
per risorse umane interne (staff dipendente] € 10.404,00 viagg), espert], svent], call € 22.980,00 | € 22,220,400 36.775,00
per risorse umane ssterne {collaboratert esternl) € 77.401,00 |Budpet per costi generall
per altriservizi [viogei e missioni) € 81.975,00




Allegate AL

S
o~

LC Districts PGIDS209

INTERREG EURQPE

PROGETTO PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fondo
Stato In fase di affidamento da perte di Regione Marche
Le Districts ha come obiettivo generale quetlo di migliorare le politiche reglonali per: la efficienza energetice degi| edifici, di creare esperienze d
teleriscaldamento e azioni di rigaulificazione urbana nelf'ottica di una transizione a bassa emissione di carbonia di spazi urbant & Comuni. Verri u
DESCRIZIONE un meccanismo df apprendimento Interréglonale che coinvolgers | 7 partner di progetto & numerosi stakehalder nei territori interessati dal progerto. DURATA 1/08/2019 - 31/07/2021 prima fase

1/98/2021 - 31/07/2022 seronda fase

Ruele Regicne Marche

Project Partner

Ruclo SVIM

Budget totale Progetto

SubContractor per la prima fase di progetta

Struttura di riferimento regicnale
ALto di riterintERta Se 4l
Reg. Convenzione con SVIM (da perfezionare) in fast

|Servizio Tutela, Gestione € Assetto del Territerio PF Energia

atd da Regione e n.

e di affidamento

Budget per risarse umane interne (staff

NFORMAZIC

Nome & Cognome

FBOnG]

importi 2022

Budpget totale SVIMV di o

per risorse umane interne (staff dipendente)
per risorse umane esterne [coliaborateri estemi}
per altri servizi {viaggi e missioni)

per costi generali

e

dipendente} courdinatore £ 6,000,00 { € 6.000,00

€ 1.188.413,00
neme e coghome, tipo di contratto e

Sudget per risorse umane esterne (collaboratori  |durata/scadenza

esterni] da definire £ 2000000 | € 24.000,00
€ 56.000,00 Descrizione

Budget peraltri servi
€ 12.000,00
€ 40.000,00 [Budget per costi generali
€ 4.000,00
da definire




Allegato A1

PROGETTO FLYMALS FLYing activities and Nattre 2000 protected cmiMALS interaction _memmbz_?._b di finanziamento e tipo di fonds LIFE 2034-2020 - integrated Project Nature
Stato In fase di valutazione del concept note (Stage 1)

Il progetto ha come oblettive quell di definire e quantificare elli di disturbe delle attivitd di volo sulie specie animali selezionate.
DESCRIZICNE

_U:?ﬂb 01/10/2020-30/05/2026

Ruole Regione Marche

Struttura di riferimente regicnale

Ruolo ViR

Project Partner

Atte dr riierimenfo se'al
Reg. Conventione con SVIM

afo'da Regione

YN

Capofila Coordinatore Unlversita F ica delle Marche

= st B

Budget totale Frogetto

£ 7.150.000,00

G )

Budget per risorse umane interne (staff
dipendente)

nome & Cognome importi 2021,

Budget totale SVIM di cul:

per risorse umane interne (staff dipendente efo

per riscrse urnane esterne {collaboratori estern
per altri servizi
per costi generali

da definire

esterni)

Budgat per risorse umane esterne (collaborator

name e cognome, tipo di contratto e
durata/scadenza

Budget per altri servicl

Descrizione

Budget per costi generali

Totale T

o




Allegato A.1

INEORMAZIONEGENERACL

PROGETTOQ [TAKE [T SLOW "$mart and Slow Tourism Supporting Adriatic Heritage for Tomorrow" PROGRAMMA di finanzizmente e tipo di fonda ITALIA-CROAZIA [FESR e Fondo di Rotazione}
stato In fase di valutazione
TAKE IT SLOW & progettata per stabilire, gestire e promucvere [a regiane adriatica come destinazione per Un turismo "slow”, embientalmente
DESCRIZIONE riferitl al patrimenio naturale e culturale DURATA 01/01/2020-31/12/2022
Ruolo Regiorne Marche
iect 1dato Ja Hegione e n.
Ruojo SViv Project Parter Reg. Convenrione con SVIN Capofila Coordinatore:Regione di Dubrovnik Neretva (HR)

. . nome & COgnome importi 2021 impaorti 2022
Budget perrisorse umane interne (staff - -
dipendente) da definire do definire da definire
Budget totale Progstto £ 3,764,695,71
nome e cognorne, tipo di contratta e
Budget perrisorse umane estarne {collaboratori _n:—ﬂﬂhunmnwbﬂu
esterni) do definire da definire da definire
Budget totale SVIM di cui:
€ 212.470,59 Descrizione
Budget per altri servizi da definire da definire da definire
per risorse umane interne (staff dipendente efo .
zollaboratori) £ 70.000,00
per risorse umane esterne {collaboratori esterni) £ 121.470,58 [Budget per costi generali
per altri servizi £ 10.500,00
£ 10.500,00




Allegato AL

R

e

R

rogerviss

SECAPNetZera - Developing o capacity building struct: d a SECAP raad) 050 tronsition tact i it tof the CoM's SECAP:
PROGETTO . - Developing & capacity bulleing structurs and @ racdmap nsition taci ensiring the alignment of the CoM'SSECAPS -~ | oo aniia di finanziamento & tipodifonde  [MORIZGN 2040
with NECPs and the Diractive for Energy Efficiancy B
|Stato In fase di valutazione
|l progetto mira ad aiutare le Municipalitd, in particolare quelte che aderiscone ali'iniziativa Pato dei Sindaci {Col), ad attuare |a Politica "Unione per
'Energia" attraverso [o strumento della RoadMap che genera, realizza & monitora i Piani d'Azione per FEnergia e 1l Clima (SECAP) con le caratteristiche .
DESCRIZIONE NetZers (Roadmap 2050). DURATA 30 mesi
Ruolo Regione Marche

iferimento regionale

Ruolo SVIv

Budget totale Progetto

Project Parther tto di riferimento se artidato da Regione e n.

Capofila Coordinatore : Climate Alfiance Germany

Reg. Convenzione con SVIM

Budget totale SWM di cui:

per risorse umane interne (staff dipendente efo

i
per risorse umane esterne {ccllaboratori esterni)
peraltri servizi

per costi generali

N ROmE & Cognore importi 2020 importi 2021 importi 2022

Budget per risorse umane interne (staff o d - T - o defin

{dipendente) o definire o definire o definire
€ 1.492.187,50

nome e cogrome, tipo di contratto e

Budget perrisorse umane esterne [collaberatori

asterni} da definire da definire da definire
€ 227.437,50

Budget per altri servizi da definire da definire da definire
£ 135.450,00

Budget per costi generali
£ 56.500,00
£ 35 487,50




Allegato AL

ResCult Cimate Disoster Risk Management Model for Climute Resilience af urkan I ith high cultural
PROGETTO N § u for Cf flience of urban complex systems with high o PROGRAMMA di finanziamento e tipo difondo  |UFE 2018-2020 - Climate
herftoge value
Stato In fase di velutatione
Il progetto ha come ohiettive quello di fmpiementare |a resilienza dei sistemi urbani complessi e dei territori delf'area europea ad alte valore culturale &
DESCRIZIONE architettonico per far frante al cambiamanto atico, attraverso la messa a puntoe di un modello Intercperabile per la gestione del rischia [CDRMM). DURATA 01/07/2020-30/06/2023
Ruolo Regions Marche {5truttura di riferimente regionale

Project Part: " ol - "
Rucla SWIM roject Partner Capofila Coordinatore:Politecnico Tarino DIATI

. N nome e cognome importi 2020 " importi 2021 imparti 2022
Budget perrisorse umane interne {staff - - -
livendente) da definire da definire dg definire
Budget totale Progette € 2.807.649,00
nome e cognome, tipe di contratto &
Budget per risorse umane esterne (collaboratori  |durata/scadenza
i da dafinire da definire der dafinire
Budget totale SVIM di cui: =
£ 129.285,00 Descrizione
Budget per altri servisi da definice da definire da definire
per risorse umane interne {staff dipendente efo

collabaratari} £ 108.928,00

per risorse urnane esterne (coflaboratori estamni) £ 2.000,00 |Budpet per costi generali

per altri servizi € 8.500,00 Totale
£ 8.457,00




Allegato Al

o
]

i

costiere ¢ delle comunita dell'adriatico.

PROGETTO FRAMESPORT "F fve fi ing the inable devel of Adriatic small ports” PROGRAMMA di finanziamento e tipo di fondo ITALIA-CROAZIA. (FESR e Fondo di Retazione)
Stato in fase di valutazione

Il progetto pertera avanti una serie di iniziative coordinate per o sviluppo sostenibile det piceoli parti con la prospettiva di supportare ed enfatizzare Il
DESCRIZIONE ruolo dei piceoli porti corne "porte di accesse" per i territori interni dell’zrea adriatico~ionica & come fattore chiave per una crescita sostenibile delle aree |oURATA 01/05/2020-31/12/2022

Ruolo Regione Marche

Partner Assaciato

Struttura di riferimento

Servizlo Tutels, Gestione e Assetto del Territorio

Ruolo SVIM

Project Parther

ATO di NTermento se aiidato da Regione e n.

e
importi 2021

per costi generali

3 ) nome e cognome importi 2020 importi 2022
Budget per risorse umane interne (staff T T T
dipendente) da definire do definire da definire
Budget totale Progetto € 7.138.832,90
nome e cognome, tipe di contratto e
Budget per risorse umane esterne (collaboratorf  |durata/scadenza
esterni) da definire da definire do definire
Budget totale SVIM di cui:
£ 490.001,00
Budget per altri servizi dg definire da definire da definire
per riscrse umnane interne {staff dipendente efo
collaboratot £ 134.000,00
per risorse umzne esterne [collaboratori esterni) £ 278,900,000 [Budget per costi generali
per altri servizi £ 57.001,00 _
€ 20.100,00




bl

Allegato Al

sl Deserizione

o Descrizione

2022

Personale Dipendente -

€ 284.206,60 | € 284.206,60 | € 284.206,60
Resp, Area
n. 8 nuove assunzione (n. 4
. € 53.300,00 | € 324.000,00 | € 324.000,00
Progetti in attuazione - nel 2020 piti n. 4 dal 2021}
affidati da Regione € 3.742.365,48 | € 3.335.456,21 | € 290.301,50 Personale Dipendente -
€ 48.883,4. .646. .
Marche CUR NUE 112 548.883,43 | € 1.646.650,28 | € 137.220,86
Amministratore Unico £ 30.000,00 | € 30,000,00 | € 30,000,00
Collaborazioni Esterne £ 1.311.642,43 | € 629.129,23 | € 376.300,32
Servizi su Progetti € 2.220.231,56 | € 1.449.920,80 | € 146.300,64
Compenso Collegio
| P &l € 12.663,00 | € 12.663,00 | € 12.663,00
Sindacale
Servizi per di assistenza
fiscale, amministrativa e
Progetti in attuazione - contabile, elaborazione
€ 298.134,69 | € 143.410,00 | € 11.400,00 ! X K 3
di iniziativa della SVIM )y paghe e flussi € 25.000,00 | € 25.000,00 | € 25.000,00
comunicazioni enti
previdenziali
Costi funzionamento di
£ 20.000,00 | € 15.000,00 | € 15.000,00
struttura
Progetti in ! i
. € 661.397,20 | € 967.545,00 1 € 1.077.718,10 Imposte Dirette e indirette | € 20.000,00 | € 20.000,00 | € 20.000,00
assegnazione
TOTALE € 4.701.897,38 | £ 4.446.411,21 | € 1.379.419,60 TOTALE € 4.525.927,01 | € 4.436.568,91 | € 1.370.691,42
175.970,36 9.841,30 8.728,18




Allegate A

{¢fr. DGR n. 887/2019: obiettivo 2020 =>0 ¢; obiettive 2021 =>0 €; oblettivo 2022 =>0 €],

2020 €175.970,36
2021 £9.841,320
2022 £8.728,18

(cfr. ofr. Uow n. wmﬂ__.ma._w Chigttive Mona <=88%; chiettivo MDM._ Axwm_x: abiettivo Ncnm nlmhn\n_

2020 48,57

biettive 2020 Akmc.\o. obiettive 2021 Alwmn\m au_ma?u chm <= .888

(cfr. DGR nn. $87/201

2020 15,58
2021 50,82
2022 54,38

N.B. Nel costo del personale dipendente sono stati previsti:

anna 2020: ri. 3 dipendenti a tempo indeterminato {ad oggi gid in essere); n. 4

a_nmzama_ di nucva assunziong a tempg.indeterminato a partire da mmﬁmagm 2020;-
n. 44 a_nm:am:ﬁ_ di nuova mmmc: jore a tempo %S_.B_gmﬁo Houmﬂmﬁo: dical
ncm NUE' 112)a umn.__.m da settembre 2020:

anno 2021 1, 7-digendenti a tempo indeterminato (i cui n. a ma omm

n. 4 da effettuersi nel 2020); n. 4 dipendeniti di nuova assunzion@ a tem
indeterminato a partire da gennaio 2021; n. 44 dipendent atel
(operatori di call - center CUR NUE 112}

SVIM 2020 2021 SVIM 2023
Risorse Umane Personale | . goc 0003 | € 225485688 | € 74542746
{Personale dipendente
. € 219803245 | €  2.883.98611 <€ 1.121.727,78
dipendente/Collabo
ratori) Collaboratori | £ 1.311.642,43 | € 52812023 | €  376.300,32
Servizisu progetti | € 2.220231,56 | £  1.440.920,80 | £ 146.300,64 € 210803245 £ 288308611 € 1.121.727,78
Spese di £ 8766300 |€ £2.663,00 | € 82.663,00
funzionamento
Oneri Tributari € 20.000,00 1 £ 20.000,00 | £ 20.000,00
TOTALE € 4.525.927,01 | £  4.436.569,91 | £ 1.370.691,42







REGIONE
(09Y) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 491 del 27 aprile 2020

Oggetto:  “L.R. n. 6/2017 — Approvazione piano triennale 2020-2022 delle attivita della
societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)”

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione,
predisposto dalla Segreteria Generale dal quale si rileva la necessita di adottare il presente
atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di deliberare in merito;

VISTO la proposta che contiene anche il parere favorevole di cui all’articolo 16 della
legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica
del Segretario generale e I'attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva né puo
derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione Marche;

VISTO l'art. 28 dello Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”.

DELIBERA

e Di approvare il piano triennale 2020-2022 delle attivita di SVIM s.r.l., cosi come riportato
nell’'allegato A, parte integrante della presente deliberazione.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(Deborah Giraldi) (Luca Ceriscioli)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente




‘E& REGIONE

MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa

L.R. 6/2017 “Trasformazione della societa Sviluppo Marche (SVIM spa) in societa a
responsabilita limitata”;

DGR 31/2017 “L.R. 20/2001 Istituzione delle Posizioni dirigenziali e di funzione nell’ambito
della Segreteria Generale e dei Servizi”;

DGR 686 del 26/06/2017 “L.R. n. 6/2017 e D.Igs. 175/2015 — Approvazione criteri e
modalita di svolgimento del controllo analogo sulla societa in house Sviluppo Marche srl
(SVIM)”

Linee guida n. 7 del’ANAC di attuazione del D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50 “Linee guida per
l'iscrizione nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che
operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house previsto
dall'art. 192 del D.Igs. 50/2016”.

DGR n. 1495 del 18/12/2017 concernente “Richiesta di parere alla Seconda Commissione
consiliare in ordine allo schema di deliberazione concernente: DGR N. 686 del 26/06/2017
concernente "L.R. n. 6/2017 e D.Lgs. 175/2015 - Approvazione criteri e modalita di
svolgimento del controllo analogo sulla societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)"
modifiche”

L.R. n. 2 del 9/2/2018 “Disposizioni urgenti di aggiornamento della normativa regionale.”;
DGR n. 240/2018 “DGR N. 686 del 26/06/2017 concernente "L.R. n. 6/2017 e D.Lgs.
175/2015 - Approvazione criteri € modalita di svolgimento del controllo analogo sulla
societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)" modifiche”;

Decreto del Segretario generale n. 2/2018 “Designazione del gruppo di lavoro per lo
svolgimento del controllo analogo sulla societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM) —
DGR 24/0 del 26/02/2018”;

DGR 710 del 28/05/2018 “DGR 686 del 26/06/2017 - Approvazione degli indirizzi e degli
obiettivi strategici per la SVIM srl per 'annualita 2018 e per il triennio 2019-20217;

DGR 724 del 28/05/2018 “D.lgs. 175/2016 e smi — art. 19, comma 5, indirizzi in relazione
alle spese per le missioni per il personale e gli amministratori delle societa direttamente o
indirettamente partecipate dalla Regione”;

DGR 1160 del 03/09/2018 “Articolo 28 della legge regionale 20/2001. Conferimento
incarico ad interim P.F. Controlli di secondo livello, auditing e societa partecipate
nel’ambito della Segreteria Generale”;

DGR 1333 del 08/10/2018 “L.R. n. 20/2001. Parziale modifica delle deliberazioni di
organizzazione n. 1536/2016, n. 31/2017 e ss.mm.ii. e delle deliberazioni n. 279/2017 e n.
879/2018

DGR 178 del 18/02/2019 “Articolo 28 della legge regionale n. 20/2001. Parziali modifiche
alle DGR n. 31/2017 e ss.mm.ii e della deliberazione n. 279/2017. Assunzione e
conferimento incarico dirigenziale della PF "Controlli di secondo livello e auditing";

DGR n. 987 del 07/08/2019 “DGR 240 del 26/02/2018 — Approvazione degli indirizzi e
degli obiettivi strategici per la SVIM srl per il triennio 2020-20227;

DGR 1538 del 06/12/20219 “Legge 07/08/2015 n. 124 — Attuazione del Numero Unico
Europeo dellEmergenza (1-1-2 NUE) — Modifica del Progetto definitivo di cui alla DGR n.



REGIONE
(09Y) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

1366/18 ed individuazione della societa SVIM — Sviluppo Marche srl “societa in house” per
la realizzazione I'attivazione e la gestione dei servizi connessi all’operativita della CUR —
NUE 1127

Motivazioni

La legge regionale n. 6 del 27 febbraio 2017 oltre a disporre la trasformazione della SVIM
S.p.A. in s.r.l. detta inoltre, all’art. 5, disposizioni in ordine al controllo analogo ed alle modalita
di svolgimento dello stesso.

A seguito di un complesso iter amministrativo che ha comportato anche la modifica della L.R.
6/2017 la Giunta, in data 26/02/2018, ha approvato al DGR n. 240 “DGR N. 686 del
26/06/2017 concernente "L.R. n. 6/2017 e D.Igs. 175/2015 - Approvazione criteri e modalita di
svolgimento del controllo analogo sulla societa in house Sviluppo Marche srl (SVIM)"
modifiche”; I'effettuazione del controllo analogo & stato assegnato ad un gruppo di lavoro
partecipano funzionari regionali esperti nelle differenti materie.

Il gruppo di lavoro é stato nominato con Decreto del Segretario generale n. 2/2018
“‘Designazione del gruppo di lavoro per lo svolgimento del controllo analogo sulla societa in
house Sviluppo Marche srl (SVIM) — DGR 24/0 del 26/02/2018” e, nel corso della prima
riunione che ha avuto luogo in data 10/05/2018 ha provveduto all’approvazione del
regolamento interno.

Fra i diversi problemi che si € posto il gruppo di lavoro il piu rilevante é stato quello di far si
che gli indirizzi e gli obiettivi strategici vengano assegnati alla SVIM con largo anticipo rispetto
all'inizio del triennio di riferimento, di modo che non si tratti di un mero adempimento formale.

Il Gruppo di lavoro ha pertanto stabilito di sottoporre alla Giunta regionale per I'approvazione
gli indirizzi e gli obiettivi strategici per la SVIM srl per il triennio 2020-2022 in modo da
rispettare il dettame della DGR 240/2018.

| criteri per il triennio 2020-2022 sono stati approvati con DGR 987 del 28/05/2018 e sono stati
trasmessi alla SVIM con nota della Segreteria generale in data 09/08/2019 ID 17586177.

E opportuno ricordare che il 04/04/2018 la Regione Marche ha presentato allANAC la
domanda d’ iscrizione della SVIM al registro nazionale delle societa in house previsto dall’art.
192 del D.Igs. 50/2016 indicando a tale fine, la Societa SVIM Sviluppo Marche Srl, quale
organismo in House.

Successivamente in data 17/05/2018 ID 13894263 il responsabile del’Anagrafe delle Stazioni
appaltanti (RASA) dott.ssa Enrica Bonvecchi ha segnalato che nelle Linee Guida n. 7
del’ANAC ad oggi in vigore € previsto, tra le altre, che:
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e Al paragrafo 5.3: “Resta fermo che la domanda di iscrizione consente alle amministrazioni
aggiudicatrici e agli enti aggiudicatori di effettuare sotto la propria responsabilita
affidamenti diretti dei contratti all’organismo in house, cosi come prescritto dall’art. 5,
comma 1, del Codice dei contratti pubblici”.

e Al paragrafo 9.2: “(omissis) la presentazione della domanda di iscrizione costituira
presupposto legittimante I'affidamento in house”.

La DGR 1538 del 06/12/20219 “Legge 07/08/2015 n. 124 — Attuazione del Numero Unico
Europeo del’lEmergenza (1-1-2 NUE) — Modifica del Progetto definitivo di cui alla DGR n.
1366/18 ed individuazione della societa SVIM — Sviluppo Marche srl “societa in house” per la
realizzazione I'attivazione e la gestione dei servizi connessi all'operativita della CUR — NUE
112" ha affidato alla SVIM il servizio del Numero Unico Europeo dellEmergenza (1-1-2 NUE)
in quanto la SVIM & una societa in house della Regione ed ¢ istituita per I'erogazione di servizi
strettamente necessari al perseguimento delle finalita istituzionali dell'Amministrazione
Regionale.

| servizi di cui trattasi verranno pertanto affidati per una durata di almeno due anni a decorrere
dalla data di sottoscrizione della successiva convenzione da stipularsi tra il Servizio Sanita
della Regione Marche e la Societa SVIM s.r.l. Per la realizzazione di tale servizio la SVIM
dovra assumere, come stabilito nel contratto stipulato tra SVIM e Regione Marche all’Allegato
A - Progetto Definitivo di attuazione del modello del NUE 112 (adottato con Decreto n. 1/SIE
del 30/01/2020 del Dirigente della P.F. Sistema Integrato delle Emergenze), 44 unita addette
al call center che vanno ad aggiungersi alle unita relative alle altre attivita della SVIM gia
approvate per I'anno 2019 con la DGR 988 del 07/08/2019. In relazione a queste ultime si
autorizza nell’anno 2020 I'assunzione delle 4 unita gia previste dalla DGR 988/2019 per 'anno
2019, riservando all’esito di una valutazione complessiva ulteriori eventuali autorizzazioni
relative agli anni 2021 e 2022.

Per quanto riguarda le assunzioni relative al call center, tenuto conto sia del carattere
sperimentale dell’iniziativa (il servizio Numero Unico di Emergenza 112 rappresenta un
modello per la gestione delle chiamate di emergenza realizzato in attuazione della normativa
dell’'Unione Europea che deve essere avviato sperimentalmente anche dalla Regione Marche,
che ne ha fissato gli obiettivi strategici da realizzare secondo le modalita definite dall’art. 8
comma 1., lett. a, della Legge 7 agosto 2015, n. 124 (DGR n. 886/2015 e n. 164/2017) sia del
fatto che per la SVIM si tratta di un’attivita finora mai svolta in precedenza, queste vengono
effettuate per la durata di 24 mesi, ferma restando la volonta dell’organo di governance di
effettuare assunzioni a tempo indeterminato qualora la normativa lo consenta, applicando la
previsione dell’art. 23 comma 2 lett. a) del D.Igs. n. 81/2015 (“Sono esenti dal limite di cui al
comma 1, nonché da eventuali limitazioni quantitative previste da contratti collettivi, i contratti
a tempo determinato conclusi: a) nella fase di avvio di nuove attivita, per i periodi definiti dai
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contratti collettivi, anche in misura non uniforme con riferimento ad aree geografiche e
comparti merceologici”), e pertanto escludendo per il caso di specie, le limitazioni quantitative
ai contratti a tempo determinato.

In data 08/04/2020 ID 0380873 la Regione Marche ha ricevuto da parte delle SVIM srl il Piano
per il triennio 2020-2022.

Come previsto dall’art. 3 del regolamento interno del Gruppo di lavoro per lo svolgimento del
controllo analogo sulla societa in house Svim srl il suddetto piano & stato inviato ai componenti
del predetto gruppo di lavoro e la riunione € stata convocata per il giorno 15/04/2020 al
termine della quale il Gruppo ha espresso il proprio parere favorevole al piano triennale
2020-2022.

| progetti riportati nel piano rientrano a pieno titolo fra le attivita indicate nei commi 2 e 3
dell'art. 3 della L.R. n. 6/2017; dal’esame dell’elenco degli stessi emerge chiara I'attivita della
SVIM per lo sviluppo del territorio, in particolare come intercettore di finanziamenti europei sia
nell’ambito dei programmi di cooperazione territoriale sia in quelli gestiti direttamente dalla
Commissione europea o a livello nazionale.

Anche grazie a tale attivita, la comunita marchigiana ha potuto usufruire di importanti
finanziamenti europei a seguito dell’attivita di assistenza tecnica su alcuni Fondi strutturali si &
potuto ottenere un migliore utilizzo delle risorse degli stessi.

Sostanzialmente i progetti elencati sono da suddividere in alcune macro categorie:

a) Progetti gia attivati e di durata pluriennale:

e Assistenza tecnica del POR MARCHE FESR 2014-2020 - Affiancamento e supporto
scientifico, metodologico e organizzativo per I'attuazione, gestione, monitoraggio della
Misura FESR ITI - Area di Crisi di Fabriano
PO FEAMP 2014/2020 —priorita 7 Assistenza tecnica
Attivita di assistenza tecnica, per supporto tecnico specialistico, ed amministrativa
concernente lintervento volto al sostegno del tessuto produttivo - Art. 20 del
D.L.189/2016

o Attivita di assistenza tecnica, per supporto tecnico specialistico, ed amministrativa
concernente I'intervento volto alla ripresa economica — art. 20 bis, D. L. n. 189/2016

e OBIETTIVO 2030 Il Patto dei Sindaci delle Marche nell’ambito della Iniziativa europea
"Patto dei Sindaci per il clima e I'energia” per la Regione Marche

e Realizzazione, attivazione e gestione delle attivita connesse all'operativita della
Centrale Unica di Risposta (di seguito CUR) — Numero Unico di Emergenza 112 (di
seguito NUE 112)

e TRAM - "Towards new Regional Action plans for sustainable urban Mobility:
interregional learning process of Pubblic Authorities for achieving sustainable Urban
Mobility solutions resulting in Action Plans for the integration of lessons learnt into
Investment for J&G OPs and Regional Low-Carbon Strategies
NET4mPLASTIC
GeCo2 “Green Economy and CO2”
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FACILITY POINT —Supporting EUSAIR Governance
4Helix+: Empowering the 4 helix of MED CCls clusters through an open source
knowledge sharing and community approach in favor of MED blue and green growth

e Creazione di una rete di parchi e musei minerari nell’area della Macroregione Adriatico
— lonica

e Technical Assistance to Support CISOP 2014-2020 Operations, Information and
Publicity;

e Technical Assistance for Ehancing Coordination and Promotion of the COSME
Programme and capacity — Building for SME support infrastructure
DOCU “Cavalieri del vento”
Boosting investments in innovation of SMES along the entire fishery and aquaculture
value chain — INVESTINFISH

b) Progetti in fase di assegnazione:
e ASSISTENZA TECNICA ASSE SISMA - Affiancamento e supporto scientifico,

metodologico e organizzativo - Asse 4 - POR FES 2014-202
e BLUE CRODWFUNDING Capacity Building of Blue Economy Stakeholders to
Effectively use Crowdfunding;
Assistenza Tecnica AdP Merloni Piceno e Sisma
Progetto Appennino
Azioni integrative di sostegno alla promozione e valorizzazione del territorio;
LC Distrects PGI05809

c)_Progetti in corso di valutazione

e FLYMALS FLYing activities and Natura 2000 protected aniMALS interaction

e TAKE IT SLOW "Smart and Slow Tourism Supporting Adriatic Heritage for Tomorrow"

e SECAP4NetZero - Developing a capacity building structure and a SECAP roadmap
2050 transition tool ensuring the alignment of the CoM’s SECAPs with NECPs and the
Directive for Energy Efficiency

e ResCult Climate Disaster Risk Management Model for Climate Resilience of urban
complex systems with high culturalheritage value

e FRAMESPORT "Framework initiative fostering the sustainable development of Adriatic
small ports".

Per quanto riguarda gli obiettivi che sono stati fissati con la DGR n. 987 del 07/08/2019 “DGR
240 del 26/02/2018 — Approvazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici per la SVIM srl per
il triennio 2020-2022” questi sono pienamente raggiunti come si evince dai seguenti dati:

Indicatore - Utile netto (garantire I'obiettivo del mantenimento di una posizione finanziaria
equilibrata
cfr. DGR n. 987/2019: obiettivo 2020 =>0 €; obiettivo 2021 =>0 €; obiettivo 2022 =>0 €
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2020 €175.970,36
2021 € 9.841,30
2022 €8.728,18

Indicatore - % incidenza costi personale eterno + interno (B7+B9) su Ricavi (valore della
produzione)
(cfr. cfr. DGR n. 987/2019: obiettivo 2020 <=96%; obiettivo 2021 <=95%; obiettivo 2022

<=94%).

2020 48,57
2021 65,00
2022 81,84

Indicatore - % Incidenza costi personale interno (B9) su Ricavi (valore della produzione)
(cfr. DGR nn. 987/2019: obiettivo 2020 <=50%; obiettivo 2021 <=75%; obiettivo 2022 <=100%).

2020 19,58
2021 50,82
2022 54,38

La relazione da inoltre conto della situazione relativa alle societa in cui la SVIM ha una
partecipazione che, a seguito della riduzione delle stesse operata negli anni precedenti, sono:

Denominazione societa Misura
. Capitale sociale/€ | partecipazione Stato
partecipata o
(%)
Cosmob S.Cons.p.A. 289.536,00 24,46% Attiva
Meccano S.p.A. 798.660,00 30% Attiva
Interporto Marche S.p.A. 11.581.963,00 62,72% Attiva

Relativamente alla SRGM spa in data 25/06/2019 & avvenuto il rimborso delle quote che la
Regione deteneva tramite la SVIM per cui la SRGM non € piu partecipata da parte

dell Amministrazione regionale.

Sembra opportuno pertanto, sulla base delle considerazioni fin qui esposte procedere alla
approvazione del piano delle attivita della SVIM per il triennio 2020-2022, con la precisazione
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che dalla delibera della quale si propone I'adozione non deriva né pud derivare impegno di
spesa a carico del bilancio della Regione.

Esito dell’istruttoria
Si propone dunque I'adozione di una delibera a oggetto:

“L.R. n. 6/2017 — Approvazione piano triennale 2020-2022 delle attivita della societa in
house Sviluppo Marche srl (SVIM)”

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6
e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014

Il responsabile del procedimento
(Lucio Pesetti)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL NOME_SERVIZIO

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione.

Il sottoscritto considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo della
legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione. Attesta inoltre che dalla presente deliberazione
non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione Marche.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6
e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014

Il Segretario generale
(Deborah Giraldi)

Documento informatico firmato digitalmente
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