SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI CON RISERVA AL 100% DEI POSTI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 UNITA’ DI CATEGORIA CONTRATTUALE D – PROFILO PROFESSIONALE D/1.6 “FUNZIONARIO SOCIO-EDUCATIVO” PER L’AGENZIA REGIONALE SANITARIA – REGIONE MARCHE
ART. 1

(posti a selezione)

1. E’ indetta una selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo determinato di n. 3 unità di categoria contrattuale D – profilo professionale D/1.6 – “Funzionario socio-educativo” – per l’Agenzia Regionale Sanitaria.

2. La presente procedura selettiva è riservata al 100% al personale con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa presso l’Agenzia Regionale Sanitaria in presenza delle seguenti condizioni:

· collaborazione coordinata e continuativa con durata complessiva effettiva dei rapporti di almeno un anno alla data del 29 settembre 2006;

· esercizio di funzioni stabili e ricorrenti.

La presente selezione è effettuata in applicazione del programma triennale 2007/2009 del fabbisogno del personale dell’Agenzia Regionale Sanitaria approvato dalla Giunta Regionale con DGR 1240/07.

3. Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

ART. 2

(requisiti per l’ammissione)

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’Agenzia Regionale Sanitaria si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

d) Mancata destituzione o licenziamento da parte di una pubblica Amministrazione. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

e) Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare.

f) Titolo di studio: laurea specialistica appartenente alla Classe 58/S o laurea triennale appartenente alla Classe 34 ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o altro diploma di laurea dichiarato ad esse equipollente per legge.

Per il titolo di studio conseguito all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

g)
Avere un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, per l’esercizio di funzioni stabili e ricorrenti, della durata complessiva effettiva di un anno alla data del 29/09/2006 tenuto conto di quanto ulteriormente specificato al precedente art. 1 comma 2.

La dichiarazione di cui al punto g) costituisce dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000 pertanto, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del citato D.P.R. n. 445/2000.

2. I requisiti richiesti al comma 1, lettere da a) a f), del presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

3. L’ammissione alla selezione è disposta dal Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

ART. 3

(presentazione della domanda di ammissione)

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo unito al bando (Allegato A) e indirizzata al Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Via Gentile da Fabriano n. 3 – 60125 ANCONA dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni, termine che decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche. Nel caso in cui la scadenza del termine di presentazione della domanda coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

3. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. L’Agenzia Regionale Sanitaria non accoglierà le domande spedite, per qualsiasi causa, oltre il citato termine.

Le domande presentate direttamente si ricevono esclusivamente dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

4. La domanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedente art. 2.

5. Nella domanda il candidato dovrà indicare tra le seguenti lingue straniere quella oggetto della prova orale: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

6. La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata così come disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. L’Agenzia Regionale Sanitaria non terrà conto delle domande prive della firma del candidato.

7. Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del citato D.P.R. n. 445/2000, pena l’esclusione dalla selezione.

8. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali successive variazioni di residenza o domicilio.

9. L’Agenzia Regionale Sanitaria non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

10. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Nei confronti dei dichiarati vincitori l’Agenzia Regionale Sanitaria provvede ad effettuare il controllo della veridicità dei fatti dichiarati. 

ART. 4

(programma della prova di esame)

L’esame consiste in un colloquio volto ad accertare le conoscenze e le competenze possedute, con particolare riferimento alle attività svolte durante il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa e riguarda:

1) la Educazione Continua in Medicina nella struttura istituzionale e organizzativa della Sanità delle Marche;

2) gli strumenti di programmazione e di monitoraggio della formazione in ambito sanitario;

3) il Sistema Qualità e la formazione  in medicina.

La prova d’esame comunque non può essere volta alla verifica di conoscenze e competenze inferiori rispetto a quelle richieste dal profilo professionale per cui si concorre e pertanto alle materie sopra evidenziate sono aggiunte:

· conoscenze specialistiche nel campo della formazione;

· nozioni di base di tipo amministrativo e contabile;

· ordinamento regionale;

· utilizzo di software applicativi.

Il colloquio comprende anche una prova di conoscenza di base di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

ART. 5

(svolgimento della prova di esame)

1. La commissione esaminatrice comunica, con un preavviso di almeno 10 giorni, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la sede , la data e l’ora in cui si svolgerà la prova orale.

2. La prova non può aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche rese note con decreto del Ministero dell’Interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, nonché nei giorni di festività religiose valdesi.

3. I candidati ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell’ora previsti, muniti, a pena di esclusione, di documento di riconoscimento valido.

4. In caso di assoluta impossibilità a partecipare alla prova orale, i candidati, entro il giorno fissato per la prova stessa, possono presentare idonea documentazione delle cause ostative. Valutata sulla base della documentazione pervenuta, l’effettiva impossibilità di partecipazione del candidato, la Commissione può stabilire un giorno di recupero.

5. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, la mancata presentazione alla prova d’esame sarà considerata come rinuncia alla selezione stessa.

6. Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di un massimo di 30 punti. La stessa si intende superata se il candidato avrà conseguito una votazione di almeno 21/30.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione forma l’elenco dei nominativi con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. Copia dell’esito della prova d’esame sarà affissa all’Albo dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche – Via Gentile da Fabriano n. 3 – ANCONA.
ART. 6

(commissione di esami)

1. La Commissione esaminatrice è nominata con deliberazione della Giunta Regionale su proposta della Direzione Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria ai sensi della normativa vigente.

ART. 7

(graduatoria finale di merito)

1. Espletata la prova d’esame, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito dei candidati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova stessa.

2. La graduatoria di merito, con la dichiarazione dei candidati vincitori è approvata con atto del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per l’instaurazione del rapporto di pubblico impiego e per l’ammissione al concorso.

3. Dopo l’approvazione, la predetta graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

4. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative: il termine è fissato in 60 giorni per proporre ricorso dinanzi al TAR Marche e nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.

ART. 8

(presentazione dei documenti)

1. I candidati risultati vincitori dovranno far pervenire all’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche – Via Gentile da Fabriano n. 3 – 60125 ANCONA – entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, trasmessa tramite raccomandata a.r., certificato di idoneità fisica all’esercizio delle funzioni a cui si riferisce il concorso, rilasciato, a carico del vincitore, dal Servizio dell’Asur – Zona Territoriale competente per territorio. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l’imperfezione non menoma l’attitudine all’impegno per il quale concorre, né è tale da riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei colleghi di lavoro. L’Agenzia Regionale Sanitaria ha facoltà di sottoporre il candidato a visita medica di controllo con le garanzie dettate nell’ultimo comma dell’articolo 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

2. Il documento di cui al comma 1 del presente articolo deve essere di data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento della lettera di invito alla sua presentazione.

3. Qualora i vincitori della selezione non siano in grado di presentare, nei termini stabiliti dal comma 1, il documento prescritto perché non rilasciato in tempo utile dalla competente Autorità sanitaria nonostante ne sia stata fatta richiesta entro cinque giorni dalla data di ricevimento della lettera di invito di cui al comma 1, possono consegnare, in sostituzione del documento non rilasciato, la ricevuta della richiesta dalla quale risulti la data della stessa. In tale evenienza il documento deve essere consegnato a pena di decadenza e sempre con raccomandata con avviso di ricevimento, entro tre mesi dalla data di ricevimento della predetta lettera di invito.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma 3, scaduto inutilmente il relativo termine senza che sia stato prodotto il documento, il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

5. I candidati risultati vincitori, entro lo stesso termine di cui al comma 1, devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l’Agenzia Regionale Sanitaria.

ART. 9

(contratto di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro a tempo determinato è costituito ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali 1994/1997 mediante la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori e del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

2. I vincitori devono prendere servizio nella sede assegnata entro la data stabilita dal contratto.

3. Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed economici dal giorno in cui i vincitori avranno assunto servizio presso la sede assegnata. La durata è fissata in anni uno eventualmente prorogabili per ulteriori due anni.

ART. 10

(trattamento economico)

1. Ai vincitori della selezione ammessi all’impiego sarà corrisposto il trattamento economico iniziale della Categoria D – posizione economica D1 – con l’attribuzione del profilo professionale D/1.6 “Funzionario socio-educativo”.

ART. 11

(trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti lo svolgimento del concorso e la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

2. Gli interessati godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

3. Il titolare del trattamento è il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche.

ART. 12

(disposizione finale)

1. Con la partecipazione alle selezione è implicita da parte del concorrente l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

2. L’Agenzia Regionale Sanitaria si riserva la facoltà di aumentare e/o ridurre i posti messi a selezione, di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente bando di selezione, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

3. Per quanto non previsto dal presente bando e dalla normativa regionale vigente si applicano le disposizioni del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni.

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA - ALLEGATO “A”

AL DIRETTORE GENERALE

AGENZIA REGIONALE SANITARIA 

REGIONE MARCHE

VIA GENTILA DA FABRIANO, 3

60125 ANCONA

Il/La sottoscritto/a………...........................................…………. (nome e cognome) 

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami con riserva al 100% dei posti per l’assunzione  a tempo determinato a n. 3 posti di categoria contrattuale D – profilo professionale D/1.6 “Funzionario socio educativo” per l’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali vigenti in materia, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

1. di essere nato/a in .................................………………. (Prov. ..…..) il ............ – C.F. ………………………...;

2. di essere residente a …………………………………………… (Prov……….);

3. di essere cittadino/a ...................................………… (indicare la nazionalità di appartenenza);

4. di essere iscritto/iscritta nelle liste elettorali del Comune di...............………….… (Prov…..); ovvero  per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza …………………………………..; ovvero di non essere iscritto/iscritta nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………………………….. ...............................................................................................................................................................;

5. di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali …………………………………………………………………………………………………….…………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…;

6. di non avere procedimenti penali in corso; ovvero, in caso contrario, di avere in corso i seguenti procedimenti penali a proprio carico: ……………………………….………………………………. ………………………………………………………………………….………………….……………………. ………………………………………………………………………………………..…………………………;

7. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

8. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari e degli obblighi del servizio militare nella seguente posizione …………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………….…………….………..;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: .....................................................………. conseguito presso.........................................................……………………….. ..….. (indicare l’Istituto).

(Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il candidato dovrà dichiarare, inoltre, di avere ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del D.Lgs. 27/01/1992, n. 115 o la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del Regio Decreto 31/08/1933, n. 1592);

10. di non essere stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; (in caso contrario indicare i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento)………………………….. ….…………………………………………………………………………………….……..……………….…………………………………………………………………………………………………………………….. (la dichiarazione va resa anche in caso di assenza di rapporto di pubblico impiego);

11. di aver maturato presso l’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche come rapporto di Collaborazione coordinata e continuativa, per lo svolgimento di funzioni stabili e ricorrenti, una anzianità complessiva effettiva, derivante anche da più rapporti, della durata di anni uno alla data del 29 settembre 2006 come di seguito specificato: 

a) dal………………….. al…………….…. pari ad anni………… mesi……… e giorni…..…;

b) dal………………….. al…………….…. pari ad anni………… mesi……… e giorni…..…;


         per un totale complessivo pari ad anni …………  mesi …….. e giorni …….

                                  effettivi maturati alla data del 29.09.2006. 

Il/La sottoscritto/a inoltre

D I C H I A R A

12. di voler sostenere la prova nella seguente lingua straniera: ..…………………………………………………

Il/La sottoscritto/a richiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo: ……………………………………………….…………………………………………………………. ……………………………….…………..………….……………………………………………………………… …..…………………………………………………………………………………………………………

Tel.....................................

Il/La sottoscritto/a infine

D I C H I A R A

1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti la selezione;

2. di essere a conoscenza di ogni altra indicazione e prescrizione prevista dal bando di selezione;

3. di accettare integralmente quanto previsto dal bando di selezione.

Luogo e data........................... 

Firma 

(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000)

_________________________________________________

NOTA: La domanda deve essere compilata in ogni sua parte e devono essere barrate le dichiarazioni che non interessano.

Allegato: copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.

