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	Oggetto: Progetto Europeo “IROHLA”- Conferimento incarico di Co.Co.Co.

	

	

	IL DIRIGENTE DELLA
 PF ASSISTENZA OSPEDALIERA, EMERGENZA-URGENZA, RICERCA E FORMAZIONE


- . - . -
(omissis)

- D E C R E T A -

· di procedere al conferimento,  ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. L.vo 30.3.2001, n. 165, di un incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, per la gestione professionale di alcune attività del Progetto Europeo “IROHLA”, di cui all’avviso indetto con Decreto n. 41/RAO/2013, alla Dott.ssa Cinzia Giammarchi, nata il 26/3/1974 ad Ancona;
· di approvare lo schema di contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa, che si allega al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1);
· di precisare che il predetto incarico non è configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella fattispecie dei contratti d’opera regolati dall’art. 2222 e segg. e dall’art. 2229 e segg. del Codice Civile;
· di stabilire che l’incarico di Co.Co.Co. in parola, decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo contratto con durata di 26 mesi e con un impegno orario minimo complessivo di n. 100 ore annue per un compenso al lordo degli oneri riflessi pari a € 28.320,00;  
· di trasferire le risorse del capitolo di spesa 52814602 del Bilancio 2013, pari a € 34.320,00 – residuo da stanziamento  2012 – dichiarato passivo con decreto/1455/RCS del 1 marzo 20123, ai capitoli  20701602 – 20701603 -  20701605 – 20701606 del Servizio Organizzazione del Personale e Scuola di Formazione della P.A;  
· di autorizzare la PF competente del Servizio Organizzazione del Personale e Scuola di Formazione della P.A. a provvedere con atti successivi alla assegnazione, liquidazione e pagamento degli emolumenti  e delle eventuali missioni alla suddetta dott.ssa Cinzia Giammarchi.


                                                                                                       Il DIRIGENTE P.F.
  Dr.ssa Lucia Di Furia 



- ALLEGATI -

Allegato n. 1:  Schema di contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa










CONTRATTO di COLLABORAZIONE PROFESSIONALE COORDINATA E CONTINUATIVA

Il giorno …………..del  mese di Novembre dell’anno duemilatredici ad Ancona, presso la sede dell’Agenzia regionale Sanitaria, in via Gentile da Fabriano 3, 

tra

l’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS), rappresentata nella persona di Dott. Paolo Aletti, nato a Milano il 10/08/1961 domiciliato per la carica presso la indicata sede dell’Agenzia Regionale Sanitaria, Regione Marche – di seguito per brevità denominata “committente”;
e

la Dott.ssa Cinzia Giammarchi, nata  ad Ancona (AN) il 26/03/1974 e residente ad Ancona, in via Redipuglia, n. 16  -  C.F. GMMCNZ74C66A271V,   di seguito denominato “collaboratore”,

premesso che 

	con DGR n. 1792 del  28/12/12,  si è provveduto ad autorizzare l’ARS a partecipare al Progetto dell’Unione Europea dal titolo “Interventition Research On Health Literacy among Ageing population” (traduzione: “Ricerca operativa riguardo alle conoscenze nell’ambito della salute: alfabetizzazione sanitaria nella popolazione anziana”), acronimo “IRHOLA”;
	l’Agenzia Regionale Sanitaria, nell’ambito della sua partecipazione al Progetto Europeo in parola, contribuisce alla realizzazione delle seguenti attività: 
· Analisi degli interventi di alfabetizzazione sanitaria;
· Sviluppo di un database di interventi in ambito socio-sanitario;
· Sviluppo di linee guida basate sull’evidenza scientifica per il legislatore e per gli operatori sanitari, indirizzate agli stati membri della UE;
· Comunicazione e diffusione dei risultati;
	per la gestione di alcune attività di detto Progetto Europeo, costituisce interesse diretto ed attuale quello di individuare un concreto supporto alle strutture dell’Agenzia Regionale Sanitaria con comprovata specializzazione nel settore della traduzione ed interpretazione in Lingua Inglese e esperienza professionale, nell’ambito della gestione operativa e/o dell’attività di ricerca relative alla realizzazione di Progetti Europei nel settore sanitario;
    con protocollo n. 6407/ARS/RAO/A del 12/06/2013 è pervenuta comunicazione di esito negativo della ricognizione di professionalità esistenti all’interno dell’Amministrazione per l’individuazione di figure per l’espletamento di attività legate al progetto IROHLA; 
	con decreto n. 41/RAO del 30/10/2013 è stata avviata la procedura di selezione per l’individuazione del soggetto cui affidare l’incarico di natura coordinata e continuativa per la gestione professionale di alcune attività del Progetto Europeo “IROHLA”;
	con Decreto del Dirigente della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione n. ………….. del ……………. è stato conferito l’incarico di collaborazione alla Dott.ssa Cinzia Giammarchi nata il 26/03/1974 ad Ancona;
 la Dott.ssa Cinzia Giammarchi, in possesso dei requisiti richiesti, si è resa disponibile a fornire la collaborazione utile al fine del raggiungimento dell’oggetto del presente contratto; 
 
si conviene e si stipula quanto segue:

art. 1
(conferimento dell’incarico)

L’Agenzia Regionale Sanitaria conferisce alla Dott.ssa Cinzia Giammarchi, che accetta, l’incarico individuale di natura coordinata e continuativa per la realizzazione di specifiche attività relative alla realizzazione e gestione operativa del Progetto Europeo “IROHLA”, contribuendo ad attività di supporto alla realizzazione delle seguenti linee :
- Analisi degli interventi di alfabetizzazione sanitaria;
- Sviluppo di un database di interventi in ambito socio-sanitario;
- Sviluppo di linee guida basate sull’evidenza scientifica per il legislatore e per gli operatori sanitari, indirizzate agli stati membri della UE;
- Comunicazione e diffusione dei risultati;
In ogni modo,tutte le attività necessarie a supportare il raggiungimento degli obiettivi del suddetto Progetto (es. traduzioni, interpretazione, produzione di report, partecipazione ad eventi/riunioni di lavoro all’estero, ecc.).

art. 2
(rapporto di collaborazione e modalità di espletamento)
Il rapporto costituito tra l’Agenzia Regionale Sanitaria e la Dott.ssa Cinzia Giammarchi per effetto del presente contratto è regolato dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001;  rimane esclusa qualsiasi interpretazione delle condizioni o pattuizioni, comunque, connesse con detto incarico che, in qualsiasi modo, si riconduca a prestazioni con rapporto di pubblico impiego, essendo l’incarico vincolato unicamente all’obbligo delle prestazioni senza vincolo di subordinazione gerarchica. 
La prestazione lavorativa dedotta all’art. 1 è svolta in autonomia dal collaboratore sulla base delle direttive tecnico-funzionali impartite dal dirigente della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione.
La prestazione lavorativa dovrà essere svolta con un impegno orario minimo complessivo di n. 100 ore annue.

art. 3
(durata del rapporto e compenso)
L’incarico di collaborazione avrà la durata di mesi 26, a far data dal ……………. e fino al ………………….. 
La decorrenza del contratto è subordinata alla contestuale pubblicazione sul sito web del Decreto di conferimento dell’incarico.
Alla scadenza fissata nel periodo che precede, l’incarico potrà essere prorogato per ulteriori mesi 6, previa autorizzazione da parte della Comunità Europea dell’estensione del Progetto IROHLA e previa valutazione complessiva dei risultati raggiunti da parte del dirigente del della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione.
Il compenso lordo annuo per lo svolgimento dell’incarico è pari ad euro 28.320,00 al lordo degli oneri a carico dell’ente.
Spettano inoltre rimborsi di spese per trasferte, se autorizzate dal dirigente della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione, fino ad un massimo di Euro 6.000,00, previa presentazione da parte del collaboratore della documentazione giustificativa entro il termine di cinque giorni dalla trasferta.
Il compenso sarà erogato con cadenza mensile posticipata, previa presentazione di una relazione sull’attività svolta e verificato, da parte della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione, l’esatto adempimento delle attività dedotte all’art. 1.
All’atto della percezione del compenso, verrà emesso idoneo documento in regola con le normative fiscali e contributive previste per il lavoro autonomo prestato in forma coordinata e continuativa, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.
Nel corso della durata del rapporto il collaboratore ha diritto nella misura di otto settimane a non essere vincolato ad alcuna prestazione, così da garantire il riposo e il recupero psico-fisico retribuito del collaboratore.

art. 4
(verifica dell’attività, obblighi e riservatezza delle informazioni)
Al dirigente della P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza-Urgenza, Ricerca e Formazione compete la verifica dello svolgimento dell’attività di collaborazione ed in particolare l’attestazione della correttezza e della rispondenza del lavoro svolto con le prestazioni richieste all’art. 1. In caso di impossibilità temporanea da parte del collaboratore ad eseguire la prestazione lo stesso dovrà darne tempestiva comunicazione al committente entro il termine di 24 ore dal verificarsi della relativa causa, al fine di permettere al committente di intervenire con soluzioni alternative.
Il collaboratore svolgerà l’incarico concordato sotto la propria responsabilità e per questo si impegna a risarcire ogni danno a persone o cose che dovesse verificarsi per fatto alla stessa imputabile.
Il collaboratore, venendo a conoscenza di informazioni, anche di natura riservata, di pertinenza dell’amministrazione committente, si impegna a non divulgarle sia nel corso che alla cessazione del rapporto.
Il collaboratore si asterrà dalla gestione di pratiche o documentazione eventualmente precedentemente seguiti dal medesimo e ricadenti nei campi di attività oggetto di incarico.

art.  5
(inadempimenti e penali)
In caso di inadempimento totale o parziale delle prestazioni previste dal presente contratto l’ARS ha facoltà di risolvere il contratto previa diffida ad adempiere da formularsi per iscritto, a mezzo raccomandata a.r., entro i quindici giorni successivi.
Decorso inutilmente tale termine, il contratto dovrà considerarsi risolto ai sensi dell’art. 1454, 3^ comma, del codice civile.
Rimane impregiudicato il diritto dell’ARS al risarcimento dei danni derivanti dall’inadempimento del collaboratore.
art. 6
(risoluzione anticipata)
E’ in facoltà di entrambe le parti risolvere anticipatamente il contratto rispetto la scadenza pattuita all’art. 3, 1^ periodo, con un preavviso da rendersi per iscritto, a mezzo raccomandata A/R., di almeno 30 giorni. In caso di mancato preavviso, a titolo di risarcimento, è riconosciuta all’altra parte, una somma pari al compenso spettante per il medesimo periodo.
art. 7
(malattia e infortunio)
La malattia e l’infortunio del collaboratore non comportano l’estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo da parte del committente.  Nelle ipotesi di malattia con ricovero ospedaliero ed infortunio il collaboratore maturerà il diritto al compenso nella misura stabilita dalla normativa vigente in materia di tutela previdenziale ed assicurativa, dietro sua presentazione di specifica ed idonea documentazione agli istituti competenti all’erogazione della prestazione (INPS gestione separata/o altra cassa di previdenza – INAIL).
La sospensione del rapporto nelle cause indicate al primo periodo non comporta una proroga della durata del contratto, che si estingue comunque alla scadenza. 
E’ in facoltà del committente la possibilità di recedere dal contratto se la sospensione del rapporto, nelle ipotesi di malattia ed infortunio, si protrae per un periodo superiore ad 1/6 della durata stabilita.
Se il committente intende avvalersi della facoltà di cui al periodo che precede deve dichiararlo al collaboratore per iscritto, a mezzo raccomandata A/R. In tal caso la risoluzione del rapporto opera ai sensi dell’art. 1456 del codice civile a decorrere dal ricevimento della dichiarazione da parte del collaboratore.

art. 8
(tutela in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro)
Nei confronti del collaboratore sono state adottate tutte le misure per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro in conformità a quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante: “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.
art. 9
(studi ed applicazioni)
Il collaboratore si impegna a mantenere segreti eventuali studi e le applicazioni fatte nell’ambito dell’incarico affidatogli, studi ed applicazioni che, mediante il corrispettivo di cui all’art. 5 del presente contratto si intenderanno acquisiti dall’ARS ed alla stessa appartenere in via esclusiva con possibilità di sfruttarli  e/o cederli.



art. 10
(restituzione documenti)
In ogni caso di cessazione del rapporto di collaborazione il collaboratore sarà tenuto a restituire senza indugi i documenti affidatigli o di cui sia comunque venuto in possesso nel corso dello svolgimento dell’incarico.

art. 11
(divieto di concorrenza)
Il collaboratore non deve svolgere attività in concorrenza con il committente, né in ogni caso diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di essi, né compiere in qualsiasi modo, atti in pregiudizio dell’attività del committente medesimo.
art. 12
(norma di rinvio)
Resta inteso che per tutto quanto non specificato nel presente contratto dovrà farsi riferimento alle disposizioni di legge relative al contratto di lavoro autonomo, alle normative fiscali e/o previdenziali che dovessero succedere o subire modifiche nel corso della durata del contratto. 

art. 13
(tutela dei dati personali)
La Dott.ssa Cinzia Giammarchi dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13  del d.lgs.  30 giugno 2003, n. 196 (T.U. in materia di privacy), unitamente a copia degli artt. da 7 a 10 del d. lgs. medesimo ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati qualificati come personali dalla citata legge nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa.

art. 14
(bollo e registrazione)
Tutte le spese inerenti agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente atto in caso d’uso, sono a carico del collaboratore.

art. 15
(controversie)
Per ogni controversia il Foro competente è in via esclusiva quello di Ancona.



Letto, confermato e sottoscritto
	
per l’Agenzia Regionale Sanitaria		                  Il collaboratore


Il Direttore	 ………………..                                                      Dott.  . ……………………. 


                               
[bookmark: _GoBack]Le parti di comune accordo, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del c.c. dichiarano di accettare esplicitamente tutte le condizioni di cui agli artt. 2, 5, 6, 7 e 15 del presente contratto.


per l’Agenzia Regionale Sanitaria	                                                                              Il collaboratore


Il Direttore	                                                                              Dott.. ……………………. 
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