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regolarmente convocata.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente
- LORETTA BRAVI Assessore
- FABRIZIO CESETTI Assessore
- MORENQ PTERONT Assessore
- ANGELQ SCIAPICHETTI Assessore

Sono assenti:

- MANUELA BORA Assessore

Lunedi 27 giugno 2016, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in wvia Gentile da Fabriano, si & riunita la Giunta regionale,

- ANNA CASINI Vicepresidente

Constatato il numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza i1 Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Fabrizio Costa.

Riferisce in qualitd di relatore 1' Assessore Fabrizio Cesetti.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELILLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza

- alla struttura organizzativa:
prot. n.
- allaP.O.dispesa:

al Presidente del Consiglio regionale

- alla redazione del Bollettino ufficiale

Il

L’ INCARICATO

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

L INCARICATO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE b/ o

OGGETTO: Art. 4 LR n. 26/1996 — Nomina del direttore dell’ Agenzia regionale sanitaria.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio ripertato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Segretario generale,
dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per 1 motivi riportati nel predette documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare in
merito;

VISTO la proposta del Segretario generale che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 4, della
legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della legittimita ed in ordine alla regolarita tecnica della
presente deliberazione e che attesta che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare un impegno di
spesa a carico del bilancio della Regione;

VISTO I'articelo 28 dello statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina |
DELIBERA

- di nominare, previa acquisizione del provvedimento di collocamento in aspeftativa senza assegni, direttore
dell’Agenzia regionale sanitaria Francesco Di Stanislac, professore ordinario della Facelta di Medicina €
chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche;

- di stabilire che il relativo incarico ¢ conferito mediante sottoscrizione di contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato di diritto privato e decorre dal 1° luglio 2016 tenute conto di quanto previsto al punte che
precede e ha la durata di tre anni, fatto salvo il conseguimento del limite di etd per il collocamento a riposo in
data antecedente alla scadenza del triennio;

- di subordinare I’instaurazione del rapporto di lavoro alla dichiarazione di insussistenza delle specifiche cause
di inconferibilita e incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, nonché di
insussistenza delle cause previste dall’articolo 13, comma 3, del codice di comportamento di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 64/2014;

- di aftribuire al direttore, con oneri a carico dell’Agenzia regionale sanitaria, il trattamento economico
omnicomprensivo annuo lordo di € 140.000,00, con possibilita di integrazione con un’ulteriore quota, pari al
20% dello stesso trattamento economico, da corrispondere in relazione ai risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta regionale;

- di approvare [o schema di contratto di cui all’allegato A alla presente deliberazione che ne costituisce parte
integrante;

- di incaricare 1l Presidente della Giunta regionale della sottoscriziene del contratto.

I SEGRETARIO DELLA GIUNTA
{Faljrizio Costa)

ekl
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Larticolo 4 della legge regionale 17 luglio 1996, n. 26 (Riordino del servizio sanitario regionale) ha istituito
I’Agenzia regionale sanitaria (ARS) che costituisce strumento operativo per la gestione delle funzioni del Servizio
Sanita e del Servizio Politiche sociali e sport € per il raccordo con gli enti del Servizio sanitario regionale, con
particolare riferimento ali’assistenza sanitaria territoriale, all’assistenza ospedaliera, all’assistenza farmaceutica,
alla prevenzione e promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro, all’integrazione socio sanitaria, agli
investimentl sanitari e alla sanita veterinaria. Ha attribuito alla stessa [’esercizio, nell’ambito della
programmazione regionale, delle funzioni di supporto alla programmazione in materia di sanitd. Ha disposto
inoltre:

- alcomma 3 bis che all’ARS & preposto un direttore nominato dalla Giunta regionale;

- al comma 3 ter che il relativo incarico pud essere conferito anche a soggetti esterni all'amministrazione, in
possesso di laurea, che abbiano svolto attivita in enti pubblici o aziende pubbliche o private, con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in qualifiche dirigenziall. Il rapporto di lavoro del direttore & regolato da
un contratto di diritto privato e gli elementi negoziali del contratto, comprese le cause di risoluzione anticipata,
sono definiti dalla Giunta regionale.

Con deliberazione n. 547 del 30 maggio 2016 la Giunta regionale ha attribuito temporaneamente le funzioni di

direzione dell’ARS a Lucia Di Furia fino alla nomina del nuovo direttore.

La Giunta regionale, nella seduta del 27 giugno 2016, ha deciso di nominare Francesco di Di Stanislao come nuovo

direttore dell’ARS e di incaricare il Segretario Generale della redazione della deliberazione ai sensi dell’art. 21 del

regolamento interno.

Francesco Di Stanislao, professore ordinario della Facoltad di Medicina e chirurgia dell’Universita Politecnica delle

Marche, ¢ in possesso, secondo quanto risulta dal curriculum depositato agli atti della Segreteria generale, dei

requisiti per il conferimento dell’incarico. Ha conseguito, infatti, la laurea in Medicina e chirurgia e la

specializzazione in igiene e medicina preventiva. E’ professore ordimario della disciplina MEDA42 Igiene generale €

applicata dal 1° novembre 1990, prima presso la Facolta di Medicina e chirurgia dell’Universita degli Studi di

Torino, successivamente presso I’Universita del Piemonte Orientale “A. Avogadro” e pol dal 1° novembre 2001

presso I’Universita Politecnica delle Marche. Ha ineltre esercitato le funzieni di direzione generale dell’Agenzia

regionale sanitaria della regione Marche dal 1° maggio 1997 al 31 dicembre 2005 e dell’ Agenzia sanitaria regionale
della regione Abruzzo dal 1° gennaio 2005 e fino a luglio 2008, raggiungende una qualificata esperienza
dirigenziale, con autonomia gestionale ¢ con diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie.

L’incarico, it cul conferimento & subordinato al collocamento in aspettativa senza assegni da parte dell’Universita

Politecnica delle Marche, decorre dal 1° luglio 2016 e ha durata fissata in tre anni fatte salvo il conseguimento del

limite di eta per il collocamento a ripose in data antecedente alla scadenza del triennio.

Il conferimento dell’incarico & altresi subordinate alla dichiarazione di insussistenza delle specifiche cause di

inconferibilitd e incompatibilita previste dal decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39, nonché di insussistenza delle

cause previste dall’articolo 13, comma 3, del codice di comportamento di cui alla deliberazione di Giunta regionale

n. 64/2014.

In relazione al trattamento econemico omnicemprensivo annuo lordo lo stesso €& quantificato in € 140.000,00,

tenuto conto che con deliberazione della Giunta regionale n. 642 del 20 giugno 2016 sono state ampliate le

competenze dell’ARS e in particolare le materie riservate direttamente al direttore. L’ importo di € 140.000,00

corrisponde al trattamento economico definito con deliberaziene n. 261 del 27 febbraio 2012 per la direziene degli

Enti del Servizio sanitario regionale e in particolare per la direzione dell’INRCA, alla quale pud essere assimilata

per complessita I’ARS. Il trattamento economico pu¢ essere integrato con un’ulteriore quota, pari al 20% dello

stesso trattamento economico, da corrispondere in relazione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati
annualmente dalla Giunta regionale.

La sottoscrizione del contratto va demandata, in rappresentanza della Regione, al Presidente della Giunta regionale.

Per le ragioni sopra esposte si propone alla Giunta regionale I’adozione del presente atto.
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1l responsabilg del procedimento
{Fabrizig.Cgst

PROPOSTA E PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profile della
legittimitd e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne propone ['adozione alla Giunta regionale.
Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico della
Regione.
Il Segretary generale
(Fabrizip Costa)

La presente deliberazione si compone di n. g pagine, di cui n. l{: allegati.

1] segretarigrdella Giunta
(Fabrigio Costa)

Cbs
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ALLEGATO A

CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO RELATIVO
ALL’INCARICO D] DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA (ARS)

Il giorno del mesedi dell’anno presso la sede della Regione, ad Ancona, in
Via Gentile da Fabriano, n. 9, .

TRA

la regione Marche, codice fiscale 80008630420, rappresentata dal Presidente della Giunta regionale, Luca Cerisctoli,
nato a Pesaro il 15 marzo 1966, elettivamente domiciliato nella sede dell’Ente, di seguito denominata “Regione”,

E

, nato a { )il e residente a _ { ), in Via
, 1. .C.F. ,, di seguito denominato “direttore”,

RICHIAMATI

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali suli’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

- il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni),

- Ul decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlto pubblico, a norma dell’articolo 1, comma
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi);

- la legge reginale 17 luglio 1996, n. 26 (Riordino del servizio sanitario regionale) e, in particolare, Iarticolo 4 che
prevede [a possibilita di conferire I’incarico di direttore dell’ARS anche a soggetti esterni all’amministrazione);

- la legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione),
la legge regionale 28 dicembre 2010, n. 22 (Disposizion regionali in materia di organizzazione e valutazione del
personale, in adeguamento al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sull’ottimizzazione della produttivita,
’efficienza e la trasparenza della pubblica amministrazione);

- la deliberazione della Giunta regionale n. ~ del con la quale ¢ stato nominato direttore
dell’ARS;

DATO ATTO

- delle dichiarazioni rese ai sensi dell’articoio 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in ordine
all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal medesimo decreto legislativo n.
39/2013;

- della dichiarazione resa aj sensi del codice di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta regionale n.
64 del 27 gennaio 2014 in ordine all’insussistenza delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 13, comma

3, del medesimo codice di comportamento;
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- della necessita di regolare, a mezzo di contratto individuale da stipularsi tra le parti, |’instaurando rapporto di

lavoro.
SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. | — Oggetto del contratto
1. La Regicne conferisce a , che accetta, ["incarico di direttore dell’ARS, con sede di lavoro nella
sede legale della Regione in Via Gentile da Fabriano, n. 9.
2. Per effetto di quanto previsto al comma |, assume n prima persona le responsabilita

risultanti dall’esercizio di tutte le attribuzioni dirigenziali attinenti al ruclo ricoperto definite dall’articolo 4 della
legge regionale n. 26/1996, nonché di quelte indicate nel presente contratto, ovvero derivante da altre pertinenti
disposizioni legislative o regolamentari, vigenti o future, dalla Regione.

3. Il direttore si impegna ad ispirare la propria azione agli obiettivi ed ai principi generali stabiliti da norme ¢
disposizioni regionali ¢ risponde direttamente del raggiungimento degli obiettivi e direttive fissati dalla Regione,
della corretta ed economica gestione delle risorse attribuite o introitate, nonché dell’imparzialita ¢ del buon
andamento dell’azione amministrativa.

4. 1l direttore, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/1990, ¢ tenuto al segreto sulle attivita di
servizio e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura o
notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio quando da ¢io possa derivare un danno per la
Regione ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

5. Le parti s1 danno reciprocamente atto dell’imprescindibile natura fiduciaria dell’incarico, connaturata al ruolo
apicale della figura dirigenziale oggetto dell’incarice di cui al presente contratto, quale emergente
dall’ordinamento della dirigenza pubblica di cui al decreto legislativo n. 165/2001 e, quanto alla Regione, dalle
leggi regionali n. 26/1996 ¢ n. 20/2001.

ART. 2 — Attivita dell’ ARS

1. L’ARS espleta le funzioni indicate dall’articolo 4 della legge regionale n. 26/1996, secondo quanto ivi previsto.
Per tale effetto, le strutture dell’ARS ed i relativi dirigenti collaborano con il Servizie Sanita ed il Servizio
Politiche sociali e sport nei settori di rispettiva competenza.

2. Il direttore, per le attivita di supporto alla programmazione in materia di sanita, opera in collegamento funzionale
con il Presidente della (Giunta regionale, titolare della delega in materia di programmazione.

ART. 3 — Esclusivita, incompatibilitd, norme di comportamento

1. Il direttore si impegna a svolgere 'incarico di cui all’articolo 1 a tempo pieno € con impegno esclusivo a favore
della Regione.

2. Al fini di cui al comma | il direttore dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere in essere rapporti di
lavoro con altre amministrazioni pubbliche o con soggetti privati e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita stabilite dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/200, nonché in nessuna delle specifiche
situazioni di inconferibilitd e incompatibilita previste dal decreto legislativo n. 39/2013. Si impegna, inoltre, a
non incorrervi per tutta la durata del presente contratto.

3. 1l direttore si impegna a non svolgere attivitd che contrastano con il corretto adempimento delle obbligazioni
dedotte nel presente contratto e con il responsabile svolgimento delle proprie attribuzioni.

L
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ART. 4 — Decorrenza e durata

. L’incarico decorre, sia ai fini giuridici che economici, dal _ed ha la durata di tre anni, fatto salvo il
conseguimento del limite di etd per il collocamento a riposo in data antecedente alla scadenza del triennio,
nonché le cause di estinzione anticipata di cui all’articolo 7.

ART. 5 — Obiettivi fondamentali

. Il direttore si impegna ad assicurare un sistema di governo del sistema sanitario integrato e caratterizzato da
flussi informativi, organizzativi e strutturaii costanti e coordinati, per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti
dalla Giunta regionale ¢ dal suo Presidente, nonché ad assicurare il raggiungimento degli ulteriori obiettivi di
gestione assegnati annualmente dalla Giunta regionale.

2. U raggiungimento di tali obiettivi & verificato secondo il sistema di valutazione delle prestazion: adottato dalla
Giunta regionale ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 e dalla legge regionale n. 22/2010, nonché dai
contratti collettivi nazionalt di lavoro defl’area |1 della dirigenza pubblica.

ART. 6 — Trattamento economico-previdenziale

1. Al direttore spetta il trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo di € 140.000,00 da corrispondere in
dodici quote mensili posticipate.

2. Il trattamento economico di cut al comma | pud essere integrato con un’ulteriore quota fino al 20% dello stesso
trattamento economico, da corrispondere in relazione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati
annualmente dalla Giunta regionale.

3. 1 trattamento economico € comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal fuogo dt residenza o di
dimora alla sede di servizio.

4: Al direttore spetta il rumborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio, documentate ed effettivamente sostenute
nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni fuori sede, nella misura prevista per 1 dirigenti regionali.
Spetta altresi, per |’espletamento della propria attivita presso le sedi della regione Marche, Iattribuzione di bueni
pasto sostitutivi de] servizio mensa.

5. Per le contribuzioni previdenziali obbligatorie le parti convengono di attenersi alle disposizioni vigenti in
materia.

ART. 7— Cause di estinzione anticipata del rapporto

1. Nei casi in cul la gestione abbia comportato gravi violazioni di legge o il mancato e ingiustificato
raggiungimento degli obiettivi, valutati con I sistemi e le garanzie stabilite dal decreto legislativo n. 150/2009 e
dalla legge regionale n. 22/2010, nel rispetto dell’articolo 21 del decreto legislativo n. 165/2001 e del contratto
collettivo dell’area II della dirigenza pubblica, il contratto pud essere risolto, ai sensi dell’articolo 1456 del
codice civile, con provvedimento motivato della Giunta regionale.

2. 1l presente contratto si intende comunque risolto di diritto in caso di soppressione della struttura o di sostanziale
inodifica delle competenze alla stessa assegnate, effettuate nelle forme previste dalla vigente normativa.

3. Il direttore o la Regione possono recedere anticipatamente dal contratto, dando un preavviso di trenta giorni. In
tale caso la parte recedente deve dame comunicazione all’altra con lettera raccomandata e ricevuta di ritorno o
posta elettronica certificata. E’ facolta della Regione di risolvere il rapporto di lavoro, sia all’inizio, sia durante il
periodo di preavviso con il consenso del direttore. In tal caso nulla & dovuto a titolo di mancato preavviso.

4. In caso di inosservanza del preavviso, il direttore o la Regione sono tenuti rectprocamente a corrispondere
un’indennitd sostitutiva, commisurata alla retribuzione del periodo di preavviso non rispettato in tutto o in parte.

5. Ciascuna parte pud recedere dal contratto anticipatamente rispetto alla convenuta scadenza del termine ai sensi
dell’articolo 2119 del codice civile. Anche in tal caso nulla & dovuto a titolo di indennizzo alla parte che subisce
il recesso,
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ART. 8 — Norme finali

1. Le parti danno come conosciuti i provvedimenti normativi, amministrativi e le norme contrattuali citate nel
presente contratto.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratte si applicano le norme della legge regionale n.
20/2001, del codice civile e, in quanto compatibili e applicabili, dei contratti collettivi nazionali di lavoro
dell’area II della dirigenza, in particolare per quanto riguarda, ferie e festivita, assenze a vario titolo, retribuite e
non, patrocinjo legale.

ART. 9 — Foro competente
. Cempetente per ogni controversia derivante dal presente contratto € il Tribunale di Ancena.
ART. 10 — Bollo e registrazione

[. Il presente contratto € esente da bollo ai sensi dell'articolo 25 dell’allegato B al decreto del Presidente della

Repubblica n. 642/1972 ¢ da registrazione, al sensi dell’articolo 10 della tabella allegata al decreto del Presidente

della Repubblica n. 131/1986.

Letto, approvato € sottoscritto in Ancona, il

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE IL DIRIGENTE

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile Je parti convengono di approvare espressamente
quanto stabilito dagli articoli 3,4, 7, 8e 9.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE IL DIRIGENTE




