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L’Organismo Ind1penden‘ce di Valutahone (OIV) della Giunta Regionale della Regione
Marche ai sensi dell’art. 14 comma 4 punto ¢) Dlgs 150/09 e della LR RM 22/2010 art. 3
comma 2 punto €), valida la Relazmne sulla Performance di cui all’art. 10 Dlgs. 150/09, e ne
assicura la visibilita attraverso la pubbhcazmne sul sito istituzionale dell'amministrazione.
A tal fine ha preso in esame la relaz1one summenzionata, trasmessa all’OIV con nota id

67764924/09/2014 R MARCHEIGRM’SGGE

L’OIV ha svolto la propria procedura di, |vahdazlone sulla base degli accertamenti ritenuti
opportum In particolare dichiara di: |
di avere preso in esame la Relaz1one sulla performance per 1’anno 2012, consistente nel
report consuntivi pubblicato nel 51t0 della Amministrazione Trasparente;
di avere svolto il proprio lavoro ‘di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuni, avvalendosi deHa'co]Iaborazmne della Segreteria Generale e della
struttura amministrativa PF Sistemi, Informat1v1 Statistici e di Controllo di Gestione;
che la documentazione del processo dil validazione e le motivate conclusioni raggiunte su

[
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in atti presso 1’Ente.
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Sulla base del confronto avvenuto in seno all’OIV & possibile evidenziare i seguenti elementi

di interesse emersi dalla lettura della rel'azzone

- ¢ strutturata a garanzia di 1ntegrazlone sistematicita e trasversalita, nonché di trasparenza,
risultando pienamente in grado di'misurare e valutare la performance organizzativa ed
individuale, come da normativa in Inaterla

- & presente I’integrazione con la struttura di bilancio, prevista dalla normativa in materia
di armonizzazione contabile; i

- la performance dell’azione amministrativa viene misurata con attenzione alla dimensione
prettamente strategica e non n1er§11n!énte operativa, grazie all’utilizzo di un sistema
integrato di indicatori di controllo|strategico. Tale sistema consente di individuare con
chiarezza e completezza, in forma smtetlca e semplificata visivamente attraverso un
cruscotto, la fonte del dato, il metadato un benchmark con 1 principali riferimenti
nazionali e per aree territoriali di mteresse

- gli indicatori risultano progettati ed claborati in stretta connessione con le dimensioni
“Assi ed Azioni” del Programma d1 Governo della Regione Marche;

- la misurazione della performance carattenzzata da rigore metodologico per la definizione
di obiettivi, di indicatori per la r1levaZ1one dei risultati e di target di riferimento, nonché

del grado di raggiungimento, sia in .ten;”nm di output che di outcome;

CA

Via Gentile da Fabriano, 9
Tel. 071 806 2249
e-mail: cociv@regione.marche.it




REGIONE MARCHE | '
Giunta Regionale i
Y  Comitato di Conirolle Interno e di Valutazzone il

- si rileva 1’attenzione riservata al 51stema delle risorse umane, attraverso ’utilizzo dello
strumento, gia sperimentato in amb1to CIVIT per la rilevazione dello stato di benessere
organizzativo, coinvolgendo la totahta del personale.
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Tutto cid premesso, il documento costltulsce un valido presupposto per la valutazione della
performance della Regione Marche, nonche garantisce un buon livello di integrazione tra i
momenti della programmazione, della mlsulrazwne/con‘aollo ¢ della valutazione.

Pertanto I’OIV attesta di aver vahdato 1a Relazmne sulla Performance 2012 della Regione
Marche.

Per I’Organismo Indipendente di Valutefziloije:

F.to i
Il Presidente 1o
Prof. Stefano M 1asca 1 IL!
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