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Al Segretario Generale

— Al Capo di Gabinetto

Ai Dirigenti dei Servizi e delle
P.F. e P.P. della Giunta regionale

A tutti | dipendenti regional

e.p.c. Al Presidente della Giunta
regianale

All'Assessore alle Risarse
Umane ed Organizzative

Oggetto: D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

La Giunta regionale con la deliberazione n. 2218 del 28/12/2009 ha
approvate la nuova definizione delle competenze e delle modalita per
l'accertamento della responsabilita disciplinare in capo ai dipendenti della
Giunta regionale.

Tale innovazione ¢ finalizzata ad adattare |' ordinamento regionale alle
norme contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1 50 in materia di
procedimentao disciplinare.

Vi trasmetto la deliberazione segnalando I'ampliamento della competenza dei
singoli dirigenti delle strutture organizzative in relazione alle infrazioni disciplinari di
minore gravita da contestare ed irrogare al dipendenti assegnati.

Ad eventuali comportamenti omissivi conseguono, in capo ai dirigenti
responsabili . sanzioni incidenti sul rapporto di servizio.

L' arlicolo 55-sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come
novellato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ai commi 3 e 4 prevede
che: “ll mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti
allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare
irragioneveoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi




oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per | soggetti respansabili
aventi qualifica dirigenziale, l'applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione
alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione
della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensione. 4. La responsabilita civile
eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare &'
limitata, in conformita ai principi generali. ai casi di dolo o colpa grave. ™

Inoltre occorre sottolineare che |a suddivisione delle competenze in capo ai
singoli dingenti, rappresenta una netta inversione di tendenza rispetto alla
convinzione degli esperti della materia che hanno, da sempre, raccomandato
listituzione di un ufficio disciplinare ad hoc ove concentrare | poteri disciplinari.

La costituzione di un ufficio disciplinare trova fondamento nella volonta di
garantire al dipendenti l'imparzialita di trattamento quale organo terzo e soggetto
specializzato in materia.

Alla luce di tali considerazioni, nei procedimenti disciplinari di minore gravita
di competenza dei singoli dirigenti, & attribuita all'ufficio per | procedimenti
disciplinari una funzione di monitoraggio sull'esercizio dell’azione disciplinare
nonche una funzione di supporto tecnico nei casi di particolare complessita
istruttoria,

Premesso quanto sopra, Vi segnalo in maniera particolare le disposizion| di
cui agli articoli 2, 4 |5 e 9 della DGR 2218/2009 che definisconao la competenza del
dirigente, | suoi adempimenti nonché | termini di attuazione e conclusione del
procedimento oltre agli altri eventuali termini intermedi.

Vi trasmetto inoltre uno schema riepilogativo delle principali sanzioni e delle
relative fattispecie disciplinari previste dalla fonte della contrattazione collettiva e
dalle nuove norme contenute nel d. Igs. n. 150/2008.

Caon i migliori saluti.

Il dirigente della p.f.
Organizzazione e amministrazione
del personale

(dott.ssa Daniela Del Bello)
FC/He I e R

Via Gentile du Fubriano 2/4 - 60125 ﬂ._F'-'{"E'J'N;‘IL Fel O71-RUBIS24357  Fax 071-B064405
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L'anno duemilanove addi 28 del mese di dicembre in Ancona presso la
sede della Regione Marche si ¢ riunita la Ciunta Reglonale regolarmente
convocata:

- Spacca Gian Mario Presidente
- Petrini Panlo Vice Presidente
- Amagliani Marco Asmessore
- Badiali Fablo Assesgore
- Banatti Stefania Asgesgora
- ‘Carrabs Gianluca AZE@RE0TE
- Dopati Sandro Assessore
- Marcolini PielLro Assessore
- Mezzolani Almerlino AssessorEe
- Rocchi Lidio Assessore
- Solezgzl Vittorliano Assessore

Sono assenti:

Emsendosi in numero legale per la wvaliditd dell'sdunanza sssume la
Presidenze i1 Presidente dells Giunts regionale Spacca Glan Mario che
dichiara aperta la seduts alls quale assiste il Segretario della Ciunta
regionale Brandoni Bruno.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimitd dei presenti.

Riferisce in gqualita di relatere: Il Vice Presidente Petrini Paolo.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

[nviata per pli adempiment] di competenza Pruposta o nichiesta di parere masmessa al Previdente

de} Consiglio regionale il

gtla struchura grganizzativa:
prof. n.

alla PO, 8 spesa

al Presicente del Consiglio regionale L'TNCARICATO

alla redazione del Bollettine ufficiale

L'THCARICATO
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OGGETTO: Art. 36, comma 1, lettera c.ter Lr. n. 20/2001. Definizione delle

competenze e delle modalitd per |'accertamento della responsabilita
disciplinare In capo ai dipendenti della Giunta regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento Istruttorio riportate in calce alla presente dellberazione
predisposto dalla Posizione di Funzione Organizzazione e Amministrazione del
Personale dal quale si rileva la necessita di adottare Il presente atto;

RITENUTO, per | motivl riportati nel predetto documento istruttorio e che
vengono condivisi, di deliberare in merito;

VISTA la proposta del dirigente del servizio risorse umane e strumentali che
contiene il parere favorevole di cul all‘articolo 16, comma 1, lettera d) della legge
reglonale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della legittimita e della regolarita
tecnica e |'attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva né puo derivare
alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

CELIBERA

« di approvare, In conseguenza deil'entrata in vigore del decreto legislativo
n, 150/2009, |'allegato alla presente deliberazione concernente "Definiziona delle
competenze e delle modalitd per |'accertamento della responsabhilita disciplinare in
capo al dipendenti della Glunta regionale;”

« di stabilire che dalla data di adozione del presente atto cessane di avere efficacia
le disposizioni di cui alla deliberazione n. 1562 del 27 dicembre 2007;

« di incaricare la Posizione di funzione Organizzazione e Amministrazione del
Personale di curare la comunicazione del presente provvedimento ad ogni
dirigente regionale ai fini della massima divulgazione interna;

« di disporre la relativa affissione presso le bacheche di ogni struttura regionale
nonché nel sito Istituzionale della regione marche affinché consti ad ogni effetto di

legge.
ELLA GIUNTA
Al Spacca
v/

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESID

Ertir}%jrigiu'l:l) Gian
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il d. Igs. n. 150 del 27/10/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
In materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni" prevede, all‘art, 2, comma 1, lettera ), che il
Ieg;mrztore delegato definisca un sistema pil rigoroso di responsabilita dei dipendenti
pubblici,

Il contenuto dell’articolo & stato attuato dal legislatore delegato anche alia luce del
principlo cardine della riforma secondo cui si voleva accentuare |a plena autonomia e
responsabilita del dirigente, in gualita di soggetto che esercita | poteri del datore di lavoro
pubblico, nella gestione delle risorse umane, attraverso il riconoscimento in capo allo stesso
della competenza gestionale con particolare riferimento anche all'ambito disciplinare.

[noltre l'art. 6, comma 1, lettera e) della delega incarica Il Governo di prevedere
sanzioni adeguate per le condotte del dirigenti i quali, pur consapevoli d atti posti in essere
dai dipendenti rilevanti ai fini della responsabilitd disciplinare, omettono di avviare il
procedimento disciplinare entro | termini dl decadenza previsti, ovvero in ordine a tali atti
rendono valutaziont irragionevoli.

Al capo V® del titolo IV® del decreto leqislativo 27 ottobre 2009, n. 150 agli artt. da 67
a 73, il Governo da attuazione alla delega In merito alla riforma della responsabllita
disciplinare nel pubblico impiego. Il decreto determina, In primo luogo, una semplificazione
dei procedimenti ed un incremento della loro  funzionalita, soprattutto  attraverso
I'estensione dei poteri del dirigente della struttura in cui il dipendente lavora, la riduzione e
la perentorieta dei termini, il potenziamento dell'istruttoria, I'abolizione dei collegi arbitral
di impugnazione e la previsione della validita della pubbilcazione del codice disciplinare sul
sito telematico dell’'amministrazione.

Per esigenze di certezza e di omogeneita di trattamento viene definito un catalogo di
infrazioni particolarmente gravi assoggettate al licenziamento, che potra essere ampliato,
ma non diminuito, dalla contrattazione collettiva.

Le narme ivi contenute sono inderogabill e, ai sensi degli artt, 1339 e 1419 c.c.
rispettivamente denominati “Inserzione automatica di clausole”e “Nullita parziale”, sono
inserite dl diritte nel contratto collettivo di riferimento qualora quest'ultimo, contenesse
clausole difformi come tali nulle, statuendo cosl la loro immediata applicazione.

In particolare si assiste all'intervento diretto del legisiatore in un ambito normativo
proprio della contrattazione, la fonte normativa supera quella contrattuale e contiene la
regolamentazione delle sanzlonl disciplinari nonché di particolari fattispecie di responsabilita
estendendo la propria efficacia in modo immediato e diretto a tutte le amministrazion|
pubbliche,

L'art. 55 bis del d. Igs. n. 165/2001 commi 1 e 4 attribuisce direttamente ai dirigenti
le competenze gestionall in materia di responsabilitd disciplinare, a seconda della gravita
della sanzlone; residuando In capo all'ufficio procedimenti disciplinari |'accertamento di
condotte che comportino |‘applicazione di una sanzione superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pit di diecl glorni.

Se da un lato tale previsione comporta || tacere del dibattito dottrinale e
giurisprudenziale in merito alla necessario riconoscimento di detta potesta In capo ad un
funzionario di qualifica dirigenziale, dall'altro provoca una parcellizzazlone di tale
competenza in capo a clascun dirigente tanto plu visibile in relazione alla dimensione
dell'ente e al modulo organizzativo prescelto in piena autonomia dall'ente,

b~
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V| & innanzitutto una Inversione di tendenza rispetto alla glurisprudenza In materia che
ha da sempre raccomandato |‘istituzione di un ufficlo ad hoc capace di garantire
I'mparzialita di trattamento sia in quanto organo terzo sia in quanto organo specializzato
nella materia.

L'imparzialits ora viene mitigata dalla esplicita obbligatorieta dellazione disciplinare
dall'altro evidenzia || problema della discrezionalita in ogni caso presente nel valutare prima
facie un compertamento neutro ad opera di soggetti di diversa formazione.

Si & pensato di mitigare tale eventualitd attribuendo una competenza di analisi e
coordinamento in capo all’'upd che dovrebbe monitorare I numero  dei procedimenti
disciplinari attivati dalle strutture indipendentemente dal loro esito.

Alla luce di tali considerazioni la Giunta regionale intende, al sensi di gquanto previsto
all'art, 36, comma 1, lettera c.ter della |.r. n, 20/2001, dettare le modalita per l'esercizio
della funzlane disciplinare secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 150/2009 anche
individuando | soggetti competenti all’esercizio del potere sanzionatorio.

Infatti il quarto comma dell'art, 55 bls comma 4 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.l.
prevede: “ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio
competente per | procedimenti disciplinari”,

Orbene nel caso delllamministrazione regionale tali passaggl sona riconducibili sia alle
prevision| contenute nella legge n. 20/2001 s.m.l. concernente “Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione” sia alle previsioni contenute nella D.G.R.
n. 115/2009 e n. 442/2009 concernente |‘istituzione dei servizl e delle posizioni di funziani e
di progetto nell'ambito delle strutture della Giunta reglonale .

In particolare con la delibera n. 442 del 16/3/2009 e stata Istituita la p.f.
organizzazione e amministrazione del personale nell'ambito del servizio Risorse Umane e
Strumentall riconducendo allinterno delle sue competenze quelle disciplinari nei confront|
del personale del comparto.

Ora & necessario procedere alla definizione nel dettaglio delle procedure di esercizio
del potere disciplinare e delle relative competenze in capo al dirigenti in relazione alle
differenti sanzioni applicabili.

pertanto mentre l'esercizio del potere disciplinare per I'applicazione di una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci
glorni occorre ricondurre la competenza al sensl della DGR . 442/2009 In capo al dirigente
della posizione di funzione organizzazione e amministrazione del personale, per
I'applicazione delle sanzioni inferiori a quella sopra citata tale potesta va riferita ai sensl
dell'art. 55-bis comma 1 al dirigente assegnatario delle risorse umane sia egli titolare di un
servizio o di una posizione di progetto o di funzione.

Il capo struttura, quindi, ai sensi dell'art. 55-bis comma 3 & il soggetto tenuto In
generale a dare |'input alla macchina disciplinare mediante la segnalazione degli llleciti
all'upd, ma & anche soggetto titolare di una propria competenza allo svolgimento dellintera
procedura nel caso di  fattl che si ipotizzano punibili con sanzionl che vanno dal rimpraovero
verbale ed inferior] alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pil di
dieci giorni.

Quindi di fronte ad un fatto storico di rilevanza disciplinare, il capo-struttura deve
valutare se tale lllecito sia inquadrabile tra quelli puniolli con le suddette sanzionl minori
oppure se || fatto sia pill grave.

Poiché l'esercizio del potere disciplinare ha natura obbligatoria, potendo | soggetti
competent! valutare solo se Il fatto abbla effettivamente rilevanza disciplinare, si ritiene
percid che I'u.p.d. possa attivarsi anche in ogni altra caso di notizie di fonte certa, relative
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ad illeciti disciplinarl di dipendenti dell'amministrazione (esposti firmati, notizie
glornalistiche, verball ispettivi).

Tutto cid premesso sl propone |‘adozlone del presente atto sottolineando che
le disposizionl contenute nell'allegato alla presente deliberazione, si intendono quali
specificazioni di quanto gia contenuto negli artt. 55 e seg, del d. lgs. 165/2001 come
modificato ed integrato dal d. lgs. 150/2009 nonché nelle norme negoziali di cul al contratto
collettivo nazionale del comparto regionl ed enti locall dettate In materia disciplinare,

Dall’adozione del presente atto cessano di avere efficacia le disposizioni fissate in
materia di procedimento disciplinare dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1562 del
27 dicembre 2007.

Il Responsablle del Procedimento

— Federica-Conti
Tb:'m oo T% ‘--%;
VISTO

1l Dirigente della Posizione di Funzione
Organizzazione e Amministrazione del Personale

Daniela Del Bello
%_v,\- Hl_a ﬂ’ﬁ_u -“"J‘}E—__-.-""
PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

1| sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’ atto, esprime parere favarevole
sotto Il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne
praopone |'adozione alla Giunta regionale.

Si attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né pué derivare alcun Impegna
di spesa a carico della regione.

P 1l Dirigente del Servizio

Sauro Brandoni
Dyaerany e

La presente deliberazione sl compone di n. A2 pagine, dl cul n.
allegati che formano parte Integrante della stessa,

e

7~

pagine di

1l Segretario della Giunta
Bruno Brandoni

P o
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ALLEGATO

Definizione delle competenze e delle modalita per I’accertamento della
responsabilita disciplinare in capo al dipendenti della Giunta regionale.

Art. 1
(Oggetto)

. 1| presente atto individua le strutture competenti in materia di procedimenti disciplinari

e detta le modalita di esercizio del potere disciplinare nei confronti dei dipendenti della
giunta regionale Iinquadratli nelle categorie di cui all'erdinamento professionale
approvato con Il contratto collettivo di lavoro del 31.3.99, secondo quanto previsto
dagll artt. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal d. |gs. n, 150 del
27 ottobre 2009, dalle norme del vigente contratto collettiva nazionale di lavoro del
comparto Regionl e Autoniomie Locall.

. Le presenti disposizioni si applicano anche al personale in posizione di comando o

collocate fuori ruolo nonché al personale trasferito a qualunque titolo presso altra
pubblica amministrazione o dimessosi dal servizio.

. Nel caso di trasferimento, a seconda del momento In cui lo stesso avviene, il

procedimento disciplinare & avvisto o concluso o la sanzione & applicata presso
I'amministrazione di destinazione ed | termini per la contestazione dell’addebito o per la
conclusione del procedimenta , se ancora pendentl, sono interrotti e riprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

Nel caso di dimissionl dal servizio, se per I'infrazione commessa ¢ prevista la sanzione
del licenziamento o se comungue & stata disposta |a sospensione cautelare dal servizig,
il procedimento disciplinare & comungue svolto e le determinazioni conclusive sono
assunte ai fini degll effetti giuridici non preclus| dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 2
(Competenza )

. Ai sensi della DGR n. 442 del 15/03/2009 che Istituisce |le posizioni di funzione della

Giunta regionale e ne specifica le funzioni, qualora si ipotizzi a carico del dipendente
I'applicazione di una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione per piu di dieci giorni, le funzionl disciplinarl sono esercitate dal
dirigente della Posizione di funzione Organizzazione e Amministrazione del personale.
Nell'ipotesi di cul al comma 1, il dirigente della posizione di funzione organizzazione e
amministrazione del personale ¢ competente per le contestazione dell’ addebito, per
Iistruttoria del procedimento disciplinare e per l'irrogazione della sanzione.

Qualora si ipotizzi a carico del dipendente |'applicazione della sanzione inferiore alla
sospensione dal servizio con la privazione della retribuzione per pil di dieci giorni la
funzione disciplinare & esercitata, in tutte |e sue fasl, dal dirigente del servizio o della
posizione di funzione o di progetto presso cul |l dipendente risulta assegnato.

Per I'applicazione della sanzione superiore al rimprovero verbale il dirigente della
struttura presso cui il dipendente & assegnato puo farsi assistere da un funzionario
appartenente alla propria struttura ¢ da un funzionario Incaricato dal dirigente della

®
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Posizione di funzione Organizzazione e Amministrazione del personale, qualora |'attivita
istruttoria sia particolarmente complessa,

5. Le suddette competenze permangono anche nel caso In cul ['attivazione del
procedimento disciplinare sie conseguente a notizie dl fonte certa e circostanziata
relative a fatti non strettamente attinenti il rapporto di lavoro rilevant! sotto Il profilo
disciplinare.

6. Qualora anche nel corso del procedimento, sla Ipotizzablle I'applicazione delle sanzioni
di cui all'art. 3, commi 7 & 8 del CCNL 11 aprile 2008 e di cui all'art. 55-quater del d.
lgs. n. 165/2001 , la funzione disciplinare & esercitata dal dirigente della p.f.
organizzazione e amministrazione del personale coadiuvato dal dirigente del servizio
Risorse umane e strumentall, da un avvocato regionale e da un funzionario,

Art. 3
(Organizzazione upd)

1. L'upd e istituito nell'ambito della Posizione di funzione Organizzazione e
Amministrazione del personale ed & diretto dal relativo dirigente.

2. L'attivita istruttoria, per |"applicazione della sanzione superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pll di dieci glornl & esercitata da un
funzionario Indicate dal dirigente della Posizione di funzione Organizzazione e
Amministrazione del personale,

3. Qualora gli adempimenti istruttori siano di particolare complessita il funzionario pud
essere coadiuvato da un'altra unita di personale.

4. L'upd esercita funzioni di coordinamento nei confronti del dirigenti delle strutture della
Giunta regionale ed in particolare raccoglie e detiene, anche In forma anonima | dati di
ciascuna struttura riguardanti | procedimenti disciplinari attivati, anche nel caso di
archiviazione.

5. Per garantire |'esercizio della funzione dl cul al comma 4, ogni dirigente regionale &
tenuto a comunicare all’'upd, l'esercizic dell’azione disciplinare nei confronti dei
dipendenti assegnati alla propria struttura, sin dalla contestazione degll addebiti.

Art. 4
(Segnalazione)

1. Ii dirigente a cul || dipendente & assegnato, segnala, entro 5 giornl dall’avvenuta formale
conoscenza, al dirigente della posizione di funzione organizzazione e amministrazione del
personale la conoscenza di fatti rilevanti sotto il profilo disciplinare che potrebbero
comportare |'‘applicazione di sanzioni superiori alla sospensione dal servizio caon
privazione della retribuzione per pid di dieci glornl.

2. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto, il dirigente della Posizione di
Funzione Organizzazione e Amministrazione del personale & compente all"accertamento
della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione.

3. A tal fine il dirigente della Posizione di Funzlone Organizzazione e Amministrazione del
personale esercita |‘azione disciplinare segnalando 'omissione al soggetto competente
per I'accertamento della conseguente responsabllita.

0
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Art, 5
(Competenza alla contestazione degli addebitl)

1. Ad eccezione del richiamo verbale tutte le altre sanzioni sono irrogate solo a sequito
della contestazione scritta del fatti oggetto di rilleva.

2. La contestazione degli addebiti viene effettuata dal dirigente della Posizione di funzione
Organizzazione e Amministrazione del personale con |a procedura di cul al successivo
articole 6nel casl in cui la sanzione da irrogare sia superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a dieci glorni.

3. Nel caso in cul venga irrogata la sanzione del richiamo verbale, di tale sanzione &
effettuata, da parte del dirigente competente in relazione all'assegnazione del
dipendente, la segnalazione al dirigente della posizione di funzione organizzazione e
amministrazione del personale per l'annotazione nel registro delle sanzioni disciplinari
di cui al successivo art, 13 .,

4, La contestazione degll addebiti disciplinari, nelle ipotesi che possono determinare
I'applicazione della sanzione inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per pil di dieci glornl, & effettuata senza indugio @ comungue non oltre 20
giorni dal dirlgente competente in relazione all'assegnazione del dipendente, In maniera

precisa e circostanziata e comunque ai sensi di quanto previsto dai commi 2 e seguenti
dell‘articolo 6.

Art, 6
(Contestazione degll addebiti)

1. La contestazione nei casi di cui all‘art. 2, comma 1, & effettuata in maniera precisa e
circostanziata entro 40 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il dirigente della Posizione di funzione Organizzazione e
Amministrazione del personale, su segnalazione del dirigente della struttura cui il
dipendente & assegnato, ha avuto conoscenza de| fatto nel caso in cui sl ipotizza a
carico del dipendente I'applicazlone dl sanzioni pit gravi della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni.

b) dal momento In cul il dirigente della struttura In cul il dipendente & assegnato, ha
avuto piena conoscenza del fatto negll altri casi.

2. La comunicazione dell’ addebito, oltre a contenere lindicazione analitica dei fatti
contestatl e le norme disciplinari che sl ipotizzano violate, pud specificare il termine,
non inferiore a cinque giorni, concesso per la presentazione di eventuali giustificazioni o
controdeduzioni scritte.

3. La comunicazione dell’addebito, predisposta dal funzionario competente a seconda della
gravita della sanzione, avviene mediante consegna a manl proprie al soggetto passivo
che firma per ricevuta oppure mediante |'utilizzo della posta elettronica certificata.

4. Al sensl dell'art. 1335 c.c. l'atto si presume conoscluto nel momento in cui giunge
allindirizzo del lavoratore. Il rifiuto di ricevere latto non incide sulla validita e
tempestivita della contestazione.

5. 1| rifiuto di ricevere l'atto concretizza un Inadempimento contrattuale di carattere
generale e rilevante sotto Il profilo disciplinare, in ogni caso al finl della notifica si

applicano le norme previste dal codice dl procedura civile per la notifica degli atti
giudiziari,

'ﬁ"\_’
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6.

Qualora, anche nel corso del procedimento gia avviato emerga che la sanzione da
applicare non rientri nella competenza del dirigente della struttura in cui il dipendente
lavora, questi, entro 5 giorni, trasmette gli atti al dirigente della Posizione di funzione
Organizzazione e Amministrazione del personale dandone contestuale comunicazione
all'interessato, Il procedimento prosegue senza soluzione di continuita e senza che sia
necessario ripetere |a contestazione scritta dell’addebito.

. Ne| caso il dipendente sia sottoposto a procedimento penale si applica l'articolo 7 e

comunque la contestazione dell’addebito avviene solo a seguito della conoscenza del
provvedimento di rinvio a giudizio.

Art, 7
(Rapporti fra procedimento penale e procedimento disciplinare)

. 1l pracedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione

al quali procede l'autorita giudiziaria, e' proseguitc e concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le Infrazioni di minore gravita, di cul all'articolo 2, comma 3,
non e' ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di magglore gravita,
di cui all'articolo 2, comma 1, I'ufficlo competente, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria
non dispone di elementi sufficlenti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud
sospendere || procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la

possibilita di adottare lz sospensione o altri strumenti cautelarl nei confronti del
dipendente.

. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lrrogazione di una

sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che Il fatto addebitato al dipendente non
sussiste o0 non costituisce illecito penale o che I dipendente medesimo non la ha
commesso, I'autoritd competente, ad istanza di parte da propors! entro il termine di
decadenza di sel mesl dall'irrevocabilita della pronuncla penale, riapre || procedimento

disciplinare per modificarne o confermarne [I'atto conclusivo in relazione all'esite del
gludizio penale.

. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con

una sentenza Irrevocabile di condanna, l'autorita competente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare |le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale, I
procedimento disciplinare e' riaperto, altresl, se dalla sentenza irrevocabile dl condanna
risulta che Il fatto addebitabile al dipendente in sede disclplinare comporta la sanzione
del licenzlamento, mentre ne e' stata applicata una diversa.

. Nei casi di cui al commi 1, 2 e 3 || procedimento disciplinare e', rispettivamente, ripreso

o riaperto entro sessanta glorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione
di appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed
e' concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o |a
riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte
dell"autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto
previsto nell'articolo 5. Al fini delle determinazioni conclusive, il soggetto competente
che procede, nel procedimento disciplinare ripreso o rlaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bls, del codice di procedura penale.
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Art. 9
(Audizione del dipendente)

1. Qualora ['attjvita istruttoria non richieda particolari oneri la comunicazione
dell’ addebito pud contenere altresi |'indicazione della data nella quale viene disposta
l'audizione del dipendente, con un preavviso di aimeno 10 giorni nei casi di cul all'art. 2
comma 3 o di 20 giorni nei casi di cui all'art 2 comma 1.

2. La comunicazione dell’audizione reca |'avviso che Il lavoratore pud farsl assistere da un
procuratore o da un rappresentante sindacale, mediante procura, da depositare presso

la posizione di funzione organizzazione e amministrazione del personale o presso la
struttura di appartenenza a seconda della competenza.

3. All'audizione possono essere presenti:

- per ['"Amministrazione: il dirigente della struttura presso cui il dipendente e assegnato
gqualora la sanzione da applicare sia inferiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per pit di dieci giorni ed il dirlgente della posizione di
funzione arganizzazione e amministrazione del personale negll altr] casi;

- per la parte interessata: |l lavoratore con |'eventuale assistenza di un procuratore
{non necessariamente legale) o di un rappresentate sindacale munito di procura.

4. Dell'audizione viene redatto apposito verbale debitamente sottoscritto dalle parti
intervenute.

5. In tale sede Il dipendente o il procuratore di parte pud produrre memarie difensive,
eventuali note nonché prove testimoniali.

6. Entro il termine fissato il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare
una memoria scritta o, In caso di grave ed oggettiva Impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa.

7. Qualora Il dipendente non si presenti all'incontro, "Amministrazione, decorsi 15 giorni
da tale data potra, nei 15 giorni successivi, irrogare la sanzione.

8. In caso In cul Il dipendente chleda Il rinvio del termine per 'esercizio della sua difesa e
venga disposto un differimento superiore a 10 giorni Il termine per la conclusione del
procedimento & prorogato In misura corrispondente. 1l differimento ad ognl moda pud
essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento.

ART. 10
(Attivita istruttoria)

1. 1l dirigente competente pud procedere all'audizione di testimonl ed all’acquisizione di
atti e document! anche da altre amministrazioni pubbliche nonché di tutti | necessari
elementi probatori attinenti | fatti contestati anche avvalendosi, nel casi controversi, di
consulent! espertl nelle materie che formano oggetto del procedimento.

2, La predetta attivita Istruttoria non determina la sospensione del procedimento né il
differimento del relativi termini.

3. Ogni testimonlanza resa & verballzzata e sottoscritta.

4. 1l dipendente od un suo rappresentante puo prendere visione di tutti gli atti riguardanti
il procedimento.
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. Le comunicazioni al dipendente durante la fase Istruttoria possono essere effettuate
anche a mezzo fax. In alternativa al fax ed alle modalitd indicate all’ art. 6, comma 3,
sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno

ART, 11
(Conclusione della fase istruttoria)

. Al termine della fase istruttoria il funzionario predispone una relazione nella quale
vengono illustrati | presupposti di fatto, le ragloni giuridiche e le relative conclusioni.

., La relazlone unitamente al fascicolo della procedura disciplinare sono trasmessi al
dirigente competente all'irrogazione della sanzione.

. Degll esiti della fase Istruttoria vlene data comunicazione al dipendente,

ART, 12
(Provvedimento conclusivo)

. Entra 60 gierni nei casi di cui all’'art. 2, comma 3 o entro 120 giorni nei casi di cui
all'art. 2, comma 1 dall'attivazione del procedimento disciplinare, il dirigente
competente, acquisiti la relazione e gli attl del procedimento, predispone Il
provvedimento conclusivo di archiviazione o di irrogazione della sanzione.

. Qualora il dipendente abbia al sensi dell’art, 9, comma 6, avanzato istanza di motivate
rinvio per un termine superiore a 10 giorni, Il termine finale & prorogato al sensi del
comma 8 del medesimo articolo.

. 1l provvedimento contiene nel dettaglio le motivazion! che lo hanno determinato.

ART. 13
(Registro delle sanzioni e banca dat| dei procedimenti attivati)

. Al fine della valutazione della recidiva ogni sanzione inflitta € annotata nel registro delie
sanzionl Istituito presso la posizione di funzione organizzazione e gestione del
personale.

. 1 dirigenti delle strutture della Giunta regionale inviano 1l provvedimento disciplinare
adottato aj fini di cul al comma 1. Inviano altresl | provvediment| di archiviaziane
adottati.

, Gll adempimenti di culi al comma 2 sono finalizzati ad assicurare all'upd |l

coordinamento e |‘anallsi in merito all'applicazione ed all’esercizio uniforme deila
potesta disciplinare.

ART, 14
( Impugnazione delle sanzionl disciplinari)

. Il lavoratore pud impugnare le sanzioni disciplinari davanti al giudice ordinario, In
funzione di giudice del lavoro, previo tentativo obbligatorio di conciliazione, con le
modalita previste all'art. 65 del d. Igs. 165/2001.

. LImpugnazione della sanzione non né sospende comunque |'esecuzlone.

. Resta salva la possibilitd per il dipendente di aderire ad eventuall procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori del casi per | quali & prevista la sanzione

™
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disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non
superiore a 30 giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque prima
dell‘irrogazione della sanzione, con le modalitd che verranno disciplinate dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Art. 15
(Rinvio)

1. Per gquanta non previsto dal presente atto si applicano le norme contenute nel vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie
locali nonché le norme del decreto legislativa n. 165/2001 in materia disciplinare.




Posizione di funzione
Organizzazione e Amministrazione del Personale

SANZIONI DISCIPLINARI
PER IL PERSONALE

Schema esemplificativo delle sanzioni disciplinari graduate in relazione al riparto di
competenza tra ufficio per i procedimenti disciplinari e dirigente della struttura a cui il
dipendente appartiene.

Fonti:

art. 3 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data
11/4/2008;

artt. 55 e seguenti del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 come
modificati dagli artt. 67 e seguenti del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre
2009,

Per comprendere meglio il funzionamento del procedimento disciplinare e innanzitutto
necessario dividere da una parte le cause che possono portare ad irrogare la sanzione
e dall’altra I'elenco delle sanzioni stesse che possono essere addebitate al dipendente.
Per quanto riguarda i dipendenti delle Regioni, le sanzioni sono contenute nell’art. 24
del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 22.01.2004.

ART. 24 — CCNL 2004

Le violazioni da parte dei lavoratori, degli obblighi danno luogo, secondo la gravita

dell’ infrazione, previo procedimento disciplinare, all’applicazione delle seguenti

sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10

iorni;

e) gﬂspensinne dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla

gravita della mancanza, e in conformita a quanto previsto dall’art. 55 d. lgs. n. 165 del

30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna

delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generale;

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione occupata;

d) grado di danno o pericolo o disservizio causato;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo
al comportamento del lavoratore, ai prevedenti disciplinari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra loro.



SANZIONI

FATTISPECIE DISCIPLINARI

Dal minimo del
rimprovero verbale o
scritto al massimo
della multa di importo
pari a gquattro ore di
retribuzione

FONTE

a) Inosservanza delle disposizion| di servizio:

b) condotta non conforme ai principl di comettezza
verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella
cura dei locall e dei beni mobili o strumenti a lul affidati
o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) Inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione
degli infortuni e di sicurezza sul lavom ove non ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a
tutela del patrimonio dellente, nel rispetta di quanto
previsto dall'art. & della legge 20 magaio 1970 n. 300.

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione fino a
10 giorni

a) recidiva nelle mancanze previste dall” art. 3, comma
4 del CCNL 11.04.2008, che abbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al
comma 4;

c) arbitrario abbandono del servizio;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

) svolgimenta di attivita che ritardino Il recupera psico-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

lett, f) modificata dal D. Igs. n. 150/2009

g) comportamenti, non reiterati, minacciosi,gravemente
ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h} alterchi negll ambient! di lavero, anche con utenti o
terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nel confronti dell'ente, salvo
che siano espressione della libertd di pensiera, ai sensi
dell'art.1 della legge n.200 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persana;

k} wviolazione di aobblighi di comportaments non
ricompresi speciflicatameante nelle lettere precedenti, da
cui sia derivato disservizio owwero danno o pericolo
all'ente, agli utenti o ai terzi, in assenza di condanna
della PA al risarcimento del danno;

Art. 3, comma 4,
CCNL 11/04/2008

Art. 3, comma 5,
CCNL 11/D4/2008




SANZIONI

FATTISPECIE DISCIPLINARI

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione, fino a 15
giorni, commisurata
all'illecito contestato nel
procedimento isciplinare
CONnesso

FONTE

Lavaratore o il dirigente, della stessa o di altra PA, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio,
di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare
in  corso, rifiuta senza giustificate motivo, |a
collaborazione richiesta dall‘autorita disciplinare ovvero
rende dichiarazioni fals2 o reticentl;

Sospensione dal
servizio con privazione
delfa retribuzione da 3
giorni fino ad un
massimo di 3 mesi in
proporzione all’'entita
del risarcimento

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione fino a
3 mesi in proporzione
alla gravita della
sanzione disciplinare
omessa

Fatta salva altra sanzione disciplinare, la violazione da
parte del lavoratore, degli obblighi della prestazione
lavorativa, che abbia comportato condanna per la PA al
risarcimento del danno

Art. 55 bis, tomma
7, D. Lgs. 165/2001

Art. 55 sexies,
comma 1, D. Lgs.

Caollocamento in
disponibilita e
rideterminazione
mansioni e qualifica ai fini
dell’'eventuale
ricollocamento del
lavoratore secondo

quanto disposto dali‘art,

165/2001
Mancato esercizio o decadenza dellazione disciplinare
per omissione o ritardo ingiustificati degli att del Art. 55 sexi
procedimento o valutaziom manifestatamente infondate e r,;mt?a i
di insussistenza di condotte palesemente rllevanti lﬁrﬁl}?gﬂla =)
disciplinarmente
Chiunque cagioni grave danno al funzionamento
dell'ufficio di appartenenza per Inefficienza o
Incc:mpe'c‘etjlza ‘ _pmﬂa&mnale - accerkate Art. 55 sexles,
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative conima 2.0 Las
e contrattuali concernenti la valutazione del personale ia&.;sz P LS

delle amministrazioni pubbliche.

33, comma 8 e dall'art.34,
commi 1,2,3 e 4 del d. lgs.

165/01 e s.m.i.
{vedi note (1} & (2)

Mota (1) Art. 33. Eccedenze di personale &8 mohllitd collettiva

B. Dalla data di collocamento in disponibilita restans suspese tutte |& obbiigaziont insrentt & rmpporm di lavom e | laveratars ha dintto
A un'indennifd parl all'B0 per cento della stipendio & dellindennita integrative speoale, con esdusione di gualsiasi albo emolumentn
relnubive: cormuncue derominato; per la durata miassima i ventiquattre mesl, T pesodl dl godimento dellindennita sono rcongscul a)
finl della determirazione del requisiti di accesso alla pensions @ della nnsura dells stessa. E riconoscista altres! (| diritto allasseqna per il
nurlen famlliare di i alfaErticols 2 del decrete-lsgge 13 marzo 1988, n. 63, convertito, con modificasom, dalla legge 13 maggin 1988,
N, L&3, & succasave modificazion ed integrazioni.

Nota (2) Art. 34, Gestione del personale in disponibilita,

. 1l persanale in disponibilita 8 iscritto In appostt efenchi secondo lfordine cronologice di sospensions del relativo rapporto di favoro,

4 Par le anitibibisbragon dello Slato, anche ad ordinamento autonomn e per gll ert pubblicl nen - economicl nazionali, | Dipartmanto
della funzione pubblice defia Presidenza del Consiglio der mmistri forma & gestisce 'elenco, awalendest anche, al finl delia
rnualificazione professlonaie del personale e delia sua rcollocazione In altre amministracioni, della collaborazione defle strfturs
regiotall e provincall df od al decretn leglslative 23 dicembes 1997, n. 4608, & reslizzande opportune forme di comsdinamenta oo
Pelencs di cul al comima 3

3. Per |e altre amministrazion, [2lenco & Bnutn dalle strithure reglonall & provinciail di cui & decreo legislative 23 dicernbre 1997, n,
469, £ successive modificazioni ed integrazion, alle guall sono affidati | compitl dl nouRlificazions profescionale & deollacazione presso
altre. amminkstrazionl del persopale, Le legal regionall previste dal deoreto legislative 23 dicembre 1997, n. 469, nel provverisre
all'orgamerasong del sistema regicnale per 'impiego, si adequann Al principi of cul 8l comma 2.

4. I} personale in disponibilita iscritto negll apposit elenchil ha dintbo all'indennita di i allarticolo 33, comma &, per la durats massima
Ivl prevista, |a speca relativa grava sul Bilanclo def'amministrazione ol appartenenza sno al Uesfenmento ad altra amministrazinne,
pwvern &l raggiungimento del pericdn massima o frulzions delindennics dl cul a1 medesimo commsa 8. 11 iapporte di lavoro s ntende
defimbivamente naolto o take dota, fermo restando guanto prevsto nellarticolo 33, GI onerl sociall refativi alla retibuzione goduta o
mormentn del collocamento In disponibilitd sono comispost dall'amminsbazone i appartenenza all'ente previdenziale di ffedmento per
butto i periods della disponititita,



SANZIONI

| Sospensione dal

della retribuzione da
11 giorni fino ad un
massimo di 6 mesij

}_________

licenziamento con
preavviso
|

servizio con privazione |

__ FATTISPECIE DISCIPLINARI

mMassima;

lett. b) modificata dal D. lgs. n. 150/2009

beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati;
lett. d) ed &) modificate dal D, Igs. n. 150/2000
f) atti, comportamenti o malestie, anche di carattere

sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita delia persona purché non reiterati;

delle risultanze cartacee degli stessi:

ambienti di lavoro, anche con utenti;

1) qualsiasi comportamento da cui cla derivato danno
grave all'ente o0 a terzi., a condizione che non ne sia
derivata condanna al rsarcimento per la PA,

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste dal
omma 4, quando sia slata comminata la sanzione

) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controlio o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad lecito s,
manomissione, distrazione . o sottrazione dl somme o

9) chi avalli aluti o permetta compartamenti tes|
allelusione del sistemi elettronici della presenza e
dellorario o la manomissione dei fogli di presenza o

h) alterchi di particolare aravita con vie di fatto negli

~ FONTE |
]

Art. 3, comma 6,
CCNL 11/04/2008

a) recidiva plurima, almeno (re volte nell'anno, nelle
mancanze previste al commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennia, in una
mancanza tra quelle proviste nel medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal SEMVIZIO
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al
successive comma 8, lett, aj;

b) recidiva nellinfrazione di cuj al comma 6, lettera c);
c) inglustificato rifiuto di trasferimento dispasto

dall’Amministrazione per motivate esigenze dj
SETVIZio;

entra il termine fissato dall’amministrazione !

lett, &), f) ed @) madificate dal D. Igs. n. 150/2009

| h) condanna passata in giudicato per un delitto che,

| commesso fuor dal servizio e nan attinente In via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la

| prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) assenza priva di valida giustificazione per un numero
di giomni, anche non continuativi, superiore a tre
nellarco di un biennio o comunque per pit di sette
giomni nel corso degli ultimi dieci anni ovvere mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,

Art. 3, camma 7,
CCNL 11/4/2008

Art. 55 quater,
comma 1, lett, ) |
D. Lgs. 165/2001 |

Art. 55 quater, |
comma 1, lett. h) |
D. Lgs. 165/2001

Art. 55 guater, |
comma 2, |
| D. Lgs. 165/2001 |

I
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1) viclazione dei doven di comportamenta non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti

di gravita tale seconda | criteri di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione del rapporto di lavorn;

J) reiterati comportamenti ostativi all'attivitd ordinaria
delfente di appartenenza & comunque lali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella
erogazione del servizi agli utenti.

k} Prestazione lavorativa riferibile ad un arco temporale
non inferiore al biennio, per la quale la PA formula una
valutazione di insufficiente rendimento dovula a
refterata violazione di obblighl della prestazione in base
a leggi, regolamenti Contrati o codid di
compartamento.

Licenziamento senza
preavviso

a) reiterazione nell'ambiente di lavare di gravi condotte
aggressive o moleste © minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita personalc
altrui;

b) falsita documentali o dichiarative commesse ai finl o
in occasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

¢) condanna passata in giudicato:

1, per i delitti gla indicati nell” art.1, comma 1, lettore
a), b} imitatamente all'art. 316 del codice penale, ) ed
e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16.

2, per gravi delitti commess| in servizio;

3. per | delittl previsti dall'arl. 3, comma 1 della legge
27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva in relazione alla quale &
prevista ['interdizione perpetua dai pubblid ufficl,
owvero l'estinzione, comungue denominata del rapporto
di lavoro;

e) condanna passala in gludicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
altenendo in via diretta al rapporte di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli abblighi non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nej
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lpotesi in cui il dipendente venga arrestato perche
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e larmesto sia convalldato dal
gludice per le indagini preliminari:

h) falsa attestazione della presenza in servizio, medianta
Falterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente, owero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante certificazione medica

| falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia,

L]

Art. 3, comma §,
CCNL 11/04/2008

Art. 55 quarter,
comma 1, lett. e),
D. Lgs. 165/2001

Art, 55 guater,
comma 1, lett. d);
2 Lgs. 165

Art. 55 quarter |
comma 1, lett.f) D,
Lgs.165/2001

Art, 55 guarter.c .
1lett. a) D. Lgs.
165/2001




PER

CON QUALIFI RIGENZIALE

SANZIONI

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione, fino
alSgiorni, commisurata
all‘illecito  contestato
nel procedimento
disciplinare connesso

FATTISPECIE DISCIPLINARI

Lavoratore o |l dirigente, della stessa o di altra PA, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizia,
di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare
In corso, rifiula  senza  glustificate  motivo, |a
collaborazione richlesta dall'autoritd disciplinare avvero
rende dichiarazioni false o reticenti;

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione fino a
3 mesi In proporzione

alla gravita della
sanzione  disciplinare
omessa € decurtazione
dell'indennita di
risultato per il doppio
della durata della
sospensione

FONTE

Artl, 55 bis, comma
7. D.Lgs. 165/2001

Mancato esercizio o decadenza dell'azione disciplinare
per omissione o ntardo ingiustificati degli att del
procedimento o valutazionl manifestamente infondate di
insussistenza di condotte palesemente rilevanti

ArL. 55 sexies,
comma 3, D. | gs,
165/2001




