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PIANO ANTI-CRISI
AMMORTIZZATORI SOCIALI: MODALITÀ E CRITERI OPERATIVI
AMMORTIZZATORI IN DEROGA E ANTICIPI CIG

Finalità
L’intervento garantisce a tutte le piccole imprese (es. artigianali, industriali sotto i 15 dipendenti, ecc.), in situazio-
ne di crisi o difficoltà in tutte le Marche, per cui non sono previsti gli ammortizzatori sociali ordinari, la possibilità 
di usufruire di ammortizzatori sociali in deroga alle norme. Garantisce ai lavoratori delle stesse piccole imprese 
di beneficiare di una integrazione salariale o di una indennità mensile di sostegno al reddito. 

Beneficiari
I lavoratori con contratti di lavoro subordinato delle piccole imprese di tutti i settori economici in tutti i 
territori delle Marche, per cui le norme non prevedono l’utilizzo degli ammortizzatori sociali ordinari.

Interventi
Il beneficio per le piccole imprese, prive degli ammortizzatori ordinari, consiste nella possibilità di usufruire 
della Cassa Integrazione in deroga. Anche ai lavoratori di queste aziende, quindi, è consentito avere l’indennità 
(assegno mensile) prevista dalla Cassa Integrazione o nel caso di licenziamento l’indennità (assegno mensile) 
di mobilità. La Regione Marche ha utilizzato da tempo questo strumento, con 47 milioni di euro di interventi 
attivati fino al 2008. Per il 2009 sono previste altrettante risorse. Potendo utilizzare la Cassa integrazione in 
deroga,  le piccole imprese hanno il beneficio di minori esborsi; l’occupato mantiene il rapporto di lavoro e 
percepisce dallo Stato circa l’ottanta per cento del suo salario; il lavoratore licenziato, attraverso la mobilità in 
deroga, ottiene un’indennità mensile. 

Modalità di accesso 
Per accedere ai benefici occorre sottoscrivere l’accordo aziendale (impresa e organizzazioni sindacali) e 
richiedere l’autorizzazione, sulla base di una domanda specifica, da parte della Direzione Regionale del 
Lavoro, con la verifica successiva dell’Inps che procede all’erogazione dei benefici.

Anticipazione della CIG
Definita una specifica intesa per accelerare l’erogazione dei trattamenti economici di CIG attraverso forme di 
anticipazioni volontarie da parte del sistema bancario.
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