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PIANO ANTI-CRISI
FONDO DI SOLIDARIETÀ: MODALITÀ E CRITERI OPERATIVI

CONTRATTI DI SOLIDARIETA’
Finalità

Intervento della Regione Marche per sostenere i contratti di solidarietà difensivi sottoscritti dalle imprese e 
organizzazioni sindacali dal 1° settembre 2008, al fine di evitare in tutto o in parte licenziamenti collettivi a 
fronte di riduzioni concordate e incentivate dell’orario di lavoro.

Beneficiari
Tutte le imprese, che operano in tutti i territori ed i settori della regione Marche, che rientrano nel campo di 
applicazione della CIGS e che abbiano stipulato accordi dal 1 settembre 2008  con i sindacati maggiormente 
rappresentativi che prevedono una riduzione generalizzata dell’orario di lavoro al fine di evitare i licenziamenti 
di lavoratori in esubero. Tra le imprese beneficiarie rientrano anche quelle non comprese nel campo di applica-
zione della CIGS e le imprese artigiane che occupino anche meno di 16 dipendenti che stipulano Contratti di 
Solidarietà in deroga. 

Contributi 
L’intervento consiste nell’erogazione di un’integrazione regionale di un quarto del monte retributivo non dovuto 
a seguito della riduzione dell’orario di lavoro per un periodo pari a quello di una singola annualità del contratto 
di solidarietà (12 mesi). Il 50% di detto contributo deve essere versato ai lavoratori interessati alla riduzione di 
orario come integrazione alla retribuzione, il restante 50% rimane a favore dell’azienda.
Il contributo regionale destinato ai lavoratori deve essere evidenziato in busta paga e liquidato entro il mese 
successivo all’erogazione da parte della Regione. Il contributo regionale destinato all’impresa costituisce 
agevolazione a titolo de minimis ai sensi del Regolamento CE n. 1998/2006. Nel caso di imprese che non rientra-
no nel campo di applicazione della CIGS il contributo della Regione è concesso esclusivamente per 
l’integrazione della retribuzione dei lavoratori coinvolti nel Contratto di Solidarietà.

Modalità di accesso
Sottoscritto l’accordo sindacale e ottenuto il decreto ministeriale di approvazione i soggetti beneficiari 
possono ottenere il contributo d’integrazione regionale attraverso una domanda da presentare al Servizio 
Istruzione-Formazione-Lavoro della Regione Marche secondo le disposizioni del bando pubblicato sul BUR 
del  5 Marzo 2009 e sul sito www.regione.marche.it (link Fondi di solidarietà anti-crisi). Verranno formate 
graduatorie mensili e i contributi saranno erogati in un’unica soluzione, immediatamente dopo 
l’approvazione della graduatoria. 
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