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ALLEGATO 1C 

 

SINTESI del Programma di lavoro 

Titolo del Protocollo: Protocollo di intesa finalizzato alla condivisione di esperienze, al riuso di soluzioni e allo sviluppo di 

“Buone Pratiche” della P.A nell’ambito della gestione territoriale e dei modelli di interazione digitale, secondo quanto previsto 

dai Programmi Operativi 2014-2020 

 

  

Attività 

GG/UOMO erogate da 

Marche Umbria 

2018 2019 2020 
2021-

2023 
2018 2019 2020 

2021-

2023 

PJ 

Gestione e processi organiz-

zativi 28 75 - 132 34 54 - 0 

FORM1 Progetto Formativo 2 - - 0 7 - - 0 

FORM2 

Configurazione e parame-

trizzazione SISO 5 - - 0 5 - - 0 

FORM3 

FORMAZIONE Personale 

PA dei 7 Ambiti delle Mar-

che e Regione Marche 22 - - 0 61 - - 0 

FORM4 

 Creazione centro di compe-

tenza Comunale 5 10 - 0 10 15 - 0 

FORM5 Formazione Aziende - 11 - 0 - 22 - 0 

ASS1 

Affiancamento post formati-

vo 29 7 - 0 21 19 - 0 

ASS2 

Assistenza e analisi requisiti 

a regime 11 63 - 126 50 106 - 0 

ASS3 

Supporto specialistico e ve-

rifica fabbisogni 3 3 - 0 29 32 - 0 

GEST Gestione operativa 5 18 - 24 21 50 - 0 

MAC 

Manutenzione Correttiva ed 

adeguativa contributo 25 243 - 149 44 157 - 0 

MEV 

Sviluppi Evolutivi da Pro-

getto SI Sociale Regione 

Marche 120 491 - 79 175 212 - 0  

TOTALE 255 921 - 511 457 667 - 0 
 

 

Le attività del 2020 sono da prevedersi in funzione dello stato di avanzamento di quelle del 2018 e 2019, nonché di una più pre-

cisa definizione delle attività, che potrà avvenire subito dopo l’avvio del progetto. Pertanto il presente prospetto andrà aggiornato 

in tal senso. 

I GG/uomo erogati da Marche corrispondono all’impegno di personale interno a cui si aggiungono GG/uomo derivanti da servizi 

esternalizzati 

I GG/uomo erogati da Umbria sono finanziati da spese a carico della Regione Marche comprese nel successivo Piano di spesa, 

prospetto “Spese in carico a Regione Marche”. 
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Piano di spesa 

Titolo del Protocollo: Protocollo di intesa finalizzato alla condivisione di esperienze, al riuso di soluzioni e allo sviluppo di 

“Buone Pratiche” della P.A nell’ambito della gestione territoriale e dei modelli di interazione digitale, secondo quanto previsto 

dai Programmi Operativi 2014-2020 

Spese in carico a Regione Marche 

     Azione 2018 2019 2020 2021-2023 TOTALE 

1 

Assistenza e Affiancamento Enti Regio-

ne Marche 
€ 28.500,00 € 49.140,00 € 0,00 € 0,00 € 77.640,00 

2 Conduzione del sistema € 5.300,00 € 14.660,00 € 0,00 € 0,00 € 19.960,00 

3 

Formazione e Addestramento Enti Re-

gione Marche 
€ 30.360,00 € 7.920,00 € 0,00 € 0,00 € 38.280,00 

4 

Gestione e processi organizzativi  e Riu-

so 
€ 12.000,00 € 23.640,00 € 0,00 € 0,00 € 35.640,00 

5 Manutenzione correttiva e adeguativa  € 21.580,00 € 123.240,00 € 0,00 € 36.500,00 € 181.320,00 

6 Manutenzione evolutiva sistema € 96.800,00 € 234.780,00 € 0,00 € 27.000,00 € 358.580,00 

 7 Personale Interno Regione Marche… €29.380,00  € 55.900,00 € 0,00 € 84.240,00 € 169.520,00 

8 Infrastrutture Cloud(*) € 48.888,00 € 48.888,00 € 48.888,00 € 146.664,00 € 293.328,00 

9 TOTALE € 272.808,00 € 607.056,00 € 48.888,00 € 294.404,00 € 1.174.268,00 

10 

di cui: 

Azioni finanziate con risorse POR-FSE 

2014-2020 Regione Marche 

(1+2+3+4+5+6) 

€ 194.540,00 € 453.380,00 € 0,00 € 63.500,00 € 711.420,00 

11 
di cui: 

Trasferimenti a Regione Umbria 
€ 146.240,00 € 213.440,00 € 0,00  € 359.680,00 

 

Per il dettaglio dei GG/uomo della spesa a carico della Regione Marche, riusante del SISO, si rimanda al Programma di 
lavoro sopra dichiarato. 

(*) Stima dei costi 

 

Per il dettaglio dei GG/uomo della Regione Umbria, cedente del SISO, erogati nell’ambito della spesa in carico a Re-
gione Marche, si rimanda al Programma di lavoro sopra dichiarato. 

 

Raccordo tra le voci del Programma di lavoro e le voci del Piano di spesa 

Attività Azioni 

PJ Gestione e processi organizzativi Gestione e processi organizzativi  e Riuso 

FORM1 Progetto Formativo Formazione e Addestramento Enti Regione Marche 

FORM2 Configurazione e parametrizzazione SISO Formazione e Addestramento Enti Regione Marche 

FORM3 
FORMAZIONE Personale PA dei 7 Ambiti 

delle Marche e Regione Marche 
Formazione e Addestramento Enti Regione Marche 

FORM4 
Creazione centro di competenza Comuna-

le/ATS 
Formazione e Addestramento Enti Regione Marche 

FORM5 Formazione Aziende Gestione e processi organizzativi  e Riuso 

ASS1 Affiancamento post formativo Assistenza e Affiancamento Enti Regione Marche 

ASS2 Assistenza e analisi requisiti a regime Assistenza e Affiancamento Enti Regione Marche 

ASS3 Supporto specialistico e verifica fabbisogni Assistenza e Affiancamento Enti Regione Marche 

GEST Gestione operativa Conduzione del sistema 

MAC Manutenzione Correttiva ed adeguativa con- Manutenzione correttiva e adeguativa 
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tributo 

MEV 
Sviluppi Evolutivi da Progetto SI Sociale Re-

gione Marche 
Manutenzione evolutiva sistema 
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