@ REGIONE MARCHE r—

GIUNTA REGIONALE 2221272014
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE delibera
ADUNANZA N. 272 LEGISLATURA N, X 1416

DE/LU/APL  Oggetto: Modifica della DGR n. 734 del 2370672014 contenente il
{0 NC Piano regianale del programma "Garanzia Glovani”

Frot. Segr.
1558

lunedi 22 dicembre 2014, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in wvia Gentile da Fabriano, si ¢ vriunita 1la Gjunta regionale,

Song presenti:

- GIAN MARTO SPACCA Presidente

- ANTONIO CANZIAN Vicepresidente
-~ SARA GIANNINI Assessore

- PAULA GIOQRGI Assessore

~ MARCO LUCHETTT Agsessore

- MAURA MALASPIRA : Assessore

-~ PIETRO MARCOLINI Agsessore

- ALMERINOQ MEZZOLANI Assessore

- LUIGI VIVENTI Agsessore

Congtatate il numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidénza il Presidente della Giunta regionale, Gian Mario Spacca.
Agsigte alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Eliga Moroni.

Riferigce in qualitd di relatore 1' Assessore Marco Lucheiti.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita del presentl.

regolarmente convocata. '

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempiment! di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglic regionale i
- alla strutturs organizeativa:
prob o
- alla P.O. di spese
- al Presidente del Consiglio regionale A LYINCARICATO

- alla redurione del Bollettine ufficiale

L'INCARICATO

-.-'-"'""-'33::‘:
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OGGETTO: Modifica della DGR n. 754 del 23/06/2014 contenente il Piane regionale del Programma
“Garanzia Giovani™,

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dalla
Posizione di Funzione Lavoro e Formazione, dal quale sirileva la necessitd di adottare 1] presente atto;

RITENUTO  per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole di cui ail’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n, 20
sotto il profilo della legittimitd ¢ della regolariti tecnica del Dirigente della Posizione di
Funzione Lavoro ¢ Formazione e Pattestazione dello stesso che dalla deliberazione non
deriva né pud comunque derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Attivita produttive, lavoro, turismo, cultura,
internazionalizzazione;
VISTO "articolo 28 delio Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1,

DELIBERA

. Di maodificare la DGR n. 754 del 23 giugno 2014 avente ad oggetto il “Programma Operativo
Nazionale per Dattuazione dell’iniziativa europea per ["occupazione dei Giovani, GARANZIA
GIOVANL Approvazione del Plano di attuazione regionale”, all’ Allegato A — Capitolo 5 MISURE,
come di seguito indicato:

1. Qrientamento specialistico o di I1 livello - Scheda | C, Pag. 37, il capoverso:

“L’orientamento di I livelio & rivolto prioritariamente ai giovani pit distanti dal mercato del lavoro con
maggiore necessita di costruire una progettualitd professionale collocata in una prospettiva temporale
non necessariamente immediata”.

E’ cosi sostituito:

“L'orientamento di Il livellp é rivolto a tuiti i giovani destinatari minorenni (15 — 18) ¢ a quelli cui é stata
altribuila la categoria di profilmtara 4. Per i giovani destinatari prefilati nella caregoria 3 ¢ nella
categoria 2, I'Orientamerdo di 11 livello pué essere erogato entro i limiti massimi, rispettivamente, del
30% e del 20%, sulla base dei Patri di attivazione stipulati dai Servizi competenti — GG (Province e
ATI convenzionate con la Regione Marche a seguito del DDPF n. 41178IM2014 ¢ s.m.) .

2 Formazione mirata all'inserimento lavorative — Scheda 7. Pag. 39, paragrafo: Azioni previste: il
CAPOVErso:

“Si tratta di interventi formativi mirati a sviluppare professionalitd di cui necessitano le imprese del

territorio regionale™.
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E’ cosi sostituito:
“Si tratta di interventi formativi mirati a sviluppare professionalita di cui necessitano le imprese .

3. Accompagnamento al lavoro - Scheda 3. Paragrafo: Parametro di costo, pag. 42: la tabella
contenente le diverse tipologie di risultato, con conseguente diversita degli importi:

MOLTO
BASSA MEDIA ALTA ALTA
Tempo indeterminato e Apprendistato I e I1I livello 1.500 2.000 2.500 3.000
Appre_ndistato II livello, Tert}po determinato 1.000 1,300 1.600 2000
Superiore o uguale a 12 mesi
Tempo determinato . 600 800 1.000 1.200
Superiore o uguale a 6 mesi
E’ cosi sostituita:
MOLTO
BASSA MEDIA ALTA ALTA
Tempo indeterminato e Apprendistato I e III livello 1.500 2.000 2.500 3.000
Apprendistato Il livello, Tempo determinato e
Somministrazione 1.000 1.300 1.600 2.000
Superiore o uguale a 12 mesi
Temp9 determinato e Somx.mmstrazmne 600 800 1.000 1.200
Supericre o uguale a 6 mesi

4. Sostegno all’autoimpiego e all’auto imprenditorialitd — Scheda 7. Pag. 53, paragrafo Parametri di
costo:
“Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialitd 1’unitd di costo standard (UCS)
nazionale pari a euro 40/h”.

E’ cosi sostituito:

“Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all'autoimprenditorialitd: costo massimale ora allievo per la
Jormazione per la creazione di impresa 11,00 euro e costo massimale orario pari a 62,50 euro per
consulenza nella realizzazione delle misure di accompagnamento, secondo gquanto disposto dalla DGR
n802/2012".

5. Bonus Occupazionale — Scheda 9. Pag. 59, paragrafo Modalita di attuazione:
“La Regione pubblichera i criteri ammissibilita per beneficiare della Misura e i servizi per il lavoro
selezioneranno i potenziali beneficiari della stessa. L’elenco dei beneficiari sara comunicato all’INPS”,

E’ cosi sostituito:

“L’Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS é stato individuato quale organismo intermedio per
Uattuazione della Misura ed é competente dell’intera gestione della Misura stessa (Decreto Direttoriale
1709/Segr/D.G./2014) .
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* Di dare evidenza pubblica al presente afto aftraverso la pubblicazione sul BUR della Regione Marche

e sul sito del Servizio Lavoro della Regione Marche http://www istruzioneformazionelavoro.marche.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE |
i (Dott. Gian |

LA GIUNTA

@7{ cca)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

s DGR n. 754 del 23/06/2014 - “Programma Operative Nazicnale per attuazione dell’iniziativa curopea
per occupazione dei Giovani, GARANZIA GIOVANL Approvazione del Piano di attuazione
regionale™

« DDPF n. 411 del 05/09/2014, come modificato dal DDPF n. 633/12/2014 — Avviso pubblico per
"individuazione dei soggefti attuatori privati accreditati per Pattuazione del Programma Garanzia
Giavani.

« Comunicazione del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali (ns. prot
0516784/10707/2014/R_Marche/GRM/SIM/A/380.40.10./2013/SIM/1554).

s Decreto direttoriale n. 1709 del 08/08/2014 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali: “Bonus
occupazione” del Programma (Garanzia Giovam.

B) MOTIVAZIONI

Con la DGR n. 754 del 23 giugno 2014 ¢ stato approvato il Piano di attuazione regionale (POR) nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale (PON) dell'iniziativa curopea finalizzata all’occupazione dei Giovani e
denominata “GARANZIA GIOVANT",

I Piano si articola in una serie di Misure (n. 9} previste dal PON, ognuna descritta in apposite schede, che
ne disciplinano Pattuazione sul ferritorio regionale, nel rispetto della normativa nazionale ¢ comunitaria
richiamata dalla stessa DOR sopra citata.

11 Programma con Pavvio di alcune Misure ¢ partito nel mese di settembre 2014, ha avuto subito un forte
impatto nel confrontt dei giovani destinatari (15 — 29} che non studiano non Javorano ¢ non sono in
formazione.

Al fine di meglio realizzare gli obiettivi del programma Garanzia Giovani, in particolare di offrire al pit alto
numero possibile di giovani che hanno aderito al Programma stesso una possibilita concreta di accedere ad
un percorso di formazione efo di inserimento lavorativo, atiraverso [Perogazione di una delle Misure — GG,
previste nel Piano regionale, si rendono necessarie alcune modifiche alla DGR n. 75472014,

Pertanto con il presente Deliberazione s’intende adottare le modifiche di seguito indicate, con riguardo alla
DGR n. 754/SIM/2014, Allegate A)- Paragrafo 5 MISURE.

o
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- 5.3 Orientamento specialistico o di Il livello - Scheda 1C:

pag. 37, secondo capoverso, la parte in cui si stabilisce che “Lorientamento di II livello é rivolto
prioritariamente ai giovani pii distanti dal mercato del lavoro con maggiore necessita di costruire una
progettualita professionale collocata in una prospettiva temporale non necessariamente immediata”, & cosl
sostituita:

“L’orientamento di 1l livello & rivolto a tutti i giovani destinatari minorenni (15 — 18) e a quelli cui é stata
attribuita la categoria di profilatura 4. Per i giovani destinatari profilati nella categoria 3 e nella categoria
2, I’Orientamento di 11 livelio pud essere erogato entro i limiti massimi, rispettivamente, del 30% e del 20%,
da calcolarsi sulla base dei Patti di attivazione sottoscritti dai Servizi competenti — Garanzia Giovani
(Province e ATI convenzionate con la Regione Marche a seguito del DDPF 411/SIM/2014 e s.m.).

La modifica si rende necessaria al fine di erogare un servizio di orientamento individualizzato capace di
supportare meglio la progettualita formativa e lavorativa, a favore di quei giovani che hanno piu necessita di
rafforzare la propria dimensione professionale. Per questo si ritiene necessario offrire il servizio di
orientamento specialistico ai giovani registrati al Programma GG, con i quali & stato stipulato un Patto di
attivazione, minorenni e a coloro cui ¢ stata attribuita la profilatura 4. Per le profilature 3 e 2 che indicano
una distanza minore dal mercato del lavoro, si ritiene opportuno stabilire le percentuali sopra indicate,

- 5.4 Formazione mirata alPinserimento lavorativo — Scheda 2A:
pag. 39, Azioni previste: al secondo capoverso la parte in cui si stabilisce che “Si tratta di interventi
Jormativi mirati a sviluppare professionalita di cui necessitano le imprese del territorio regionale”, ¢ cosi
sostituita:
“ Si tratta di interventi formativi mirati a sviluppare professionalita di cui necessitano le imprese”.
Tale modifica & resa necessaria dal fatto che la Misura 2 A ¢ finalizzata a creare nuova occupazione per i
giovani marchigiani ed ha I’obiettivo di formare i giovani utenti GG, sulla base dei fabbisogni espressi dalle
imprese, affinché [ giovani stessi possano trovare un inserimento occupazionale a prescindere dalla
localizzazione delle imprese.
- 5.6 Accompagnamento al lavoro - Scheda 3:
pag. 42, Parametro di costo: la tabella contenente le diverse tipologie di risultato, con conseguente diversita
degli importi:

MOLTO
BASSA MEDIA ALTA ALTA
Tempo indeterminato e Apprendistato I e III livello 1.500 2.000 2.500 3.000
Appre-ndlstato II livello, TEl‘l-lp() determinato 1.000 1300 1 600 5000
Superiore o uguale a 12 mesi
Tempo determinato . 600 800 1.000 1.200
Superiore o uguale a 6 mesi
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B cosi sostituita:

BASSA MEDIA ALTA ﬁ%}%’;{)

Tempo indeterminato ¢ Apprendistato I e HI fivello 1.560 2.000 2.500 3.000
Apprendistato I livello, Tempo determinato e
Somministrazione 1.600 1.300 1.600 2.000)
Superiore o uguale a 12 mesi
Te:np? determinaio e bomlumnlstrazmne 600 R00 1 000 1200
Superiore o uguale a 6 mesi

Tale modifica si rende necessaria soprattutto a seguito della Comunicazione del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali (ns. prot. 0516784/10/07/2014/R_Marche/GRM/SIM/A/380.40.10./2013/SIM/1554), con la
quale sono stati forniti alcuni chiarimenti rispetto alle Misure - GG, in particolare rispetto alla Misura 3 -
Accompagnamento al lavoro, si € stabilito che le attivita di accompagnamento possono essere riconosciute
anche alle Agenzie per il lavoro abilitate allo svolgimento delle aftivitd di cui all’art. 4 comma 1, lettera a,
[3.Lgs. 276/2003, purché tali attivitd sfocino in un contratto di lavoro a tempo indeterminato, o determinato
ovvero di somministrazione,

Pertanto con il presente atto € necessario modificare Ia tabella come sopra indicato, aggiungendo appunto 1}
contratto di somministrazione,

Si precisa che la Regione Marche, con successivo atto della P.F. Lavoro ¢ Formazione (quale Organismo
intermedio del Programma (GQG) provvedera a regolamentare le modalitd operative della Misura 3.

5.12 Sostegno all’autoimpiego e all’ aunto imprenditorialitd — Scheda 7:
pag. 33, Parametri di costo, si stabilisce che “Per 1 servizi di sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita 'unita di costo standard {UCS} nazionale pari a euro 40/h™.

E’ cosi sostituito: Parametri di costo: per i servizi di sostegno all’autoimpiego ¢ all’autoimprenditorialia:
costo massimale ora allievo per la formazione per la creazione di impresa 11,00 euro e costo massimale
orario pari a 62,50 euro per consulenza nella realizzazione delle misure di accompagnamento, secondo
quanto disposto dalla DGR n.802/2012.

La modifica si rende necessaria in quanto ¢ opportuno riferirsi ai costi standard stabiliti dalle disposizioni
regionali e applicati nelle attivita di riferimento.

- 5.14 Bonus Occupazionale — Scheda 9:

pag. 56, Modalith di atuszione, si stabilisce che “La Regione pubblicherd [ criteri ammissibilita per
beneficiare della Misura e i servizi per il lavoro selezioneranno i potenziali beneficiari della stessa. Lelenco
dei beneficiari sarda comumicato all’ INPS”.

E cosi sostituite: Modalita di attuazione. L’Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS ¢ staw
individuato quale organismo intermedio per I"attuazione della Misura ed ¢ competente dell’intera gestione
della Misura stessa (Decreto Direttoriale 1709/5egr/[D.G/2014).

La modifica si rende necessaria a seguito della pubblicazione del Decreto direttoriale n. 1709 del 08/082014
con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato ha {a Misura - “Bonus
occupazione” - de! “Programma Operativo nazionale per 'attuazione della iniziativa Europea per
"Occupazione dei Giovani” affidando alPINPS [a gestione quale Organismo intermedio.

’
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C) PROPOSTA

Pertanto, per le ragioni sopra esposte, si propone [adozione della Deliberazione avente ad oggetto:
“Modifica della DGR n. 754 del 23/06/2014 contenente il Piano regionale del Programma “Garanzia
Giovani”.

11 Responsabile del Procedimento
{3)7,5521 Rossella Bugatti)

AAA L
[

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE
“Lavore e Formazione®

1l sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo della
fegittimita ¢ della regolarita tecnica della presente deliberazione. Attesta inoltre che dalla presente
deliberazione non deriva, né puod comunque derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione.

Tl Dirigente della Posizione di Funzione
(Dott. Fabiwj\)
T
\

PROPOSTA E DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
“Attivita produttive, lavoro, turismo, cultura, internazionalizzazione”

II sottoscritto propone alla Giunta regionale "adozione della presente deliberazione.

Il Dirigente del S

ervizio
. Raimpfidoy

Orsetii)

La presente deliberazione si compone di n. \-:f*m pagine.

11 Segretario dejlg Ginnta
ssa El roni)




