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DE/BV/APL Oggetto: 1Iniziativa Europea per 1'Occupazione dei Giovani -

0 NC "Garanzia Giovani": modifica alla DGR n. 754/2014

contenente il "Piano di attuazione regionale" - Scheda

Prot. Segr. 8: Mcbilita professionale transnazionale e
1278 territeriale

Lunedi 21 dicembre 2015, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in via Gentile da Fabriano, si & riunita 1la Giunta regionale,
regolarmente convocata.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente
- MANUELA BORA Assessore
- LORETTA BRAVI Assessore
- FABRIZIC CESETTI Assessore
- MORENO PIERONI Assessore
- ANGELO SCIAPICHETTI Assessore

E' assente:
- ANNA CASINI Vicepresidente

Constatato il numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Elisa Moroni.

Riferisce in qualita di relatore 1' Assessore Loretta Bravi.

la deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

- alla struttura organizzativa:

prot. n.
- allaP.O. di spesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L'INCARICATO

- alla redazione del Bollettino ufficiale

L INCARICATO
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OGGETTO: Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani - “Garanzia Giovani”: modifica alla
DGR n. 754/2014 contenente il “Piano di attuazione regionale” — Scheda 8: Mobilita professionale
transnazionale e territoriale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto
dalla Posizione di Funzione “Lavoro e Formazione”, dal quale si rileva la necessita di adottare
il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20
sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del Dirigente della Posizione di
Funzione “Lavoro e Formazione” e l'attestazione dello stesso che dalla deliberazione non

deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTA la proposta del Dirigente del Servizio Attivita produttive, Lavoro, Turismo, Cultura e
Internazionalizzazione;

VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1,

DELIBERA

¢ Dimodificare laDGR n. 754 del 23/06/2014, sostituendo la Scheda 8 — Mobilita professionale
transnazionale e territoriale riportata a pag. 55 dell’Allegato A della suddetta DGR con la
nuova Scheda 8 - Mobilita professionale transnazionale e territoriale, come definita
nell’Allegato 1 del presente atto.

IL PRESIDENTE DETLA GIUNTA
(Llica Ceriscioli)
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DOCUMENTOQO ISTRUTTORIO
P.F. “Lavoro e Formazione”

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Regolamento {UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, in particolare art. 16 — “Iniziativa a favore
dell'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”.

Regolamento (UE — EURATOM) n. 1311/2013 de! Consiglio europeo che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020.

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative (YEI),
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un
livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%.

Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 che istituisce la Garanzia Giovani.

Piano di attuazione italiano (PON) della Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Saciali.

Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 che ripartisce tra le Regioni italiane
le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani”.

DGR n. 500 del 28 aprile 2014, di approvazione della Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione Marche relativa al PON per ["attuazione dell’iniziativa Europea per
I'occupazione dei giovani.

DGR n. 754 del 23 giugno 2014, di approvazione del Piano regionale di attuazione (POR)
dellIniziativa Europea per 'occupazione dei giovani.

DGR 1389 del 16/12/2014 contenente le modalita attuative di interventi cofinanziati dal PON GG e
dal POR FSE 2014/2020

DGR n. 1416 del 22 dicembre 2014, contenente alcune modifiche al POR del Programma GG di cui
alla DGR n. 754/2014.

DGR n. 467 del 22 marzo 2015, contenente alcune modifiche al POR del Programma GG di cui alla
DGR n, 754/2014.

DGR n. 1337 del 1 dicemhbre 2014, contenente la prima rimodulazione delle risorse assegnate per
I'attuazione del Programma Garanzia Giovani.

DGR n. 135 del 2 marzo 2015, contenente la seconda rimodulazione delle risorse assegnate per
I'attuazione del Programma Garanzia Giovani.

DGR n. 467 del 28 maggio 2015 contenente alcune modifiche alia DGR 754/2015.

DGR n. 503 del 6 luglio 2015, contenente la terza rimodulazione delle risorse assegnate per
I'attuazione del Programma Garanzia Giovani.

DGR n. 887 del 19 ottobre 2015, contenente la quarta rimodulazione delle risorse assegnate per
I'attuazione del Programma Garanzia Giovani.
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B) MOTIVAZIONE

Con DGR n. 500 del 28 aprile 2014 ¢ stata approvata la Convenzione tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e la Regione Marche, relativa al Programma Operativo Nazionale per
I'attuazione dell’Iniziativa Europea per l'occupazione dei giovani denominata “Garanzia Giovani
(GG)”. Rispetto alla realizzazione di tale Iniziativa, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
con DD n. 237 del 04/04/2014, ha ripartito le risorse tra il Ministero e le Regioni e assegnato alla
Regione Marche la complessiva somma di euro 29.299.733,00.

La Convenzione attribuisce alla Regione Marche il ruolo di Organismo Intermedio del Programma —
GG, ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, e pertanto le sono
delegate tutte le funzioni previste dall’art. 125 del summenzionato Regolamento, ad esclusione
della Misura “Bonus Assunzionale” (Scheda n. 9) per la quale il Ministero ha individuato come
organismo intermedio I'INPS.

La Regione Marche ha approvato con la DGR n. 754 del 23 giugno 2014, il Piano di attuazione
regionale del programma Garanzia Giovani {POR — GG), coerente con le finalita e I'impianto del PON
Nazionale e del PON YEL Il Piano regionale articola gli interventi in Misure, contenute in schede,
dalla Misura {Scheda} 1 alla Misura (Scheda} 9, sulla base del format e delle indicazioni stabilite dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).

In merito all’attuazione del Piano sul territorio, la Regione Marche ha ritenuto opportuno scegliere
per la prima volta un modello cooperativistico pubblico — privato di operativita, che prende origine
dalla stessa Legge Regionale n. 2/2005, art. 13 comma 2 e che in questa fase ha assunto le
caratteristiche di una sperimentazione. Tale modello vede il coinvolgimento pieno degli attori privati
(accreditati e convenzionati con la Regione) in collaborazione con i servizi pubblici al lavoro,
rappresentati dalle Province tramite i Centri per I'lmpiego, I'Orientamento e la Formazione, per la
completa attuazione del Programma — GG e per la massima fruibilita dei servizi, in esso previsti, a
favore dei giovani NEET.

Per quanto riguarda l'articolazione delle diverse Misure e I'allocazione delle risorse finanziarie,
all'interno delle Misure stesse, ognuna con i suoi costi e procedure, la DGR n. 754/2014 con la
Misura 8 - Mobilita professionale transnazionale e territoriale, ha inteso promuovere la mobilita
professionale all'interno del territorio nazionale o in Paesi UE, prevedendo risorse del PON YE pari
a euro 300.000,00.

Allo stato attuale & necessario, al fine di attivare la Misura 8, definire il Regolamento operativo della
stessa, recependo le Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di cui alle Note
del 25/02/2015 e del 06/11/2015 - prot. N. 23189,

Le Note richiamate hanno disposto alcune modalita operative con riguardo ai contenuti, alle attivita
e alle indennita di mobilita transnazionale e territoriale, strutturati sulla base dei parametri e delle
procedure previste dal programma europeo Your First EURES Job e dalla normativa nazionale.
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Pertanto si intende recepire tali indicazioni pervenute anche al fine di uniformare il modello
attuativo della Misura 8 con quelli delle altre Regioni italiane. Il recepimento delle indicazioni
ministeriali comporta una modifica della Scheda 8 — Mobilita professionale transnazionale e
territoriale (AllegatoA, paragrafo 5.13, pag. 55) della DGR n. 754/2014 con conseguente sostituzione
delia suddetta Scheda 8 con quanto definito nell’Allegatol del presente atto, del quale rappresenta
parte integrante e sostanziale e una rimodulazione dei risultati attesi alla luce delle risorse
finanziarie previste. Infatti orientativamente risulta possibile realizzare circa sessanta {n. 60}
contratti in mobilita geografica transnazionale e territoriale.

l'adozione della presente Deliberazione é necessaria per una corretta attuazione deli’ultima Misura
8 del Programma Garanzia Giovani.

Si precisa che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a
carico della Regione Marche.

A) ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per le tutte ragioni sopra esposte, si propone I'adozione della presente Deliberazione avente ad
oggetto:

“Iniziativa Europea per I"Occupazione dei Giovani - “Garanzia Giovani”: modifica alla DGR n.
754/2014 contenente il “Piano di attuazione regionale” — Scheda 8: Mobilita professionale
transnazionale e territoriale.”

La Responsabile del pracedimento
(Rossella Bug

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE “LAVORO E FORMAZIONE"

Il sottoscritto, considerata fa motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto
il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione. Attesta,
inoltre, che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a
carico della Regione.

Il Dirigente della P.F.
(Fabio Montanini)
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PROPOSTA DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, LAVORO,
TURISMO, CULTURA E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente Deliberazione.

La presente deliberazione si compone din. ?C pagine,\di cui n. J pagine di allegati
che formano parte integrante della stessa.

Il Segretario delia Giunta
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ALLEGATO 1

5.13 - Mobilita professionale transnazionale e territoriale — Scheda 8

Azioni previste

La misura per la mobilita professionale transnazionale territoriale ha Vobiettivo di promuovere la
mobilita professionale all'interno del territorio nazionale o in Paesi UE. In particolare sono previste
misure di indennita per la mobilita a copertura dei costi di viaggio, vitto, alloggio per il trasferimento
in altra Regione italiana o aitro Stato dellUE ed eventuale colloquio {solo in caso di mobilita
transnazionale), parametrata sulla base delle attuali tabelle CE dei programmi di mobilita Your First
EURES Job e sulla normativa nazionale.

Durata
Minimo sei mesi.

Target
Giovani 18 — 29 anni.

Parametri di costo

Indennita per la mobilita: parametrata sulla base delle attuali tabelle CE del programma di mobilita
Your First EURES Job {indennita per colloquio, indennita di trasferimento ed eventuale indennita
supplementare per soggetti svantaggiati) e sulla normativa nazionale (indennita per viaggio, vitto e
alloggio).

Principali attori coinvolti
s Soggetti individuati per la realizzazione delle attivita delia GG.

Modalita di attuazione
Tale misura sara realizzata per I'erogazione di servizi per I'avviamento a un’esperienza di lavoro in
mobilita in un’altra regione italiana o all’estero.

Risultati attesi/prodotti
Attivazione di contratti in mobilita geografica; si prevede di coinvolgere circa 60 giovani.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione
che verranno posti in essere

L'attivita di informazione e pubblicita della misura rientra nell’ambito delle azioni di comunicazione
generali previste dal Programma Garanzia Giovani, svolte in integrazione tra il livello nazionale e il
livello regionale, nel rispetto e in coerenza con quanto previsto dalle Linee Guida (ministeriali) per
la Comunicazione del Programma.




