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I FINANZIAMENTI PER LA
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OBIETTIVI

* Fornire un quadro dei principali strumenti
finanziari per la Formazione Continua.

* Con particolare attenzione ai Fondi
Interprofessionali.
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per I'Orientamento e lo Formazione

LA FORMAZIONE CONTINUA: ALCUNI DATI

2008: + partecipazione degli adulti (occupati e non), alle attivita formative 42% lavoratoris@@pmento,
nel periodo 2004-2008, pari ad oltre 10%).

‘ _F MINISTER.(;HFI;;EL Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
w A- R_ O‘ L A B Direzione Generale per le Politiche MARC H E N

persistono accentuate differenze nella distribuzione delle opportunita tra i diversi settori produttivi, le
dimensioni aziendali e le tipologie di utenza.

Aumento delle adesioni ai Fondi Paritetici Interprofessionali (mediamente pari al’'8% dal 2008 al
2009) testimonia un crescente interesse. L'offerta di sostegni finanziari cresce, sia in termini di risorse, sia
in termini di sviluppo e moltiplicazione degli organismi preposti.

L’insieme dei Fondi Paritetici Interprofessionali pud contare su un introito annuo che supera i 400 milioni
di euro.

Legge 236/93 ulteriori 150 milioni di euro ripartiti tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano.

Ingenti risorse, crescente interesse verso la formazione, piu opportunita per aziende e lavoratori
Fonte Rapporto 2009 Formazione Continua MLPS - ISFOL 1

odice C 1 G 0352315388
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FORMAZIONE CONTINUA
I CANALI DI COFINANZIAMENTO

- FSE Asse Adattabilita (Regioni, Province),
- L. 236 (Regioni, Province),

- L. 53,

- Fondi Interprofessionali.
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IO ewme nto e la Form

Previsto dal Trattato di Roma, il FSE € un Fondo Strutturale dell’'Unione Europea finalizzato
a promuovere uno sviluppo armonioso dell'insieme della Comunita ed una progressiva
riduzione delle disparita esistenti tra i cittadini e le Regioni dell’Unione Europea.

Creato nel 1957, ¢ il principale strumento finanziario di cui I'Unione Europea si serve
per investire nelle persone: sostiene I'occupazione e aiuta i cittadini a potenziare la
propria istruzione e le proprie competenze, in modo da accrescere le opportunita di
lavoro e garantire prosperita e benessere oggi come in futuro.

La strategia europea per I'occupazione riunisce i 27 Stati membri in uno sforzo
comune rivolto al potenziamento della capacita europea di creare posti di lavoro di
qualita e di fornire ai cittadini le competenze necessarie per potervi accedere.

In particolare Asse Adattabilita:
< Migliorare la competitivita preparando al cambiamento, incentivando le nuove attivita
e sostenendo le PMI nel mercato globale;
< Sviluppare sistemi di formazione continua, migliorando al contempo la qualita e
I'organizzazione del lavoro;
< Incoraggiare la mobilita geografica e professionale.
Interventi di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione dei lavoratori.

odice C 1 G 0352315388
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L. 236/93 art. 9: decreto dicembre 2009 (1/2)

> 14 dicembre, G.U. n. 290 il nuovo decreto di ripartizione delle risorse della
Legge 236 del 1993 (Decreto Direttoriale n. 320/\V//2009). Il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, allo scopo di sostenere iniziative di
formazione a favore dei lavoratori e delle imprese e per svilupparne la
competitivita ha ripartito tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, 150 milioni di euro (annualita 2008 e 2009).
MARCHE msssslp- € 3.835.666,00 (2,5% delle risorse)

> NOVITA’:
— risorse anche per interventi a favore di lavoratori colpiti dalla crisi;

— tra i beneficiari prioritari anche i giovani disoccupati che abbiano avuto un
contratto di lavoro interrotto al 31/12/2008.

— valorizzazione della funzione formativa del lavoro, incentivando la
formazione in azienda.

odice C 1 G 0352315388
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per I'Or

L. 236/93 art. 9: decreto dicembre 2009 (2/2)

— risorse, con priorita per i lavoratori delle piccole e medie imprese,
destinate al finanziamento di:
» Piani formativi aziendali, territoriali, settoriali;
* Piani straordinari di intervento ai sensi della Legge n.2/2009;
» Voucher individuali con priorita per:
1. lavoratori di qualsiasi impresa privata con eta superiore ai 45 anni;
2. lavoratori di qualsiasi impresa privata in possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria;
3. giovani disoccupati con contratto di lavoro non rinnovato alla data del
31/12/2008 per il reinserimento in azienda e per il sostegno del reddito.

— favorire I'integrazione con le risorse del FSE e con quelle dei Fondi
paritetici interprofessionali per la formazione continua.

odice C 1 G 0352315388
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I FONDI INTERPROFESSIONALI

REGIONE
MARCHE 04

Cosa Sono:

Sono organismi di natura associativa sottoposti
alla vigilanza e al controllo del Ministero del
Lavoro.

L

mazio
NUOQVI
LAVORI
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per I'Orientamento ¢

F.I. COME NASCONO

> | Fondi nascono in base ad accordi interconfederali stipulati dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori,
maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

> Vengono definiti paritetici perché paritetica € la rappresentanza
sindacale e datoriale nella composizione degli organi dei Fondi.

> L’attivazione & legata al consenso del MLPS.

odice C 1 G 0352315388
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per I'Orientamento ¢

F.I. LA MISSIONE

> | Fondi hanno la finalita di promuovere lo sviluppo della
formazione continua dei lavoratori/ci attraverso il finanziamento
di Piani formativi aziendali, settoriali, territoriali e individuali
presentati dalle imprese aderenti ai Fondi stessi.

> | progetti devono obbligatoriamente essere concordati tra le
Parti Sociali.
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Direzione Generale per le Politiche

REGIONE
MARCHE 04

per I'Orientamento e lo Formazione

F.I. LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

LEGGI E NORME DI RIFERIMENTO

Atto Legislativo/Normativo

Titolo

Artt. Di Riferimento

Contenuto Articoli

Legoge 345/ 72 Legge Quadro in materia di Art. 25 Istituzione F.R. e aumento dello
formazione Professionale 0,30% della AO.DI.
Legge 236/03 Interventi urgenti a sostegno Art. b Interventi di Formazione
dell'occupazione Professionale
Legge 196/97 Morme in matena di promozione Art. 17 Riordino Formazione Professionale
dell'occupazions
Legge 144709 Misura in matena di investimenti Art. 66 Integrazione del Fondo per
l'occupazione e intervent in
materia di formazione continua
Legae 53700 Disposizioni per il sostegno.__.__per Art.5ef Congedi per la Formazions,
il diritio alla Formazione congedi per la Formazione
continua
Legge 388,00 Legge Finanziaria 2001 Art. 118 Interventi in materia di Formazione
Professionale _............
Legge 2859/02 Legge Finanziaria 2003 Art. 48 Fondi Interprofessionali per la
Formazione Confinua
Decreto 2005105 Modifiche Decreto 23/4/°03 in Proroga per lutilizzo delle risorse

materia di Fondi interprofessionali

di start-up (n.d.r. 36 mesi a
decorrere data erogazioni)

Circolare INPS n. 71 del 2/4F02

Maodalita di adesione ai Fondi
interprofessionali

Circolare Ministero Lavoro n.
2603

Criteri e modalita per la gestione
delle risorse finanziarie

Circolare INPS n. 60 del 6/4/2004

Ulteriori precisazioni & chiarimenti
in merito all'operativita dei Fondi
Interprofessionali
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irezion
per I'Orientamento ¢ la Formazione

LE NOVITA' NORMATIVE

> L.2-28 Gennaio 2009 all’articolo 19 comma 7 ha previsto che “i Fondi possono destinare
interventi, anche in deroga alle disposizioni vigenti, per misure temporanee ed eccezionali
anche di sostegno al redditoper I'anno 2009, volte alla tutela dei lavoratori, anche con
contratti di apprendistato o a progetto, a rischio di perdita del posto di lavoro ai sensi del
regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008”..

> Le aziende possono aderire ad un F.l. durante I'intero anno solare maturando per i propri
lavoratori dal mese di adesione e non dal 1 gennaio dell’anno successivo.

> circolare INPS del 1 ottobre 2009, n. 107 La novita principale disposta dalla norma riguarda
la c.d. mobilita tra Fondi ovvero la possibilita per I’azienda di trasferire al nuovo Fondo il
70% del totale delle somme confluite nel triennio antecedente al Fondo in precedenza
scelto, al netto dell’ammontare di quanto eventualmente gia utilizzato per il finanziamento
dei propri piani formativi.

> Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 (convertito in Legge 6 agosto2008, n. 133) - dal 1°
gennaio 2009, I’assicurazione contro la disoccupazione involontaria ¢ estesa ai lavoratori
dipendenti delle aziende pubbliche, di quelle esercenti pubblici servizi nonché di quelle
private, anche qualora agli stessi sia garantita stabilita d’impiego.

odice C 1 G 0352315388
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LA NATURA PUBBLICA DEI FONDI

> Parere del Consiglio di Stato del 14 gennaio 2005 che sostiene la natura
pubblica del finanziamento.

> Art. 118 comma 1, secondo cui ai fondi afferiscono, progressiv., le risorse
derivanti dal gettito del contributo integrativo stabilito dall’art. 25 L.845 del 21
dic.’78

> Art. 118 comma 3, secondo cui i datori di lavoro che aderiscono ai fondi
versano all'INPS, che provvede a trasferirlo al fondo indicato dall’azienda

> Art. 25 comma 4 L.845 del 21 dic. ’78...secondo cui il contributo integrativo
dovuto per I’assicurazione obblig. contro la disoccupaz. involont. € aumentata
in misura pari allo 0,30% delle retribuz. soggette all’obbligo retributivo

> Il contributo integrativo ha carattere impositivo ed obbligatorio... reso ancor pit
evidente dal sistema sanzionatorio introdotto dall’art. 48 della L. 27 dic. 2002.

odice C 1 G 0352315388
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I'Orientamento ¢ la

LA NATURA PUBBLICA DEI FONDI

» Associazioni: quando svolgono attivita di sostegno all’attivita
pubblica della formazione sono organismi di diritto pubblico

(appalti).

> | fondi svolgono un’attivita di interesse generale (Costituzione, la
Repubblica cura la formazione dei lavoratori).

» Dominanza pubblica del finanziamento (50% del patrimonio di gs.
fondi si alimenta con il finanziamento pubblico, almeno a partire dal
2003).
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per I'Orientam

I 18 FONDI PARITETICI INTERPROFESSIONALI

FOR.TE (Confcommercio, Confetra, CGIL, CISL, FONCOOP (Confcooperative, Legacoop, Agci,
UIL). CGIL, CISL, UIL).

FONDIMPRESA (Confindustria, CGIL, CISL, 3 FONDI per i DIRIGENTI (FONDIRIGENTI,
UIL). FON.DIR, FONDIRIGENTI PMI).

FON.TER (Confesercenti, CGIL, CISL, UIL). FONDO PROFESSIONI.

FONDO FORMAZIONE PMI FAPI (Confapi, FON.D.E.R. (2005 - Enti Religiosi).

CGIL, CISL, UIL).

FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE FON.AR.COM

(Confartigianato, Cna, Casartigiani, CGIL, CISL,

UIL).

ForAgri Fondazienda

Formazienda Fonditalia

Fondo Banche e Assicurazioni Fondo Formazione Servizi Pubblici (15/07/09)
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per I'Orientamento e lo Formazione

Fondi Interprofessionali Adesioni per Regione e Fondo

Adesioni per Regione e Fondo

E - , S Z =z E 9 - é s z
< = 2 £ S £ S ESZ5E3Z 332 & S £ £ s 23
Piemonte 71 781 1891 543 161 3.688 186  11.395 51 9870  2.563 88 6.259 209 1277 89
Valle D" Aosta 3 24 140 23 1 175 6 415 - 39 66 1 501 1 29 -
Liguria 217 353 1331 211 2 1386 61 2702 14 509 728 13 2037 70 314 9
Lombardia 5.021 2.132 5.352 1.995 651 14172 166 39.286 356 5.024 7.037 1.052 22.837 1.752 4.057 196
Veneto 298 1037 6287 1400 379 8293 359 26.735 67 2105 6211 210 15460 247 1535 27
Trentino Alto Adige 8 397 1.475 203 4 1.390 30 717 13 84 845 9 6.704 98 258 1
Friuli Venezia Giulia 36 349 780 193 - 1416 94 5120 29 708 1.179 22 4106 64 286 11
Emilia Romagna 466 2129 6.622 530 75 4213 238 32713 93 2567 3902 141 12.699 288 1395 120
Toscana 184 910 5774 320 246 3.867 150 13.535 61 850 2.504 59 5.621 134 566 8
E— @ 224 444 1.833 154 2 1.762 87 8.267 28 726 665 8 2.789 43 267 -
Umbria 72 254 579 55 3 848 76 3210 17 545 318 - 1280 35 125 13
Lazio 2269 1215 1455 509 4 220 132 1753 107 2631 945 34 2492 276 774 52
Abruzzo 50 216 488 85 5 1.083 40 1.465 15 879 335 - 746 22 157 4
Molise 14 91 186 26 - 139 9 239 1 63 523 - 239 2 23 -
Campamia 8.764 572 4.097 277 102 3.720 36 1.444 12 2773 901 25 2.087 58 277 2
Puglia 2377 554 1379 441 15 2037 43 5670 13 564 1565 287 2819 82 137 6
Basilicata 342 221 577 13 44 553 6 668 2 1.157 274 - 27 4 32 1
Calabria 1275 167 1621 165 53 1.095 2 1601 6 951 293 59 1.036 10 49 -
Sicilia 8.865 911 5485 422 205 2.817 31 2.746 8 1.007 2252 54 3.124 97 183 -
Sardegna 385 718 894 249 94 2456 28 5.603 6 2344 1151 11 2428 21 95 1
Totale 31.609 13.475 48.257 8.115 2.046 57.320 1.800 172.207 800 40.483 34.250 2.073 05.560 3513 11.839 540
(Fonte  Fonte:Elaborazioni ISFOL ~ drea Politiche ¢ Qfferte per la Formazions Continua su_ dati INPSMLPS
Rapporto ice C1G 0352315388
ISFOL 2009)
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Ao Las Regione Marche - alcuni dati

MINISTERO DEL LAVORO

E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I'Orientamento e lo Formazione

Dipendenti delle imprese aderenti per Regione e Fondo

Dipendenti delle imprese aderenti per Regione e Fondo

REGIONE
MARCHE

(Fonte
Rapporto

ISFOL 2009)

£ Z Z £ £ g e
< < = S 3 = - < &g = E = = _ =

Piemonte -'.-'.190 2-8 627 ?2.894 -8.309 ~ 939 '%TI.SSB -1.532 40.659 -25 105 _85.413
Valle D*Aosta 13 777 863 253 5 7.829 173 1.107 656 138 2
Ligunia 2.901 11.516 6.944 3.084 293 54922 206 7.528 6.312 5172 3.620 112 12.567
Lombardia 41.967 65.862 74.967 24842 2677 768416 1.561 151.306 163.521 103.8%0 30.125 7.300 405.023
Veneto 1.405 33.966 43.343 15.207 1.451 345144 1.757 109.897 26.229 35.515 25.147 1.020 144.004
Trentine Alto Adige 68 11.966 7442 2.290 18 56.186 184 26.627 3.904 709 2311 18 43.404
Friuli Venezia Giulia 220 16.946 4292 3426 76215 456 20.901 10.603 11471 3430 170 23536
Emilia Romagna 2.664 151.187 35999 5.758 341 253.891 1.478 167.078 30351 50.169 11.761 614 94876
Toscana 1.300 43.150 38.194 3844 933 134 530 747 50438 52 866 12.153 8393 159 41229

1.758 14.001 11.331 1.182 8 75.796 358 34.441 8.227 9.831 1.852 18 16.660
Umbria 711 14 457 2854 612 8 36.72 247 11.090 2348 6.929 G690 11416
Lazio 5.550 40.104 37.982 10.770 46 363.362 1.100 5431 36.709 31.473 3.947 517 68.221
Abruzzo 457 3.350 5.866 963 157 49.239 319 5.125 3.678 9.849 1.859 10.159
Molise 109 1.442 1.061 507 4.088 108 828 284 468 2.016 927
Campania 40.279 10.229 41.542 2.859 1.092 95.297 225 4446 16.010 18.208 5.522 67 28.049
Puglia 9.187 11.665 22.693 3.074 24 67.505 459 15.796 6.827 26.974 7.073 1.664 24081
Basilicata 1.691 3.114 2.286 125 139 16.004 61 1.723 480 9.173 747 1.771
Calabria 6.262 1.848 10.042 1.013 183 15453 182 5.389 5511 4.206 955 148 10.631
Sicilia 38.786 13.755 36.505 4.205 473 57413 205 7.723 3.040 11.224 7.226 137 31.724
Sardegna 2.780 9527 4971 1.670 333 259754 1.063 14.256 3417 21.392 4262 17 13.767
Totale 165.330 487.489 412.092 93.003 9120 21.823.305 12.461 685.197 405.422 454.905 131.092 12.204 1.037.494

Fonte:Elaborazioni ISFOL — Area Politiche ¢ Qfferte per la Formazione Continua su dati INPS/MLPS
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I'Orientamento e |

INGENTI RISORSE ANNUE

Fondi interprofessionali

Oltre 500 Milioni di euro nel 2009

Risorse ingenti

* Fonte Il Sole 240re nov.09

odice C 1 G 0352315388
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CHE COSA MATURA L'AZIENDA PER I PROPRI
LAVORATORI

> 11 70% del versato. L'importo versato & visibile sul’ex modello DM10 mensile.

» Ogni Fondo Interprofessionale ha un proprio Statuto, un proprio Regolamento
e proprie modalita operative e gestionali.

Ogni fondo utilizzlu modo differente:
Avvisi
Sportello
Voucher

odice C 1 G 0352315388
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nureitee REGIONE
AR O Lag Regione Marche - alcuni dati coaeinernses MARCHE ‘ﬁ&

per I'Orientamento e lo Formazione

“"La domanda potenziale di formazione delle imprese per Regione”

40,0
35,0
y =0.0753x + 22,249
R =0.23271
30,0 Erighi V(3
i Emilia Romagna
- “eneto -
Fliemonte\Valle d'Aosta -

i Liguria
Lazio - - « Lombardia by
- Abruzzo Molise Urrbria Trentine Alto Adige

E 25,0 .
) — - Basilicata
Pugl o -
E M 1 -JIGI"E. * Sardegna

Camgania * -

Calabria Toscana
20,0
15,0
10,0 T T T T T T T T T T T T !
10,0 15.0 20.0 25,0 30,0 35.0 40,0 45,0 50.0 556.0 60,0 G5.0 70.0 75.0

Adesione ai Fondi Paritetici Interprofes sionali

Fonte: elaborazioni ISFOL su dati INP5-MLFS ¢ Unioncamere-MLFS, Sistema informative Excelsior

(Fonte Rapporto ISFOL 2009)
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Moo REGIONE
AR O Lag Regione Marche - alcuni dati coaeinernses MARCHE ‘ﬁ&

per I'Orientamento e lo Formazione

Incidenza territoriale dei piani approvati per Regione (valore %)

22,7%
17,7%
— 16.8%
— 15.9%
11,6%
7.9%
05 R 304 ;BN
53% 53% 5pe 50% /\
4 —H M —H 4,39
3 5%
30% a7h 27% ) 1o
< 20% 4 7%
H |_| |_| ik
W g F O - - WP & L B B
& & \@? ._\é\ \)& e -;Qé\ o .\_%\6 ..\\\ & N ,?'?.\\* . 5\.}. o .xﬂe} .3.\”\ e
S ¢ Sl v & F T & o §
w5 o < ’ T W ¥ - SF
§ \\,_%-‘ -
= x\'l:-'

(Fonte Rapporto ISFOL 2009)
Fonte: Elaborazioni ISFOL - Area Politiche e Offarte per la Formazione Continua su dafi del Sistema permanente di monitoraggio delle attivita
Sfinanziate dai FPI (Sistema Nexuis)
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P
toromanson,  REGIONE ‘E&
: A- R’ O‘ L A B Direzione Generale per le Politiche MARC H E

per I'Orientamento ¢ la Formazione

Regione Marche - alcuni dati

Incidenza territoriale per Regione (val %) - piani approvati

L. Piani Imprese Partecipazioni di
Regioni app rovati coinvolie dirigenti
Ahrizzo ne 1,6 2.2
B asilicata 0,7 1.4 2,2
C alabria 0,5 n,& 2.0
Campania 1,2 2.0 4.4
Emilia Romagna 17,3 13,2 11,9
Friuli ¥V enezia Giulia 2.8 2.5 3.0
Lazio 20,1 36,7 40,2
Liguria 2.3 n,8 3,3
Lomhbardia 3 A0

> QMarche C 28 D
M olize 0,2 0,5 0,2
Fiem onte 16,2 10,6 154
Fuglia 1.2 1.1 4.0
Harde gna 0,9 n,7 1,5
Sicilia 0,5 0,6 1,4
Toscana 6,7 4.5 4.3
Trentino &Alto Adige 0,5 n,2 0,4
Umhbria 0,2 0,0 0.0
V eneto 13,2 BB 10,4

-

Fonte: Flaborarioni INFOL - Area Politiche e Cfffere per la Formarione Continga sy dafl del Sistema permanente d7 moniloraggo delle atrivita
Ananriate dei FFT (Sistema Nexus)

(Fonte Rapporto ISFOL 2009)
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totsromonsocns.  REGIONE )
. A- R- O. LA B Reg ione Ma rChe - a Icu n i dati Direzione Generale per le Politiche MARCHE

per I'Orientamento ¢ la Formazione

Regioni/Province Autonome Euro
Piemonte 11482992
Valle D aosta 294 965
Lombardia 24 960.844
Bolzano 1.175.903
Trento 1.267.066
L. 236 - Veneto 12.127.758
Risorse Friuli Venezia Giulia 2.974.793
trasferite Liguria 3.844 539
.. Emilia Romagna 10.436.935
alle Regioni Toscana 8.975.988
Umbria 2.230.729
> ( Marche D _3.835.666 O
Lazio 14941 498
Abruzzo 3.186.653
Molise 769 294
Campania 13.507.767
Puglia 10.240 356
Basilicata 1.488.144
Calabria 4582 811
Sicilia 12.786.037
Sardegna 4.889.261
(Fonte Rapporto ISFOL 2009) Tatale 150.000.000
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. A RO LAB Regione Marche — alcuni dati i

MinisTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

REGIONE
MARCHE 04

L. 236 - La scelta delle Regioni riguardo I'impiego delle risorse relative

alla Legge 236/93 (Decreti 107/06 e 40/07)

Regioni e P.A.

D.D 107/V/2006

D.D 40/V/2007

Piani formativi

Formazione a

Piani formativi Formazione a

—>( Marche)

(Fonte Rapporto
ISFOL 2009)

concordati domanda individuale concordati domanda individuale
Valle d'Aosta 100%
Piemonte 30% 70% 40% 60%
Lombardia 100% 75%
Provincia di Bolzano 75%
Provincia ¢i Trento 100% 100%
Veneto 50% 50% 100%
Friuli Venezia Giulia 18% 2% 100%
Liguria 20% 20% 80% 20%
Emilia Romagna 50% 50% 36% 12%
Toscana 50% 45% 52% 48%
Umbria 100% 100%
¢ 83% ) (50% )
AazZ10 5% 5% 95%
Abrizzo
Molize 100% 100%
Campania 67% 28% 85%
Puglia 100% 50%
Basilicata 100%
Calabria 100%
Sicilia
Sardegna 54% 41% 54% 41%

Fonta: elaborazione Isfol - Avea Politiche e Offerte par la Formazione Continua — su dati regionali, 2002 {aggicrnamente al novembre 09)

Dott.ssa Alessandra Nironi
|.F.O.A. — Istituto Formazione
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MINISTERD DEL LAVORO REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
w A- R_ O‘ LAB DirezioneGenelulepflIFePulil_iche MARCHE N

per I'Orientamento ¢ la Formazione

Regione Marche - alcuni dati
L. 236 — Destinazione risorse

» “..Le Marche hanno previsto interventi formativi finalizzati ad accrescere le
competenze dei responsabili e degli addetti al servizio di prevenzione e di
protezione dei lavoratori e dei preposti addetti all’'uso di attrezzature di
lavoro in quota...”

> “..Le Marche, inoltre, finanziano, con parte delle risorse disponibili sul
Decreto 40/07, interventi formativi finalizzati alla riqualificazione dei
lavoratori occupati presso strutture e servizi sociali a ciclo residenziale e
semiresidenziale, con priorita per i lavoratori con piu di 45 anni..”

(Fonte Rapporto
ISFOL 2009)
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tosromarsons  REGIONE )
. A RO LAB Regione Marche - alcuni dati emnzes  MARCHE

L. 53: La scelta delle Regioni riguardo I'impiego delle risorse relative alla Legge 53/00 (Decreti 62/07 e 110/07)

Regioni e P.A. D.I 62 V2007 D.I 110/V/2007
Tipologia A Tipologia B Attivita di Tipologia Tipologia Attivita di
informazione A B informazione
Valle d'Aosta
Piemonte 05% 5% 100%
Lombardia 95% 5% 100%
Provincia di Bolzano
Provincia di Trento 100% 100%
Veneto 95% 5% 95% 5%
Friuli Venezia Giulia 50% 50%
Liguria 50% 5004 50% 50%
Emilia Romagna 95% 594 95% 5%
Toscana 25% 75% 5%
Umbria 100%
>_Marche >
Lazio 095% 5%
Abmzzo 100%
Molise 100% 100%
Campania
Puglia 100%
Basilicata
Calabria
Sicilia 86%
Sardegna 100%

Fonte: elaborazione Isfol- Area Politiche e Offerte per la formazione confinua- su dati vegionali 2009 (dggiornaments al novembre 2009)
(Fonte Rapporto
ISFOL 2009)
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‘ _F MINISTER.(;H.\I;;EL Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
w A. R- O. LAB Direzior! eeeeeeeeeeeeeeeee il_iche MARCHE N
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MISURE ANTICRISI

* ACCORDO Stato — Regioni 12 febbraio 2009

* Singole INTESE Stato — Regioni

* LINEE GUIDA per la formazione nel 2010, intesa tra Governo,
Regioni, Province Autonome e Parti Sociali

Y

mazio
NUOQVI
LAVORI
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MinisTERO DEL LAVORO

REGIONE
prvirs e et [MUARCIHE s
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LE TAPPE IN SINTESI

Accordo Stato-Regioni

Attuazione dell'intesa Governo-
Regioni

Protocolli con le singole regioni
= Marche

Linee guida Misure Anticrisi
Regione Marche

> 12 febbr. 09

> 8 aprile 09

> 23 Aprile 2009
15 luglio 2010

> D.R. Marche 21/09/09




z trronacmen,  REGIONE ‘ﬁ&
. 74- R- O. L A B Direzior!e Eenem'Ie Ff.: Lir.:(lgi:ii::z MARC H E

1’0

L'’ACCORDO STATO - REGIONI

L

Costituisce uno sforzo congiunto tra Stato e Regioni in
risposta all'eccezionalita della attuale situazione economica.

L

8 MLD di euro da destinare, nel biennio 2009-2010, ad
azioni di sostegno al reddito e di politica attiva del lavoro.

L

Fonti: 5.350 milioni euro a valere su finanziaria 2009 e quota
nazionale aree sottosviluppate, 2.650 milioni euro a valere
sui programmi regionali FSE.
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Z o bormene Soem REGIONE TN
- ARG 8 Dirsione Gensral por o Plliche MARCHE

L'’ATTUAZIONE DELL'INTESA TRA STATO-REGIONI

"

Caratteristiche degli interventi e modalita di applicazione: interventi
finalizzati al sostegno dell’'occupazione e dell’occupabilita dei
lavoratori in esubero congiunturale o strutturale attraverso
I'erogazione di un insieme integrato di politica attiva e di
potenziamento delle competenze. A questi si affiancano interventi
di sostegno al reddito.

3

Destinatari: lavoratori subordinati a tempo indeterminato e/o
determinato beneficiari di trattamenti sostitutivi del reddito;
lavoratori in mobilita; lavoratori somministrati; apprendisti.

"

In due condizioni: lavoratori sospesi a rischio di espulsione
(percorsi di riqualificazione/aggiornamento) e lavoratori gia espulsi
(azioni per la ricollocazione del lavoratore).
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z trronacmen,  REGIONE )
. 74- R- O. L A B Direzior!e Gen:mleepf‘: Lir.:(lgi:ii::z MARC H E

per I'Orientamento

L'’ATTUAZIONE DELL'INTESA TRA STATO-REGIONI

L2

Fondi nazionali: intera contribuzione figurativa + 70% del
sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato
secondo la vigente normativa.

;

Fondi regionali FSE-POR: integrano il reddito in misura pari
al 30% se il lavoratore partecipa a percorsi di politica attiva
del lavoro.

e

La regione puo stipulare apposita convenzione con INPS
per regolare I'erogazione del contributo posto a proprio
carico.
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LA REGIONE MARCHE

Risorse: 84,4 milioni di euro per il biennio 2009-2010, di cui 42,3
milioni sullAsse | e 42,1 sull’Asse I, sulla base di quanto stabilito
nell'Intesa siglata dallo Stato e dalle Regioni sull’attuazione
dell’Accordo Governo, Regioni € Province autonome in merito al
concorso dei POR FSE per gli “interventi e misure anticrisi con
riferimento al sostegno al reddito e alle competenze siglato il
12.02.2009” e la presa d’'atto della Conferenza Stato Regioni. Tali
risorse si riferiscono al costo dell’'operazione complessiva inerente
sia le azioni a sostegno delle competenze dei lavoratori, sia del
sostegno al reddito consistente in un incentivo alla partecipazione
al percorsi di aggiornamento delle competenze dei lavoratori sotto
forma di indennita.
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‘ _F MINISTER.(;H.\I;;EL Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
w A. R- O. L A B Direzior!e Generale per le Pnlil_iche MARC H E N

ALCUNE FONTI

* www.eformazionecontinua.it
* www.fondinterprofessionali.it

« www.finanziamentiformazione.it
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‘ _F MINISTER.(;HFI;;EL Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
w A- R_ O. LAB Direzior! eeeeeeeeeeeeeeeee il_iche MARCHE N
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Grazie per 'attenzione!

nironi@ifoa.it
www.ifoa.it
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