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Obiettivo

Collocare i sistemi di finanziamento
per la Formazione Continua
nel quadro del funzionamento

dell’'Unione Europea
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Formazione continua - |

Le attivita di formazione continua sono rivolte agli addetti
legati all'impresa con regolare contratto di lavoro, a tempo
determinato o indeterminato (anche part-time), o con
contratto di collaborazione. Sono compresi i datori di lavoro e
i familiari che prestano la loro opera nell'impresa.

La formazione continua mira ad adeguare e sviluppare le loro
conoscenze e competenze professionali, in stretta connessione
con l'innovazione tecnologica ed organizzativa del processo
produttivo e in relazione ai mutamenti del mondo del lavoro.
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Formazione continua - 2

Le attivita di formazione continua possono essere predisposte
dalle aziende oppure essere svolte autonomamente dai
lavoratori.

La formazione continua rappresenta una aspetto
fondamentale dell'apprendimento permanente ed e volta a
mantenere le condizioni di occupabilita lungo il corso della vita
e a migliorare la capacita di adattamento dei lavoratori.
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Uno sguardo all’'Europa

e Circa 800 milioni di abitanti

e 50 Stati indipendenti

e 27 aderiscono all’'Unione Europea
e 4 sono candidati ad entrarvi

e 21 adottano I'Euro

e 35 hanno accordi commerciali di
libero scambio
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L'Unione Europea

e Soggetto politico a carattere sovranazionale ed
intergovernativo, istituito il 7/2/1992, che, dal 1/1/2007,
comprende 27 paesi membri indipendenti e democratici

e Circa 500 milioni di abitanti

e (Consiste di:

— una zona di libero mercato (libera circolazione di beni,
servizi, persone, capitali; moneta comune)

— una unione doganale (Schengen, liberta di movimento,
lavoro e investimento)

— una politica agricola, commerciale e della pesca comuni.

u NUQVI
LAVORI

ifoa




‘ -F Mnusma I. Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SocIALI
- A_ R_ O. L A B Direzione Generale per le Politiche MARC H E N

L'Unione Europea

1339

Popolazione in milioni, 2009

307

UE Cina Giappone Russia  Stati Uniti
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L'Unione Europea
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Valori dell’'UE
(trattato di Lisbona)

J Pace

o Rispetto dei diritti dell'uomo
o Giustizia

J Uguaglianza

. Stato di diritto

. Sviluppo sostenibile.
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Esempi di obiettivi dell’'lUE
(trattato di Lisbona)

e Garantire all’'Europa uno sviluppo sostenibile, basato su una
crescita economica equilibrata, sulla stabilita dei prezzi e su
un‘economia sociale di mercato altamente competitiva, al
fine di raggiungere |la piena occupazione e il progresso
sociale, unitamente ad un livello elevato di tutela
dell'ambiente

e Lottare contro I'emarginazione sociale e la discriminazione,
nonché promuovere la giustizia e la protezione sociali;

e Favorire la coesione economica, sociale e territoriale,
nonché la solidarieta fra gli Stati membri.
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L’'Unione Europea - organi principali

Consiglio europeo
(vertice)

Consiglio dei ministri .
Parlamento europeo (Consiglio dell'UE) Commissione europea

Corte di Corte Comitato economico e
giustizia dei conti sociale

Banca europea per gli Agenzie Banca centrale
investimenti europea
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Il Parlamento Europeo

e Sede principale Strasburgo (F), presidente Jerzy Buzek (PL)
e 736 eurodeputati eletti a suffragio universale ogni 5 anni

e Tre poteri fondamentali:

- legislativo: insieme al Consiglio dell'UE approva le leggi
proposte dalla Commissione;

— di bilancio: a dicembre di ogni anno stabilisce il bilancio
per I'anno successivo;

— di controllo democratico sull’attivita comunitaria.
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Il Consiglio dell’'lUnione europea

e Sede principale Bruxelles, presidenza a rotazione ogni sei
mesi (oggi Belgio, presidente Herman van Rompuy; Italia
2° semestre 2014)

e Ministri degli stati membri (secondo la materia in esame)
piu il Commissario europeo competente

e Funzioni e compiti:
— esercita con il Parlamento la funzione legislativa e di bilancio
— coordina le politiche economiche generali degli stati membri
— definisce e implementa la politica estera e di sicurezza comune
— conclude gli accordi internazionali

— coordina le azioni e adotta misure per la cooperazione di
polizia e giudiziaria in materia penale.
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La Commissione Europea

e Sede principale Bruxelles, presidente José M. Barroso (P)
e 27 componenti, indipendenti dai governi nazionali

e Poteri principali:

— di vigilanza sulla legalita comunitaria (potere
sanzionatorio, procedure di infrazione)

— di raccomandazione: fornisce suggerimenti al
Parlamento e al Consiglio

— di iniziativa legislativa: propone le leggi
— esecutivo: attua le politiche, gestisce programmi e

bilancio.
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Le Direzioni Generali

e La Commissione e strutturata su 40 Direzioni Generali (DG)
e Ogni DG e simile ad un ministero:

— si occupa di uno specifico settore (occupazione,
istruzione, giustizia, trasporti, ambiente, industria,
agricoltura, pesca, sviluppo, economia, bilancio, ecc.)

— ha un suo organico

— ha un suo portafoglio e puo finanziare specifici
programmi

- redige le proposte legislative
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Strategia di Lisbona (2000-2010)

e Ha guidato la costruzione degli strumenti in essere
(2007-2013)

e Obiettivi:
— Fare dell’lUE I'economia piu competitiva al mondo
- Piena occupazione entro il 2010

e Pilastri:
— economico (competitivita, adattabilita, tecnologie
dell'informazione, ricerca e sviluppo)

— sociale (lotta all’esclusione, istruzione e formazione,
politiche attive per I'occupazione, economia della
conoscenza)

— ambientale (crescita economica disgiunta dall’'uso di risorse

naturali)
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Europa 2020 - Priorita

e || 17 giugno scorso I'UE ha adottato la Strategia Europa
2020 per uscire dalla crisi e preparare |'economia ad
affrontare le sfide del prossimo decennio.

e Tre priorita di crescita:
— intelligente (promuovendo la conoscenza, l'innovazione,
I"istruzione e la societa digitale)
— sostenibile (economia piu efficiente sotto il profilo dell’'uso
delle risorse, piu verde e piu competitiva)

— inclusiva (economia ad alto tasso di occupazione, che
favorisca l'acquisizione di competenze e la lotta alla poverta).
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Europa 2020 - Obiettivi

REGIONE
MARCHE 04

1. 75% delle persone tra i 20 e i 64 anni deve avere un
lavoro (oggi 69%)

2. 3% del PIL UE investito in ricerca e sviluppo (oggi < 2%)

3. Raggiungimento dei traguardi 20/20/20 in materia di
clima/energia

4, Tasso di abbandono scolastico inferiore al 10%
(oggi 15%) e 40% delle persone tra 30 e 34 anni
laureato (oggi 31%)

5. 20 milioni di persone in meno a rischio di poverta
(oggi 80 milioni).

u NUQVI
LAVORI

ifoa




Mnusmal Lavoro REGIONE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
E. RO LAB e MARCHE (4

Generale per le Polifich:
per I"Orientamento e lu Formazione

1. Europa ed Unione Europea
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Gli ambiti d'azione dell’'UE

1. Crescita sostenibile
— 1 A. Competitivita per la crescita e I'occupazione
— 1 B. Coesione per la crescita e |'occupazione
2. Conservazione e gestione delle risorse naturali
3. Cittadinanza, liberta, sicurezza e giustizia
— 3 A. Liberta, sicurezza e giustizia
- 3 B. Cittadinanza

4. L'UE come partner globale

N
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Il bilancio 2007-2013 (mld €)

1. Crescita sostenibile 427,409
- 1 A. Competitivita 79,999
- 1 B. Coesione 347,411
2. Conservazione e gestione risorse naturali 417,443
3. Cittadinanza, liberta, sicurezza e giustizia 8,104
- 3 A. Liberta, sicurezza e giustizia 5,237
- 3 B. Cittadinanza 2,867
4. L'UE come partner globale 54,955

...piu spese gestionali e di funzionamento.

In totale circa 975 miliardi di euro
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I I bl Ia n CIO 2 O 1 O Bilancio totale dell’'UE nel 2010: 141,5

miliardi di euro
= 1,20% del reddito nazionale lordo

Liberta,
sicurezza e giustizia, cittadini
2%
L'UE nel mondo:

compresi gli aiuti allo sviluppo
6% i

Amministrazione, varie
r 6%

Crescita sostenibile:
o occupazione,

Risorse naturali:
agricoltura, ——

ambiente competitivita, sviluppo
41% regionale
45%

odice C 1 G 0352315388

neyg

ifoa CENSIS LAV3KI



MinisTERO DEL LavoRo REGIONE

E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche MARC H E
I'Orientamento e la Formazione
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Gestione del bilancio comunitario

Centralizzata

> Diretta » Servizi interni alla Commiss.
= Agenzie esecutive comun.
» Indiretta > Organismi comunitari

Organismi nazionali pubblici o
privati, con attribuzione di
servizio pubblico

Concorrente o
decentrata

Stati membri

FEAGA, FEASR, Fondi strutturali

Stati terzi

—>

Azioni esterne

Congiunta

-

Organizzazioni internazionali
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Normativa comunitaria di riferimento

Le modalita di spesa, pagamento e rendicontazione di tutti gli
interventi comunitari sono attualmente definite dai seguenti
reglamenti generali:

- Reg. (CE Euratom) 1605/2002 del Consiglio, che
stabilisce il regolamento finanziario applicabile al
bilancio generale delle Comunita europee

- Reg. (CE Euratom) 2342/2002 del Consiglio, recante
le modalita di esecuzione del Reg. 1605/2002.
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La politica di coesione

e La politica di coesione mira a ridurre il divario tra le 271
regioni nell’'UE (1 regione su 4 ha PIL pro capite inferiore al
75% della media UE)

e Tre obiettivi principali mirati a contrastare:

— disparita economiche/di PIL> Convergenza
— disparita sociali - Competitivita regionale
— disparita territoriali - Cooperazione territoriale

e Gli obiettivi sono “territorializzati”.
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Convergenza

e Promuove condizioni che favoriscano la crescita e la
convergenza reale per gli Stati membri e le regioni meno
sviluppati.

e 84 regioni in 18 Stati membri con 154 milioni di persone,
con PIL pro capite inferiore a 75% della media
comunitaria.

e 16 regioni — su una base di esclusione progressiva
(phasing-out) — con 16,4 milioni di abitanti il cui PIL
supera di poco la soglia per effetto statistico dell’lUE
allargata.

o € 282,8 miliardi, pari a 81,53% del totale.
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Competitivita regionale e occupazione

e Mira a rafforzare la competitivita delle regioni:

— aiutandole ad anticipare e a promuovere il cambiamento
economico;

— promuovendo la creazione di migliori € piu numerosi posti di

lavoro con iniziative di adattamento della forza lavoro e di
investimento nelle risorse umane.

168 regioni in 19 Stati membri con 314 milioni di abitanti.

e Tra queste, 13 regioni con 19 milioni di abitanti hanno

stanziamenti speciali in quanto ex-regioni "Ob. 1”
(“phasing-in").

o € 55,4 miliardi, pari a 15,95% del totale, di cui 11,4 per il
“phasing-in”.




mm Obiettivo di
“% convergenza

Obiettivo di
competitivita
regionale e
occupazione.
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REGIONE
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e DCcupazione

4



s
toromanson,  REGIONE ‘ﬁ&
. A- R- O. L A B Direzione Generale :er Lir.:;l,i:ii::z MARC H E

per I'Orientamento e la

Cooperazione territoriale europea

e Mira a rafforzare la cooperazione transfrontaliera con
iniziative congiunte a livello locale e regionale per lo sviluppo
territoriale integrato e lo scambio di esperienze a livello
interregionale.

e Sj fonda sull’esperienza della precedente iniziativa
comunitaria INTERREG

e 181,7 milioni di abitanti

e Tutte le regioni e tutti i cittadini dell’'UE rientrano in almeno
uno degli spazi territoriali coperti.

e € 8,7 miliardi pari al 2,52% del totale.
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Programmi a finanziamento centralizzato

e Sono quelli per cui il rapporto contrattuale si instaura
direttamente con la Commissione (finanziamento diretto) o
una sua Agenzia delegata (finanziamento indiretto), e
I"'utilizzatore finale

e La normativa di implementazione & specifica per ogni
tipologia di iniziativa, con riferimento unitario ai
regolamenti finanziari generali

e Normalmente non sono mirati specificatamente alla
Formazione Continua, ma consentono di sviluppare metodi,
modelli, strumenti che possono poi trovare applicazione in
questa.
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Esempi

Programma Valore (mln €)
e 7° Programma Quadro per la Ricerca 54.547
e Apprendimento permanente (Lifelong learning) 6.970
e Progress (Occupazione e solidarieta sociale) 743
e Programma Quadro Innovazione e Competitivita 3.621
e Life + (ambiente) 2.143
e Cultura 2007 400

e Gioventu in azione 885
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| fondi strutturali

e Sono strumenti per I'attuazione delle politiche, ossia
pacchetti pluriennali di interventi e di linee guida ideati e
programmati dall'Unione Europea per realizzare il proprio
progetto comunitario di coesione economica e sociale.

e Impegnano il 35,7% del bilancio dell’UE.
e Finanziano interventi sul territorio, quindi sono ripartiti e

veicolati a livello regionale (e sovraregionale), attraverso
specifici programmi operativi.
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| fondi strutturali 2007-2013

e Fondo Scoiale Europeo (FSE - ESF)

e Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR - ERDF)

+ Fondo di coesione




Fondi e Obiettivi
Obiettivi

Convergenza

Competitivita regionale e
occupazione

Cooperazione territoriale
europea

L AT
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Fondi strutturali
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coesione
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| fondi strutturali 2007-2013
Normativa di riferimento - |

e Reg. (CE) 1083/2006 regolamento fondamentale dei FS
e Reg. (CE) 1080/2006 regolamento FESR

e Reg. (CE) 1081/2006 regolamento FSE

e Reg. (CE) 1084/2006 che istituisce il Fondo di coesione

e Reg. (CE) 1082/2006 relativo ai Gruppi Europei di
Cooperazione Territoriale (GECT)
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| fondi strutturali 2007-2013
Normativa di riferimento - 2

e Reg. (CE) 1828/2006 che stabilisce le modalita applicative
dei Regg. (CE) 1083/2006 (generale) e 1080/2006 (FESR)

— Descrive i sistemi di gestione e controllo dei FS

— Riporta la classificazione degli interventi dei FS

— Stabilisce (art. 54) che i regolamenti che governano gli
interventi finanziati ai sensi del Reg. (CE) 1260/99
(programmazione dei fondi strutturali 2000-2006)
mantengono la loro applicabilita
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| fondi strutturali 2007-2013
Fondo Sociale Europeo (FSE) sl

Fondo

Scopo del FSE e migliorare I'occupazione e le possibilita di impiego sul
territorio dell’lUE. Interviene nell’'ambito degli obiettivi «Convergenza» e
«Competitivita regionale e Occupazione».

Sostiene I'azione degli Stati membri nei seguenti ambiti:

— adattamento dei lavoratori e delle imprese: sistemi di apprendimento
permanente, elaborazione e diffusione di modelli piu innovativi di
organizzazione del lavoro;

— accesso al mercato del lavoro per coloro che sono alla ricerca di un
impiego, per le persone inoccupate, le donne e i migranti;

— inclusione sociale dei gruppi svantaggiati e lotta contro la discriminazione
sul mercato del lavoro;

— valorizzazione del capitale umano mediante la riforma dei sistemi di
istruzione e il collegamento in rete degli istituti di istruzione.
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per I'Orientamento e lo

| fondi strutturali 2007-2013 - FSE

FSE 2007-2013 in Italia e

Fondo

e 19 POR
e 2 PO Trento e Bolzano

e 1 PO per le regioni nell’'ob. "Competitivita regionale e
occupazione”:

- “Azioni di sistema”
e 2 PO per le regioni nell’'ob. "Convergenza”:
- “Competenze per lo sviluppo”

— “Governance e azioni di sistema”
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per I'Orientamento e la Formazion

| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
Priorita di intervento o

Fondo

1. Adattabilita

2. Occupabilita

3. Inclusione sociale
4. Capitale umano

5. Transnazionalita e interregionalita
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
1 - B 11 B sociale

Priorita di intervento

Fondo

|. Adattabilita

e Migliorare la competitivita preparando al
cambiamento, incentivando le nuove attivita e
sostenendo le PMI nel mercato globale

e Sviluppare sistemi di formazione continua,
migliorando al contempo la qualita e I'organizzazione
del lavoro

e Incoraggiare la mobilita geografica e professionale
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
Priorita di intervento o

Fondo

2. Occupabilita

e Combinare la flessibilita e la sicurezza del mercato del
lavoro, concentrandosi sullo sviluppo locale e sul sostegno
mirato a gruppi quali gli immigrati

e Promuovere |'accesso sostenibile delle donne al mercato del
lavoro

e Migliorare i servizi per |'occupazione e favorire i partenariati
nazionali e locali tra attori pubblici e privati

e Ridurre il lavoro sommerso tramite specifiche misure
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
Priorita di intervento o

Fondo

3. Inclusione sociale

e Rimuovere gli ostacoli che impediscono ai gruppi
vulnerabili di trovare e mantenere un impiego,
fornendo “percorsi personalizzati" al lavoro

e Aijutare i piu svantaggiati a ottenere un impiego
combattendo contro la discriminazione sul posto di
lavoro, anche basandosi su progetti precedenti
finalizzati alla promozione delle pari opportunita (ad
esempio, Equal)
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia

Fondo

Priorita di intervento e

4.

Capitale umano

Concentrarsi sulla qualita, sulla gestione e sull’integrazione
dei sistemi di istruzione e formazione e del sistema
occupazionale

Approntare programmi di certificazione e valutazione per
gli enti di formazione in modo da assicurare un'istruzione e
una formazione migliori

Migliorare l'istruzione superiore puntando su reti tra
universita, centri di ricerca e aziende, ovvero rispondendo
ai bisogni dell'economia della conoscenza

Ridurre |'abbandono scolastico tramite specifiche misure
(nell'ambito dell’obiettivo Convergenza)
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
Priorita di intervento B oo

Fondo

5. Transnazionalita e interregionalita
e Scambi di buone pratiche nel campo dell’'occupazione

e Agevolare progetti congiunti transnazionali e interregionali

6. Capacita istituzionale (solo per regioni Convergenza)

e Potenziare le amministrazioni locali: assicurare servizi
pubblici migliori formando i funzionari e migliorando il
coordinamento fra i vari enti
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
Regioni ammissibili WE

Fondo

dvixicia

- Competitivita

{

¥=="<» Phasing-out

Ci

.y « Convergenza

odice C 1 G 0352315388
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia

Fondo

sociale

Fondi disponibili (min Euro)
Asse prioritario Finanztijali_:mento ngggﬁ glrete Totale
Adattabilita 1.049 1.363 2.412
Occupabilita 2.375 2.825 5.200
Inclusione sociale 597 758 1.355
Capitale umano 2.322 2.706 5.028
Transnazionalita 178 233 411
Capacita istituz. 181 207 388
Assist. Tecnica 237 291 528
TOTALE 6.938 8.383 15.321
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| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia Fondo
B sociale

Distribuzione per regione

ESF funding per region

- Sicilia - 15% (1 007 mio €) Governance e azioni di sistema - 3% (199 mio €)

Fees for development - 11% (713 mio € - Liguria- 2% {141 mio €)

Bl rugtia - 9% (614 mio €) I OP 2007-2013 - 2% (123 mio €)
- Campania - 8% (546 mio €) - Abruzzo - 2% (122 mio €)
1% - Calabria - 8% (421 mio €} Friuli Venezia Giulia - 2% (115 mio €)
- Fiemonte - 6% (381 mio €) - Marche - 2% (107 mio €)
F* Bl Lezio - 5% 353 mic ©) B umbria- 1% (95 mio €
Veneato - 5% (335 mio €) - Trento - 19 (58 mio €)
- Lombardia - 5% (324 mic €) - Bolzano - 1% (58 mio €)
Toscana - 5% (303mio €) - Regione Molise - 1% (36 mio €]
Sardegna - 4% (285mio €) - OF for occupation 2007-2013 - 0.5% (31 mio €)

Emilia Romagna - 4% (289mia €) - Pon Azioni di sistema - 0.4% (27 mio €)
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per I'Orientamento e lo Formazione

Fondo

| fondi strutturali 2007-2013 - FSE in Italia
1 B sociale
Regione Marche

Valore POR FSE 2007-2013
(delibera G.R. 1552 del 5.10.2009)

e Contributo FSE 111.554.300
e Contributo nazionale 169.996.811
e Totale 281.551.141
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| fondi strutturali 2007-2013 -

REGIONE
MARCHE ('

FSE in Italia

Fondo
sociale
europeo

Regione Marche (el 6.r. 1552 del 5/10/2009)

Asse 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Tot.

Adattabilita 11,3 11,5 11,7| 12,0 12,2| 12,5| 12,7| 84,0
Occupabilita 13,4| 13,7| 14,0| 14,2| 14,5| 14,8| 15,2| 99,7
Inclusione sociale 4.4 4.4 4.5 4,6 4,7 4,8 50| 32,4
Capitale umano 6,6 6,8 6,9 7,0 7,2 7,3 7,4| 49,2
Transnazionalita 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,7 5,0
Assist. Tecnica 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 11,3
Totale 37,9| 38,7| 39,4| 40,2| 41,0, 41,8| 42,7| 281,6

odice C 1 G 0352315388
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Regionale (FESR-ERDF)

Il FESR mira a consolidare la coesione economica e sociale dell’'UE
correggendo gli squilibri fra le regioni. Interviene su tutti e tre gli
obiettivi principali.

In sintesi, il FESR finanzia:

— aiuti diretti agli investimenti nelle imprese (in particolare le
PMI) volti a creare posti di lavoro sostenibili;

— infrastrutture correlate ai settori della ricerca e
dell'innovazione, delle telecomunicazioni, dell’'ambiente,
dell’energia e dei trasporti;

- strumenti finanziari (fondi di capitale di rischio, fondi di
sviluppo locale ecc.) per sostenere lo sviluppo regionale e locale
ed incentivare la cooperazione fra citta e regioni;

— misure di assistenza tecnica.
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FESR - Convergenza

Il FESR concentra il proprio intervento sul potenziamento e la
diversificazione delle strutture economiche nonché sulla tutela
o la creazione di posti di lavoro sostenibili nei seqguenti settori:

— ricerca e sviluppo tecnologico (RST),

— innovazione e imprenditorialita;

— societa dell'informazione;

— protezione dell'ambiente;

— prevenzione dei rischi;

— turismo;

- cultura;

— trasporti;

- energia;

— istruzione;

- sanita.
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FESR - Competitivita

e Generale per le Politiche
per I'Orientamento ¢ la Formazione

Le priorita si concentrano su tre principali ambiti:

innovazione e economia basata sulla conoscenza
(consolidamento delle capacita regionali in materia di
ricerca e sviluppo tecnologico, promozione dell’‘innovazione
e dell'imprenditorialita e rafforzamento dell'ingegneria
finanziaria, in particolare per le imprese legate all’economia
della conoscenza);

protezione dell'ambiente e prevenzione dei rischi (recupero
dei terreni contaminati, efficienza energetica, promozione di
trasporti urbani puliti ed elaborazione di piani volti a
prevenire e gestire i rischi naturali e tecnologici);

accesso ai servizi di trasporto e telecomunicazione di
interesse economico generale.
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FESR — Cooperazione territoriale - |

Si tratta di cooperazione interna al territorio UE.
Le priorita si concentrano su tre principali ambiti:

- Cooperazione transfrontaliera: sviluppo di attivita
economiche e sociali tra aree geografiche confinanti;

— Cooperazione transnazionale: sostiene prevalentemente
| “innovazione tecnologica, | "ambiente e la prevenzione dei
rischi, la mobilita, lo sviluppo urbano sostenibile;
comprende la cooperazione bilaterale fra le regioni
marittime;

— Cooperazione interregionale: creazione di reti e scambio
di esperienze fra le autorita regionali e locali in tema di
innovazione e | "economia della conoscenza; ambiente e
prevenzione dei rischi.
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FESR — Cooperazione territoriale - 2

Cooperazione transfrontaliera:
- 52 programmi, 7 attivi in Italia, nessuno nelle Marche

Cooperazione transnazionale:
- 13 programmi, 4 attivi in Italia, 2 nelle Marche:
e Europa Sud-Orientale (South-East Europe)
e Mediterraneo (Mediterranean)

Cooperazione interregionale:
- Programma Interreg IV C, copre tutto il territorio europeo
— 3 programmi di rete:

e URBACT II: reti strategiche per diffondere buone pratiche
sui temi dello sviluppo urbano sostenibile;

e ESPON II: studi, raccolta di dati e analisi delle tendenze di
sviluppo del territorio comunitario;

e INTERACT II: miglioramento e armonizzazione strumenti e
procedure di gestione dei programmi di Cooperazione
Territoriale Europea.
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FESR - Cooperazione territoriale

Programma Mediterraneo (Med)

e In Italia finanziato 75% FESR e

25% Fondo di Rotazione (del. CIPE
n. 36 del 15/06/2007)

e 97,6 min € FESR

e Regioni UE che si affacciano sul
Mediterraneo

e Aperto anche a Croazia e
Montenegro

e I| punto di contatto italiano e
presso la Regione Campania T ) I
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FESR - Cooperazione territoriale

Programma Europa Sud-orientale (SEE)

e In Italia finanziato 75% FESR e
25% Fondo di Rotazione (del. CIPE
n. 36 del 15/06/2007)

e 43 min € FESR
o IT, AT, BG, GR, HU, RO, SI, SK

e Albania, Bosnia, Croazia, Serbia,
FYROM, Montenegro, Moldova,
Ucraina

e Il punto di contatto italiano e
presso la Regione Emilia-Romagna

*
South EastEurope (SEE) Wil

@8 Programme area (NUTS 2) 00k
EUROSTAT, © EwroGeog aphics 2001 fo the adminisiraive boundaries.
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FESR - Cooperazione territoriale

Programma Interreg IV C

e In Italia finanziato 75% FESR e
25% Fondo di Rotazione (del.
CIPE n. 36 del 15/06/2007)

e 43 min € FESR
e Tutto il territorio UE27

e Aperto anche a Norvegia e
Svizzera

e Il punto di contatto italiano e T T o RPN
presso la Regione Calabria |-
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| fondi strutturali 2007-2013 - FESR in Italia e
. . . .y B0 sociale
Fondi disponibili (mid euro)
Obiettivo Finanziamento Cont(oparte Totale
UE nazionale
Convergenza 17,8 18,0 35,8
Competitivita 3,1 5,0 8,1
Cooperazione 1,0 1,0

TOTALE 21,9 23,0 44,9
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Fondo Europeo di Coesione

e Assiste gli Stati membri con reddito nazionale lordo (RNL)
pro capite inferiore al 90% della media comunitaria a
recuperare il proprio ritardo economico e sociale e a
stabilizzare la propria economia.

e Gli Stati membri ammissibili nel periodo 2007-2013 sono:
Bulgaria, Romania, Cipro, Estonia, Grecia, Ungheria,
Lettonia, Lituania, Malta, Polonia, Portogallo, Repubblica
ceca, Slovacchia e Slovenia. La Spagna, con un RNL pro
capite inferiore alla media dell'lUE-15, fruisce di un regime
di sostegno transitorio.
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Marche e progetti Europei - MED

Titolo Ente e ruolo Periodo

Develop-MED Regione Marche - Serv. 2009-2010
Mob. e Trasp. (capofila)

MEDOSSIC TechnoMarche (partner) 2009-2011

PROTECT Provincia di Macerata 2009-2012
(capofila)

RIMED COSIF - Cons. svil. Ind. 2009-2011
Fermano (partner)

odice C 1 G 0352315388
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Marche e progetti Europei - SEE

Titolo Ente e ruolo Periodo

Asviloc plus SVIM (capofila) 2009-2013

ViTo SVIM (partner) 2009-2012

Watermode Autorita portuale di 2009-2012
Ancona (partner)

IPRforSEE CCIAA Ancona (partner) 2009-2011

ENER-Supply Univ. Polit. Marche 2009-2012
(partner)

odice C 1 G 0352315388
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Marche e progetti Europei — Interreg
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per I'Orientamento e la
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Titolo Ente e ruolo Periodo
MMOVE Reg. Marche (capofila) 2008-2011
PASE Reg. Marche (capofila) 2008-2011
RSC Reg. Marche (partner) 2008-2011

odice C 1 G 0352315388
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1. Europa ed Unione Europea
2. Strategie dell’Unione europea
3. Politiche a sostegno delle strategie

4. Programmi a finanziamento centralizzato UE

5. | Fondi Strutturali

odice C 1 G 0352315388
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http://europa.eu/index_it.htm
Home page del sito UE, il piu vasto al mondo

http://europa.eu/lisbon_treaty/index_it.htm
Trattato di Lisbona

http://europa.eu/scadplus/glossary/lisbon_strategy_it.htm
Strategia di Lisbona

http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm
Strategia Europa 2020 (pagina in Inglese, documento in Italiano)

http://ec.europa.eu/index_it.htm
Commissione Europea

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=it
DG Occupazione, affari sociali e pari opportunita

odice C 1 G 0352315388
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http://ec.europa.eu/regional_policy/indwex_it.htm
DG Politica Regionale (Inforegio). Da qui si accede alle pagine sulla
politica di coesione, la cooperazione territoriale, i fondi strutturali

http://www.istruzioneformazionelavoro.marche.it/fse2007_2013.asp
Portale Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Marche

http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/
Portale del MLPS dedicato al FSE in Italia

http://europa.formez.it/
Sezione del sito di Formez dedicata a fondi strutturali e programmi
comunitari

http://www.tecnostruttura.it
Tecnostruttura delle Regioni per il FSE. Informazioni di dettaglio sulla
programmazione e relativi documenti.

2N »
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Grazie per |'attenzione...
...e la pazienza!

Luca Boetti
IFOA - Responsabile Progetti Europei
boetti@ifoa.it
0522/329273
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