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1. Premessa 
Il primo report di monitoraggio intende fornire le seguenti informazioni: 

1. Alcuni dati rilevanti relativi ad iniziative ed attività finanziate dai Fondi 
Interprofessionali sul territorio regionale o con il coinvolgimento di aziende del 
territorio. Le informazioni riportate provengono in particolare dal XIV Rapporto 
sulla Formazione Continua Annualità 2012 - 2013 (elaborato da ISFOL per conto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le 
Politiche attive e passive del lavoro); 

2. Resoconto d’insieme, relativo a iniziative e Piani presentati a valere sugli avvisi 
dei diversi fondi interprofessionali, nonché dati relativi ai trend delle adesioni 
delle aziende del territorio ai fondi e trend di partecipazione; 

3. Informazioni e dati relativi ai piani approvati, effettivamente pervenuti alla 
Regione, presentati a valere su avvisi pubblicati da Fondimpresa e Fondirigenti ed 
approvati, nel periodo 2007 - 2013. 

Tali dati, seppur parziali, in quanto relativi a due fondi, offrono utili informazioni sui piani 
approvati, i soggetti proponenti e gli enti realizzatori e la partecipazione delle aziende e dei 
lavoratori beneficiari. Questa sintesi iniziale fornisce inoltre il quadro del sistema di 
monitoraggio prima delle azioni previste per il suo potenziamento. 
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2. Considerazioni iniziali, metodologia raccolta, elaborazione e analisi 
dei dati 

L’attività di monitoraggio prevista nel progetto F.A.R.O.LAB, che sarà posta a regime 
nell’ambito dell’Affidamento di servizi analoghi di Assistenza Tecnica e supporto al 
funzionamento dell’Osservatorio Regionale per la Formazione Continua (Codice CIG: 
5094859AA4), è stata definita per rispondere all’esigenza di monitorare i Piani formativi 
approvati, presentati a valere su Avvisi dei Fondi Paritetici Interprofessionali, al fine ultimo di: 

1. Fornire all’Osservatorio Regionale per la Formazione Continua uno strumento utile per 
analizzare la partecipazione e l’impatto dei fondi interprofessionali sul territorio della 
Regione Marche; 

2. Fungere da stimolo per le aziende del territorio, mettendo in campo azioni che 
favoriscano un loro maggiore coinvolgimento; 

3. Definire come sviluppare forme di integrazione tra le diverse fonti di finanziamento per 
la formazione continua (fondi interprofessionali, FSE, Legge 53, Regione, Province) e 
complementarietà nella programmazione formativa e degli interventi previsti/finanziati. 

L’attività di monitoraggio strutturata con la Regione Marche si basa sui dati relativi ai piani 
pervenuti all’amministrazione regionale, a seguito dell’approvazione da parte del fondo, e 
presentati a valere su Avvisi dei Fondi Paritetici Interprofessionali che coinvolgono il territorio. 
Come previsto dal progetto F.A.R.O.LAB, già dal 2012 è stato creato un database Excel 
contenente dati e informazioni relativi a questi piani. Tali dati sono stati aggiornati dalla 
segreteria di progetto, presso la sede stessa della Regione Marche e riguardano esclusivamente 
Fondimpresa e Fondirigenti che per loro regolamento prevedono l’invio cartaceo dei Piani ai 
territori regionali in cui le aziende beneficiarie operano. 
È stata condotta una verifica delle informazioni relative ai piani formativi finanziati dai Fondi 
Interprofessionali che già pervengono alla Regione. È stato poi previsto di invitare i Fondi 
Interprofessionali, da cui l’Amministrazione regionale non riceve informazioni riguardanti le 
iniziative presentate e finanziate sul territorio, a fornire tali dati. 
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Quest’attività di rilevazione e monitoraggio risulta molto importante, al fine di permettere 
all’Osservatorio sulla Formazione Continua di svolgere le proprie funzioni ed orientare la 
programmazione, anche in vista del periodo di programmazione 2014 - 2020. 
Al fine di ampliare il raggio d’azione dell’attività di monitoraggio a livello regionale e 
provinciale sono state definite tre principali attività: 

Attività previste Attività svolte o in corso di svolgimento 
1. Coinvolgere le articolazioni territoriali 

dei fondi interprofessionali presenti sul 
territorio regionale, chiedendo loro 
l’invio di informazioni relative ai piani 
finanziati 

- Invito formalizzato nel corso della prima 
riunione del Comitato di Indirizzo Formazione 
Continua (18/11/2013), nel corso del quale 
sono state inoltre discusse le modalità e i tempi 
per l’attività di monitoraggio e l’invio di dati 
aggiornati da parte dei rappresentanti dei fondi 
interprofessionali e delle parti sociali presenti 
sul territorio regionale; 

- Comunicazione di invito a fornire un 
aggiornamento trimestrale dei dati relativi ai 
piani finanziati, presentati a valere su Avvisi dei 
fondi interprofessionali, che coinvolgono 
aziende marchigiane: trasmessa ai membri del 
Comitato di Indirizzo per la Formazione 
Continua che abbiano responsabilità o che 
rappresentino Fondi Interprofessionali in data 
06/12/2013. L’aggiornamento dei dati da parte 
dei rappresentanti sopra citati potrà avvenire 
tramite l’invio alla segreteria di progetto 
(indirizzo email: 
laboratorio.formazionecontinua@regione.march
e.it) di file dei Piani Formativi (in formato pdf o 
word) o tramite la compilazione della tabella di 
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Attività previste Attività svolte o in corso di svolgimento 
monitoraggio già condivisa e validata dal 
Comitato nella fase conclusiva di Farolab. 

La comunicazione proponeva come scadenza per il 
primo aggiornamento dati, relativi all’annualità 
2013, la data del 15 gennaio, al fine di elaborare e 
sintetizzare tali informazioni nel secondo report 
trimestrale di monitoraggio (marzo 2014). 
Si prevede che a gennaio la segreteria di progetto 
contatti telefonicamente i referenti, per chiedere 
conferma della disponibilità e dei tempi per fornire 
i dati richiesti. 

2. Utilizzare la tabella di monitoraggio 
per la raccolta dei dati e delle 
informazioni relative ai piani per la 
successiva elaborazione e analisi degli 
stessi 

Tabella già in uso, prime rielaborazioni effettuate 
per il presente report (dati Fondimpresa e 
Fondirigenti) 

3. Definire un format per il report di 
monitoraggio trimestrale, attraverso 
cui saranno rese disponibili le 
risultanze dell’attività di monitoraggio. 
Nel modello viene riportata 
indicativamente la struttura ed i 
principali dati che saranno rilevati ed 
analizzati. 

Format definito - Primo report trimestrale redatto 
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I Fondi Paritetici Interprofessionali autorizzati a livello nazionale sono 19, di seguito elenco 
completo pubblicato sul XIV Rapporto sulla Formazione Continua Annualità 2012 - 2013, 
(elaborato da ISFOL per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione 
Generale per le Politiche attive e passive del lavoro). 
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Nella tabella di seguito sono forniti i dati delle adesioni e del numero di dipendenti appartenenti 
ad aziende beneficiarie per cui è viene versato il contributo dello 0,30%, per ogni fondo 
interprofessionale. 
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3. I Fondi Paritetici Interprofessionali nella Regione Marche: dati ISFOL 
Nel biennio 2012-2013 i Fondi interprofessionali hanno previsto lo stanziamento negli avvisi per 
circa 560 milioni di euro, arrivando complessivamente a circa 2,5 miliardi di euro stanziati dal 
2004. Nel 2013 si è assistito a un leggero incremento delle risorse messe a bando rispetto 
all’anno precedente, un dato importante se consideriamo la decurtazione delle risorse previste 
dal D.L. 54/13. In continuità con gli altri anni, inoltre, sono numerosi gli avvisi che esauriscono 
le risorse prima delle scadenze prefissate, con una domanda che supera l’offerta.  
Da un’analisi effettuata sui bandi pubblicati nel corso di quest’anno non si evincono particolari 
differenze rispetto alle focalizzazioni del 2012, infatti le tematiche più ricorrenti rimangono: 

- formazione per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
- formazione per l’innovazione; 
- formazione a contrasto della crisi economica. 

Per quanto riguarda invece le modalità di utilizzo dei finanziamenti, da parte delle imprese, si 
nota come i Fondi interprofessionali che hanno al proprio interno un numero alto di micro e 
piccole imprese, utilizzino principalmente lo strumento del voucher e della formazione a 
catalogo. 
Dal dato riguardante lo stanziamento di risorse sono esclusi i finanziamenti erogati attraverso il 
sistema del conto formazione, che in alcuni Fondi assume un peso rilevante. 
Inoltre un’attenzione particolare è stata posta a quei territori del Nord - Italia colpiti dal 
terremoto del maggio scorso: in alcuni casi sono stati dedicati avvisi specifici (per esempio, da 
parte di Fondartigianato e Fondoprofessioni), in altri sono state posticipate le scadenze per la 
presentazione dei Piani formativi che coinvolgono le imprese di quei territori. 
I dati del monitoraggio confermano la tendenza di crescita, osservata negli anni precedenti, 
della formazione finanziata dai Fondi interprofessionali. Tra il gennaio 2012 e il giugno 2013, 
infatti, sono stati approvati circa 38 mila piani formativi articolati in circa 229 mila iniziative 
progettuali (mediamente circa 6 per ogni piano), che prevedono oltre 2 milioni e 500 mila 
partecipanti appartenenti a più di 68.000 imprese. 
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Di seguito alcuni dati di dettaglio relativi alle adesioni e ai lavoratori delle imprese aderenti per 
macro area geografica e per fondo. 
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Prendendo in considerazione la distribuzione territoriale, per regione, dei piani approvati tra 
gennaio 2012 e giugno 2013, si registra un’incidenza pari al 2,78% per la Regione Marche, in 
linea con la percentuale delle imprese aderenti. 
Sempre secondo i dati elaborati nel rapporto ISFOL, la percentuale di imprese aderenti ai Fondi 
sul totale delle imprese attive nella Regione Marche nel 201%2 era pari al 67,2% (26.046 
imprese aderenti). 
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In Regione Marche il 77,9% dei dipendenti, pari a 237.118, sono impiegati in aziende aderenti 
ai Fondi interprofessionali, sul totale dei dipendenti del settore privato. 
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Il XIV Rapporto ISFOL fornisce inoltre il dettaglio della distribuzione delle aziende aderenti e dei 
lavoratori in esse occupati per macro-area territoriale e per provincia. 

 
La percentuale delle imprese aderenti sul totale delle aziende attive con dipendenti risulta 
essere superiore al 55% in tutte le province della Regione Marche, tra il 67,5% e il 80% nelle 
province di Ancona, Pesaro - Urbino, Macerata e Fermo. In tutte le province la percentuale dei 
dipendenti delle imprese aderenti supera il 65% e risulta essere superiore al 82,5% in Provincia 
di Fermo. 
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4. Periodo di presentazione e approvazione presi in considerazione 
Passando ora ad un’analisi dei dati relativi ai piani approvati effettivamente pervenuti alla 
Regione, relativi agli avvisi pubblicati da Fondi Paritetici Interprofessionali, come 
precedentemente accennato, l’Amministrazione Provinciale ha ricevuto - e verranno pertanto 
qui fornite le risultanze dell’elaborazione dei dati - i piani approvati finanziati da Fondimpresa 
(periodo compreso tra il 2007 al 2013) e Fondirigenti (2008 - 2013), pervenuti in Regione, per 
entrambi i fondi, entro dicembre 2013. 
5. Cenni alle modalità di funzionamento e agli strumenti dei fondi 

interprofessionali presi in considerazione 
Fondimpresa finanzia la formazione dei lavoratori presso le imprese aderenti tramite tre 
strumenti: 

- Il Conto di Sistema è un conto collettivo che viene utilizzato per degli Avvisi cui 
possono concorrere tutte le aziende, individualmente o in consorzio. Questi Avvisi sono 
studiati sulle esigenze delle aziende e sono di carattere generalista o tematico. Vengono 
pubblicati a cadenze periodiche, per consentire alle aziende la possibilità di 
programmare la progettazione delle attività formative; 

- Il Conto Formazione è un conto individuale di ciascuna azienda aderente. Le risorse 
finanziarie che vengono accantonate nel “conto formazione” sono a completa 
disposizione dell’azienda titolare. Solo l'azienda può utilizzarle per fare formazione ai 
propri dipendenti nei tempi e con le modalità che ritiene più opportuni, sulla base di 
Piani condivisi dalle rappresentanze delle parti sociali. Il 70% delle risorse che ogni 
azienda versa con lo 0,30%, girate dall'Inps a Fondimpresa, confluiscono in questo 
conto, che ogni impresa può utilizzare in linea con il proprio contesto e necessità, in 
accordo con i sindacati. 

- Gli Avvisi con contributo aggiuntivo sono uno strumento pensato per dare alle 
piccole e medie imprese maggiori possibilità di utilizzare il proprio Conto Formazione. 
Questi Avvisi, infatti, permettono di integrare le somme accumulate sul Conto 
Formazione dalle singole aziende con delle risorse derivanti dal Conto di Sistema. La 
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possibilità del contributo aggiuntivo è offerta da Avvisi di finanziamento dedicati ad un 
preciso target o a una particolare tematica. 

Fondirigenti finanzia la formazione attraverso: 
- il Conto Formazione tramite cui ogni azienda aderente dispone delle risorse costituite 

dallo 0,30% del monte salari trasferite dall’INPS sul proprio conto aziendale. Fondirigenti 
finanzia Piani formativi condivisi (aziendali/territoriali/settoriali) attraverso il conto 
formazione che fa ricorso al 70% delle risorse accantonate da ciascuna azienda il cui 
ammontare è indicato sul proprio “conto formazione web”, alimentato dai versamenti 
dell’INPS al Fondo. I Piani finanziati attraverso il Conto Formazione possono essere: 
Piani Aziendali e di Gruppo, Piani Aziendali 24 (procedura web per la presentazione e 
gestione dei piani formativi condivisi Aziendali Singoli riservata ad aziende con massimo 
3 dirigenti in organico); Piani Territoriali e Settoriali, che permettono alle imprese di 
utilizzare le proprie risorse aggregandosi con altre aziende; 

- Tramite Avvisi le cui finalità e dimensioni sono fissate dagli organi statutari del Fondo, 
possono essere impiegate le risorse non utilizzate entro i termini previsti; 

- Fabbrica del Management promuove iniziative sperimentali per conoscere i bisogni 
formativi, trend della domanda, sperimentare metodologie, modellizzare buone pratiche, 
promuovendo progetti per il futuro delle imprese e dei loro manager. 

6. Piani per Fondo Paritetico Interprofessionale 
Nel presente paragrafo e nei successivi saranno analizzati i dati relativi ai piani, presentati a 
valere su Avvisi di Fondimpresa ed i piani di Fondirigenti, approvati e pervenuti presso la 
Regione Marche, che hanno previsto il coinvolgimento di imprese del territorio regionale 
Tra il 2007 e il 2013 sono pervenuti presso la Regione Marche 55 piani formativi presentati e 
approvati a valere su Avvisi del Conto di Sistema di Fondimpresa. 
L’OBRM, Organismo Bilaterale Regione Marche ha pubblicato un’analisi statistica dei piani 
approvati nel periodo compreso tra il 2004 e il 2010 (Avviso 1/2010 Prima scadenza), 
prendendo in considerazione i dati di gestione relativi ai piani, agli allievi, alle caratteristiche 
della formazione e alle aziende. 
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La finalità del presente report è quella di fornire un quadro relativo ai dati dei piani approvati 
effettivamente pervenuti alla Regione Marche, al momento dell’approvazione dei piani stessi. Le 
elaborazioni qui proposte non sono dunque sovrapponibili con quelle fornite nella pubblicazione 
dell’OBRM, sia dal punto di vista temporale, per il differente periodo preso in considerazione, sia 
dal punto di vista della base dei dati elaborati (dati dei piani presentati e approvati nel caso del 
presente lavoro, dati dei piani approvati ed effettivamente realizzati, nell’analisi statistica 
dell’OBRM). 
Si segnala in ogni caso che i piani che risultano essere stati approvati, inviati in versione 
cartacea alla Regione Marche, sono, nel periodo 2007 - 2010, 18 mentre quelli elaborati nella 
pubblicazione OBRM sono 27 (non sono pervenuti in Regione 7 piani relativi all’Avviso 1/2008, 3 
finanziati dall’Avviso 2/2008, 1 dall’Avviso 4/2008, mentre sono pervenuti 4 piani in più 
sull’Avviso 2/2009, si ipotizza che in fase di approvazione siano stati nel primo caso inserite 
aziende della regione Marche e nel secondo caso non abbiano invece effettivamente 
partecipato). 
Per ciò che riguarda Fondirigenti dal 2008 al 2013 sono stati approvate 104 iniziative che hanno 
previsto il coinvolgimento di oltre 4.750 dirigenti che hanno beneficiato della formazione. 
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7. Piani per avviso 
Di seguito un quadro di sintesi che riporta il numero di piani approvati per avviso di 
Fondimpresa che hanno previsto il coinvolgimento di aziende e lavoratori della Regione Marche. 

Piani approvati per Avviso in cui sono coinvolte aziede della Regione Marche - 2008 - 2013

1/2007; 1 2/2008; 2 1/2010; 31/2009; 1

2/2009; 9

5/2009; 2
2/2010; 1

3/2010; 5
1/2011; 32/2011; 13/2011; 6

5/2011; 7

1/2012; 2
4/2012; 3

1/2013; 9
1/2007
2/2008
1/2010
1/2009
2/2009
5/2009
2/2010
3/2010
1/2011
2/2011
3/2011
5/2011
1/2012
4/2012
1/2013

 
Piani effettivamente pervenuti in Regione. 

Piani approvati per Avviso in cui sono coinvolte aziede della Regione Marche - 2008 - 
2013

1/2007; 1 1/2008; 7

2/2008; 5
4/2008; 11/2009; 1

2/2009; 5

5/2009; 4
1/2010; 32/2010; 13/2010; 51/2011; 42/2011; 1

3/2011; 6

5/2011; 7

1/2012; 2
4/2012; 3

1/2013; 9

1/2007
1/2008
2/2008
4/2008
1/2009
2/2009
5/2009
1/2010
2/2010
3/2010
1/2011
2/2011
3/2011
5/2011
1/2012
4/2012
1/2013

 

Piani per avviso integrati in parte (per il periodo 2007 - 2010) con la pubblicazione a cura dell’Organismo Bilaterale 
Regione Marche, Formazione Professionale nella Regione Marche Conto di Sistema Fondimpresa - analisi statistica. 
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Piani approvati per tipologia di Avviso 2007 - 2013

27; 49%

7; 13%
3; 5%

1; 2%

11; 20%

6; 11%

Avvisi Generalisti Avvisi tematic i - Salute e sicurezza
Avvisi tematic i - Ambiente Avviso tematico -  Lavoratori in mobilità
Avvisi tematic i - Salute -  sicurezza -  ambiente Avviso tematico -  Innovazione

 

Tipologia di Avviso N. piani 
Avvisi Generalisti 27 
Avvisi tematici - Salute e sicurezza 7 
Avvisi tematici - Ambiente 3 
Avviso tematico - Lavoratori in mobilità 1 
Avvisi tematici - Salute - sicurezza - ambiente 11 
Avviso tematico - Innovazione 6 
Totale Piani 55 

Fondimpresa ha previsto, nell’arco temporale preso in considerazione, la pubblicazione di 6 
avvisi generalisti, 3 tematici su salute e sicurezza, 2 avvisi tematici ambiente, 2 tematici che 
comprendevano entrambe le tematiche precedenti, con scadenze differenziate, uno pubblicato 
nel 2009 e aperto fino al 2013 rivolto a lavoratori in mobilità provenienti da aziende iscritte al 
fondo o che sarebbero stati integrati in aziende iscritte e un avviso innovazione. 
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Prendendo in considerazione i piani approvati per tipologia di avviso, il numero maggiore di 
piani approvati è stato finanziato attraverso avvisi generalisti che sono, tra l’altro, i più 
numerosi e con maggiori dotazioni finanziarie. 
Di seguito, il quadro, fornito da OBRM, delle risorse effettivamente erogate dagli Avvisi di 
Fondimpresa nelle Marche, dal 2004 alla prima scadenza 2010. 

€ 0,00 € 200.000,00€ 400.000,00€ 600.000,00€ 800.000,00€ 1.000.000,00€ 1.200.000,00
Avviso 1/2010 - 1a scad., Bando Sicurezza
Avviso 5/2009 -  2a scad., Bando Ambiente

Avviso 2/2009 - 2a scad., Bando Generalista
Avviso 2/2009 - 1a scad., Bando Generalista
Avviso 1/2009 - 2a scad., Bando Sicurezza

Avviso 4/2008 -  Bando Sperimentale
Avviso 2/2008 - 2a scad., Bando Generalista
Avviso 2/2008 - 1a scad., Bando Generalista
Avviso 1/2008 - 1a scad., Bando Sicurezza
Avviso 1/2008 - 2a scad., Bando Sicurezza

Avviso 1/2007 -  2a scad.
Avviso 1/2006

Piste 2 -  Avviso 1/05
Piste 1 -  Avviso 2/04

Risorse erogate dagli Avvisi nelle Marche - Periodo 2004 - 2010

 
Fonte Formazione Professionale nella Regione Marche Conto di Sistema Fondimpresa - Analisi statistica - Organismo Bilaterale Regione 

Marche 
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Avviso di riferimento Finanziamenti 
ricevuti nelle Marche  

Avviso 1/2010 - 1a scad., Bando Sicurezza € 599.940,00 
Avviso 5/2009 - 2a scad., Bando Ambiente € 199.990,00 
Avviso 2/2009 - 2a scad., Bando Generalista € 499.975,00 
Avviso 2/2009 - 1a scad., Bando Generalista € 749.975,00 
Avviso 1/2009 - 2a scad., Bando Sicurezza € 199.980,00 
Avviso 4/2008 - Bando Sperimentale € 200.000,00 
Avviso 2/2008 - 2a scad., Bando Generalista € 600.000,00 
Avviso 2/2008 - 1a scad., Bando Generalista € 600.000,00 
Avviso 1/2008 - 1a scad., Bando Sicurezza € 793.980,00 
Avviso 1/2008 - 2a scad., Bando Sicurezza € 599.940,00 
Avviso 1/2007 - 2a scad. € 550.000,00 
Avviso 1/2006 € 1.120.000,00 
Piste 2 - Avviso 1/05 € 800.000,00 
Piste 1 - Avviso 2/04 € 1.053.389,00 
Totale finanziamenti ricevuti in Regione Marche 
a valere su Avvisi (2004 - 2010) € 8.567.169,00 
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8. Piani per tipologia di Piano: territoriale, settoriale, aziendale, 
pluriaziendale 

Dall’analisi dei dati in possesso, si evince che su 55 piani approvati a valere su Avvisi di 
Fondimpresa tra il 2007 e il 2013, 30 sono di tipo territoriale, 17 settoriale, 8 aziendale (5) e 
interaziendale (3). 
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Piani approvati per tipologia 
settoriali 17 
territoriali 30 
aziendali 5 
interaziendale 3 
Totale Piani finanziati 55 
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Per ciò che riguarda i piani approvati presentati a valere su Avvisi di Fondirigenti, su un totale di 
104 iniziative approvate ed inviate alla Regione Marche tra il 2010 e il 2013, il 41% sono piani 
individuali, 54 aziendali e 7 territoriali (4) o settoriali (3). 
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Piani individuali
Piani aziendali
Piani territoriali
Piani settoriali

 

Piani individuali 43 
Piani aziendali 54 
Piani territoriali 4 
Piani settoriali 3 
Totale iniziative finanziate 104 

 

9. Distribuzione territoriale / settori coinvolti 
Con riferimento ai piani settoriali finanziati da Fondimpresa, i settori maggiormente coinvolti, 
per numero di piani approvati, sono tessile e abbigliamento, calzaturiero, metalmeccanico. 
Nei piani approvati di Fondirigenti tra il 2011 ed il 2012 si è registrata la prevalenza dei settori 
manifatturiero, metalmeccanico, industria e calzaturiero. 
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10. Piani per tipologia di Soggetto Attuatore (Raggruppamento 
temporaneo, azienda, ente di formazione) 

Per quanto riguarda Fondimpresa, i piani presentati su Avvisi e approvati sono presentati, per la 
quasi totalità da Raggruppamenti temporanei di impresa. I piani aziendali approvati rivolti ad 
aziende della Regione Marche risultano essere, dai dati rilevati, 5. Le imprese beneficiarie 
appartengono ai settori calzaturiero, manifatturiero ed industria. 
Per le caratteristiche stesse delle opportunità di finanziamento le iniziative finanziate su Avvisi 
di Fondirigenti sono per lo più presentate dalle aziende stesse per i propri dipendenti e da enti 
di formazione. 
11. N. di lavoratori previsti per Piano e Tipologia di lavoratori 

coinvolti per Piano 
Il numero dei lavoratori previsti nei piani finanziati da Fondimpresa e approvati nel biennio 
2012 - 2013 è pari a circa 10.000. Con una prevalenza di operai specializzati ed impiegati 
amministrativi e tecnici, con un inquadramento di dipendente a tempo determinato ed 
indeterminato previsti in formazione. I dipendenti a tempo indeterminato risultano in media 
essere oltre il 90% dei lavoratori beneficiari (fonte dati pubblicazione OBR Marche). 
Per ciò che riguarda Fondirigenti tra il 2010 - 2013 risultano essere stati coinvolti in iniziative 
finanziate dal fondo oltre 4.700 dirigenti provenienti da aziende marchigiane. 
12. Durata media dei Piani 
La durata media dei piani Fondimpresa approvati relativi al periodo 2012 - 2013, secondo 
quanto previsto in fase di presentazione, è pari a 15 mesi. 
La durata media, calcolata prendendo in considerazione tutti i piani approvati, è pari a 8,6 mesi. 


