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Premessa 
Il secondo report di monitoraggio intende fornire un’elaborazione delle informazioni e dei dati 
relativi ai piani approvati, effettivamente pervenuti alla Regione o richiesti ai referenti 
territoriali, presentati a valere su avvisi pubblicati da Fondi Paritetici Interprofessionali ed 
approvati nel corso del 2013. 
Come descritto nel primo report di monitoraggio, realizzato a dicembre 2013, al fine di ampliare 
il raggio d’azione dell’attività di monitoraggio a livello regionale e provinciale si è stabilito di 
coinvolgere le articolazioni territoriali dei fondi interprofessionali presenti sul territorio 
regionale, chiedendo loro l’invio di informazioni relative ai piani finanziati. 
A seguito di invio di comunicazione da parte della Regione ai membri del Comitato di Indirizzo 
della Formazione Continua rappresentanti di Fondi Interprofessionali, la segreteria di progetto 
ha contattato tra gennaio e marzo i referenti, per concordare con loro tempi e modalità di 
ricezione dei dati. Si propone di seguito, un breve resoconto di questa attività, strettamente 
connessa con i dati poi effettivamente ricevuti dalla segreteria di progetto presso la Regione. 
 

Fondi Interprofessionali contattati 
tramite i referenti regionali / 

provinciali 
Feedback ricevuto 

Fon.Coop 
Ricezione del file di monitoraggio con i dati 
relativi ai piani che coinvolgono aziende 
marchigiane approvati nel 2013 

FonARCom Nel 2013 non sono stati approvati Piani con 
aziende marchigiane beneficiarie 

Fapi 
Confapi Marche e le Confapi delle Province di 
Ancona, Pesaro Urbino, Ascoli Piceno e Macerata 
hanno inviato i dati dei piani direttamente 
presentati e/o piani che coinvolgono aziende del 
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Fondi Interprofessionali contattati 
tramite i referenti regionali / 

provinciali 
Feedback ricevuto 

territorio 

Fondartigianato 
Ricevuto file dei piani approvati in data 27/03, 
dati richiesti al Fondo, livello nazionale, dai 
referenti regionali 

For.agri 
Non sono stati finanziati piani formativi che 
prevedono il coinvolgimento di aziende 
marchigiane nel 2013 

Fondimpresa 
I dati relativi ai piani presentati ed approvati nel 
2013 da Fondimpresa e Fondirigenti sono stati 
già elaborati nel precedente report. Nel presente 
documento i dati sono ulteriormente aggiornati 
con i i Piani approvati a fine 2013 ma ricevuti 
dall’Amministrazione regionale nei primi mesi del 
2014. 

Fondirigenti 
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1. Periodo di presentazione e approvazione presi in considerazione 
Passando ora ad un’analisi dei dati relativi ai piani approvati effettivamente pervenuti alla 
Regione, relativi agli avvisi pubblicati da Fondi Paritetici Interprofessionali, come 
precedentemente accennato, l’Amministrazione Provinciale ha ricevuto - e verranno pertanto 
qui fornite le risultanze dell’elaborazione dei dati - i piani o dati di monitoraggio dei piani 
approvati nel 2013 finanziati da: 

- Fondimpresa 
- Fondirigenti 
- Fapi - Fondo Formazione PMI 
- Fon.coop. 
- Fondartigianato 

I referenti dei  fondi FonARcom e FOR.AGRI. hanno invece rilevato e comunicato che non sono 
stati approvati Piani che prevedessero il coinvolgimento di aziende del territorio marchigiano nel 
2013. Il referente di FonARcom ha inviato un report operativo delle attività, con dati 
complessivi e per regione, relativi alle adesioni, alle caratteristiche delle aziende e al finanziato 
nel biennio 2011 – 2012. 

2. Cenni alle modalità di funzionamento e agli strumenti dei fondi 
interprofessionali presi in considerazione 

Più della metà dei Fondi interprofessionali prevede il sistema del conto aziendale accanto a 
quello degli avvisi. Le aziende che vogliono usufruire del conto possono normalmente usufruire 
del 70% delle risorse accantonate dalle aziende stesse ma si registrano casi in cui questa 
percentuale può arrivare all’80% o al 100%. Esistono inoltre delle forme di conto aggregato tra 
più aziende per quelle realtà di dimensioni minori che non raggiungono in proprio una soglia 
minima di accantonamento delle risorse (variabile da Fondo a Fondo) per accedere alla 
formazione. 
Nel biennio 2012 - 2013 i Fondi interprofessionali hanno previsto lo stanziamento negli avvisi 
per circa 560 milioni di euro, arrivando complessivamente a circa 2,5 miliardi di euro stanziati 
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dal 2004. Nel 2013 si è assistito a un leggero incremento delle risorse messe a bando rispetto 
all’anno precedente, un dato importante se consideriamo la decurtazione delle risorse previste 
dal D.L. 54/13. In continuità con gli altri anni, inoltre, sono numerosi gli avvisi che esauriscono 
le risorse prima delle scadenze prefissate, con una domanda che supera l’offerta. 
Di seguito indicazione dell’utilizzo del conto formazione e del sistema di avvisi pubblici per 
Fondo interprofessionale (fonte: XIV Rapporto sulla Formazione Continua - Annualità 2012 - 
2013, elaborato da Isfol per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione 
generale per le politiche attive e passive del lavoro). 
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Anche nel 2013, come nell’anno precedente, le tematiche più ricorrenti nei bandi sono state: 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, innovazione ed interventi formativi a contrasto della crisi. 
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3. Piani per Fondo Paritetico Interprofessionale 
Nel presente paragrafo e nei successivi saranno analizzati i dati relativi ai piani, presentati a 
valere su Avvisi dei fondi citati nel paragrafo 2 che hanno previsto il coinvolgimento di imprese 
del territorio regionale. 
Di seguito una tabella riassuntiva che mostra il numero di piani approvati e gli avvisi attraverso 
cui sono stati finanziati per Fondo interprofessionale, nonché i finanziamenti riconosciuti per 
ciascun fondo. 

Fondo 
Paritetico 
Interprofessio
nale 

N. piani 
finanziati 
su Avvisi 
nel 2013 

N. piani 
per 
Avviso 
2013 

Avvisi Valore totale 
dei Piani 

Quota di 
finanziament
o da parte del 
Fondo 

Fon.coop 52 

10 
AVVISO N.18 del 10 Luglio 2012 
piani concordati per interventi 
formativi di sostegno a imprese e 
lavoratori colpiti dalla crisi 
economica 

975.597,05 € 781.093,35 € 26 
AVVISO N. 20 del 18 gennaio  2013 
Piani formativi aziendali concordati 
tematici e voucher a sportello - 
FONDO DI ROTAZIONE 

16 
AVVISO N. 21 del 18 gennaio  2013 
Piani formativi aziendali concordati - 
FONDO DI ROTAZIONE 

Fondo 
Formazione 
PMI - FAPI 

33 

7 
Avviso 2-2012 delibera numero 18 
del 20/07/2012 - finanziamento di 
piani di formazione continua per 
imprese e lavoratori 

853.280,23 € 795.038,00 € 

26 
Avviso 3-2012 delibera numero 4 del 
29/01/2013 - Finanziamento a 
sportello di Piani di formazione 
continua per il sostegno di imprese e 
lavoratori in stato di crisi 

Fondimpresa 21 
4 

Avviso 3/2011 - Formazione a 
sostegno dell’innovazione 
tecnologica di prodotto e/o di 
processo nelle PMI aderenti del 
settore manifatturiero - - 

3 Avviso 4/2012 SCAD I - Generalista 
4 Avviso 4/2012 SCAD II - Generalista 
1 1/2012 - Ambito A - Salute e 
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Fondo 
Paritetico 
Interprofessio
nale 

N. piani 
finanziati 
su Avvisi 
nel 2013 

N. piani 
per 
Avviso 
2013 

Avvisi Valore totale 
dei Piani 

Quota di 
finanziament
o da parte del 
Fondo 

sicurezza 
7 1/2013 - Ambito A - Salute e 

sicurezza 
2 1/2013 - Ambito B - Ambiente 

Fondirigenti 
26  26 

Avviso 1/2013 - Avviso per la 
presentazione di Piani Formativi 
Condivisi aziendali e individuali * 

780.633,97 € 502,470,00 € 

45 45 
N. Iniziative totali - inclusi piani 
formativi aziendali finanziati 
attraverso il Conto aziendale 

991.115,82 € 636.037,28 € 

Fondo 
Artigianato 
Professioni 

43 

1 
INVITO 1° - 2012 - realizzazione di 
attività di formazione continua per il 
sostegno e lo sviluppo dei livelli 
produttivi ed occupazionali 

3.500,00 € 2.800,00 € 

28 

Invito 2° - 2012 Realizzazione di 
attività di formazione continua per: 
lo sviluppo territoriale; la 
promozione di politiche di settore; lo 
sviluppo locale dei territori del 
mezzogiorno; azioni mirate a: micro 
imprese, progetti multiregionali, 
voucher 
Progetti finanziati nell’ambito di: 
Linea A1 – Sviluppo Territoriale 
Linea B2 – Promozione politiche di 
sostegno e di sviluppo economico, 
produttivo, occupazionale 

939.401,20 € 689.317,05 € 

7 
INVITO 1° -2013 
Linea B – Realizzazione di attività di 
formazione continua nell'ambito di 
processi di riorganizzazione e/o 
ristrutturazione di aziende in crisi 

133.180,00 € 133.180,00 € 

7 

APPENDICE INVITO 2° - 2012 
Linea B2 - Attività di formazione 
continua per la promozione di 
politiche di sostegno e di sviluppo 
economico, produttivo, 
occupazionale 

239.497,25 € 166.645,00 € 

FOR.AGRI - - - - - 
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Si segnala che i dati finanziari complessivi relativi ai Piani formativi finanziati da Fondimpresa e 
Fondirigenti non sono disponibili, in quanto, sebbene i piani finanziati dai due fondi siano, per 
regolamento dei fondi stessi, direttamente inviati alle Amministrazioni Regionali dei territori 
coinvolti, per alcuni avvisi i preventivi finanziari non sono contenuti nei formulari ma prodotti in 
appositi allegati aggiuntivi che non vengono trasmessi. 
Nei paragrafi successivi si rivedranno, nel dettaglio, i dati anticipati nella tabella sopra proposta 
con approfondimenti, per ogni Fondo, circa la tipologia di piani approvati, le tematiche trattate 
e le linee di intervento seguite, la distribuzione territoriale delle iniziative, i beneficiari coinvolti 
e la durata media delle attività. 
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4. Piani per avviso 
Fon.coop 
Nel periodo preso in considerazione, Fon.Coop, il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale 
per la Formazione Continua nelle imprese cooperative, ha finanziato un totale di 52 piani 
formativi a valere su tre Avvisi, come indicato nella seguente tabella: 

Avviso N. piani 
finanziati 

AVVISO N.18 del 10 Luglio 2012  10 
AVVISO N. 20 del 18 gennaio 2013 26 
AVVISO N. 21 del 18 gennaio  2013  16 
TOT. 52 

N. di piani Fon.coop per Avviso 2013

10

26

16 AVVISO N.18 del 10
Luglio 2012 

AVVISO N. 20 del
18 gennaio  

AVVISO N. 21 del 
18 gennaio  2013 

 

Il valore totale dei 52 Piani presentati a valere sui tre Avvisi, è stato di € 975.597,05, con un 
finanziamento totale da parte del Fondo pari a € 781.093,35  
Dettaglio Avvisi 

AVVISO N.18 del 10 Luglio 2012: piani concordati per interventi formativi di sostegno 
a imprese e lavoratori colpiti dalla crisi economica 

L’avviso persegue i seguenti obiettivi: 
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− intervenire presso i lavoratori/lavoratrici che risentono della crisi, utilizzando la leva della 
formazione per migliorare la competitività e il mantenimento del livello occupazionale; 

− sostenere concretamente con processi di professionalizzazione, aggiornamento e 
riconversione i lavoratori/lavoratrici che , al momento della presentazione del Piano, 
siano in condizioni occupazionali a rischio. 

I piani concordati sia aziendali che pluriaziendali riguardano lavoratori che, al momento della 
presentazione del Piano, stanno fruendo – o per i quali sia stata fatta domanda – di 
ammortizzatori sociali anche in deroga. 
Le risorse destinate al finanziamento dei piani ammonta a € 1.000.000. La presentazione 
prevista era a sportello, con cadenza mensile fino ad esaurimento risorse. 

AVVISO N. 20 DEL 18 gennaio 2013 Piani formativi aziendali concordati tematici e 
voucher a sportello - FONDO DI ROTAZIONE (concluso) 

Con questa iniziativa il Fondo intendeva: 
1) rispondere rapidamente ad una domanda formativa largamente presente tra le imprese 

associate; 
2) semplificare le modalità di accesso ai finanziamenti; 
3) assicurare un finanziamento equo. 

Tramite l’Avviso n. 20 Fon.Coop ha voluto sperimentare una modalità innovativa di 
assegnazione delle risorse che consentisse di ottenere un contributo per attività formative di 
immediata realizzazione su specifiche tematiche quali: 

− sicurezza sul lavoro - compresa quella per il comparto alimentare; 
− informatica; 
− lingue. 

Su questi temi si potevano utilizzare le seguenti modalità formative: 
1. Corsi di formazione in presenza, lezioni frontali, esercitazioni, lavori di gruppo, 

laboratori, etc.; 
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2. Formazione a distanza – FAD – on line; 
3. Voucher individuali di formazione. 

Le risorse destinate al finanziamento dei piani ammontavano a € 2.500.000. La presentazione 
prevista era a “sportello continuo” fino all’esaurimento delle risorse disponibili. Ogni impresa 
poteva beneficiare del contributo in base alla sua dimensione.  

AVVISO N. 21 del 18 gennaio 2013 Piani formativi aziendali concordati - FONDO DI 
ROTAZIONE 

L’obiettivo dell’Avviso è di gestire le risorse disponibile su base aziendale per piani formativi 
aziendali concordati, in un quadro di ripartizione delle risorse finalizzato a garantire anche alle 
piccole imprese aderenti alla data di presentazione del Piano, la possibilità di ottenere contributi 
per la formazione continua. 
L’Avviso stanzia € 4.620.000,00 euro per piani formativi aziendali concordati suddivise per le 
due diverse tipologie di piani formativi, in particolare: 

− €1.840.000  destinati a piani formativi standard 
− € 2.740.000 destinati a piani formativi complessi. 

L’assegnazione delle risorse disponibile avviene a livello regionale/interregionale in base al 
numero di lavoratori delle aziende aderenti al Fondo. 
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Fondo Formazione PMI – FAPI 
Il Fondo FAPI ha finanziato un totale di 33 piani formativi a valere su gli Avvisi 2/2012 e 
3/2012, così suddivisi: 

Avviso N. Piani 
finanziati 

AVVISO N. 2/2012 7 

AVVISO N. 3/2012  26 

TOT. 33 

N. di piani FAPI per Avviso 

7

26

AVVISO 2/2012

AVVISO 3/2012 

 
Il valore totale dei 33 Piani presentati a valere sui due Avvisi presi in esame ammonta a € 
853.280 che il Fondo ha contribuito a finanziare per un totale di € 795.280,23. 
Dettaglio Avvisi 

AVVISO N. 2/2012 
L’Avviso mira a supportare le imprese ed i lavoratori finanziando interventi di sviluppo delle 
competenze a sostegno della competitività e dell’innovazione, del lavoro e dell’occupazione; 
finanzia la realizzazione di interventi formativi finalizzati a rispondere in modo mirato ai diversi 
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bisogni delle Piccole e Medie Imprese del territorio nazionale, con una quota dedicata alle 
Grandi Imprese secondo la seguente linea di finanziamento:  

− Linea A – Supporto alle imprese ed ai lavoratori per lo sviluppo delle competenze a 
sostegno della competitività e dell’occupazione, con particolare riguardo ad interventi 
mirati a innovazione e salute e sicurezza sul lavoro.  

La disponibilità finanziaria dell’Avviso per la realizzazione dei Piani formativi ammontava a 
complessivi euro € 8.000.000, così suddivisi: 

− PIANI FORMATIVI A CARATTERE REGIONALE: euro 7.000.000; 
− PIANI FORMATIVI PER GRANDI IMPRESE: euro 1.000.000. 

AVVISO N. 3/2012 
L’Avviso mirava a supportare le imprese ed i lavoratori finanziando interventi formativi 
straordinari per rispondere con efficacia e tempestività alle situazioni di crisi aziendale per 
l’aggiornamento e lo sviluppo delle competenze a sostegno della ripresa, della competitività e 
dell’occupazione. Nello specifico si finanziavano Piani formativi mirati all’aggiornamento ed allo 
sviluppo delle competenze dei lavoratori di aziende in crisi che ricorrono agli ammortizzatori 
sociali, trovandosi in condizione di sospensione dal lavoro e/o riduzione dell’orario (cassa 
integrazione, contratti di solidarietà difensiva). 
Con l’Avviso 3/2012 FAPI ha finanziato la realizzazione di Piani formativi specificatamente rivolti 
ai lavoratori per complessivi € 1.500.000,00 sul territorio nazionale fino ad esaurimento risorse. 
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Fondimpresa 
Nel 2013 sono pervenuti presso la Regione Marche 21 piani formativi presentati e 
approvati a valere su Avvisi del Conto di Sistema di Fondimpresa. Di seguito l’elenco 
dettagliato per Avviso: 

Avviso N. di piani finanziati 

Avviso 3/2011 4 

Avviso 4/2012 SCAD I 3 

Avviso 4/2012 SCAD II 4 

Avviso 1/2012 - Ambito A – Salute e sicurezza 1 

Avviso 1/2013 - Ambito A – Salute e Sicurezza 7 

Avviso 1/2013 - Ambito B - Ambiente 2 

TOT. 21 

N. PIANI FONDIMPRESA PER AVVISO

4

74

3

1
2 Avviso 3/2011

Avviso 1/2013 - Ambito A

Avviso 4/2012 - SCAD II

Avviso 4/2012 - SCAD. I

Avviso 1/2012 - Ambito A

Avviso 1/2013 - Ambito B
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Tipologia di avviso N. piani finanziati 
Avvisi Generalisti 7 
Avvisi tematici - Salute e sicurezza 8 
Avvisi tematici - Ambiente 2 
Avviso tematico - Innovazione tecnologica 4 
Totale piani finanziati 21 

 

Come si può rilevare dai dati sopra riportati, 7 piani sono stati finanziati a valere sull’ Avviso 
4/2012 di Fondimpresa di carattere c.d. “generalista” che finanzia Piani formativi condivisi che 
riguardano una o più aree tematiche, quali innovazione tecnologica, sviluppo organizzativo, 
competenze tecnico-professionali, gestionali e di processo, ambiente e sicurezza, 
riqualificazione. 
Gli altri piani, 14, sono stati finanziati dalle risorse messe a disposizione dagli Avvisi “tematici” 
che incoraggiano, invece, iniziative formative su tematiche specifiche, in particolare: 

− Avviso 3/2011: formazione a sostegno dell'innovazione tecnologica di prodotto e/o di 
processo nelle PMI aderenti del settore manifatturiero (n. 4 piani); 

− Avviso 1/2012 - Ambito A: formazione per l'innalzamento dei livelli di Salute e sicurezza 
sul lavoro (n. 1 piano); 

− Avviso 1/2013 - Ambito A: formazione su Salute e sicurezza con l'obiettivo di 
incrementare la prevenzione di infortuni e malattie professionali (n. 7 piani); 

− Avviso 1/2013 - Ambito B: formazione sulle Tematiche Ambientali, con l'obiettivo di 
accrescere l'efficienza energetica e ridurre l'impatto delle attività produttive 
sull'ambiente (n. 2 piani).  

In Regioni Marche non sono pervenuti i dati necessari per un calcolo del valore totale dei piani 
approvati e del contributo di finanziamento erogato da Fondimpresa nell’intervallo di tempo di 
riferimento, in quanto, nei nuovi avvisi il preventivo finanziario non è incluso nel formulario ma 
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fornito in un apposito file allegato che non viene inviato alle Amministrazioni Regionali dei 
territori di appartenenza delle aziende coinvolte. 
Fondirigenti 
Avviso 1/2013 Fondirigenti - Avviso per la presentazione di Piani Formativi Condivisi aziendali e 
individuali. L’avviso prevede le seguenti aree di intervento: 

− Area 1 - Rafforzare la crescita delle PMI 
− Area 2 - Accrescere le competenze manageriali 
− Area 3 - Favorire l'occupazione 

Si fornisce di seguito una breve presentazione degli strumenti utilizzati dal fondo per finanziare 
piani formativi. Il Conto Formazione è lo strumento per presentare e finanziare piani formativi 
secondo le seguenti modalità: 
Di seguito e nei paragrafi successivi saranno presi in considerazione i dati, forniti dal fondo, 
relativi ai piani, che prevedono la partecipazione di aziende del territorio regionale, finanziati a 
valere sull’avviso 1/2013 e approvati nel corso dell’annualità 2013. 
I piani approvati presentati a valere sull’Avviso 1/2013 sono 26. 

N. PIANI FONDIRIGENTI PER AVVISO

26

19
Avviso 1/2013 -
Aree 1 - 2 - 3
Altri strumenti

 
Il finanziamento totale dei piani formativi approvati da Fondirigenti su avvisi, aventi come 
beneficiarie aziende del territorio marchigiano è pari a 502,470 € e il valore totale dei piani è 
pari a 780.633,97 €. 
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Prendendo in considerazione anche i dati trasmessi dal fondo relativi a piani finanziati da altri 
strumenti, si registra un totale di 991.115,82 € come valore totale dei piani e 636.037,28 € di 
finanziamento. 
FondArtigianato 
Fondartigianato ha finanziato un totale di 43 piani formativi a valere sugli Avvisi 1°-2012, 2°-
2012, 1°-2013, APPENDICE INVITO 2°-2012. In dettaglio: 

Avviso N. di piani finanziati 
INVITO 1°-2012 1 
INVITO 2°-2012 - Linea A1 - B2 28 
INVITO 1°-2013 - Linea B 7 
APPEND. INVITO 2°-2012 - Linea B2 7 
TOT. 43 

 
N. PIANI FONDARTIGIANATO PER AVVISO

1

28

7

7
INVITO 1°-2012

INVITO 2°-2012 Linea A1-B2

INVITO 1°-2013 Linea B

APPENDICE INVITO 2°-2012
Linea B2

 
Il valore totale dei 43 Piani presentati a valere sugli Avvisi esaminati ammonta a € 
1.315.578,45 che il Fondo ha contribuito a finanziare per un totale di € 991.942,05. 
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Dettaglio Avvisi 
Invito 1/2012 
L’obiettivo dell’invito pubblicato da Fondartigianato era attivare interventi formativi finalizzati a: 

− orientare e personalizzare la formazione; 
− formare i tutor aziendali per la formazione in affiancamento, e i tutor di formazione per 

l'assistenza tecnica al progetto formativo, il trasferimento delle competenze, la verifica e 
validazione degli apprendimenti; 

− realizzare formazione in affiancamento mirata all'occupazione; 
− implementare e/o specializzare le competenze in essere. 

Per il finanziamento dei Progetti Quadro sono stati stanziati complessivi € 5.500.000,00 ripartiti 
a livello regionale su due linee: 

− Linea A - rivolta alle imprese aderenti, per complessivi € 4.173.067,33 a valere sulle 
risorse del Fondo a valere sulle risorse del Fondo; 

− Linea B - rivolta alle imprese non aderenti, per complessivi € 1.326.932,67 impegnati dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a favore di Fondartigianato. 

Invito 2/2012 e Appendice 
Il Fondo ha pubblicato l’avviso per la realizzazione di attività di formazione continua: 

− per lo sviluppo territoriale, alle quali vengono assegnati complessivi € 9.000.000,00 
(novemilioni/00), ripartiti a livello regionale; 

− settoriali, ai quali vengono assegnati complessivi € 7.000.000,00 (settemilioni/00), 
ripartiti a livello regionale; 

− per i territori del mezzogiorno, ai quali vengono assegnati complessivi € 1.000.000,00 
(unmilione/00), ripartiti a livello regionale; 

− per azioni mirate al consolidamento di strumenti finalizzati e di modelli organizzativi 
specifici alle quali vengono assegnati complessivi € 5.000.000,00 (cinquemilioni/00), 
disponibili a livello nazionale. 
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I Piani pervenuti in Regione Marche sono stati finanziati a valere sulle Linee A1 e B2 previste 
dall’avviso 2/2012, in particolare:  

− Sviluppo territoriale - Linea A1 - attività di formazione continua a sostegno dei sistemi 
territoriali di competenza e competitività, per complessivi € 9.000.000,00; 

− Settoriali - Linea B2 - Promozione di politiche di sostegno e di sviluppo economico, 
produttivo, occupazionale, per complessivi € 7.000.000,00; 

Invito 1/2013 
Obiettivi dell’Avviso pubblicato da Fondartigianato 

− integrare le azioni di sostegno al reddito con interventi formativi; 
− accompagnare le imprese e le persone nei  processi di riorganizzazione/ristrutturazione 

attraverso le azioni di manutenzione delle competenze possedute sostenere le persone a 
rischio di mobilità attraverso processi di riqualificazione professionale finalizzati favorire 
politiche mirate ai contesti locali e produttivi maggiormente a rischio; 

− sperimentare percorsi formativi di accompagnamento alle persone e alle imprese 
strutturare accordi istituzionali funzionali alla realizzazione di politiche integrate del 
lavoro e della formazione. 

L’avviso definisce le risorse per la copertura finanziaria dei contributi da erogarsi nel limite di 
euro 2.000.000,00. Per ciascuna Regione erano individuati gli importi di plafond massimo 
disponibile. 



 

 
 

 

22/30

5. Piani per tipologia di Piano: territoriale, settoriale, aziendale, 
pluriaziendale 

Fon.coop 
I dati pervenuti in regione confermano che la totalità dei piani approvati (n. 52) a valere su 
Avvisi di Fon.coop sono di tipo aziendale e hanno previsto il coinvolgimento, per ogni Piano, di 
una sola azienda beneficiaria. 

Fondo Formazione PMI – FAPI 
Come riportato nel grafico, su un totale di n. 33 Piani presentati e approvati dal Fondo, 30 sono 
di tipo aziendale e 3 di interaziendale  
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Piani approvati per tipologia 

Aziendale 30 
Interaziendale 3 
Totale Piani 33 

 



 

 
 

 

23/30

Fondimpresa 
Dall’analisi dei dati in possesso, si evince che su n. 21 piani approvati a valere su Avvisi di 
Fondimpresa nel 2013, 10 sono di tipo territoriale, 7 settoriali, 2 aziendali e 2 interaziendali. 

N. piani FONDIMPRESA per tipologia
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Fondirigenti 
Per ciò che riguarda i piani approvati presentati a valere su Avvisi di Fondirigenti, su un totale di 
26 Piani finanziati a valere sull’Avviso 1/2013 approvati ed inviati alla Regione Marche nel 2013, 
il 65% sono piani aziendali, mentre 9 iniziative, pari al 35% del totale, risultano essere 
individuali. 

Piani approvati per tipologia 
Settoriali 10 
Territoriali 7 
Aziendali 2 
Interaziendale 2 
Totale Piani  21 
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Prendendo in considerazione anche i Piani finanziati attraverso altri strumenti messi a 
disposizione dal fondo, su un totale di 45 iniziative, circa l’80% risultano essere Piani aziendali, 
il restante 20% iniziative individuali, rivolte dunque a singoli dirigenti. 

Tipologia di Piano Avviso 1/20123 Altre 
iniziative 

Piani individuali 43  
Piani aziendali 54  
Totale iniziative finanziate 104  

FondArtigianato 
Da una prima analisi dei dati ricevuti dal Fondo in merito ai piani presentati e approvati, si 
evincono informazioni sulla tipologia dei piani realizzati: su un totale di n. 43 piani presi in 
esame, 30 sono aziendali e 13 interaziendali. 

N. piani FONDARTIGIANATO per tipologia
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Piani per tipologia 
Aziendale 30 
Interaziendale 13 

TOT. 43 
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Una seconda elaborazione delle informazioni ricevute ci permette una suddivisione dei piani 
anche per linea di intervento, così come specificatamente indicata dagli avvisi di riferimento: in 
particolare, come si desume dal grafico sottostante, 14 piani sono stati approvati a valere sulla 
linea settoriale, 21 su quella territoriale,  7 sulla linea rivolta alle aziende in crisi e un piano su 
quella dedicata ai voucher formativi. 

N. piani FONDARTIGIANATO per linee di intervento
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Piani per linee di intervento 
settoriale  14 
territoriale  21 
aziende in crisi 7 
voucher formativo 1 
TOT. 43 

 

6. Distribuzione territoriale / settori coinvolti 
In riferimento ai piani approvati e finanziati da Fon.Coop nel 2013, dai dati in nostro possesso, 
si denota una distribuzione territoriale tendenzialmente uniforme: i piani sono di tipo aziendale 
e interessano imprese di tutta la regione Marche. 
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I piani finanziati dal Fondo FAPI hanno interessato in larga maggioranza i territori di Pesaro 
Urbino seguiti da quelli della provincia di Ancona. I settori coinvolti sono stati in particolare 
quello meccanico, metalmeccanico, tessile e abbigliamento con interventi a favore anche del 
settore commercio e servizi. 
Per quanto riguarda i piani settoriali finanziati da Fondimpresa, i settori maggiormente coinvolti, 
per numero di piani approvati, sono tessile e abbigliamento, calzaturiero, metalmeccanico con 
una distribuzione delle iniziative formative prevalentemente a livello regionale e interregionale. 
Nei piani approvati di Fondirigenti nel 2013 si è registrata la prevalenza dei settori 
manifatturiero, metalmeccanico. 
Le iniziative finanziate da Fondartigianato hanno interessato in particolare le province di 
Ancona, Fermo, Macerata coinvolgendo in prevalenza i settori dell’industria manifatturiera, 
tessile e fabbricazione di articoli in pelle e simili. 
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7. Piani per tipologia di Soggetto Attuatore (Raggruppamento 
temporaneo, azienda, ente di formazione) 

I Soggetti Attuatori dei piani finanziati da Fon.Coop si identificano per lo più con Enti di 
formazione del territorio e con le aziende stesse che presentano il piano a beneficio dei propri 
dipendenti. 
Il fondo FAPI ha invece finanziato piani aventi per soggetti attuatori, in grande maggioranza, le 
realtà locali di Confapi e enti di formazione accreditati. 
Per quanto riguarda Fondimpresa, i piani finanziati sono presentati, per la quasi totalità, da 
Raggruppamenti temporanei di impresa.  
Per le caratteristiche stesse delle opportunità di finanziamento le iniziative finanziate su Avvisi 
di Fondirigenti sono per lo più presentate dalle aziende stesse per i propri dipendenti e da enti 
di formazione. 
Secondo i dati forniti da Fondartigianato, i soggetti attuatori dei piani finanziati risultato essere 
Enti di formazione e le aziende stesse beneficiarie delle iniziative formative.  

8. Lavoratori previsti e tipologia di lavoratori coinvolti 
Con il finanziamento dei 52 piani formativi considerati per l’anno 2013, Fon.coop ha contribuito 
alla formazione di 1.193 lavoratori tra operai, apprendisti, collaboratori e personale in 
CIG/CIGS/mobilità. 
FAPI ha raggiunto, con le 33 iniziative formative finanziate, circa 240 beneficiari: 75 operai, 160 
impiegati. Tra i lavoratori destinatari della azioni formative, 34 risultano essere in 
CIG/CIGS/mobilità. 
Il numero dei lavoratori previsti nei piani finanziati da Fondimpresa e approvati nel 2013 è pari 
a 6.822: in prevalenza operai (circa 2.835) e impiegati amministrativi e tecnici, con una 
minoranza di quadri (190 circa). 
Per ciò che riguarda Fondirigenti nel 2013 risultano essere stati coinvolti in iniziative 
finanziate dal fondo circa 180 dirigenti provenienti da aziende marchigiane. 
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Con riferimento ai Piani approvati, Fondartigianato ha previsto, oltre 1.500 lavoratori 
provenienti da aziende del territorio marchigiano: quasi tutti operai (1.010) e impiegati a vario 
livello (572). Il grafico sottostante riassume il numero di lavorati in formazione previsti dai Piani 
finanziati per Fondo. 
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Il grafico proposto qui di seguito mostra invece la tipologia dei lavoratori coinvolti nei piani 
formativi da ogni Fondo; si sottolinea che è stato possibile elaborare tale grafico con i dati in 
nostro possesso fornitici da FAPI, Fondimpresa e Fondartigianato. Dagli altri Fondi non sono 
pervenuti, in quanto non rilevati in fase di presentazione, dati numerici dettagliati utili 
all’elaborazione di tale statistica. 

Tipologia di lavoratori in formazione per Fondo
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Come si evince dal grafico proposto, le categorie maggiormente coinvolte sono quella operaia e 
impiegatizia; nella categoria definita “altro” sono invece raggruppati i dati, meno rilevanti a 
livello numerico, relativi a quadri, apprendisti, collaboratori e dirigenti. 

9. Durata media dei Piani 
E’ stato possibile calcolare la durata media dei piani prendendo in considerazione quelli con data 
di avvio e chiusura prevista e/o durata in mesi / giorni indicata in presentazione; i periodi di 
svolgimento comunicati dai Fondi, avvio e chiusura, sono nella maggior parte dei casi indicativi 
e soggetti a variazioni in fase di gestione. 
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In riferimento a Fon.coop la media calcolabile è di circa 2 mesi per piano, questo perché si 
tratta, nella maggior parte dei casi esaminati, di piani che prevedono l’erogazione di voucher 
formativi, di breve durata. La durata massima dei piani Fon.coop è di 12 mesi e prendendo in 
considerazione solamente i piani che prevedono attività formative non individuali, la durata è in 
media di 7-8 mesi. 
Secondo i dati pervenuti dal FAPI, invece, la durata media delle attività previste dai 33 piani 
presentati è di 7 mesi. 
Per quanto riguarda Fondimpresa, la durata media, calcolata prendendo in considerazione tutti i 
piani approvati, è pari a 12,5 mesi. 
Le iniziative finanziate da Fondirigenti hanno previsto in media una durata di 9 mesi, 8 mesi 
prendendo in considerazione soltanto i Piani finanziati dall’Avviso 1/2013. 
Fondartigianato ha finanziato invece 43 piani formativi con una durata media di 6,2 mesi. 
Si riassumono i dati elaborati nel grafico di seguito proposto. 
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