[image: Descrizione: Descrizione: http://www.acquabenecomune.org/raccoltafirme/images/stories/regione_marche_logo.jpg]                                                                                                                   [image: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali]GIUNTA REGIONE MARCHE
Servizio Attività produttive, Lavoro,
Turismo, Cultura e Internazionalizzazione
P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro            


ALLEGATO B 
	[bookmark: _GoBack]	MODELLO DI CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE
Il giorno … del mese di … dell'anno …, a … in via ….. presso la sede dell’ApL FPA…. 

TRA
L’ApL FPA …. , quale soggetto individuato per la realizzazione dei servizi mirati a destinatari specifici previsti del Piano Esecutivo della Regione Marche per l’attuazione del piano finanziato dal Fondo Politiche Attive del Lavoro (FPA) annualità 2014, ai sensi del DDPF 217/SIM del 22/06/2016, di seguito denominato, per brevità, Soggetto Attuatore   
E
il sig.  ….  cod. fisc. ….  Id SIL …,  Id SAP …  residente in  …,  cap …,  …,  di seguito denominato, per brevità, destinatario 
Premesso che
Il destinatario 
· rientra nel target di beneficiari delle azioni previste dal suddetto Piano esecutivo regionale di cui alla DGR 422/2016;
· in relazione della fragilità occupazionale e alla lontananza dal mercato del lavoro, è stato convocato dalla Regione Marche per l’adesione all’iniziativa;
· è immediatamente disponibile allo svolgimento e alla ricerca di una attività lavorativa; 
· è inserito nell’elenco dei destinatari dell’iniziativa finanziata dal Fondo Politiche Attive del Lavoro annualità 2014 e pertanto è stato beneficiario di un bilancio delle competenze erogato dal CIOF di …….
· intende partecipare attivamente e consapevolmente alle azioni indicate nel Piano esecutivo regionale per l’attuazione del piano finanziato dal Fondo Politiche Attive del Lavoro annualità 2014, approvato con DGR n. 422 del 02/05/2016, volto a favorire la ricollocazione;  
· ha scelto liberamente l’organismo in epigrafe tra le ApL FPA autorizzate per lo svolgimento dei servizi specialistici presso la Regione ai sensi del DDPF 217/2016 il cui elenco completo e aggiornato è disponibile presso il seguente link: http://www.istruzioneformazionelavoro.marche.it/Lavoro/FPA.aspx.
Il Soggetto Attuatore:
· deve rendersi disponibile ad attuare tutte le azioni previste dal DDPF 217/2016 volte alla ricollocazione del destinatario ed in particolare svolgere tutte le attività propedeutica all’avvio dell’azione prescelta ed indicata nel successivo art 1 del presente Contratto.


Dato atto che

· Nell’ambito del Piano esecutivo regionale per l’attuazione del piano finanziato dal Fondo Politiche Attive del Lavoro annualità 2014, approvato con DGR n. 422 del 02/05/2016 sono previsti sia servizi minimi di base rivolti a tutti i beneficiari sia servizi mirati a destinatari specifici. Pertanto, al bilancio delle competenze erogato dal CIOF e rafforzato dal Soggetto Attuatore segue l’Orientamento specialistico e accompagnamento al lavoro e l’attivazione di una azione tra: 
· ricollocazione; 
· percorsi formativi professionalizzanti; 
· percorsi formativi per l'autoimprenditorialità; 
· tirocini di reinserimento;
· interventi di sostegno alla creazione di impresa. 

Si stabilisce quanto segue
1. OGGETTO DEL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE 
L’oggetto del presente contratto è la fornitura di un servizio di assistenza personalizzato svolta dal Soggetto Attuatore, coerentemente alle indicazione di cui al DDPF 217/2016, a favore del destinatario per il reperimento di una occupazione il più possibile corrispondente alle capacità professionali e alle aspirazioni del destinatario, compatibilmente con la domanda espressa dal mercato del lavoro, in attuazione di quanto previsto dal Piano esecutivo regionale, approvato con DGR n. 422 del 02/05/2016. A seguito del servizio di “Orientamento specialistico e accompagnamento al lavoro” ricevuto da parte del Soggetto Attuatore a favore del Destinatario, è stata concordata la scelta di avviare la seguente Azione mirata: XXXXXX

2. DURATA DEL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE 
Il contratto di ricollocazione ha una durata massima di 90 giorni. L’azione indicata all’art 1 deve essere pertanto avviata entro il XXXXXX. Trascorso tale termine il contratto tra le parti si intende risolto. 
3. TUTOR DESIGNATO DAL SOGGETTO ATTUATORE 
In funzione dell’attuazione della Azione XXX, il destinatario viene affiancato dal/la Sig./ra……………..……………………….… in qualità di tutor del Soggetto Attuatore (per contatti: telefono ……………….………;  e-mail …………..…………………………..…………). Nell’esecuzione del presente contratto è riconosciuto al Soggetto Attuatore la facoltà di sostituire il tutor qualora ne ravvisi la necessità con un operatore accreditato avente medesime competenze del sostituito. Tale sostituzione deve essere tempestivamente comunicata dal Soggetto Attuatore al Destinatario.

4. COMPETENZE E FUNZIONI DEL SOGGETTO ATTUATORE
Il tutor assiste in modo continuativo il destinatario, condividendo le informazioni, le tecniche e gli strumenti da utilizzare al fine dell’avvio e del buon esito, sulla base dell’azione scelta concordando con esso quella più opportuna sulla base delle sue capacità, aspirazioni. Nello svolgimento del servizio di assistenza il tutor adotta tutte le migliori tecniche e pratiche. Al momento dell’avvio della misura concordata, il soggetto attuatore si impegna ad inserire in maniera completa ed esaustiva sul Sistema Informativo regionale tutte le informazioni ed i documenti utili al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività, coerentemente con quanto previsto dalle Linee Guida dell’azione.

5. ADEMPIMENTI DEL DESTINATARIO
Il destinatario si impegna a fornire tutte le informazioni ed i documenti necessari allo svolgimento delle attività funzionali all’avvio dell’Azione concordata, condivise con il tutor designato dal Soggetto Attuatore.

6. DECADENZE 
Ai sensi dell’art.9 della L. n. 223/91, il contratto di ricollocazione si fonda sul principio di condizionalità tra servizi offerti, benefit e comportamenti proattivi del destinatario nella partecipazione alle attività proposte funzionali all’avvio dell’Azione XXX. Il destinatario decade dai benefici correlati alla partecipazione all’iniziativa FPA qualora, senza un oggettivo impedimento, rifiuti l’avvio dell’azione scelta e oggetto del presente Contratto di ricollocazione. 
Il destinatario decade altresì nel caso in cui non partecipi alle attività previste dal Contratto di Ricollocazione. In particolare, il destinatario decade da ogni beneficio connesso al contratto di ricollocazione nel caso in cui:  
a) non si presenti senza giustificato motivo alle convocazioni del referente designato dal Soggetto Attuatore; 
b) rifiuti di partecipare ai percorsi di avvio all’Azione concordata, oggetto del presente Contratto di Ricollocazione, proposti dal Soggetto Attuatore; 
c) determini con comportamenti espressi o concludenti il fallimento del proprio percorso impedendo il buon esito relativo all’Azione prescelta ed indicata all’art. 1 del presente Contratto.


7. INADEMPIMENTI DEL DESTINATARIO
Il tutor designato dal Soggetto Attuatore ha l’obbligo di comunicare alla P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro della Regione Marche ogni eventuale inadempimento agli obblighi o, comunque, ogni eventuale comportamento non conforme agli stessi da parte del destinatario.    

8.  INADEMPIMENTI DEL SOGGETTO ATTUATORE
Nel caso di inadempimento agli obblighi assunti con il Contratto di Ricollocazione da parte del Soggetto Attuatore, qualora venga accertato l’inadempimento da parte della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro della Regione Marche, al Soggetto Attuatore non è riconosciuto l’importo previsto per l’erogazione dell’Azione 1 - Fase 1.1 “Orientamento specialistico e accompagnamento al lavoro”. In questo caso, il destinatario può attivare un nuovo Contratto di Ricollocazione con altro Soggetto Attuatore.

9. BUON ESITO DELL’AZIONE 
Il Soggetto Attuatore si impegna a svolgere il servizio di “Orientamento specialistico e accompagnamento al lavoro” previsto dall’Azione 1 Fase 1.1 di cui al DDPF 217/2016 a favore del destinatario. Si intende buon esito dell’azione l’avvio da parte del destinatario dell’azione prescelta e indicata all’art 1 del presente Contratto, nel rispetto dei criteri definiti nelle linee guida relativa alla suddetta azione e della documentazione prevista a supporto.

10.  TUTELA DELLA PRIVACY  
Il Soggetto Attuatore, ai fini del trattamento dei dati personali del destinatario, sono tenuti al rispetto di quanto disposto dal D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 
Per il Soggetto Attuatore il responsabile e titolare dei dati è _________________________   
In relazione al trattamento dei dati raccolti, il destinatario potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del suddetto D. Lgs. 196/2003. 
 Letto e condiviso 
FIRMA Soggetto attuatore ____________________________________________
FIRMA Destinatario ________________________________________________
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