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ALLEGATO F 
[bookmark: _GoBack]SCHEDA SINTESI AZIONE 4 
“TIROCINI DI REINSERIMENTO” 

	AZIONE 4
	Tirocini di reinserimento

	
DESCRIZIONE
	Lo strumento del tirocinio di inserimento e reinserimento è una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra il tirocinante ed il soggetto ospitante, tale da favorire l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento/reinserimento lavorativo, nonché l’arricchimento delle conoscenze. La Regione Marche intende rivolgere tale azione ad una categoria specifica all’interno del target, esclusivamente per i soggetti disoccupati non percettori di ammortizzatori sociali. 


	
SOGGETTI ATTUATORI
	Soggetti privati autorizzati all’attuazione dei servizi di ricollocazione nell’ambito del progetto finanziato dal fondo politiche attive del lavoro annualità 2014 nella Regione Marche ai sensi del DDPF n. 217/SIM del 22/06/2016 (ApL FPA).


	SOGGETTI OSPITANTI
	Possono essere soggetti ospitanti i datori di lavoro privati, intendendo per tali, in senso generico, tutti i datori di lavoro che possono utilizzare forza lavoro dipendente, dietro pagamento di corrispettivo, cioè assumono personale dipendente, organizzano il lavoro e sono creditori della prestazione di lavoro.

	
DESTINATARI
COINVOLTI

	L’azione coinvolgerà n.100 destinatari del Progetto che:
· Rientrano nel target di beneficiari delle azioni previste dal Piano esecutivo regionale FPA di cui alla DGR 422/2016;
· sono stati convocati tramite comunicazione scritta dalla Regione Marche –in base alla fragilità occupazionale e alla lontananza dal mercato del lavoro -, al fine di aderire al Piano esecutivo regionale FPA, di cui alla DGR 422/2016, ricevendo l’informativa sull’iniziativa;
· sono immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di una attività lavorativa; 
· sono stati contattati dal CIOF di riferimento e hanno sottoscritto con l’operatore un Patto di Attivazione, dopo aver ricevuto informazioni sull’iniziativa, un bilancio sulle loro competenze personalizzato, l’aggiornamento della Scheda Anagrafico Professionale e l’indicazione delle ApL FPA autorizzate all’erogazione delle azioni di ricollocazione e il sito regionale dove sono presenti gli aggiornamenti sulle ApL FPA autorizzate;
· intendono partecipare attivamente e consapevolmente alle azioni indicate nel Piano esecutivo regionale per l’attuazione del piano finanziato dal Fondo Politiche Attive del Lavoro annualità 2014, approvato con DGR n. 422 del 02/05/2016, volto a favorire la ricollocazione;  
· hanno scelto liberamente tra le ApL FPA autorizzate per lo svolgimento dei servizi specialistici presso la Regione ai sensi del DDPF 217/2016 il cui elenco completo e aggiornato è disponibile presso il seguente link: http://www.istruzioneformazionelavoro.marche.it/Lavoro/FPA.aspx
· Hanno sottoscritto con una delle ApL di cui sopra, un Contratto di ricollocazione di durata pari a 90 giorni, indicando la scelta dell’Azione 4 Tirocinio.

	
RISULTATO ATTESO
	Svolgimento dell’esperienza di tirocinio per l’acquisizione di competenze professionali volte al reinserimento lavorativo dei lavoratori disoccupati – target.

	RISORSE
	Euro € 325.500,00.

	QUOTA RIMBORSATA PER DESTINATARIO

	L’indennità di partecipazione di Tirocinio di ricollocazione – FPA dovuta al tirocinante è pari a 500,00 euro mensili suddivisa tra Regione Marche e soggetto ospitante come segue:
· Euro 300,00 a carico di Regione Marche,
· Euro 200,00 a carico del soggetto ospitante.

	DURATA
	Il tirocinio avrà una durata massimo di 6 mesi.

	QUOTA RIMBORSATA PER SOGGETTO ATTUATORE E MODALITA’ DI RIMBORSO
	L’ApL FPA dovrà implementare il sistema informativo regionale con tutta la documentazione attestante l’avvio del tirocinio, necessaria per il riconoscimento per l’ApL FPA del rimborso dei costi di promozione sino a € 500,00 per ciascun tirocinante avviato.
Per il rimborso è richiesta la presentazione richiesta di rimborso per l’erogazione delle azioni FPA (Fac-simile modello - allegato C al presente Decreto). Il rimborso è corrisposto interamente in caso di svolgimento del tirocinio per una durata superiore alla metà del percorso, come indicato nel Progetto formativo e nella Convenzione, mentre è corrisposto in misura pari al 50% in caso di interruzione anticipata del Tirocinio, prima della metà del percorso.
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