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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E SERVIZI
TERRITORIAL! PER LA FORMAZIONE E SERVIZI PER It MERCATO DEL LAVORO (CENTR! IMPIEGO)
n. 6875 del 22 giugno 2018

Oggetto: D.G.R. 658 del 21/05/2018 - Avviso pubblico per la presentazione di progetti
formativi per 'apprendistato di primo livello finalizzati al conseguimento del

Diploma Professionale quadriennale. Euro 95.040,00

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di
adottare il presente decreto;

ACQUISITA Fattestazione contabile prevista dallarticolo 48 della legge regionale 11 dicembre
2001, n. 31 (Ordinamento della Regione Marche e strumenti di programmazione);

VISTO il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5

maggio 2009 e successive modifiche;
VISTO Particolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 cosi come modificata
e integrata dalla legge regionale 1 agosto 2005 n. 19 che attribuisce I'adozione del

presente provvedimento alla competenza del Dirigente della Posizione di
Funzione {(Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione);

VISTA la Legge Regionale n. 39 del 29/12/2017 "Disposizioni per la formazione del
Bilancio 2018/2020 della Regione Marche (Legge di Stabilita 2018)";

VISTA la Legge Regionale n. 40 del 29/12/2017 di approvazione del Bilancio di
previsione 2018/2020;

VISTA la DGR n. 1614 del 28/12/2017 - D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 — artt. 39 comma

10 — Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al Bilancio
2018/2020 — ripartizione delle unita di voto in categorie e macroaggregati;

VISTA la DGR n. 1615 del 28/12/2017 — D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 — artt. 39 comma
10 — Approvazione del Bilancio finanziario gestionale del Bilancio 2018/2020 -
ripartizione delle categorie e macroaggregati in capitoli;

VISTA Ja DGR n. 1536 del 07/12/2016 — Articoli 4 e 9 L.R. 20/2001. Istituzione dei Servizi
della Giunta regionale;

VISTA la DGR n. 1665 del 30/12/2016 — Articolo 28 della L.R. n. 20/2001. Conferimento
incarichi dirigenziali;

VISTA la DGR n. 31 del 25701/2017 — Istituzione delle posizioni dirigenziali ¢ di funzione
nelfambito della Segreteria generale e dei Servizi;

VISTA la DGR n. 152 del 24/02/2017 ~ Art. 28 della Legge Regionale n. 20/2001.
Conferimento incarichi dirigenziali;

VISTA la DGR n. 371 del 10/04/2017 — Parziale madifica dell'assetto delle strutture della
Giunta regionale definito con deliberazioni n. 1536/2016 e n. 31/2017;
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DECRETA

1. di emanare, in attuazione della DGR n. 658 del 21/05/2018, I'Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi sperimentali per 'apprendistato di primo fivello,
di cui allart.43 del D.lgs. n.81/2015, finalizzato, nel caso di specie, al conseguimento del
Diploma Professionale Quadriennale, con un costo finanziario di euro 95.040,00 cosi
come previsto nel’Allegato A) che costituisce parte integrante del presente decreto;

2. I'onere derivante dal presente atto ammonta a complessivi € 95.040,00.
In ragione del principio della competenza finanziaria di cui all'art. 3 e delfallegato n. 4/2
del D. Lgs. n. 118/2011, si attesta che Pobbligazione di cui al presente atto si petfezionera
entro l'esercizio finanziario 2018 e risultera esigibile secondo il seguente cronoprogramma:
-anno 2018  per € 85.536,00
-anno 2019  per€ 9.504,00.

3. ai fini di quanto indicato al punto precedente, considerato che le risorse sono attualmente
stanziate sui capitoli del Bilancio 2018/2020, sullannualitd corrente, sui capitoli:

Capitolo Descrizione Importo (€)

SPESE PER LA FORMAZIONE APPRENDISTATO BECRETO 5.8.99
MINISTERO LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE - ASSEGNAZIONE

2150210086 DALLQ STATO PER L'ART. 68, COMMA 5, L. 144/99 - Trasferimenti 47'520=00

correnti a altre imprese

SPESE PER LA FORMAZIONE APPRENDISTATO DECRETO 5.8.99
MINISTERO LAVOROQ E PREVIDENZA SOCIALE - ASSEGNAZIONE

2150210088 DALLO STATO PER L'ART. 68, COMMA 5, .. 144/99 - Trasferimenti 47'520!00

correnti a istituzioni Sociali Private

correlati in entrata al capitolo 1201010082 (acc.to 884/2018 per € 770.402,00), per far
fronte all'importo totale di cui al presente atto si individua nelfannualita 2018 la
disponibilita delle risorse necessarie alla copertura finanziaria e si assume prenotazione di
impegno pet pari importo riservandosi di provvedere all’'adozione di successivo atto per
limputazione secondo esigibilita dellobbligazione di cui al precedente punto 2), in
conseguenza del perfezionamento dellobbligazione e delle conseguenti variazioni di
bilancio necessarie all'attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato.

4. di dare atto che le risorse finanziarie individuate al precedente punto 2 risultano coerenti,
gquanto alla natura della spesa, con le finalitd di utilizzo previste dall'atto, fatte salve le
variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa in base ai livelli di
articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

5. di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di finanziamento da parte
delle Agenzie formative accreditate per I'lstruzione e Formazione professionale scade il
23/07/2018 e decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURM del
presente avviso;

6. di stabilire che il Responsabile del procedimento della gestione individuato nell’avviso
pubblico, di cui al precedente punto 1., provvedera all' attivita di gestione e monitoraggio
del corso, compresa l'attivitd relativa alla procedura finanziaria attinente all'erogazione
degli acconti e degli eventuali saldi o dei recuperi ai beneficiari.
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di disporre che le risorse finanziarie riservate a tale intervento verranno trasferite dalla

Regione Marche al’Agenzia formativa che si aggiudichera le provvidenze previste;

8. didare evidenza pubblica al presente Decreto attraverso la sua pubblicazione nel portale

della Regione Marche, www.regione.marche.it, precisando, che la pubblicazione
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della legge n. 241/90 e

successive modificazioni;

9. di disporre la pubblicazione del presente decreto, in forma integrale, in conformita alle
disposizioni vigenti in materia, sul BUR Marche.

Si attesta 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/1980 e s.m.1.

Il Dirigente

(Graziella Gattafoni )
Documento informatico firma digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

* DGR n. 802/2012 avente ad oggetto: “Approvazione dei manuali per la gestione e la
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca
DGR n. 2110/20097;

* Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recante: «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dellart. 1, comma 7 della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

e Decreto 12 ottobre 2015 Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri
generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 48,
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 adottato dal Ministro del Lavoro e
delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca e il Ministro dellEconomia e delle Finanze;

« DGR n. 485 del 23/05/2016 ad oggetto: Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) ai sensi
dell'art. 43 del D. Lgs. n. 81 del 15/06/2015 — Revoca DGR 1536 del 31/10/2012;

¢ Decreto Ministero del Lavoro n. 258 del 26/9/2017 “Assegnazione fondi apprendistato
per l'anno 20186"

¢+ DDPF n.437/IFD del 08/05/2018 “Risorse Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali —
Ripartizione Risorse Legge n. 144 del 1999, annualita 2016, Finanziamento dei percorsi
finalizzati allassolvimento del diritto-dovere all'istruzione e formazione professionale
Assegnazione Risorse annualita 2016 — Accertamento entrate € 770.402,00 — Bilancio
2018/2020, annualita 2018~ Capitolo 1201010082”

e DGR n. 658 del 21/5/2018 Linee guida per la predisposizione di un Awviso Pubblico
relativo alla presentazione di progetti sperimentali di apprendistato di primo livello per il
conseguimento del Diploma Professionale quadriennale ai sensi dell’art.43 del D. Lgs.
n.81/2015

Motivazione

L’apprendistato di primo livello, come delineato dall'art.43 del D.Lgs.n. 81/2015 & un
contratto di lavoro per la formazione e I'occupazione dei giovani, finalizzato al conseguimente
di un titolo di studio e all'inserimento nel mercato del lavoro.

Tramite 'apprendistato c.d. di primo livello possono essere conseguiti:

- la qualifica professionale triennale nell'ambito dei percorsi di Istruzione e Formazione

professionale (leFP);

- il diploma professionale quadriennale, sempre nellambito di percorsi di leFP;

- il diploma di Istruzione superiore di Il Grado;

- il certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS).

L'apprendistato di primo livello & incltre uno dei fre pilastri del sistema duale italiano
(apprendistato, alternanza scuola—lavoro e impresa simulata) in cui P'apprendimento e le
competenze possono essere acquisiti oltre che nella Istituzione Formativa anche all'interno
dell'azienda.

Nelle Marche sono attualmente operativi diversi contratti di apprendistato di primo livello,
che, pero, considerate le potenzialita, costituiscono un numero veramente esiguo.
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E’ pertanto importante valorizzare le esperienze fin qui realizzate e favorire progetti
sperimentali che abbiano come obiettivo it conseguimento del Diploma Professionale
quadriennale, dal momento che questo livello formativo riguarda giovani, per lo pil
maggiorenni e quindi piu facilmente inseribili nel sistema produttivo.

Con la DGR n. 658 del 21/5/2018 sono state approvate le Linee guida per la
predisposizione di un Avviso Pubblico relativo alla presentazione di progetti sperimentali di
apprendistato di primo livello per il conseguimento del Diploma Professionale quadriennale
ai sensi dellart.43 del D. Lgs. n.81/2015 & con il presente documento si propone tale atto
come allegato allo stesso, del quale costituisce parte integrante.

L’Avviso prevede di realizzare e finanziare la formazione di un piccolo gruppo di ragazzi
(15 unitd massimo) gia in possesso della qualifica professionale triennale e che intendono
frequentare il quarto anno in apprendistato per conseguire il Diploma Professionale
quadriennale anche al fine di seguime lattuazione e verificare eventuali criticita cosi da
collaudare la metodologia.

Per la valutazione delle candidature che faranno seguito all’Awvviso pubblico ci si
riconduce ai criteri previsti per le azioni formative dalla DGR n.160/2018.

L'onere complessivo di € 95.040,00 corrispondente al finanziamento di un progetto
formativo corrisponde al riconoscimento di un COA pari a 6,00 € ora/allievo per il monte ore di
formazione previsto per il conseguimento del diploma di IV anno leFP, pari a 1056 ore, per i

15 allievi previsti,

L’onere derivante dal presente atto ammonta a complessivi € 95.040,00.
In ragione del principio della competenza finanziaria di cui all'art. 3 e dell'allegato n.
4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, si attesta che lobbligazione di cui al presente atto si
perfezionera entro l'esercizio finanziario 2018 e risultera esigibile secondo il seguente
cronoprogramma:
-anno 2018  per € 85.536,00
- anno 2019 per € 9.504,00.

Ai fini di quanto sopra indicato, considerato che le risorse sono attualmente stanziate sui
capitoli del Bilancio 2018/2020, sulf'annualita corrente, sui capitoli:

Capitolo Descrizione Importo (€)
SPESE PER LA FORMAZIONE APPRENDISTATO DECRETO 5.8.99
MINISTERO LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE - ASSEGNAZIONE
2150210086 DALLO STATO PER L'ART. 68, COMMA 5, L. 144/99 - Trasferimenti 47.520,00

correnti a altre imprese

SPESE PER LA FORMAZIONE APPRENDISTATO DECRETO 6.8.99
MINISTERO LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE - ASSEGNAZIONE
2150210088 DALLG STATO PER L'ART. 68, COMMA 5, L. 144/99 - Trasferimenti 47.520,00

correnti a Istituzioni Sociali Private

correlati in entrata al capitolo 1201010082 (acc.to 884/2018 per € 770.402,00), per far
fronte allimporto totale di cui al presente atto si individua nellannualita 2018 la disponibilita
delle risorse necessarie alla copertura finanziaria e si assume prenotazione di impegno per
pari importo riservandosi di provvedere alladozione di successivo atto per l'imputazione
secondo esigibilita dellobbligazione di cui al precedente punto 2), in conseguenza del
perfezionamento dell'obbligazione e delle conseguenti variazioni di bilancio necessarie
all'attivazione dei Fondo Pluriennale Vincolato.
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Trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo
previste dall’atto fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione
della spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.lgs. n.
118/2011 e s.m.i, nonché codifica SIOPE.

Il contributo sara concesso al’Agenzia formativa il cui progetto formativo si posizionera
al primo posto nella graduatoria prevista dall’Avviso Pubblico.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dellart. 47
D.P.R. 445/2000, di non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell'art.6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il presente atto & soggetto a pubblicazione ai sensi dellart. 26, comma 1 del D. Lgs. 33/2013.

Esito dell’istruttoria:
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:

D.G.R. 658 del 21/05/2018 - Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi per
Fapprendistato di primo livello finalizzati al conseguimenfo del Diploma Professionale

guadriennale. Euro 95.040,00
[l responsabile del procedimento

dott. Giuseppe Soverchia
Documente informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A)
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Avviso Pubblico per la presentazione di progetti sperimentali di apprendistato di primo
livello finalizzato al conseguimento del Diploma Professionale Quadriennale.

T.Premessa.

La Regione Marche, intende contrastare la dispersione scolastica e promuovere, sostenere e diffondere
Pinnalzamento dei livelli di istruzione anche aitraverso la diffusione del contratto di lavoro di
apprendistato di primo livello di cui all’art. 43 del D.Lgs. n, 148/2015.

Tra i livelli di istruzione compatibili con ’apprendistato di I livello rientra il percorso di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP) per il conseguimento del Diploma professionale di IV anno.

Con il presente Avviso, si intende promuovere proprio questo percorso formativo riservato a lavoratori
assunti con il contratto di apprendistato di I Livello.

Si tratta di sostenere, in via sperimentale, un progetto formativo al fine di mettere a regime una
metodologia didattica che possa contribuire a diffondere I’apprendistato di T livello, anche per il
conseguimento di tutti gli altri titoli di studio che & possibile conseguire coniugando ’attivita
lavorativa con quella di studio.

E’ stato scelto il percorso di IeFP per il conseguimento del diploma professionale (TV anno) in quanto
rivolto a giovani che, anche in considerazione dell’etd anagrafica, risultano pit facilmente collocabili

nei sistemi produttivi.

2. Soggetti aventi diritto a presentare la domanda

Possono presentare domanda di finanziamento, in forma singola o associata, le Agenzie formative che,
alla data di presentazione della domanda di finanziamento, risultino accreditate o che abbiano
presentato domanda di accreditamento presso la Regione Marche per la macrotipologia formativa
“OBBLIGO FORMATIVO?” ¢ per i percorsi di Istruzione ¢ Formazione professionale, ai sensi delle
Deliberazioni della Giunta regionale: n. 62/2001; n. 2164/2001 e s. m.; n. 1035/2010; n. 349/2017 .

In ogni caso il requisito del possesso dell’accreditamento di cui sopra deve essere posseduto all’avvio
delle attivita didattiche.

La domanda non pud essere presentata, né in forma singola, né associata, se al momento della
proposizione della candidatura, I’ Agenzia formativa risulta avere Paccreditamento sospeso o revocato.

Qualora il progetto sia presentato e realizzato in forma associata questa deve risultare costituita in
ATI/ATS e tutti i partner- debbono risultare in possesso dell’accreditamento sopra mdicato.

In sede di presentazione della domanda di finanziamento ¢ sufficiente I'impegno dei partner a
costituirsi formalmente in ATI/ATS qualora il progetto proposto risultasse ammesso alle provvidenze
di cui al presente Avviso ¢ a individuare il soggetto capofila.

I’ATI/ATS va formalmente costituita, in conformita alle disposizioni di cui al paragrafo 1.2.1. del
“Manuale per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive
del lavoro” adottato con DGR n. 802/2012, prima della stipula del previsto atto di adesione,
conferendo mandato speciale di rappresentanza al soggetto capofila.

Istituzioni scolastiche e Servizi Territoriali Regionali per la Formazione, non possono partecipare ad
ATI/A'TS proponenti.

Ciascuno dei soggetti proponenti pud presentare, in forma singola o associata una sola domanda; in
caso contrario verranno dichiarate non ammissibili tutte le domande in cui lo stesso risulta presente.
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3.Destinatari degli interventi

Ai sensi dell’art. 43 co0.2 del D. Lgs. n. 81/2015 i destinatari degli interventi formativi
dell’avviso sono giovani di etd non superiore ad anni 25, residenti o domiciliati nella Regione Marche,
in possesso di una qualifica professionale di Istruzione e Formazione professionale, ottenuta in esito ai
percorsi triennali o biennali equivalenti anche in vigenza di contratto di apprendistato di primo livello.

4.Tipologia d’intervento

[’intervento prevede I’attuazione di n. 1 percorso formativo, rivolto ai destinatari individuati
nel precedente capitolo, per il conseguimento del Diploma Professionale Quadriennale, in possesso di
contratto di lavoro di I livello.

In forma residuale, fino ad 1/3 del gruppo classe, possono partecipare all’azione formativa di
cui trattasi giovani non ancora assunti con contratto di apprendistato di I livello.

Trattandosi di un intervento sperimentale, il gruppo/classe di apprendisti non potrd essere
superiore a quindici unita.

Al fine di dare la massima efficacia all’intervento, ove opportunamente motivato ¢
limitatamente alla parte professionalizzante del corso, ciascun progetto potra prevedere anche la
ripartizione della classe in due sottogruppi ai fini del rilascio di diplomi facenti riferimento a figure
professionali differenti, nei limiti di spesa di un solo corso.

I percorsi sono realizzati nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni stabiliti dagli artt.
15-22 del D.Lgs 226/2005 e degli standard minimi delle competenze di base e tecnico professionali
indicate negli Accordi Stato Regioni e Province Autonome .

5.Modalita e termini della presentazione della domanda

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica utilizzando il sistema

informatico (SIFORM?2) accessibile all’indirizzo internet:
https://siform?2.regione.marche.it ‘

In caso di difficolta nell’utilizzo della procedura telematica, gli utenti potranno contattare il
servizio di assistenza raggiungibile all’indirizzo email: siform@regione.marche.it oppure al numero
telefonico 071/8063442.

Per accedere al sistema informatico SIFORM?2 ’utente deve disporre di apposite credenziali di
tipo “forte” ovvero credenziali nominative rilasciate previo riconoscimento di persona con documento
di identitd. Sono supportate le seguenti modalitd: SPID, CNS — Carta Nazionale dei Servizi ¢ Pin
Cohesion.

Ciascun utente si dovrd autenticare al SIFORM2 come persona fisica e successivamente come
legale rappresentate od operatore di un’impresa.

La presentazione delle domande dovra essere effettuata selezionando uno dei codici bando
Siform di seguito indicati entro il termine perentorio del 23/07/2018 a decorrere dal giorno suceessivo
alla pubblicazione dell’ Avviso pubblico sul BUR della Regione Marche.

Al fini dell’assolvimento dell’imposta di bollo, al momento della creazione della domanda, occorre
digitare nell’apposito campo il codice numerico riportato sulla marca da bollo utilizzata. La marca da

bollo va annullata e conservata agli atti.
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6.Cause di inammissibilita delle domande

Le domande presentate non potranno essere ammesse alla valutazione istruttoria qualora si
riscontrino una o pit delle seguenti condizioni:
- non trasmesse telematicamente tramite il sistema informatico Siform?2;
- non firmate digitalmente;
- presentate da soggetto non ammissibile;
- inviate oltre il termine perentorio previsto del 23 luglio 2018.

7.Durata
L’azione formativa di cui al presente avviso deve realizzarsi in un arco temporale di 12 mesi.
Deve iniziare in conformitd a quanto previsto al riguardo dal Manuale di riferimento (All. B
alla DGR n.802/2012)
La durata del percorso formativo, che corrisponde alla durata del contratto, & di 1056 ore
complessive cosi ripartite:
v" n.528 ore presso I’ Agenzia Formativa;
v" n.528 ore presso il datore di lavoro.

Quanto sopra secondo le indicazioni del Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 riguardante la
definizione degli standard formativi dell’apprendistato.

L’Agenzia formativa deve assicurare la presenza di un tutor didattico presso il datore di lavoro per
seguirlo ¢ supportarlo nella didattica e negh adempimenti amministrativi, al fine di dare continuita al

processo formativo.

Per gli allievi che dovessero risultare ancora non assunti, la formazione al di fuori dell’ Agenzia
formativa si configura come “alternanza scuola-lavoro” di cui al sistema duale.
1 contratto di apprendistato di primo livello pud avere la durata minima corrispondente alla durata del

percorso formativo.

8.Protocollo di intesa ¢ Piano Formativo Individuale

It progetto formativo previsto dal presente Avviso presuppone la stipula di un protocollo di intesa tra
I’Agenzia Formativa e il datore di lavoro che assumerd o ha gid assunto Papprendista ¢ la
sottoscrizione di un Piano Formativo Individuale (PFI) che descrive nel dettaglio il percorso formativo.
Il settore produttivo in cui opera Pazienda deve essere coerente con la tipologia di Diploma

Professionale quadriennale da conseguire.
Con il contratto di apprendistato per il diploma professionale quadriennale, lo studente assume il

doppio status di studente e di lavoratore.

La sostituzione di partner aziendali, successivamente all’approvazione del progetto ¢ ammessa solo
con imprese che presentano caraiteristiche analoghe, in termini di filiera e/o comparto merceologico e
dimensioni. '

Ai sensi della DGR n. 485 del 23/5/2016, una copia del Piano Formativo Individuale dell’apprendista
assunto, deve essere inviato alla  Regione Marche attraverso  mail  dedicata

apprendistatoduale/@regione.marche.it
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9. Titolo di studio

L’ Agenzia Formativa al termine del percorso formativo e in esito all’esame conclusivo, in conformita
a quanto previsto dalle disposizioni di riferimento, rilascia il titolo di Studio “Diploma Professionale di
“Tecnico “

10.Responsabile del Procedimento
Il Funzionario Giuseppe Soverchia in qualiti di TFunzionario del Servizio Attivitd produttive
istruzione Lavoro ¢ individuato come Responsabile di Procedimento del presente avviso.

11.Spese ammissibili

Le spese relative all’azione formativa di cui al presente Avviso, per essere ammissibili alle
provvidenze previste debbono risultare conformi a quanto previsto dal Manuale di riferimento
(Allegato B alla DGR n.802/2012).

Le spese sono ammissibili a far data dall’adozione del presente atto.

12.Entita massima del contributo concedibile

Il contributo massimo che & possibile riconoscere per il progetto formativo che si colloca al primo
posto nella graduatoria di cui al successivo capitolo 15, fino all’importo di 95.040,00 euro, corrisponde
alla somma risultante dall’applicazione del COA di riferimento pari a 6,00 € ora/allievo (Decreto del
Dirigente della PF Politiche Comunitarie e Autorita di Gestione FESR e FSE n.141/POC/2016), alle
ore di formazione effettivamente somministrata a ciascun allievo.

13.Selezione e valutazione delle domande

Le domande risultate ricevibili saranno sottoposte a valutazione da parte di una Commissione
tecnica nominata con specifico atto del dirigente della P.F. Istruzione Formazione Orientamento e
Servizi territoriali per la Formazione e Servizi territoriali per il Mercato del Lavoro (Centri impiego),
nominera con proprio decreto le Commissioni di valutazione.

14.Criteri di selezione e valutazione delle domande

I criteri di valutazione sono quelli stabiliti, per le azioni formative, dalla DGR n.160 del 19/02/2018 ¢
riportati nel seguente prospetto.
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Criteri di Valutazione Indicatori di dettaglio Peso

Qualitd del progetto didattico (QPD) 15

Qualita (peso 40) Qualita ¢ adeguatezza della docenza (QUD) 10
Punteggi Accreditamento (ACC) 10
Qualita e adeguatezza atfrezzatura prevista (QUA) 5
Efficacia potenziale dell'intervento proposto rispetto

. . i 50

Efficacia Potenziale (peso 60) | alle finalita programmate (EFF)
Rispondenza del progetto all'obiettivo di favorire le 10
pari opportunitd (MNG)

FE e ne op

TP

e e R

QPD (Qualita del progetto didattico)

I punteggi saranno assegnati formulando un giudizio in merito all’organizzazione del percorso
formativo, ai contenuti ¢ alle modalitd di realizzazione del corso. Vemranno pertanto valutati i

seguenti elementi:

Analisi fabbisogni formativi ¢ professionali

Contenuti formativi

Presenza di moduli di bilancio di competenze e di orientamento

Quatlita ed efficacia delle misure di accompagnamento eventualmente previste

Presenza di elementi innovativi

Modalita di selezione e valutazione degli allievi
Descrizione dello stage, dove presente
Chiarezza nell’elaborazione progettuale

Il giudizio sara espresso sulla base delfla seguente griglia:
Ottimo = 4 punti

- Buono =3 punti
- Discreto = 2 punti
- Sufficiente = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

QUD (Qualita e adeguatezza della docenza)

I punteggi saranno assegnati tenendo conto dell’adeguatezza quali — quantitativa del team di
docenti, di codocenti e di tutor previsti. Nella valutazione si terra conto dei seguenti elementi:
11 titolo di studio
1l possesso, da parte dei docenti, della certificazione delle competenze di cui al dispositivo
regionale;
La pertinenza del titolo di studio rispetto ai moduli previsti;
’esperienza didattica e professionale pregressa, privilegiando I’esperienza professionale;
la presenza di un congruo rapporto tra numero di docenti e ore di formazione;
I’utilizzo adeguato di codocenti e tutor;
la rispondenza del team previsto alle ﬁnahta del progetto.
IpunteggI saranno assegnati espnmendo un giudizio sulla base della seguente griglia:
ottimo > 4 punti
buono > 3 puntt
discreto > 2 punti
sufficiente > 1 punto
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- insufficiente > 0 punti

ACC (Punti accreditamento}

L'indicatore sara valorizzato sulla base dei punti di cui i singoli proponenti dispongono, ai sensi del
vigente dispositivo regionale di accreditamento delle strutture formative, nell'ultimo aggiornamento
disponibile dell'elenco delle strutture accreditate. I punti da considerare sono quelli di cui i proponenti
dispongono alla data di scadenza dell'avviso . La quantificazione dell'indicatore sara effettuata sulla base
della seguente griglia:

-Soggetti proponenti con pit di 30 punti accreditamento: 4 punti;

-Soggetti proponenti che abbiano gid completato attivita formative e che abbiano 30 punti
accreditamento: 3 punti;

-Soggetti proponenti nuovi o che non abbiano ancora ultimato nessuna attivita formativa: 2 punti;

Efficacia potenziale dell’intervento proposto rispetto alle finalita programmate

I punteggi saranno assegnati tenendo conto dell’impatio potenziale del progetto sugli obiettivi
esplicitati nell’avviso, nonché sull’obiettivo specifico pertinente del POR (cioé sull’obiettivo
specifico in attuazione del quale l’avviso pubblico & stato emanato) e sulle finalitd generali
perseguite con il POR FSE 2014-2020.

La valutazione dell’impatto potenziale consentird di assegnare i punteggi sulla base della seguente
griglia:
- impatto atteso elevato -> 4 punti;
impatto atteso buono -> 3 punti;
- impatto atteso discreto -> 2 punti;
- impatfo atteso modesto -> 1 punto;
impatto atteso non significativo -> 0 punti.

MNG (Rispondenza del progetto all’obiettivo di favorire le pari opportunita)

L’indicatore MNG viene utilizzato al fine di tenere conto dell’impatto del progetto sull’obiettivo di
favorire le pari opportunitd di genere e favorire la partecipazione alla formazione di persone
diversamente abili.

Qualora la quota di soggetti di genere femminile sommata alla quota di sogpetti diversamente abili
sia pari o superiore al 50% del totale, verrd assegnato puntegeio pari a 1.

Per i progetti quadro, la verifica sul rispetto della percentuale indicata va effettuata non sul singolo
progetto attuativo ma complessivamente sui progetti attuativi che verranno realizzati.

Un ulteriore punto (cumulabile con quello assegnato sulla base della quota di destinatari
appartenenti alla categoria target) sard assegnato ai progetti che prevedano, in maniera puntuale e
mirata, delle modalita organizzative e/o delle misure di accompagnamento e/o strumentazione in
grado di favorire la partecipazione dei destinatari sopra indicati alle attivitd programmate.

15.Predisposizione della Graduatoria
La graduatoria sard definita sulla base del punteggio totale conseguito da ciascun progetto formativo,
assegnato sommando 1 punteggi normalizzati e ponderati riconosciuti per ciascun indicatore.
Per ’ammissione alla graduatoria il punteggio totale minimo conseguito dal progetto e, quindi dalla

relativa domanda deve essere almeno pari a 60/100.



o] REGIONE
| MARCHE o

Glunta regionafe <% «cdclic POLITICHE SOCIALL
A parita di punteggio, la posizione premiale in graduatoria sara assegnata al progetto che risulta
avere il punteggio maggiore relativamente al criterio dell’efficacia potenziale; permanendo la

condizione di parita tra due o pill progetti la posizione verrd assegnata per sorteggio.

16.Rinvie

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, I’azione formativa ammessa alle
provvidenze previste dovra attenersi alle disposizioni dell’art.43 del D.Lgs. n.81/2015, del DI del 15
ottobre 2015, della DGR 1n.485/2016, nonché , per quanto attiene alla gestione dell’attivita formativa alla
DGR n. 802/2012 avente ad oggetto: “Approvazione dei manuali per la gestione ¢ la rendicontazione dei
progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009™.

17.Clausole di salvaguardia
La Regione Marche si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio di revocare, modificare o
annullare, il presente avviso pubblico e i relativi aliegati, prima della stipula dell’atto di adesione,
qualora ne ravveda Popportunita per ragioni di pubblico interesse ¢/0 nel caso di cambiamenti della
normativa di riferimento, senza che per questo i soggetti proponenti i singoli progetti possano vantare

dei diritti nei confronti della Regione Marche.
La presentazione della domanda comporta I"accettazione di tutte le norme del presente avviso

pubblico.
La Regione Marche si riserva, inoltre, la possibilita di apportare, con successivi atti, eventuali

modifiche o integrazioni alle procedure descritte nel presente Avviso pubblico (ed alla modulistica
collegata), a seguito di future evoluzioni della normativa applicabile.

18.Tutela della Privacy

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) i dati richiesti dal presente Avviso saranno
utilizzati esclusivamente per le finalitd previste dall’ Avviso stesso e saranno oggelto di trattamento
svolto con o senza l’apsilio di strumenti informatici, nel pieno rispetio della normativa sopra
richiamata ¢ degli obblighi di riservatezza ai quali & tenuta la pubblica amministrazione.
1 dati a disposizione potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, dove previsto da
norme di legge oppure di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo
svolgimento di funzioni istituzionali. 1l Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente della P.F.
Istruzione Formazione Orientamento ¢ Servizi territoriali per la Formazione e Servizi territoriali per il
Mercato del Lavoro (Centri Impiego) (graziella.gattafoni@regione.marche.it). Presso il Responsabile
del trattamento dei dati & possibile esercitare i diritti previsti dalla normativa citata.
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ALLEGATO AL DECRETC DEL DIRIGENTE DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E SERVIZI TERRITORIALI PER LA FORMAZIONE E SERVIZI PER |l

MERCATO DEL LAVORO (CENTRI IMPIEGO)

ATTESTAZIONE DELLA P.O. ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE

Si attesta l'avvenuto accertamento n. 884 sul capitolo 1201010082 del Bilancio 2018/2020,
annualita 2018, dellimporto di € 770.402,00.

Il responsabile della Posizione organizzativa
(Attilia Giorgetti)

Documento informatico firmato digitalmente

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si procede alla registrazione delle prenotazioni di impegno per un importo complessivo di €
95.040,00 a carico dei capitoli di spesa del Bilancio di previsione 2018/2020, annualita 2018, e per

gli importi come di seguito specificato, come da dispositivo del presente atto:

Capitolo Importo (€)
2150210086 47.520,00
2150210088 47.520,00

Il responsabile della Posizione organizzativa
Controllo contabile della spesa 1

(Stefania Denaro)
Documento informatico firmato digitaimente







