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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E SERVIZI 

TERRITORIALI PER LA FORMAZIONE E SERVIZI PER II MERCATO DEL LAVORO (CENTRI IMPIEGO)

##numero_data## 

Oggetto:  DGR n. 2164/2001 e s.i.m. - DGR n. 254/2019. Approvazione della modulistica ai fini 

del riconoscimento/accreditamento delle Academy Aziendali. 

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

VISTO l’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20  ( Norme in materia di 
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1.  Di approvare, ai sensi della delibera n.   254 / 201 9 , la  modulistica di cui agli Allegati 1, 2, 3 ,   4 ,  
5  e 6 , parte integrante e sostanziale del presente decreto, che dovrà essere presentata 
attraverso   il portale  Daform , unitamente alla documentaz ione ivi indicata, ai fini  de l 
riconoscimento/accreditamento delle Academy aziendali  per la realizzazione di attività  di 
formazione superiore e formazione continua individuate dalla delibera n. 254/2019.
2. Di pubblicare il presente decreto per estremi nel B.U.R. della Regione Marche.

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a 
carico della Regione.

La sottoscritta dichiara, ai sensi dell’art.   47 DPR 445/2000, che in relazione al presente 
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art.6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

La dirigente
(Graziella Gattafoni)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

– D GR n.  62 del 17/01/2001 ad oggetto: L.  196/97  -  Art. 17. Approvazione del Regolam ento 
istitutivo del Dispositivo  di  accreditamento delle strutture  formative della Regione Marche 
(DAFORM).

– D GR  n. 2164 del 18/09/2001 ad oggetto:  D:M: n. 166/2001.  D GR  n. 62 del 17/01/2001  -  
Approvazione delle procedure operative in materia di accreditamento delle strutture 
formative della Regione Marche. 

– D GR  n. 1449 del 28/10/2003 ad oggetto: Accreditamento delle strutture formative della 
Regione Marche. Modifiche ed integrazioni alla  D GR  n. 62 del 17/01/2001 e alla  D GR  n. 
2164 del 18/09/2001.

– D GR  n. 721 del 13/06/2005 ad oggetto:  D GR  n. 62/2001  -   D GR  n. 2164/2001  -   D GR  n. 
1449/2003. Applicazione del Regolamento istitutivo del Dispositivo di accreditamento alle 
strutture che erogano iniziative formative di cui all’art. 10 comma 2 della  L.R.  16/90 e 
successive modifiche.

– DGR n. 1071 del 19/09/2005 ad oggetto:  D.M. 174/2001. Standard minimi di competenze 
professionali - Approvazione del Regolamento integrativo del Dispositivo di accreditamento 
delle strutture formative della Regione Marche (DAFORM) di cui alla DGR n. 62 del 
17/01/2001 e integrazione alla D.G.R. 2164/2001.

– D GR  n. 868 del 24/07/2006 ad oggetto:  delibere  n. 62/2001 e n. 2164/2001 e successive 
integrazioni e modifiche.  Delibera  n. 1071/2005. Revisione dei requisiti di accreditamento 
delle strutture formative.

– D GR  n. 974 del 16/07/2008 ad oggetto:  D GR  n. 62/2001. Integrazione del  Regolam ento 
istitutivo del Dispositivo di accreditamento delle strutture formative della Regione Marche.

– DGR  n. 987 del 15/06/2009 ad oggetto: Accreditamento delle strutture formative. 
Applicazione delle disposizioni della delibera n. 974/2008 alle iniziative formative   
autorizzate ai sensi dell’art. 10 comma 2 della L.R. 16/90 e s. m.

– DGR n.  254  del  1 1 /0 3 /201 9  ad oggetto:  DGR n. 62/2001 - DGR n. 2164/2001  e  s.m.i. : 
criteri e modalità per il riconoscimento delle Academy aziendali.

Motivazione

Con la delibera n.  254 del 11/03/2019  sono stati approvati i criteri  e le modalità  per  il 
riconoscimento delle Academy aziendali.
L ’ Academy aziendale è una unità organizzativa dell’azienda dedicata alla formazione, 
all’aggiornamento, allo sviluppo e condivisione di know-how tecnico, professionale e 
specialistico sia per collaboratori interni, ma anche per i partner dell’impresa (in primo luo go 
fornitori e le reti di vendita e di servizio alla clientela). 
L a  delibera n. 254/2019  ha stabilito che l ’ Academy  aziendale  deve riferirsi ad impres e con un 
significativo dimensio namento, individuato nel numero di occupati pari o superiore a 50 unità 
ed un fatturato o bilancio annuo superiore a 10 milioni di euro, al fine di rendere coerente 
l’organizzazione di una struttura specialistica di formazione del personale all’interno di una 
azienda. L’Academy  aziendale  si giustifica infatti nel caso in cui sia necessario trovare 
competenze continue e stabili nel tempo per qualità e numerosità.
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Ogni Academy  aziendale , come sopra dimensionata, nel rispetto delle proprie specificità, deve 
individuare e regolamentare i propri processi, definendo in autonomia il modello org anizzativo 
reputato più opportu no, ferma restando la presenza di una soglia minima di garanzia di qualità 
di erogazione del servizio, che la Regione Marche ha individuato  in conformità con  il sistema 
di accreditamento delle strutture formative regionali   e al quale le Academy  aziendali  fanno 
riferimento. 
Lo standard minimo del modello di Academy  aziendale  prevede la presenza  nel  proprio 
organigramma  di soggetti  in possesso di specifiche competenze, un insieme di requisiti 
giuridici e di processo afferenti l’erogazione dei servizi formativi.
La risorsa strategica che consente all’Academy  aziendale  di governare efficacemente i diversi 
processi di lavoro necessari per la produzione del servizio formativo è rappresentata, infatti, 
dalle persone e una delle principali condizioni che concorrono al governo dei processi stessi è   
costituita dalle competenze pos sedute dagli operatori che presidiano i processi  all’interno 
dell’Academy  aziendale .  È necessario un adeguato presidio di ciascun processo, in quanto la 
qualità di un servizio formativo dipende da tutti i processi messi in atto per concepirlo, 
progettarlo ed erogarlo.
I processi cruciali del percorso di apprendimento in Academy  aziendale  sono pertanto i 
seguenti:
- Analisi dei fabbisogni;
- Progettazione formativa;
- Gestione del processo formativo;
- Pianificazione e rendicontazione delle risorse;
- Monitoraggio e valutazione dei risultati.
Di notevole rilevanza assume inoltre l’aspetto della gestione sistematica della qualità, ovvero il 
controllo costante della qualità di tutti i fattori che concorrono alla realizzazione dell’intervento 
formativo. Quattro o cinque persone sono da considerarsi un numero minimo necessario per la 
composizione del Gruppo di lavoro.
Si rileva che  le vig enti disposizioni   stabiliscono che  i  soggetti pubblici  e  privati che intendono 
erogare attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche sono  assoggettate  
all'obbligo di accreditamento, ad eccezione dei datori di lavoro che svolgono attività formative 
per il proprio personale e delle aziende dove si realizzano attività di stage.  Parimenti anche le 
Academy  aziendali  che  intendono attuare ,   oltre che  la formazione  orientata allo sviluppo  d elle 
competenze dei col laboratori interni all’azienda ,  anc he  la formazione di clienti, fornitori e 
partner tecnici esterni all’organizzazione stessa ,  devono ottenere il 
riconoscimento/accreditamento regionale. 
Ai sensi della delibera n. 254/2019, i r equis iti fondamentali d’ingresso al 
riconoscimento/ accreditamento  delle Academy  aziendali  che vogliono  candidarsi alla 
realizzazione di attività formative finanziate con risorse pubbliche sopra descritte sono:

– presenza della finalità “formazione professionale” tra gli scopi statutari dell’azienda in 
cui è incardinata l’Academy  aziendale  e dimensionamento aziendale come in 
precedenza indicato;

– disponibilità di una  idonea  struttura attrezzata dedicata per le attività da realizzare in 
aula;

– presenza di risorse umane in possesso di competenze specialistiche nella gestione dei 
processi formativi;

– contabilità per centri di costo.
In a nalogia a quanto stabilito dalla delibera n. 868/2006  -  che  prevede  che l a proposta di   
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attività formative può  essere presentata anche dai soggetti non accreditati, purché abbiano già 
presentato la relativa domanda di accreditamento alla Regione Marche ,  fermo restando 
l’obbligo 
dell’accreditamento per l’affidamento delle a ttività da parte della Regione -  qualora nello 
statuto aziendale non fosse presente la finalità “ Formazione professionale ” può essere 
presentata una dichiarazione di impegno a presentare lo statuto modificato mediante 
l’inserimento della “ Formazione professionale ” entro la data di approvazione, da parte della 
Regione, delle azioni formative progettate. 
Ogni struttura interessata richiede alla Regione Marche l’avv io della procedura di 
riconoscimento/accredita mento utilizzando  l a specifica modulistica appositamente predisposta 
ed allegando la documentazione da questa prevista.  La richiesta è soggetta ad imposta di 
bollo ai sensi delle vigenti leggi
Tutti i documenti riguardanti la procedura di  riconoscimento/accredita mento  vengono trattati 
esclusivamente per via telematica. L’operatività all’interno del portale dedicato 
all’accreditamento (DAFORM) è consentita ai rappresentanti legali  che  sono intestatari di una  
Smart card e di una firma digitale.
Per quanto riguarda la durata e la conservazione della condizione di 
riconoscimento/accredita mento , l’autocertificazione del mantenimento dei requisiti, le modalità 
di gestione delle attività, ecc. si fa riferimento alle disposizioni stabilite dalle delibere n. 
2164/2001, n. 1071/2005 e   s .i. m . ,  dal Manuale di gestione delle attività formative di cui alla 
delibera n. 802/2012 e s.i.m. e dalla delibera n. 254/2019.
P ertanto , ai sensi della delibera n. 254/2019, si propone di  approvare la modulistica di cui agli 
Allegati 1, 2, 3 ,  4 ,  5  e 6,  parte   integrante e sostanziale del presente atto, che dovrà essere 
presentata attraverso il portale   Daform , unitamente alla documenta z ione ivi indicata, ai fini del 
riconoscimento/accreditamento delle Academy  aziendali   per la realizzazione di attività di 
formazione superiore e formazione continua individuate dalla delibera n. 254/2019.
Dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Esito dell’istruttoria

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone di adottare un decreto ad oggetto:
DGR  n. 2164 /2001 e  s. i . m .  - DGR n.  254/2019 . Approvazione  della  modulistica  ai fini del 
riconoscimento/accreditamento delle Academy aziendali.

La sottoscritta dichiara, ai sensi dell’art.47 DPR 445/2000, che in relazione al presente  
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art.6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

La responsabile del procedimento
         (Paola Micheli)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

– Allegato 1 – Richiesta di riconoscimento/accreditamento Academy
– Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà 
– Allegato 3 – Dichiarazione risorse umane
– Allegato 4 – Dichiarazione requisiti generali
– Allegato 5 – Dichiarazione adeguamento statuto
– Allegato 6 – Dichiarazione del mantenimento annuale dei requisiti
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