	POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013

	Attività formative in concessione a costi reali

	Check list per il controllo di 1° livello 

	DICHIARAZIONI TRIMESTRALI DI SPESA - VERIFICA IN LOCO (5%) – (paragrafo 2.2.4.1 - a.2)

	Funzionario incaricato …………………….

	Data ………………… 

	Controllo n. ……..

	Amministrazione: 

	Responsabile del procedimento della fase della gestione:

	Titolo del corso:

	Organismo gestore:

	Scheda progetto n.

	Programma/Piano annuale anno ………... 

	Asse:

	Obiettivo specifico

	Ammontare risorse finanziarie

	Delibera/Determina/Decreto bando n° …… del ……..

	Pubblicazione nel BUR n. ……… del ……….

	Termine per la presentazione delle domande

	Tipologia di azione:  ⁮  tipica    ⁮  sperimentale

	Tipologia di progetto

	Contributo pubblico

	Cofinanziamento privato (se previsto)

	Regime di aiuto applicato: ⁮ De minimis    ⁮ Regolamento di esenzione   ⁮  Aiuto notificato ⁮  nessuno

	Sede del corso

	 

	 
	SI
	NO
	NP
	Note

	La domanda/dichiarazione di spesa risulta formalmente corretta? 
	 
	 
	 
	 

	L'importo totale dichiarato supera quello approvato in sede di valutazione?
	 
	 
	 
	 

	L'importo totale delle fatture elencate (tenendo conto della pertinente ripartizione dei costi) corrisponde a quanto dichiarato nella domanda di rimborso?
	 
	 
	 
	 

	Gli  allievi possiedono i requisiti richiesti dal bando?
	 
	 
	 
	 

	E' stato adottato un sistema di contabilità separata per singola attività progettuale ovvero una contabilità analitica per centri di costo? (sono esclusi gli enti pubblici che hanno un servizio di tesoreria)
	 
	 
	 
	 

	Le disposizioni in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro, di cui alla lettera z) della convenzione stipulata tra R.M. ed Ente gestore, sono rispettate?
	 
	 
	 
	 

	Il responsabile del servizio prevenzione e protezione è stato nominato? (se no, indicare le motivazioni nelle note) 
	 
	 
	 
	 

	Il medico competente è stato nominato? (se no indicare le motivazioni nelle note)
	 
	 
	 
	 

	Per gli allievi disoccupati, è stata aperta apposita posizione INAIL?  
	 
	 
	 
	 

	Sono state attivate apposite ulteriori polizze assicurative?
	 
	 
	 
	 

	Sono stati predisposti i registri obbligatori (presenza, fad,stage)
	 
	 
	 
	 

	I registri obbligatori sono stati vidimati dalla P.A.?
	 
	 
	 
	 

	B - COSTI DIRETTI DEL PROGETTO

	MACROCATEGORIA B.1 - PREPARAZIONE

	B.1.1 Analisi dei fabbisogni - risorse umane interne

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte, controfirmata dal responsabile del progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.1.1.2 Analisi dei fabbisogni - risorse umane esterne

	Sono presenti le lettere di incarico/contratti firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto previsto nella raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione de i documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.2. Progettazione esecutiva 

	B1.2.1 Progettazione esecutiva - risorse umane interne

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte, controfirmata dal responsabile del progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.2.2 Progettazione esecutiva - risorse umane esterne

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto previsto dalla raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.3 Spese pubblicizzazione intervento

	E' stata assicurata la pubblicità dell'intervento (manifesti, spot radio-televisivi, ecc.)?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei relativi contratti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del materiale relativo alla pubblicità?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.4 Spese selezione partecipanti

	Il numero delle domande di adesione all'intervento è superiore al numero massimo di allievi previsto nel progetto?
	 
	 
	 
	 

	La composizione della commissione di selezione è conforme a quanto previsto nel manuale?
	 
	 
	 
	 

	E' stato presentato il verbale di selezione?
	 
	 
	 
	 

	Le modalità di selezione sono aderenti  al titolo 1.6 del manuale?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei compensi (indennità di presenza e rimborso spese) spettanti ai componenti della commissione?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità della liquidazione dei compensi?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.5.1 Elaborazione materiale didattico e dispense  - risorse umane interne 

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte, controfirmata dal responsabile del progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con la quale l'autore della dispensa attesta l'originalità dell'elaborato in funzione della specifica attività formativa?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B1.5.2 Elaborazione materiale didattico e dispense - risorse umane esterne

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i pubblici dipendenti?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della autorizzazione in caso di delega?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del c.c. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto previsto nella raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con la quale l'autore della dispensa attesta l'originalità dell'elaborato in funzione della specifica attività formativa?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	MACROCATEGORIA B2 - REALIZZAZIONE

	PERSONALE

	B.2.1.1 docenti interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal docente,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e della loro quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.1.2 docenti esterni fascia A

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza attribuita è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	se Si, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal docente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.1.3 docenti esterni fascia B

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza attribuita è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i pubblici dipendenti?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	se Si, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto previsto nella raccomandazione della commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal docente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.1.4 docenti esterni fascia C

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza attribuita è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal docente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.2.1 codocenti interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal codocente,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e della loro quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.2.2 codocenti esterni fascia A

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	se SI, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal codocente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.2.3 codocenti esterni fascia B

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal codocente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.2.4 codocenti esterni fascia C

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	la fascia di appartenenza è coerente con il c.v.?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazioni?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal codocente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.3.1 tutor interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è verificata l'incompatibilità o meno della figura del tutor con quella del docente e/o coordinatore?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazioni?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal tutor,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e della loro quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.3.2 tutor esterni

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	Si è verificata l'incompatibilità o meno della figura del tutor con quella del docente e/o coordinatore?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal tutor, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.3.3 tutor FAD interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal tutor,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e della loro quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.3.4 tutor  FAD esterni

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dal tutor, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.4.1 assistenti pratici interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dall'assistente,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.4.2 assistenti pratici esterni

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico, sottoscritto dall'assistente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.4.3 assistenti stage (organismo attuatore) interni

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro, sottoscritto dall'assistente,  da cui risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e dello loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.4.4 assistenti stage (organismo attuatore) esterni

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro, sottoscritto dall'assistente, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.5.1 orientamento partecipanti (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione firmata,  da cui risulti l'argomento trattato, i giorni e le ore di impegno controfirmata dal responsabile del progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.5.1 orientamento partecipanti (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	se Si, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del registro didattico o individuale, sottoscritto dall'orientatore, dal quale risulti l'argomento trattato e l'impegno espresso in ore?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.6 Erogazione misure di accompagnamento

	Si è presa visione del contratto/incarico?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.7 Spese Comitato IFTS

	E' stato acquisito l'atto di costituzione del Comitato?
	 
	 
	 
	 

	Sono stati acquisiti i verbali dei lavori del Comitato?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei compensi spettanti ai componenti della commissione?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità della liquidazione dei compensi?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.8 Rimborso spese viaggio, vittto e alloggio personale e docente

	Si è ricontrata la regolarità dei giustificativi (e delle rispettive quietanze) delle spese sostenute secondo le indicazioni di cui ai punti 2.4.1 e 2.4.2 del manuale?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.9 altre funzioni tecniche (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e dello loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.10.1 altre funzioni tecniche (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione della relativa autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	e' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, si è presa visione dell'autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione dalla quale risultino i giorni e le ore d'impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del documento concernente i documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.10 Esami

	E' stato presentato il verbale di esame?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei compensi (indennità di presenza e rimborso spese) spettanti ai componenti della commissione?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità della liquidazione dei compensi?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	ALLIEVI

	B2.11.1 Indennità di frequenza disoccupati

	Si è provveduto alla verifica delle presenze degli allievi mediante i registri?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa allo stato di disoccupazione degli allievi?
	 
	 
	 
	 

	E' stato acquisito il prospetto di calcolo riepilogativo delle presenze allievi, stampato da Siform?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei cedolini/ricevute, sottoscritti, per quietanza, dai partecipanti?
	 
	 
	 
	 

	In alternativa, è stata riscontrata la regolarità di eventuali bonifici individuali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF/IRAP/…..?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.12 Assicurazioni partecipanti

	Si è verificata la denuncia di esercizio INAIL?
	 
	 
	 
	 

	E' stato verificato il prospetto di calcolo della quota di premio imputabile al progetto?
	 
	 
	 
	 

	E' stato verificato il pagamento della assicurazione INAIL?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità del pagamento dell'assicurazione INAIL?
	 
	 
	 
	 

	E' stata verificata l'esistenza di eventuali polizze aggiuntive?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità del pagamento di tali polizze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.13 Borse di studio

	E' stata riscontrata la regolarità dei cedolini/ricevute, sottoscritti, per quietanza, dai partecipanti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF, IRAP, Add.com e reg.le?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.14 Voucher

	B2.15 Indumenti protettivi o assimilati

	Sono state verificate le ricevute dei materiali, sottoscritte dai partecipanti, dalle quali risulti la data di consegna e la descrizione degli stessi?
	 
	 
	 
	 

	E' stata  riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.16.1 Materiale didattico individuale e collettivo

	Sono stati verificati i buoni di consegna dei materiali, sottoscritti dai docenti e/o tutor (per il materiale ad uso collettivo) e dai partecipanti (per il materiale individuale) dai quali risultino data di consegna e descrizione dei beni stessi?
	 
	 
	 
	 

	E' stata  riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.16.2 Materiale di consumo collettivo per esercitazioni

	Sono stati verificati i buoni di consegna dei materiali per esercitazioni,  sottoscritti dai docenti e/o tutor  dai quali risultino data di consegna e descrizione degli stessi?
	 
	 
	 
	 

	E' stata  riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.17 Rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio

	Si è provveduto alla verifica delle presenze degli allievi mediante registro didattico/dichiarazione sostitutiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante legale attestante le giornate e l'orario di presenza degli allievi?
	 
	 
	 
	 

	Sulla base delle presenze, è stata riscontrata la regolarità dei documenti di viaggio (abbonamenti o biglietti) corredati dalla ricevuta di consegna e di rimborso, a firma dei destinatari?
	 
	 
	 
	 

	Si è  presa visione, per i buoni pasto, delle ricevute per consegna da parte dei destinatari delle azioni?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione, nei casi di attività residenziali o semiresidenziali,  delle convenzioni con i fornitori, delle fatture e relative quietanze, dell'elenco dei fruitori corredato dalle firme degli stessi per attestazione dell'utilizzo del servizio?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	GESTIONE - SEDE/ATTREZZATURE CORSO

	B2.18.1 Affitto locali per l'attività formativa (sede corso)

	Si è presa visione  del contratto di locazione?
	 
	 
	 
	 

	Il contratto risulta registrato?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della planimetria dei locali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che nello stesso periodo dell'azione finanziata l'immobile è stato utilizzato esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'immobile è stato utilizzato anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'affitto?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.18.2 Ammortamento  locali per l'attività formativa (sede corso)

	Si presa visione del titolo di proprietà dell'immobile?
	 
	 
	 
	 

	Se NO, si è presa visione della perizia giurata di un tecnico abilitato che attesti l'anno di costruzione ed il valore dell'immobile?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della planimetria dei locali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del libro cespiti con la registrazione della quota annuale di ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'immobile è stato utilizzato esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'immobile è stato utilizzato anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	La registrazione contabile è stata correttamente inserita nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.19.1  Locazione/leasing  attrezzature per l'attività formativa

	Si è presa visione  del contratto di locazione/leasing?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del documento di trasporto della attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della documentazione circa la scelta del fornitore sulla base di quanto disposto dal paragrafo 2.5.3 del manuale?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'attrezzatura è stata utilizzata esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'attrezzatura è stata utilizzata anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata?
	 
	 
	 
	 

	E'  stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del buono di resa della attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.19.2 Ammortamento attrezzature per l'attività formativa

	Si è presa visione del titolo di proprietà dell'attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	Se NO, si è presa visione della perizia giurata di un tecnico abilitato che attesti l'anno di fabbricazione ed il valore dell'attrezzatura? 
	
	
	
	

	Si è presa visione del libro dei cespiti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'immobile è stato utilizzato esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'immobile è stato utilizzato anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	La registrazione contabile è stata correttamente inserita nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	ALTRI COSTI

	B2.20 Spese polizze fidejussorie

	La polizza fidejussoria è coerente con le disposizioni previste dal “Manuale” e ad eventuali modifiche autorizzate ? 
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità del pagamento dei premi?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B.2.21 Spese costituzione ATI/ATS

	Si è presa visione della costituzione dell'ATI/ATS mediante atto pubblico o scrittura privata con autenticata notarile?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze? 
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B2.22 Altri costi ammissibili

	Si è presa visione del contratto/incarico?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	MACROCATEGORIA B3 - DIFFUSIONE RISULTATI

	B3.1.1 incontri e seminari (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dell'elenco indicante nominativo, ente di provenienza, incarico/ruolo e firma di ciascun partecipante con indicazione della fruizione del servizio catering, se presente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile dle progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è acquisita una copia dei materiali prodotti da cui si possano desumere i riferimenti al progetto e le fonti di finanziamento, una relazione circa modalità e criteri di distribuzione dei materiali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.1.2 incontri e seminari (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della autorizzazione in caso di delega?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dell'elenco nominativo indicante nominativo, ente di provenienza, incarico/ruolo e firma di ciascun partecipante con indicazione della fruizione del servizio catering, se presente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è acquisita una copia dei materiali prodotti da cui si possano desumere i riferimenti al progetto e le fonti di finanziamento, una relazione circa modalità e criteri di distribuzione dei materiali?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.1.3 incontri e seminari (acquisizione servizi)

	Si è presa visione della documentazione circa la scelta del fornitore sulla base di quanto disposto dal 2.5.3 del Manuale di cui alla DGR 975/2008? 
	 
	 
	 
	 

	Sono presenti i contratti tra beneficiario e fornitori selezionati, sottoscritti dalle parti, contenenti termini e e condizioni della fornitura?
	 
	 
	 
	 

	Si è acquisita una copia dei materiali prodotti da cui si possano desumere i riferimenti al progetto e le fonti di finanziamento, una relazione circa modalità e criteri di distribuzione dei materiali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dell'elenco nominativo indicante nominativo, ente di provenienza, incarico/ruolo e firma di ciascun partecipante con indicazione della fruizione del servizio catering, se presente?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.2.1 Elaborazione reports e studi (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	E' stata fornita copia dei materiali prodotti relativi a reports e/o studi?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.2.2 elaborazione reports e studi (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della autorizzazione in caso di delega?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	E' stata fornita copia dei materiali prodotti relativi a reports e/o studi?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.3.1 pubblicazioni (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	E' stata acquisita una copia delle pubblicazioni prodotte (grafica, stampa, legatoria, riproduzione supporti magnetici ecc..) da cui si possano desumere le caratteristiche dell'intervento proposto e le fonti di finanziamento dell'iniziativa (loghi)?   
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.3.2 pubblicazioni (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	E' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, Si è presa visione della autorizzazione in caso di delega
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	E' stata acquisita una copia delle pubblicazioni prodotte (grafica, stampa, legatoria, riproduzione supporti magnetici ecc..) da cui si possano desumere le caratteristiche dell'intervento proposto e le fonti di finanziamento dell'iniziativa (loghi)?   
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B3.3.3 pubblicazioni (acquisizione servizi)

	Si è presa visione della documentazione circa la scelta del fornitore sulla base di quanto disposto dal 2.5.3 del Manuale di cui alla DGR 975/2008 
	 
	 
	 
	 

	Sono presenti i contratti tra beneficiario e fornitori selezionati, sottoscritti dalle parti, contenenti termini e condizioni della fornitura?
	 
	 
	 
	 

	Acquisizione copia delle pubblicazioni prodotte (libri, cd, opuscoli ecc..) da cui si possano desumere le caratteristiche dell'intervento proposto e le fonti di finanziamento dell'iniziativa?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	MACROCATEGORIA B4 - DIREZIONE E CONTROLLO

	B4.1.1 - Direzione (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B4.1.2 - Direzione (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i pubblici dipendenti?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B4.2.1 - Coordinamento (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o gli ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i pubblici dipendenti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei documenti ed eventuali materiali prodotti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e della loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B4.2.2 - Coordinamento (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i pubblici dipendenti?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	B4.3 - Rimborso spese viaggio, vitto e alloggio

	Si è riscontrata la regolarità dei giustificativi (e delle rispettive quietanze) delle spese sostenute secondo le indicazioni di cui ai punti 2.4.1 e 2.4.2 del manuale?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	C - COSTI INDIRETTI DEL PROGETTO

	C1 - Costi indiretti calcolati su base forfetaria (15% 0 20% sui costi diretti)

	 
	 
	 
	 
	 

	C2 - Costi indiretti su base analitica

	C2.1.1 Affitto locali per la sede operativa 

	Si è presa visione  del contratto di locazione?
	 
	 
	 
	 

	Il contratto risulta registrato?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della planimetria dei locali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'immobile è stato utilizzato esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'immobile è stato utilizzato anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'affitto?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.1.2 Ammortamento locali per la sede operativa

	Si presa visione del titolo di proprietà dell'immobile?
	 
	 
	 
	 

	Se NO, si è presa visione della perizia giurata di un tecnico abilitato che attesti l'anno di costruzione ed il valore dell'immobile?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della planimetria dei locali?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del libro cespiti con la registrazione della quota annuale di ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'immobile è stato utilizzato esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'immobile è stato utilizzato anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	La registrazione contabile è stata correttamente inserita nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.2.1 Locazione/leasing attrezzature per la sede operativa

	Si è presa visione  del contratto di locazione/leasing?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della documentazione circa la scelta del fornitore sulla base di quanto disposto dal paragrafo 2.5.3 del manuale?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del documento di trasporto della attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'attrezzatura è stata utilizzata esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'attrezzatura è stata utilizzata anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del buono di resa della attrezzatura
	 
	 
	 
	 

	E'  stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.2.2 Ammortamento attrezzature per la sede operativa

	Si è presa visione del titolo di proprietà dell'attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	Se NO, si è presa visione della perizia giurata di un tecnico abilitato che attesti l'anno di fabbricazione ed il valore dell'attrezzatura?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione  sostituiva di atto notorio, a firma del legale rappresentante, che attesta che  nello stesso periodo dell'azione finanziata l'attrezzatura è stata utilizzata esclusivamente per l'attività finanziata ovvero l'attrezzatura è stata utilizzata anche per altre attività?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del libro dei cespiti ?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione  dell'eventuale prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata dell'ammortamento?
	 
	 
	 
	 

	E' stata riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relative quietanze?
	 
	 
	 
	 

	La registrazione contabile è stata correttamente inserita nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.3.1 Personale amministrativo per la gestione delle risorse economiche per il monitoraggio, i rendiconti e i sistemi informativi (risorse umane interne) 

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.3.2 Personale amministrativo per la gestione delle risorse economiche per il monitoraggio, i rendiconti e i sistemi informativi (risorse umane esterne) 

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.4.1 gestione accreditamento e sistema qualità (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.4.2 gestione accreditamento e sistema qualità (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	e' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella Raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.5.1 servizi ausiliari (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione, controfirmata dal responsabile del progetto, da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto relativo al metodo di calcolo del costo a carico del datore di lavoro?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga relativi al periodo della prestazione e delle loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.5.2 servizi ausiliari (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del curriculum vitae?
	 
	 
	 
	 

	Il CV è coerente con le caratteristiche previste a progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia B?
	 
	 
	 
	 

	Il c.v. è coerente con la fascia C?
	 
	 
	 
	 

	Gli importi massimi previsti dalla normativa per la fascia sono stati rispettati?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	e' prevista la delega?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione della autorizzazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione rilasciata dall'Ente beneficiario circa la non sussistenza di forme di controllo o di collegamento con il delegato a norma dell'art. 2359 del C.C. e che inoltre i due soggetti siano tra loro indipendenti secondo quanto prevista nella raccomandazione della Commissione 2003/361 CE?
	 
	 
	 
	 

	Nel caso di incarichi conferiti a soggetti che rivestono cariche sociali, si è presa visione delle autorizzazioni previste e si è verificato che il compenso non supera i massimali previsti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della dichiarazione da cui risulti le ore e i giorni di impegno e la descrizione delle attività svolte?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.6.1 manutenzione locali, pulizia, spese condominiali (risorse umane interni)

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	si è presa visione della dichiarazione sottoscritta in cui sono identificate le superfici e i tempi di impegno?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga e relative quietanze relativi al periodo della prestazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.6.2 manutenzione locali, pulizia, spese condominiali (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico/contratti firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.7.1 manutenzione ordinaria attrezzature (risorse umane interne)

	Sono presenti le lettere di incarico o ordini di servizio firmati per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Se SI, si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	si è presa visione della dichiarazione sottoscritta in cui sono identificate i tempi di impegno?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei cedolini paga e relative quietanze relativi al periodo della prestazione?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.7.2 manutenzione ordinaria attrezzature (risorse umane esterne)

	Sono presenti le lettere di incarico firmate per accettazione?
	 
	 
	 
	 

	Le date sono coerenti e comunque precedenti alle attività da svolgere?
	 
	 
	 
	 

	La persona incaricata è pubblico dipendente?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali autorizzazioni per i dipendenti pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (fattura, nota, parcella e cedolino paga in caso di co.co.co/pro) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione dei versamenti IRPEF-INPS-INAIL?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.8 - Riscaldamento e condizionamento

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della ricevuta del condominio in caso di impianti centralizzati?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (bollette dell'ente fornitore del gas o altra fonte energetica) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.9 - Acqua, gas, rifiuti urbani, ecc...

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione della ricevuta del condominio in caso di impianti centralizzati?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa (bollette dell'ente fornitore del gas o altra fonte energetica) e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.10 - Spese telefoniche e postali

	Si è presa visione per le spese telefoniche del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza (fatture/bollette del fornitore del servizio)?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione per le spese postali di: distinte di spedizione, ricevute di raccomandate, telegrammi ecc…?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.11 - Illuminazione e forza motrice

	Si è presa visione del prospetto esplicativo della chiave di lettura pro-rata del costo?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.12 - Cancelleria e stampati 

	Si è presa visione di eventuali buoni d'ordine e di consegna
	 
	 
	 
	 

	E' stato verificato il registro di carico e scarico (solo nel caso in cui l'attuatore disponga di un magazzino) da cui risultino i valori unitari di acquisto dei beni?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.13 - Materiale di pronto soccorso

	Si è presa visione di eventuali buoni d'ordine e di consegna
	 
	 
	 
	 

	E' stato verificato il registro di carico e scarico (solo nel caso in cui l'attuatore disponga di un magazzino) da cui risultino i valori unitari di acquisto dei beni?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.14 - Assicurazioni per la sede operativa

	Si è presa visione della e ricevuta di pagamento del premio?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.15 - Pubblicità istituzionale

	Si è presa visione dei relativi contratti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione del materiale relativo alla pubblicità?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità dei documenti di spesa e loro quietanze?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	C2.16 - Altre spese ammissibili

	Sono presenti eventuali i contratti tra beneficiario e fornitori selezionati sottoscritti dalle parti?
	 
	 
	 
	 

	Si è presa visione di eventuali buoni d'ordine e di consegna?
	 
	 
	 
	 

	Si è riscontrata la regolarità del documento di spesa e relativa quietanza?
	 
	 
	 
	 

	il documento di spesa e relativa quietanza è stato correttamente inserito nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	L'attività realizzata ha corrispondenza con quella progettata? 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Al termine della verifica si è riscontrata la regolarità e l'ammissibilità delle spese dichiarate 
	
	

	ai sensi di quanto disposto dalla normativa di riferimento (vedi schema di verbale allegato)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                         OVVERO
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Al termine della verifica non si è riscontrata la regolarità e l'ammissibilità delle spese dichiarate 
	

	ai sensi di quanto disposto dalla normativa di riferimento a carico della/e sotto indicata/e
	
	
	

	voce/i di spesa (vedi schema di verbale allegato):
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Firma del Funzionario  
	
	
	
	


POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013

ATTIVITA’ FORMATIVA IN CONCESSIONE A COSTI REALI 

Verbale di VERIFICA della CERTIFICAZIONE DELLA SPESA 

VERIFICA IN LOCO (Paragrafo 2.2.4.1 – a.2)
Ente gestore …………………………..

Progetto  (denominazione) ……..

Scheda progetto …………………….

trimestre di riferimento ……………………..

IMPORTO TOTALE DELLA DICHIARAZIONE DI SPESA  ……………

La verifica in loco oggetto del presente verbale scaturisce da una procedura di campionamento sul 5% delle dichiarazioni trimestrali di spesa riferite al periodo (es. luglio/settembre 2009).

Dalla  verifica eseguita come da check list allegata, parte integrante del presente verbale, non si è riscontrata, per le motivazioni appresso indicate, la regolarità e l’ammissibilità delle spese dichiarate dall’Ente Gestore a carico dei seguenti titoli di spesa. 

Categoria di spesa ……..

(fatt., ric., nota, ecc. n. ……. del …… emesso/a da ……) l’importo di € ………….  non viene ammesso a finanziamento perché (indicare motivazioni)

Categoria di spesa ………

(fatt., ric., nota, ecc. n. ……… del …… emesso/a da ……) non viene ammesso a finanziamento perché (indicare motivazioni)

Esiti della verifica

La tabella che segue espone gli esiti della verifica sul campionamento dei documenti di spesa prodotti dall’Ente gestore relativamente alla certificazione delle spese sostenute e quietanzate nel trimestre di riferimento

	voce di spesa
	N°

Documento
	Data documento
	Importo 

del documento
	Importo certificato dall’Ente
	Importo non ammesso
	Importo ammesso

	………..
	
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	

	…………
	
	
	
	
	
	


Il funzionario

                                                                                           (nome e cognome)

Firma leggibile 

..…………………………
POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013

ATTIVITA’ FORMATIVA IN CONCESSIONE A COSTI REALI 

Verbale di VERIFICA della CERTIFICAZIONE DELLA SPESA 

VERIFICA IN LOCO (Paragrafo 2.2.4.1 – a.2)
Ente gestore …………………………..

Progetto  (denominazione) ……..

Scheda progetto …………………….

trimestre di riferimento ……………………..

IMPORTO TOTALE DELLA DICHIARAZIONE DI SPESA  ……………
La verifica in loco oggetto del presente verbale scaturisce da una procedura di campionamento sul 5% delle dichiarazioni trimestrali di spesa riferite al periodo (es. luglio/settembre 2009).

Dalla  verifica eseguita come da check list allegata, parte integrante del presente verbale, si è riscontrata la regolarità e l’ammissibilità delle spese dichiarate dall’Ente Gestore. 
Esiti della verifica

La tabella che segue espone gli esiti della verifica sul campionamento dei documenti di spesa prodotti dall’Ente gestore relativamente alla certificazione delle spese sostenute e quietanzate nel trimestre di riferimento

	voce di spesa
	N°

Documento
	Data documento
	Importo 
del documento
	Importo certificato dall’Ente
	Importo non ammesso
	Importo ammesso

	………..
	
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	

	…………
	
	
	
	
	
	


Il funzionario

                                                                                           (nome e cognome)

Firma leggibile 

..…………………………
