	POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013 

	“Interventi di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati con basso reddito”

	Check list per il controllo di I° livello

	1° TRIMESTRE 

	Funzionario incaricato …………………..  

	Data ………………………….

	Controllo n. ……….

	codice progetto

	Amministrazione: 

	Programma/Piano annuale anno ……

	Asse III Inclusione sociale

	Categoria di spesa: n.71

	Tipologia di progetto: 

	Delibera/determina/Decreto bando n. …… del ………..

	Ammontare risorse finanziarie: …………………..

	Pubblicazione nel BUR n. ….. del ………

	Pubblicazione nel sito dell’Amministrazione:      □ si       □ no

	Termine per la presentazione delle domande: …………

	Cognome e nome del soggetto beneficiario

	Soggetto svantaggiato (indicare la categoria dello svantaggio di cui alla DGR 491/2008 integrata con DGR 992/2008):

	 
	si
	no
	NP
	Note

	Sono rispettate le norme di informazione e pubblicità previste in relazione all’utilizzo dei fondi comunitari ?
	
	
	
	

	il soggetto beneficiario è Disoccupato o inoccupato (D. Lgs 181/2000 e D. Lgs 297/02)?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto beneficiario è residente nella Regione Marche alla data di pubblicazione dell'avviso nel BUR ?
	 
	 
	 
	 

	il soggetto beneficiario gode di ammortizzatori sociali?
	 
	 
	 
	 

	La soglia di reddito del beneficiario è inferiore ai 16.000,00 euro annui (certificazione ISEE)?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto ospitante è un'impresa pubblica o privata?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto ospitante è un'associazione o organizzazione senza fini di lucro (riconosciute o iscritte in pubblici registri), anche di volontariato?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto ospitante è uno studio professionale?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto ospitante è un Ente pubblico locale o territoriale?
	 
	 
	 
	 

	Il soggetto ospitante ha sottoscritto l’accordo con il CIOF/amministrazione per consentire la frequenza dell’attività e documentarne il buon esito?
	 
	 
	 
	 

	L’Amministrazione che ha emanato l’avviso pubblico  assicura l’erogazione di formazione nei limiti delle ore previste dal progetto, comunque con limite minimo di 36 ore per destinatario?
	 
	 
	 
	 

	L’amministrazione che ha emanato l’avviso pubblico assicura la presenza di un tutor?
	 
	 
	 
	 

	L’amministrazione che ha emanato l’avviso pubblico individua il soggetto ospitante?
	 
	 
	 
	 

	La domanda è stata spedita/consegnata/pervenuta nei termini previsti dal bando?
	 
	 
	 
	 

	La domanda è sottoscritta dal soggetto richiedente?
	 
	 
	 
	 

	La non ammissione alla successiva fase della valutazione è oggetto di un atto formale?
	 
	 
	 
	 

	L’atto di esclusione è portato a conoscenza degli interessati?
	 
	 
	 
	 

	La valutazione delle domande è stata condotta da apposite commissioni o da un nucleo di valutazione interno all’Amministrazione?
	 
	 
	 
	 

	La valutazione è stata condotta secondo i criteri e  pesi  approvati dal Comitato di Sorveglianza e del documento di attuazione al POR (e riportati nella Dgr 992/2008)?
	 
	 
	 
	 

	Il punteggio ottenuto ha raggiunto i 60/100?
	 
	 
	 
	 

	E’ stato adottato un atto di approvazione della graduatoria?
	 
	 
	 
	 

	E’ stato adottato un atto di ammissione a finanziamento?
	 
	 
	 
	 

	Gli atti di approvazione della graduatoria e di ammissione a finanziamento (e, quindi di esclusione per coloro che non sono finanziati per esaurimento delle risorse finanziarie) sono portati a conoscenza degli interessati?
	 
	 
	 
	 

	E’ stato redatto il Piano individuale con le indicazioni delle misure di accompagnamento e il costo complessivo del progetto?
	 
	 
	 
	 

	Il tutor è stato individuato tra i soggetti interni al CIOF?
	 
	 
	 
	 

	Il tutor è stato individuato tra i soggetti esterni al CIOF in base ai requisiti di cui alla Dgr 992/2008, all. A, paragrafo 7 "Attività di tutoraggio didattico - organizzativo)?
	 
	 
	 
	 

	La selezione del tutor si è basata sulla valutazione del curriculum e colloquio secondo le modalità indicate nell’avviso pubblico?
	 
	 
	 
	 

	La durata del progetto di inserimento lavorativo è compresa fra i n. 3 ed i n. 9 mesi e, comunque, come stabilito nei singoli avvisi pubblici?
	 
	 
	 
	 

	Alla durata del progetto di inserimento lavorativo si aggiungono le ore di formazione d’aula o individuale,  per un minimo di 36 ore?
	 
	 
	 
	 

	Il numero di ore svolte durante il progetto di inserimento lavorativo va da un minimo del 30% a un massimo del 70% delle ore di lavoro previste dal CCNL , secondo quanto stabilito dai singoli avvisi provinciali, salvo nei casi in cui l'esatta definizione del numero di ore venga demandata al singolo piano di inserimento lavorativo stipulato tra il CIOF e il destinatario del progetto?
	 
	 
	 
	 

	L’indennità di frequenza per la formazione (min. 36 ore) è pari a 2,00 euro l’ora?
	 
	 
	 
	 

	L’indennità di frequenza per ogni ora effettivamente svolta presso il soggetto ospitante è pari a 5,00 euro?
	 
	 
	 
	 

	Risulta agli atti la polizza RC e di rischio di infortuni presso il soggetto ospitante?
	 
	 
	 
	 

	Il compenso del tutor è pari a un massimo di 700,00 euro?
	 
	 
	 
	 

	Per ogni liquidazione viene adottato un atto (anche cumulativo)?
	 
	 
	 
	 

	Per ogni atto (anche cumulativo) viene effettuata la richiesta di emissione di mandato/i di pagamento?
	 
	 
	 
	 

	Il mandato di pagamento è presente tra la documentazione?
	 
	 
	 
	 

	la liquidazione è stata correttamente inserita nel SIFORM?
	 
	 
	 
	 

	L'importo liquidato non supera quello approvato?
	 
	 
	 
	 

	Le spese liquidate sono regolari ed ammissibili ai sensi di quanto disposto dalla normativa di riferimento
	 
	 
	 
	 

	Il compenso del tutor è erogato dall’amministrazione con le modalità stabilite nei singoli avvisi?
	 
	 
	 
	 

	Il progetto è stato oggetto di verifica in loco?
	 
	 
	 
	 

	Se Si, perché è rientrato tra i progetti di durata superiore ai 3 mesi?
	 
	 
	X
	N.P.

	Se Si, perché è rientrato nel campione (pari ad almeno il 50% dei progetti) predisposto dall’Amministrazione?
	 
	 
	X
	N.P.

	Se Si, perché sono emerse circostanze da rendere opportuna comunque la verifica ?
	 
	 
	 
	 

	La verifica di cui ai precedenti punti ha avuto un esito  positivo?
	 
	 
	 
	 

	Il risultato della verifica risulta da apposito verbale?
	 
	 
	 
	 

	Risulta agli atti la relazione conclusiva del tutor in cui si desumono le attività svolte e i risultati delle stesse?
	 
	 
	 
	 

	Risulta agli atti la relazione conclusiva del destinatario in cui si desumono le attività svolte e i risultati delle stesse?
	 
	 
	 
	 

	In caso di assunzione presso il soggetto ospitante/altro soggetto è stato rilevato il tipo di contratto e la durata?
	 
	 
	 
	 

	Ove sia stato adottato un atto di decadenza, si è provveduto al recupero delle somme erogate, maggiorate degli interessi?
	 
	 
	 
	 

	Le somme recuperate sono state registrate nel registro dei recuperi?
	 
	 
	 
	 

	In caso di assunzione (inizio di attività lavorativa) è cessata l’erogazione dell’indennità?
	 
	 
	 
	 

	Sono stati inseriti nel SIFORM gli elementi necessari per l’estrazione della pista di controllo ?
	 
	 
	 
	 


Firma del funzionario 
por Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013
“Interventi di inserimento lavorativo di 

soggetti svantaggiati con basso reddito” 

I° TRIMESTRE 
Verbale di VERIFICA DELLA SPESA 

Progetto  ………………………………..

Scheda progetto …………………….

NOME E COGNOME
 …………………………..

TRIMESTRE di RIFERIMENTO ……………

Verificato che:

· l’importo totale della spesa liquidata non supera l’importo approvato in sede di valutazione

· la spesa liquidata è regolare e ammissibile ai sensi di quanto disposto dalla normativa di riferimento

si indicano di seguito gli importi ammessi (per le motivazioni circa gli importi eventuali non ammessi si rimanda alla Check list allegata):

	N° atto 

liquidazione
	Data atto liquidazione
	N° mandato pagamento
	Data mandato pagamento
	Importo


	importo  ammesso 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	


Data………………………
Il funzionario

…..…………………………








Firma Leggibile








………………………………..
Allegato:

· check list
� Del soggetto svantaggiato





