ALLEGATO A.10

SCHEMA VERBALE PRE – SELEZIONE ALLIEVI 

Regione /Provincia ________________Servizio _______________________

Scheda n. ……







FSE Anno ___











Altro: (indicare)……

Titolo del corso 

Organismo Gestore 

VERBALE DI PRE - SELEZIONE

del ………………

In relazione al corso di Formazione Professionale (titolo) ………………………, scheda n. ……., ente gestore …………………………., da realizzare con l’intervento finanziario del _____, annualità ……..,  di cui alla DGR ………., il giorno …………., alle ore ……., il/la Sig./ra ………………………. , Funzionario della Regione Marche,  o dell’Amministrazione Provinciale di …………………………… o, in assenza del Funzionario, in rappresentanza del Soggetto attuatore, si è recato presso ……………in .. ……………………, Prov. ……  Via ………………………  allo scopo di redigere il verbale di pre-selezione.

La commissione per la selezione e la verifica delle domande pervenute, nelle persone di:

1) …………………, funzionario referente per la Regione Marche o dell’Amministrazione Provinciale di ………………………………….. – Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro o rappresentante del Soggetto attuatoref;

2) …………………… esperto di selezione;

3) …………………… esperto di selezione. 

Svolge le funzioni di Segretario il sig. ………………. in rappresentanza del Soggetto attuatore.

La commissione prende visione delle ….. domande pervenute ai fin della verifica dei requisiti per l’ammissione dei candidati. 

Esclusi:

dall’esame delle domande pervenute emerge che il candidato  ………………………………….., è escluso in quanto ……………………………………….

dall’esame delle domande pervenute emerge che il candidato  …………………………………….., è escluso in quanto ……………………………………………….

Sono ammessi con riserva:

Il candidato ……………………………..  deve presentare ………………………………………

Il candidato ………………………………deve presentare ………………………………………

Sono ammessi alla selezione (allegare tabella con tutti i nominativi).

La commissione attribuirà il punteggio calcolato in centesimi  così ripartito: 

· titoli di studio,  requisiti professionali (0-15);

· prova/e scritta/e, anche in forma di test, sugli argomenti del corso (0-35);

· un colloquio sulle materie oggetto del corso (0-35) nonchè sulla motivazione di partecipazione al corso la quale ultima, insieme al curriculum, da luogo al punteggio 0-15.
Per quanto concerne la selezione dei candidati, l’obiettivo principale è quello di accertarsi della motivazione dei candidati a portare a termine il corso. A tale scopo verranno analizzate le aspettative, gli interessi, i bisogni formativi percepiti ed i progetti individuali degli aspiranti corsisti attraverso un colloquio motivazionale e valutazione del curriculum. 

I candidati, per essere ammessi alle attività formative, dovranno aver conseguito un punteggio minimo di 60/100.

Dalla graduatoria saranno ammessi alla frequenza del corso n. …..……………… (così come indicato nel progetto).

Successivamente alla costituzione della classe, nel caso in cui si dovessero verificare dei ritiri, si procederà, nel rispetto della priorità in favore dei residenti nel territorio della Regione Marche e delle eventuali altre priorità previste nell’avviso, alla sostituzione con coloro che hanno conseguito il maggior punteggio. 

Si definisce il calendario delle attività di selezione (giorno, ora, luogo, tempo assegnato per la/e prova/e scritta/e).

Il giorno della prova scritta, prima dell’inizio della stessa, i componenti la Commissione predispongono n. 3 prove che vengono poste in n. 3 buste separate che vengono sigillate.

Successivamente, alla presenza dei candidati, si provvederà al sorteggio di una delle prove. 

In relazione al numero di candidati che si presentano per il colloquio, i componenti della commissione decideranno se esaurire tutti i colloqui nella stessa giornata o continuare la selezione nella giornata del ……………. a partire dalle ore ……....

Seguirà la predisposizione della graduatoria finale.
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