
FUNZIONIGRAMMA ORGANISMO INTERMEDIO Comune di Pesaro 

 

Unità organizzative 
del Comune Responsabilità Risorse assegnate 

Servizio cultura e 
promozione del 

territorio  

Direzione progetto, responsabile finanziario-
tecnico-amministrativo dell’OI, 
coordinamento generale delle funzioni 
previste dalla convenzione sottoscritta con 
AdG.    

1 dirigente (percentuale di impegno 
30%) 

U.O. Sviluppo e 
Opportunità   

Coordinamento interventi Fesr/Fse; presidio 
rapporti con AdG e stakeholders locali (tavoli 
di lavoro), coordinamento della fasi di 
rendicontazione, monitoraggio e valutazione, 
elaborazione piste di controllo, attività di 
promozione e comunicazione, selezione e 
attuazione degli interventi con risvolti socio-
economici.  
Funzioni trasversali: 

- Governance  
- R&S 
- Gestione finanziaria/bilancio 
- Gestione 

informatizzata/documentale 
- Gestione Sigef/Siform 
- Elaborazione indicatori di qualità 

 
Responsabilità riconducibili al FESR: 

- Asse 1/azione 3.1; 
- Asse 6/azioni  16.1 e 16.2   

     

1 responsabile U.O. Sviluppo e 
Opportunità (percentuale di impegno 
30%) 
 
3 funzionari cat. D (percentuale di 
impegno 50%) 
 
2 funzionari cat. B-C (percentuale di 
impegno 20%) 
 
 
 
 
 
 

Servizio 
Amministrazione e 

Risorse  

 
 
Selezione e attuazione degli interventi 
formativi  
 
 
Responsabilità riconducibili a  FSE: 

- Asse 1; 
- Asse 3; 
- Asse 4.   

 

 
 
1 responsabile U.O. programmazione e 
organizzazione (percentuale di impegno 
30%) 
 
1 responsabile U.O. gestione del 
personale (percentuale di impegno 
20%) 
 
1 responsabile U.O. Sistemi Informativi 
(percentuale di impegno 30%) 
 
1 funzionario cat. D (percentuale di 
impegno 30%) 
 
 
 

Servizio Cultura e 
programmazione del 

territorio 

Selezione e attuazione degli interventi legati 
ai contenuti culturali 
 
 
Responsabilità riconducibili al FESR: 

- Asse 1/azione 2.1; 
- Asse 3/azione 8.1; 
- Asse 6/azione 16.1 e 16.2   

     

1 responsabile U.O. Iniziative culturali 
(percentuale di impegno 30%) 
 
 
1 funzionario cat. D (percentuale di 
impegno 30%) 
 
 

Servizio Nuove Opere 
e Viabilità 

Selezione e attuazione degli interventi 
infrastrutturali e sulla mobilità 
 
 
Responsabilità riconducibili al FESR: 

- Asse 1/azione 2.1; 
- Asse 4/azioni 13.1, 13.2, 14.2, 

14.4; 
- Asse 6/azione 16.2   

1 dirigente (percentuale di impegno 
30%) 
 
1 responsabile Mobility manager 
(percentuale di impegno 40%) 
 
1 funzionario cat.D (percentuale di 
impegno 40%) 



Servizio Sicurezza e 
Ambiente 

Selezione e attuazione degli interventi di 
efficientamento energetico   
 
 
Responsabilità riconducibili al FESR: 

- Asse 4/azione 13.1 
 

1 responsabile Energy manager 
(percentuale di impegno 40%) 
 
1 responsabile manutenzioni 
(percentuale di impegno 20%) 

Servizio Finanziario 

Trattamento domande di rimborso legate 
agli interventi formativi  
 
Trattamento domande di rimborso legate ai 
contenuti culturali   
 
Trattamento domande di rimborso interventi 
infrastrutturali e sulla mobilità 
 
Trattamento domande di rimborso interventi 
di efficientamento energetico 
 
 
 
 

1 responsabile U.O. bilancio 
(percentuale di impegno 40%) 

 

  



 

 

FUNZIONIGRAMMA ORGANISMO INTERMEDIO COMUNE FANO 
 

 
Unità organizzative 

del Comune Responsabilità Risorse assegnate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Settore 
Cultura,Turismo, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestione complessiva della Strategia 
Urbana: 
 Coordinamento operativo e 

procedurale di tutti gli interventi 
 Realizzazione di tutte le attività 

immateriali comprese nella Strategia 
proprie del Comune di Fano 

 Monitoraggio delle azioni 
 Gestione dei rapporti con l'Autorità 

Urbana capofila e con l'AdG 

 RUOLO: Dirigente del Servizio; 
ATTIVITÀ PRESTATA : Coordinamento 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 20% 

 RUOLO: n.1 consulente esterno ufficio 
Europa; 
ATTIVITA' PRESTATA: coordinamento 
tecnico. gestione operativa, 
rendicontazione e monitoraggio 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 50% 

 RUOLO: n. 1 posizione organizzativa 
ATTIVITÀ PRESTATA : disbrigo pratiche 
tecnico-amministrative inerenti 
l'attivazione dei servizi e delle funzioni 
(sia a valere sul fesr che sull'fse) della 
fabbrica del carnevale 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 20% 

 RUOLO: n.2 risorse di livello D 
ATTIVITA' PRESTATA: disbrigo pratiche 
tecnico-amministrative inerenti 
l'attivazione dei servizi e delle funzioni 
(sia a valere sul fesr che sull'fse) della 
fabbrica del carnevale 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 20% 

 RUOLO: n. 1 risorsa di livello B 
ATTIVITA' PRESTATA: disbrigo pratiche 
tecnico-amministrative inerenti 
l'attivazione dei servizi e delle funzioni 
(sia a valere sul fesr che sull'fse) della 
fabbrica del carnevale 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 20% 

 
 
 

Servizi Finaziari 

 
 
 Fasi amministrative di ricezione, 

verifica e convalida delle domande di 
rimborso dei beneficiari 

 verifica della corretta registrazione  
sui sistemi informativi della domanda 
relativa alle spese effettivamente 
sostenute 

 RUOLO: Dirigente del Servizio; 
ATTIVITÀ PRESTATA : Coordinamento; 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 8% 

 RUOLO: n. 2 risorse di livello D; 
ATTIVITA' PRESTATA: disbrigo 
procedure amministrative inerenti la 
spesa e la liquidazione degli importi in 
coerenza con gli strumenti di gestione 
del bilancio comunale 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 8% 

 
Servizio Lavori 

Pubblici e Urbanistica 

 
 
 
 
 Realizzazione di tutte le attività di 

lavori, mobilità ed infrastrutturazione 
riconducibili alla strategia urbana 

 RUOLO: Dirigente del settore – 
ATTIVITA' PRESTATA: coordinamento; 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 10% 

 RUOLO: n.4 risorse di Livello D - 
ATTIVITA' PRESTATA: disbrigo pratiche 
tecnico-amministrative inerenti i lavori 
pubblici in tema di riqualificazione 
sant'arcangelo, efficientamento 
energetico dell'edificio e costruzione 
infrastruttura ciclabile 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: dal 15 al 
30 % 



 
 
 
 
 

Gabinetto del Sindaco 

 
 
 
 
 

Progettazione e coordinamento tecnico 
per la realizzazione della infrastruttura 
ciclabile e dei sistemi di infomobilità 
previsti nella strategia. 

 
 
 
 
 
 RUOLO: n. 1 risorsa di livello D 

ATTIVITA' PRESTATA: Mobility Manager 
PERCENTUALE DI IMPEGNO: 20% 

 



 

Ufficio di riferimento nome della risorsa carica amministrativa età sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO

Esperienza maturata nella 
gestione di interventi del 
PO o simili (vd. classi in 

legenda)

tempo 
dedicato al 

PO
forma di reperimento 

Comune di Pesaro - Servizio Cultura e 
Promozione del territorio

Paola Nonni
Dirigente U.O. Sviluppo e 

Opportunità
50 F laurea 

Responsabile finanziario-tecnico-amministrativo 
dell'O.I. 

direzione progetto Print up -
asse 4 Por Fesr 2007-2014

30,00% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro -U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Marco Scriboni
Responsabile U.O. 

Sviluppo e Opportunità
46 M laurea 

coordinamento generale degli interventi legati agli 
assi 1-3-6 del Fesr ed Fse

responsabile monitoraggio 
misura 2.8 Por Fesr 2007-

2013; responsabile Por Fesr 
e Cooperazione Territoriale 

e Servizio 
Internazionalizzazione 

Regione Marche. Project 
manager senior  

30,00% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Antonella Leggio 
specialista giuridico-

amministrativo
49 F laurea 

coordinamento tecnico e amministrativo FSE e 
FESR. Supervisione alla rendicontazione e al 

monitoraggio  

project manager Por Fesr ed 
Fse 2014-2020

50% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Raffaella Razzi
specialista giuridico-

amministrativo
46 F laurea 

coordinamento tecnico e amministrativo FSE e 
FESR. Supervisione alla rendicontazione e al 

monitoraggio  

Coordinamento progetto 
print up -asse 4 Por Fesr 

2007-2013; project manager 
Por Fesr ed Fse 2014-2020

50% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Manuela Pianosi Assistente sociale 50 F laurea
coordinamento tecnico e amministrativo FSE.  

Collaborazione all'implementazione degli 
interventi FSE   

project manager  Pon 
inclusione sociale 2014-2020

50% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Simonetta Mari esecutore amministrativo 53 F diploma Espletamento procedure amministrative 20% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – U.O. Sviluppo e 
Opportunità

Morena Cinotti esperto amministrativo 49 F diploma Espletamento procedure amministrative 20% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio 
Amministrazione e Risorse

Tiziana Romani
Responsabile U.O. 
Programmazione e 

Organizzazione
53 F laurea Coordinamento  interventi FSE 30% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio 
Amministrazione e Risorse

Romina Piccioli
specialista giuridico-

amministrativo
45 F laurea supporto al coordinamento interventi FSE 30% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio 
Amministrazione e Risorse

Sonia Gigli
Responsabile U.O. 

Gestione del Personale
42 F laurea supporto al coordinamento interventi FSE 20% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio 
Amministrazione e Risorse

Stefano Bruscoli
Responsabile U.O. 
Sistemi Informativi

54 M laurea attività di controllo FESR – FSE 30% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Cultura e 
Promozione del territorio

Silvia  Melini
specialista giuridico-

amministrativo
52 F laurea

Coordinamento  interventi e servizi da 
implementare su palazzo Ricci  e parte di FSe 

30% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Cultura e 
Promozione del territorio

Ena Emanuela 
Responsabile U.O. 
iniziative culturali

61 F laurea
Espletamento procedure amministrative per 

interventi e servizi da implementare su palazzo 
Ricci e parte di FSE 

Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Nuove 
Opere e Viabilità

Eros Giraldi
Responsabile Servizio 
Nuove Opere Viabilità

52 M laurea Coordinamento  interventi FESR 
gestione interventi 

strutturali progetto print up -
asse 4 Por Fesr 2007-2014

30% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Nuove 
Opere e Viabilità

Cristina Maroncelli

Professionista 
Progettazione 
Manutenzione Opere 
Pubbliche

50 F laurea RUP  interventi FESR 40% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Nuove 
Opere e Viabilità

Thomas Flenghi
Specialista  Progettazione 
e Gestione Servizi Tecnici 

46 M laurea coordinamento intervento mobilità e  ciclabilità 40% Bando Di Concorso



 

Ufficio di riferimento nome della risorsa carica amministrativa età sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO

Esperienza maturata nella 
gestione di interventi del 
PO o simili (vd. classi in 

legenda)

tempo 
dedicato al 

PO
forma di reperimento 

Comune di Pesaro – Servizio Sicurezza 
e Ambiente

Annarita Santilli
Responsabile U.O. 

Ambiente
58 F laurea

coordinamento attività di efficientamento 
energetico – FESR e corsi FSE a tema

40% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio Sicurezza 
e Ambiente

Claudio Gaudenzi Responsabile U.O. Strade 61 M laurea
supporto all'implementazione degli interventi a 

valere sul FESR
20% Bando Di Concorso

Comune di Pesaro – Servizio 
Finanziario 

Rita Romanelli
Responsabile U.O. 

Bilancio
44 F laurea

coordinamento aspetti finanziari, controllo di 
bilancio e supporto alla 

rendicontazione/monitoraggio 
40% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Grazia Mosciatti Dirigente 60 F laurea Responsabile Operativo E Amministrativo 30,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Ivan Antognozzi Contratto 45 M laurea
Coordinamento Tecnico. Gestione Operativa, 

Amministrativa, Finanziaria, Rendicontazione E 
Monitoraggio

90,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Danilo Carbonari Posizione Organizzativa 54 M laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti 
L'attivazione Dei Servizi E Dele Funzioni (SIA A 
Valere Sul Fesr Che Sull'fse) Della Fabbrica Del 

Carnevale

30,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Claudia Cardinali D 44 F laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti 
L'attivazione Dei Servizi E Dele Funzioni (SIA A 
Valere Sul Fesr Che Sull'fse) Della Fabbrica Del 

Carnevale

20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Laura Della Chiara D 45 F laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti 
L'attivazione Dei Servizi E Dele Funzioni (SIA A 
Valere Sul Fesr Che Sull'fse) Della Fabbrica Del 

Carnevale

20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Giuseppina 
Tomassoni

B 52 F diploma

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti 
L'attivazione Dei Servizi E Dele Funzioni (SIA A 
Valere Sul Fesr Che Sull'fse) Della Fabbrica Del 

Carnevale

20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano  - Settore 8 – Servizi 
Cultura E Turismo

Davide Frulla D 44 M laurea Supporto Al Coordinamento Tecnico 20,00% Mobilita' - Comandato  

Comune di Fano – Settore 3 – Servizi 
Finanziari

Daniela Mantoni Dirigente 48 F laurea Responsabile Affari Finanziari 15,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano – Gabinetto Del Sindaco Paola Stolfa D 57 F laurea
Mobility Manager - Responsabile Operativo 

Interventi Sulla Mobilita' E Rete Dei Trasporti
40,00% Staff Del Sindaco – Art 90

Comune di Fano – Settore 5 – Servizi 
Ll.Pp E Urbanistica

Adriano Giangolini Dirigente 54 M laurea Responsabile Operativo Lavori Pubblici 20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano – Settore 5 – Servizi 
Ll.Pp E Urbanistica

Federico Fabbri D M laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti I 
Lavori Pubblici In Tema Di Riqualificazione 
Sant'arcangelo, Efficientamento Energetico 

Dell'edificio E Costruzione Infrastruttura Ciclabile

20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano – Settore 5 – Servizi 
Ll.Pp E Urbanistica

Paolo Tabarretti D 45 M laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti I 
Lavori Pubblici In Tema Di Riqualificazione 
Sant'arcangelo, Efficientamento Energetico 

Dell'edificio E Costruzione Infrastruttura Ciclabile

20,00% Bando Di Concorso

Comune di Fano – Settore 5 – Servizi 
Ll.Pp E Urbanistica

Maurizio Polverari D M laurea

Disbrigo Pratiche Tecnico-Amministrative Inerenti I 
Lavori Pubblici In Tema Di Riqualificazione 
Sant'arcangelo, Efficientamento Energetico 

Dell'edificio E Costruzione Infrastruttura Ciclabile

20,00% Bando Di Concorso


