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Amerigo Varotti 

CONSIGLIO mandato 2007-2012 (seduta di insediamento 10/09/07)
nominato con decreto n.125/P.G.R. del 29/08/07 (Di Sante al posto di Orsi, con decreto n.135/P.G.R. del 08/06/10 e Pilla al posto di Troiani con decreto n.143/P.G.R. del n.143 del 25/05/11)
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	Alfredo Mietti
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	artigianato
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	credito
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	artigianato
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	artigianato
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	industria
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	Enzo Rosati
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	industria
	Marziano Sperandini
	industria

	Tonino Giardini
	pesca
	Giancarlo Pedinotti
	commercio

	Gennaro Mascini
	servizi
	Amerigo Varotti
	commercio

	Alarico Massi
	commercio
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	Alberto Drudi
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	Amerigo Varotti
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	Giorgio Aguzzi
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	Tommaso Di Sante
	Agricoltura

	Luigino Gambini
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	Alfredo Mietti
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	Gianfranco Santi
	Agricoltura

	Ulvido Sorcinelli
	Artigianato

	Marziano Sperandini
	Industria


COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI mandato 2010-2014 (nominato con delibera n.10/C.C. del 19/07/2010)

	Manuela Viconi
	Presidente (MEF)
	Gabriella Galfo
	supplente (MEF)

	M. Ludovica Agrò
	Componente (MSE)
	M. Teresa Pucciano
	supplente (MSE)

	Michele Brocchini
	Componente (RM)
	non designato
	supplente (RM)


NUCLEO REGIONALE DI VALUTAZIONE REGIONALE (in carica dal 01/01/2006 - in corso di riorganizzazione)

	Maurizio Cinelli
	Presidente
	Ivo Monfeli
	Coordinatore

	Robertro Barbieri
	CCIAA di Ancona
	Mario Binni
	CCIAA di Macerata

	Clarissa Marzialetti
	CCIAA di Fermo
	Stefano Tonucci
	CCIAA di Pesaro Urbino

	Raniero Viviani
	CCIAA di Ascoli Piceno
	
	


DIRIGENZA
	Fabrizio Schiavoni
	Segretario Generale

	Loreno Zandri
	Vice SG - dirigente settore anagrafico e regolazione del mercato - conservatore RI


STATUTO & REGOLAMENTI
STATUTO
Predisposto con delibera n.5/C.C. del 04/03/98 ed approvato con Decreto Dirigenziale 5 maggio 1998 del Ministero dell'Industria del Commercio e dell'Artigianato (modificato con delibere n.15/C.C. del 10/07/98, n.2/C.C. del 22/01/07, n.6/C.C. del 15/06/07, n.3/C.C. del 16/05/11, n.18/C.C. del 12/12/11 e n.2/C.C. del 23/01/12).
REGOLAMENTI 

· regolamento sui procedimenti amministrativi e sulle modalità di esercizio del diritto di accesso (delibera n.17/C.C. del 10/12/10)

· regolamento per il funzionamento dell’albo on-line della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.146/G.C. del 21/12/2009)

· regolamento degli uffici e dei servizi (delibera n.18/C.C. del 12/12/01)

· regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo del personale (delibera n.192/G.C. del 17/12/01, modificato con delibera n.5/C.C. del 14/05/2009)

· regolamento della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino per l’affidamento di incarichi esterni aventi ad oggetto contratti di lavoro autonomo di prestazioni di servizi o di opere intellettuali (delibera n.4/C.C. del 14/05/2009)

· regolamento sulla gestione dei buoni pasto sostitutivi del servizio di mensa (delibera n.33/G.C. del 12/03/01)

· regolamento per il diritto allo studio (determinazione n.219/S.G. del 31/10/02)

· regolamento sulla disciplina delle trasferte in Italia ed all'estero dei dipendenti camerali di qualifica dirigenziale della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.33/G.C. del 12/03/01, e s.m.i.)

· regolamento sulla disciplina delle trasferte in Italia ed all'estero dei dipendenti camerali di qualifica non dirigenziale della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.160/G.C. del 09/12/02, e s.m.i.

· regolamento per l’autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.21/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento per la disciplina delle sponsorizzazioni di terzi in occasione di iniziative camerali (delibera n.4/G.C. del 16/06/04)

· regolamento per la disciplina delle procedure in economia per l’acquisto di beni e servizi e la realizzazione di lavori (delibera n.17/G.C. del 16/12/05)

· regolamento per l’assegnazione e l’utilizzo degli apparecchi e dei servizi di telefonia della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.23/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento per l’assegnazione e l’utilizzo della carta di credito al Presidente e ai dirigenti della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.24/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento per la disciplina dei procedimenti di applicazione delle disposizioni in materia di diritto annuale e delle relative sanzioni amministrative tributarie (delibera n.4/C.C. dell’11/05/10 di modifica della delibera n.13/C.C. del 16/12/05)

· regolamento in materia di subfornitura ex Lege 192/98 (delibera n.6/C.C. del 05/05/99)

· regolamento in materia di dati sensibili e giudiziari di cui agli artt. 20-22 del D.Lgs. 196/2003 (delibera n.16/C.C. del 16/12/05 - sostituisce quello adottato con delibera n.159/G.C. del 09/12/02)

· regolamento inerente il funzionamento dello sportello di conciliazione e definizione nuove tariffe e standard di formazione per conciliatori (delibera n.14/C.C. del 06/12/06 - sostituisce quello adottato con delibera n.127/G.C. del 22/10/02)

· regolamento per la cancellazione dal registro informatico dei protesti, ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 235/2000 (delibera n.11/C.C. del 18/12/02)

· regolamento per il deposito listini e tariffari e visto su preventivi, offerte e fatture presso la Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.8/C.C. del 20/07/2009, delibera n.18/C.C. del 10/12/2010)

· regolamento per la disciplina delle funzioni camerali in materia di concorsi a premi di cui al D.P.R. 430/2001 (delibera n.3/C.C. del 16/06/04)

· regolamento per l’esecuzione della verificazione periodica degli strumenti metrici (delibera n.4/C.C. del 06/06/2008)
· regolamento per la determinazione delle tariffe relative ai servizi di metrologia legale svolti dalla Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pesaro e Urbino (delibera n.5/C.C. del 06/06/2008, modificato con delibera n.3/C.C. del 14/05/2009)
· regolamento per la definizione dei criteri per il riconoscimento dell’idoneità dei laboratori della provincia di Pesaro e Urbino all’esecuzione della verifica periodica degli strumenti di misura (delibera n.6/C.C. del 06/06/2008)
· regolamento per l’attuazione dei parametri di cui al D.P.R. 394/99 in materia di extracomunitari (delibera n.7/C.C. del 26/07/00)

· regolamento per la formazione del ruolo dei periti e degli esperti (delibera n.4/C.C. del 13/06/05, delibera n.11/C.C. del 19/07/10)

· regolamento in materia di certificazioni per l’estero ed attestazioni non regolate da norme di legge o da convenzioni internazionali (delibera n.14/C.C. del 16/12/05; in parte superato con delibera n.34/G.C. del 09/03/2009 che fornisce precisazioni circa il rilascio di documenti a valere sull’estero)

· regolamento inerente il funzionamento della commissione per l’accertamento della qualificazione professionale per l’attività di agente di affari in mediazione nel settore immobiliare (delibera n.15/C.C. del 06/12/06)

· regolamento per l’assunzione di incarichi in società di capitale partecipate - art.58 statuto camerale (delibera n.9/C.C. del 27/07/99)

· regolamento su criteri e modalità per la concessione di contributi, sovvenzioni, sussidi ed ausili finanziari e per l’attribuzione di vantaggi economici a terzi in conformità dell’art.12 della Legge 241/90 (delibera n.18/C.C. del 03/12/07, delibera n.5/C.C. dell’11/05/10)

L’ORGANIZZAZIONE E LA STRUTTURA

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PESARO E URBINO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Dal dicembre 2007, la struttura organizzativa dell’Ente è stata riorganizzata in due posizioni dirigenziali, corrispondenti a due settori, e sono state individuate nuove posizioni organizzative e di alta professionalità. L’organigramma di II livello, corrispondente al n. di aree di posizione organizzativa o di alta professionalità, risulta pertanto il seguente.
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	N.7 posizioni organizzative (PO), alta professionalità (AP) 

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica

	PO - area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane

	PO - area dei servizi funzionali e di staff alla Presidenza e alla Segreteria Generale

	PO - area dei servizi per la promozione e l’informazione economica

	PO - area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione

	AP - area servizio legale, di conciliazione e arbitrato

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi

	PO - area registro delle imprese

	PO - area regolazione del mercato e servizi innovativi


	N.7 posizioni di particolare responsabilità (PR)

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica

	PR - appalti, contratti, cassa interna e sicurezza sul lavoro (provveditore)

	PR - cassiere interno

	PR - supporto controllo strategico, progetti e interventi trasversali e speciali, flussi documentali

	PR - servizi ed iniziative per il lavoro, la cooperazione e i consumatori, altre iniziative in materia contributiva camerali

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi

	PR - diritto annuale

	PR - metrologia legale, agricoltura e MUD

	PR - registro telematico imprese e front-office


	FONDI ACCESSORI PER IL PERSONALE 2011

	ex art.15 CCNL del 01/04/99: € 317.218,92, di cui € 78.082,20 per valorizzazione PO, AP e PR

	ex art.26 CCNL del 23/12/99: € 208.562,09


	Categorie
	dotazione organica al 01/01/2011
	personale in servizio al 01/01/2011
	movimenti di personale
	selezioni interne
	personale in servizio al 31/12/2011
	di cui

part-time
	di cui

categorie protette
	di cui

presso sedi staccate
	dotazione organica al 31/12/2011

	
	
	
	cessati
	assunti
	usciti dalla categoria
	entrati nella categoria
	
	
	
	
	

	Dirigenti
	1
	1
	//
	//
	//
	//
	1
	//
	//
	//
	1

	D3
	4
	4
	//
	//
	//
	//
	4
	//
	//
	//
	4

	D1
	11
	11
	//
	//
	//
	//
	11
	2
	//
	//
	11

	C
	42
	40
	1**
	//
	//
	//
	39
	5
	1
	//
	42

	B3
	3
	3
	//
	//
	//
	//
	3
	1
	//
	//
	3

	B1
	6
	5
	//
	1***
	//
	//
	6
	1
	3
	//
	6

	A
	2
	2
	//
	//
	//
	//
	2
	//
	1
	//
	2

	Totale
	69*
	66*
	//
	//
	//
	//
	66*
	9
	4
	//
	69*


* escluso il Segretario Generale; ** la cessazione è riferita ad 1 dipendente in pensione dall’1/4/2011; *** l’assunzione è riferita ad un dipendente assunta dal 28/12/2011.

	Personale in servizio presso le sedi staccate in base a criteri di rotazione

	
	lunedì
	martedì
	mercoledì
	giovedì
	venerdì

	Fano
	2
	//
	2
	//
	2

	Urbino
	//
	1 
	//
	1 
	//


	Forme di lavoro flessibile adottate
	unità
	mesi / uomo

	ricorso a lavoro interinale (somministrazione di lavoro)
	1
	1

	tempo determinato
	3
	36

	ricorso a co.co.co.
	//
	//

	in convenzione (Unione regionale e Infocamere)
	3
	36


	Altre informazioni 
	2011
	
	Assenze 2011*
	Totale
	di cui

malattia
	di cui

maternità **
	di cui

Legge 104
	di cui

altro ***

	Uomini
	22
	
	in gg
	1.994
	520
	482
	264
	728

	Donne
	44
	
	* personale a tempo indeterminato, compresi dirigenti, escluse ferie e riposo (CONAN)

	laureati in D, dirigenti e SG 
	11
	
	** maternità obbligatoria, congedo parentale, interdizione, malattia figlio, allattamento, permessi (CONAN)

	laureati in C
	21
	
	*** aspettativa, art.19, sciopero, sindacali, matrimoniale, ecc. (CONAN)

	laureati in B
	3
	
	


	Personale per categoria
	A2
	B1
	B12
	B13
	B14
	B34
	B35
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	D1
	D12
	D13
	D14
	D15
	D16
	D35
	D36

	n. al 31/12/2011
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	13
	6
	9
	9
	0
	3
	1
	3
	3
	1
	1
	3


	Progressioni orizzontali
	A
	B1
	B3
	C
	D1
	D3
	Tot.

	n. progressioni 2011 (decor.2010)
	0
	0
	1
	3
	2
	1
	7


	
	31/12/2011

	N. risorse umane per settore di attività (dirigenti esclusi)
	stabili
	flessibili

	area dei servizi funzionali e di staff alla P. e alla S.G.
	10
	1  (1 m)

	area servizio legale, di conciliazione e arbitrato
	1
	0

	area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane
	14
	0

	(di cui servizi ausiliari)
	(5)
	0

	area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione
	4
	0

	area dei servizi per la promozione e l’informazione economica
	4
	0

	area registro delle imprese
	18
	2 (24 m)

	area regolazione del mercato e servizi innovativi
	15
	1 (12 m)

	totale
	66
	4 (37 m)


	Per settore di attività e categorie al 31/12/2011

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica (33 unità stabili + 1 flessibili)

	area dei servizi funzionali e di staff alla P. e alla S.G.
	A
	B
	C
	D1
	D3
	Tot.

	· stabili
	
	
	1
	
	6
	
	2
	
	1
	
	10
	

	· flessibili
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	· Co.Co.Co. (addetto stampa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area servizio legale, di conciliazione e arbitrato

	· stabili
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane

	· stabili
	2
	
	4
	
	6
	
	1
	
	1
	
	14
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione

	· stabili
	
	
	
	
	3
	
	1
	
	
	
	4
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area dei servizi per la promozione e l’informazione economica

	· stabili
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	1
	
	4
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi (33 unità stabili +3 flessibile)

	area registro delle imprese
	A
	B
	C
	D1
	D3
	Tot.

	· stabili
	
	
	1
	
	15
	
	1
	
	1
	
	18
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	

	area regolazione del mercato e servizi innovativi

	· stabili
	
	
	2
	
	10
	
	3
	
	
	
	15
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	

	Totale   
	66*
	4


* escluso Segretario Generale e dirigente

	Spesa per la formazione del personale (importo prenotato 2011)
	

	2011 (mastro 7, conto 325080)
	€ 10.132,00


	Formazione 2011

	n. corsi
	49

	n. dipendenti coinvolti (ogni dipendente è contato una volta anche se partecipante a più corsi)
	26

	n. ore formazione complessive
	929


	RELAZIONE SULLA GESTIONE 2011 (PARTE PROMOZIONALE E SERVIZI)

ESTRATTO DAL BILANCIO D’ESERCIZIO 2011  


“iniziative istituzionali e di sistema camerale, tradizionali, ricorrenti e minori

· Si è svolta il 13 novembre 2011 la cerimonia di premiazione della XXX edizione del concorso “fedeltà al lavoro e sviluppo economico”, che, essendo una delle ultime manifestazioni di portata provinciale nell’anno delle celebrazioni del 150° anniversario dell’Unità d’Italia, è stata caratterizzata da alcune peculiarità organizzative volte, tra l’altro, a meglio valorizzare l’identità ed il ruolo, anche storico, della Camera di Commercio. Ospitata, ancora una volta, nell’Ingresso d’Onore della Fiera - location di anno in anno sempre più gradita -, anche per il 2011 la “Fedeltà al Lavoro” si è confermata come una fra le manifestazioni più partecipate in ambito provinciale: numerosissime, infatti, le presenze, sia sul versante dei premiati e relativi familiari (ben 95 dei 105 premiati hanno ritirato personalmente l’attestato di benemerenza; 7 i premi speciali e 6 i premi benelli in occasione della ricorrenza del centenario della fondazione della nota casa motociclistica pesarese), che da quello degli esponenti del mondo istituzionale, associativo, politico e sociale. L’esibizione del Coro Polifonico San Carlo (che ha eseguito l’Inno Nazionale ed un omaggio a Rossini), la distribuzione a tutte le signore presenti di un mazzetto di fiori in stile tricolore e, infine, la distribuzione agli interessati della ristampa anastatica del volume sulla storia camerale, hanno contribuito a decretare il grandissimo successo dell’iniziativa, che ha avuto grande risonanza anche presso i media locali (stampa, radio e TV).

· Si è svolta il 4 maggio, organizzata dalla Camera in collaborazione con l’Università degli Studi “Carlo Bo” di Urbino, la IX giornata dell’economia: l’iniziativa, che oltre all’Università ha coinvolto i giovani (studenti e ricercatori), le associazioni di categoria, le istituzioni e le imprese, ha sviluppato i temi inerenti i processi formativi e lo sviluppo delle risorse umane - uno dei fattori produttivi di maggior rilievo strategico per lo sviluppo futuro dell’economia - e, come per le precedenti edizioni, ha avuto un’ampia eco sugli organi di informazione. Dai lavori della Giornata dell’Economia è scaturito il progetto per la costituzione di un tavolo delle idee, come luogo di raccolta di spunti innovativi, riflessioni, esigenze e contributi a vantaggio del nostro sistema economico, oggetto di verifiche ed approfondimenti nel corso dell’anno.

· È stato interamente realizzato il programma 2011 del comitato per la promozione dell’imprenditorialità femminile, approvato dalla Giunta con delibera n.13 del 31/01/2011 e così articolato:

1) corso di formazione “marketing no problem e internet marketing”, sviluppato in due mezze giornate (25/10 e 8/11), a cura della Terenzi SRL;

2) compartecipazione alla realizzazione di un corso di formazione teorico / pratico propedeutico all’occupazione di donne over 40 in condizioni di disagio, iniziativa organizzata dalla Commissione Regionale P.O. nelle 5 province delle Marche, in collaborazione con i rispettivi CIF e le scuole alberghiere; partecipazione alla conferenza stampa di presentazione dell’iniziativa del 23/5;

3) V edizione di valore donna international, attribuzione di un riconoscimento simbolico a 5 imprenditrici che hanno saputo validamente promuovere le loro imprese all’estero, organizzata, nel 2011, in collaborazione con la Facoltà di Economia dell’Università di Urbino (29/11);

4) svolgimento, nell’ambito dell’iniziativa di cui al punto 3), del seminario sul tema “esperienza di leadership al femminile”, a cura del docente Giustiniano La Vecchia (29/11).

Da ricordare, altresì, che nella veste di coordinatrice regionale dei CIF - ruolo che spetta, a rotazione, alla Presidente del CIF della Camera che esprime la Presidenza dell’Unione Regionale - la Presidente Crescentini ha, altresì, partecipato a diversi incontri a livello regionale (con la Presidente della Commissione Regionale P.O. Celestini, in data 9/3; con l’assessore regionale Serenella Moroder, in data 18/4; con la Commissione Regionale P.O., in data 27/4), anche in preparazione della stipula, avvenuta il data 27/04/2011, di un protocollo d’intesa con la commissione regionale P.O. con l’impegno reciproco a collaborare per la realizzazione di iniziative comuni in ambito regionale su temi quali: conciliazione, flessibilità, imprenditorialità, pari opportunità, formazione delle donne, ecc..

· Di particolare rilievo l’impegno della Camera in merito ai c.d. sistemi di risoluzione alternativa delle controversie tra imprese o tra imprese e consumatori (A.D.R.):
· sul versante dell’arbitrato, dopo l’istituzione, nel 2009, della delegazione della camera arbitrale “leone levi per la provincia di pesaro e urbino”, e la successiva firma (aprile 2010) del protocollo d’intesa per la promozione e la diffusione dell’arbitrato nelle province di pesaro e urbino ed ancona - presentato pubblicamente, con notevole affluenza di pubblico, il 26 novembre 2010 -, va segnalata l’organizzazione e lo svolgimento, il 20 maggio 2011, di un seminario sull’arbitrato societario, che ha offerto l’occasione per promuovere il nuovo servizio e per favorire il coinvolgimento dei professionisti che dovranno inserire nei propri contratti le clausole compromissorie elaborate dalla Camera Arbitrale Leone Levi;

· in materia di conciliazione, importanti novità sono state introdotte dall’entrata in vigore del D.Lgs. 04/03/10 n.28 che prevede, a partire dal 20 marzo 2011, l’obbligatorietà della mediazione conciliativa per la procedibilità della gran parte delle controversie relative a diritti disponibili. La nuova mediazione obbligatoria potrà essere gestita solo da organismi (pubblici e privati) iscritti in un apposito Registro tenuto dal Ministero della Giustizia; per ottenere tale iscrizione è stato necessario, per la Camera, procedere ad una prima riorganizzazione dell’ufficio - limitando l’operatività del servizio ad alcune materie di particolare interesse per le imprese: diritti reali, divisione, locazione, comodato, affitto di aziende, contratti assicurativi, bancari e finanziari - e ad aggiornare l’elenco dei mediatori, che sarà oggetto di ulteriori modifiche a seguito dell’entrata in vigore del D.M. 18/10/10 n.180. Alla luce della recente normativa, inoltre, l’Unioncamere ha elaborato un nuovo regolamento di mediazione, comprensivo di tariffe, codice etico per mediatori e scheda di valutazione del servizio, nonché le regole per la mediazione secondo modalità telematiche, con la raccomandazione di adottare tali documenti senza modifiche, al fine di garantire l’uniformità del servizio e valorizzare in tal modo la rete camerale. La nostra Camera ha, altresì, adottato le nuove indennità di mediazione con l’indicazione dei criteri per la determinazione delle spese.

· Particolarmente intensa l’attività della Camera di Commercio riguardo ai rapporti istituzionali:

· occorre ricordare la preliminare modifica dell’art.5 dello Statuto camerale al fine di consentire la riproduzione del marchio e del logo camerale anche su bandiera e fascia da utilizzare nelle occasioni pubbliche ufficiali al fine di rafforzare l’identità della Camera di Commercio e la consapevolezza della sua missione istituzionale; e il successivo adeguamento dello statuto alle novità introdotte dal D.Lgs. 23/2010 di modifica della Legge 580/93, preliminare al rinnovo degli organi il cui mandato, come noto, scade nel 2012 (fra le principali novità: nuove modalità di rinnovo degli organi, con l’introduzione di un quarto parametro, il diritto annuale, per la ripartizione del numero di consiglieri tra i diversi settori e per la determinazione grado di rappresentatività delle organizzazioni imprenditoriali all’interno di ciascun settore; nuova composizione degli organi; previsione e disciplina della riserva di genere; istituzione della consulta delle professioni; adeguamento delle previsioni statutarie al ciclo della performance di cui al D.Lgs. 150/09);

· da segnalare, ancora, l’istituzione in sede statutaria e la successiva disciplina, con l’adozione di apposito regolamento, della consulta delle professioni. Per la prima volta la Camera di Commercio si apre al mondo delle professioni intellettuali: la Consulta rappresenta tutte le professioni ordinistiche e le principali categorie di professioni non ordinistiche che rivestono un particolare rilievo per l’economia provinciale (da selezionarsi attraverso un bando). A partire, quindi, dal mandato 2012-2017, anche le professioni intellettuali avranno un loro rappresentante in seno al Consiglio della Camera di Commercio;

· in tema di rapporti con altre Amministrazioni, in data 17/1 si è svolto, presso la sede camerale, un incontro di reciproca presentazione fra la giunta ed il nuovo prefetto, in occasione del quale il Prefetto ha potuto presentare i quattro criteri del suo impegno a favore del sistema economico provinciale (promuovere la diretta conoscenza con i vertici delle associazioni di categoria; vigilare in maniera rigorosa per garantire le massime condizioni di sicurezza, fondamentali per lo sviluppo del benessere economico e sociale; fornire la massima collaborazione in termini formali ed istituzionali in ordine all’attività degli imprenditori; rappresentare un canale preferenziale, a disposizione, della Camera di Commercio, affinché l’imprenditoria abbia un filo diretto con il Governo ed i principali Ministeri);

· sempre in tema di rapporti istituzionali con altre Amministrazioni, ricordiamo che la Camera ha raccolto l’invito della Prefettura a collaborare, insieme al Comune di Pesaro ed alle associazioni di categoria del settore commercio, al rafforzamento dei dispositivi di vigilanza nel centro storico di pesaro in relazione alle problematiche di sicurezza, vivibilità e decoro recentemente emerse; a tal fine, dopo aver partecipato a diversi incontri, è stata messa a punto una convenzione con i soggetti sopra indicati, in base alla quale la Camera ha assunto l’impegno di contribuire - fino all’importo massimo di 15 mila euro - alla migliore soluzione delle problematiche evidenziate, con particolare riferimento al potenziamento dei dispositivi di videosorveglianza;

· ancora in tema di rapporti istituzionali con altre Amministrazioni, la consolidata collaborazione con la locale Prefettura nell’istruttoria delle proposte per il conferimento dell’onorificenza per il cavalierato al lavoro, ha portato alla nomina, con D.P.R. del 31/05/11, dell’imprenditore luigi moretti della Benelli Armi SPA a cavaliere del lavoro della Repubblica italiana (il 7° Cavaliere del Lavoro della nostra provincia dopo Selci e Michelacci nel 2008, Montanari nel 2007, Bertozzini nel 2003, Berloni nel 2002 e Scavolini nel 1993);

· in tema di Fondazioni Bancarie va ricordato l’incontro, sollecitato dalla Presidenza, fra la giunta e gli amministratori di espressione camerale in carica presso gli organi di governo delle fondazioni stesse (Valter Scavolini e Camilla Fabbri per la Fondazione C.R. di Pesaro; Paolo Andreani per la Fondazione C.R. di Fano; Lorenzo Fiorelli per la Fondazione Monte di Pietà di Fossombrone), per stabilire una linea omogenea di azione tesa quanto più possibile a valorizzare interventi a sostegno dell’economia locale (ad esempio nei settori innovazione e ricerca), di “respiro” provinciale. L’incontro, che si è svolto il 23/5 presso la sede camerale, ha consentito di avviare un importante dibattito da cui sono emerse indicazioni fondamentali per progettare, insieme alle Fondazioni stesse, iniziative di valenza provinciale tese quanto più possibile a valorizzare interventi a sostegno della collettività, del territorio e dell’economia locale.

Da ricordare, altresì, la designazione dell’imprenditore Stefano Fiorelli quale socio dell’Assemblea della Fondazione della Cassa di Risparmio di Fano per il settore “commercio e attività turistiche”, al posto del compianto Vice Presidente Pedinotti;

· la Camera ha ospitato (in data 26 novembre 2011) la XXV edizione dell’iniziativa “amico del mare”, promossa ogni anno dall’assonautica provinciale di pesaro e urbino e consistente nell’attribuzione di un riconoscimento simbolico a persone che si sono distinte in attività legate alla valorizzazione del settore nautico e marittimo in ambito provinciale, svolgendo un ruolo importante anche per lo sviluppo in chiave economica del comparto. Su segnalazione del Presidente Drudi, per il 2011 il premio in questione è stato attribuito a paolo morsiani (Presidente Provinciale Assonautica) per il pluridecennale impegno a sostegno della portualità e del diportismo pesarese, nonché per l’impegno profuso, anche quale portavoce delle maestranze del porto a fianco della Camera e delle associazioni, nell’attuale fase di ampliamento del Porto di Pesaro;

· da segnalare, ancora, il sostegno, non oneroso per la Camera di Commercio, assicurato al progetto portus nato dalla collaborazione tra assonautiche, enti camerali e regionali. L’iniziativa, avvalendosi di fondi comunitari, intende favorire il dialogo e la cooperazione nel bacino del Mare Adriatico per dare vita ad una strategia comune per accrescere la competitività del sistema marittimo, grazie anche al potenziamento delle connessioni tra i principali porti dell’Adriatico e la rete di trasporti Trans-Europea;

· un accenno alle attività realizzate dall’unioncamere marche, di cui, come noto, la Camera di Pesaro e Urbino ha espresso, nel 2011, la Presidenza e la Direzione. In particolare, ricordiamo:

· l’approvazione del nuovo statuto unioncamere, al fine di adeguarne il testo alle novità introdotte dal D.Lgs. 23/2010 di modifica della Legge 580/93, come da linee guida elaborate dal Consiglio Generale Unioncamere nazionale (fra le principali novità: il superamento del carattere di volontarietà dell’adesione delle Camere all’Unione; l’introduzione della dimensione di “sistema camerale”; la migliore specificazione e delineazione delle competenze e funzioni; l’inserimento di un apposito articolo sui rapporti con le autonomie funzionali e con gli Enti locali; la nuova denominazione degli organi istituzionali e la sua diversa composizione rispetto al passato; l’aggiornamento delle modalità di scelta del S.G. e del trattamento rispetto al personale “distaccato”; l’eliminazione dell’articolo sul recesso dall’Unione);

· il convegno “le marche oltre la crisi” (ancona, 4 febbraio 2011), organizzato in collaborazione con la Facoltà di Economia “G.Fuà” dell’Università Politecnica delle Marche, e relativa conferenza stampa di presentazione;

· diverse iniziative in materia di internazionalizzazione (giornata di formazione / informazione “cina/india: cultura e società”: 22 febbraio 2011; missione istituzionale in arabia saudita: 27 febbraio - 2 marzo 2011; accoglienza di una delegazione saudita nelle marche e relativa conferenza stampa di presentazione: aprile 2011; manifestazione fieristica “furnidex arabia”: Jeddah, 8-11 maggio 2011; incoming nelle marche di istituzioni ed operatori economici della provincia dello Jiangsu: maggio - giugno 2011); 

· firma del protocollo d’intesa con la regione marche al fine di rafforzare la reciproca collaborazione nelle attività che riguardano l’osservatorio regionale del turismo ed il marchio di qualità delle strutture ricettive (anche avvalendosi delle professionalità e conoscenze dell’ISNART, Istituto Nazionale di Ricerche Turistiche);
· la selezione del nuovo segretario generale - scelto tra oltre 30 candidati per l’esperienza maturata lavorando a Bruxelles per il sistema camerale italiano - Maurizio Di Genova è subentrato, dal 1° novembre, al Segretario Generale della Camera di Commercio di Pesaro che ha ricoperto tale incarico pro-tempore dall’inizio del 2011;

· infine, va ricordato che la Camera di Commercio nel 2011 è stata impegnata anche nel coordinamento delle attività dell’associazione interregionale delle camere di commercio dell’italia centrale.
infrastrutture per l’economia
· porto di fano
In occasione dell’incontro del 18/1 organizzato dal Comune di Fano, cui hanno partecipato anche il Consorzio Navale Marchigiano, Fano Yacht Festival SRL ed alcuni fornitori coinvolti nell’iniziativa, la Camera, come stabilito dalla Giunta, ha manifestato la disponibilità a sostenere, sebbene attraverso il C.N.M., la VII edizione del fano yacht festival. Anche grazie al sostegno camerale, il Salone, che si è positivamente svolto dal 12 al 15 maggio 2011, si è confermato quale evento di rilievo internazionale in grado di dare la giusta visibilità ai propri espositori e alle novità sul mercato, consentendo di chiudere molte trattative di vendita e di intercettare numerosi nuovi contatti. Occorre ancora evidenziare che il sostegno assicurato dalla Camera di Commercio ha permesso di evitare la perdita di una manifestazione che, in un periodo decisamente non facile per la cantieristica navale, avrebbe significato privare il nostro territorio non solo di un importante evento promozionale e commerciale, ma anche, inevitabilmente, deprimere il distretto e l’attività di centinaia di imprese operanti nel settore a tutto beneficio di realtà concorrenti.

La Camera di Commercio ha inoltre sostenuto le istanze delle categorie economiche per il dragaggio del porto di fano, sollecitando pubblicamente, non solo l’intervento contingente, seppure urgente, ma un piano di azioni a medio lungo termine per garantire anche in futuro la più completa funzionalità e fruibilità del porto fanese.

· porto di pesaro
Dopo la sospensione dei lavori di ampliamento da parte dell’impresa appaltatrice Idresia nel corso del 2010, la Camera si è attivata per organizzare un incontro con le altre istituzioni coinvolte (Opere Marittime di Ancona, Comune di Pesaro, Capitaneria di Porto), con il sistema associativo e con gli operatori portuali, tutti fortemente preoccupati per l’andamento dell’attività da parte della Idresia. All’incontro del 23/7 - che si è concluso con l’impegno di tutti i presenti a verificare, mediante riunioni periodiche, lo stato dei lavori del porto - è seguita una riunione del COSVIP (17 dicembre) in occasione della quale, constatata la persistenza della situazione di stallo dei lavori, il Presidente della Camera si è impegnato in prima persona a fare quanto possibile per il superamento dell’incresciosa situazione. Nel mese di gennaio 2011, la vicenda si è finalmente sbloccata: proprio grazie al “lavoro di diplomazia” svolto dal Presidente Drudi, il 20 gennaio una delegazione composta da rappresentanti istituzionali (CCIAA di Pesaro - CCIAA di Isernia (sede della Idresia) - COSVIP - Prefettura di Pesaro - Comune di Pesaro) si è incontrata, a Bologna, con i fratelli Cimorelli della ditta Idresia e il Provveditore di Bologna (da cui dipende, funzionalmente, il Provveditorato OO.MM. di Ancona). All’esito di una difficile trattativa, Provveditorato e appaltatrice hanno raggiunto un ragionevole compromesso, contemperante le rispettive rivendicazioni, grazie al quale si è giunti a confermare il riavvio dei lavori e, in occasione del successivo incontro del 31 gennaio presso il Comune di Pesaro - cui hanno partecipato anche rappresentanti della Regione Marche e dell’ARPAM -, è stato finalmente raggiunto un accordo in merito alla collocazione del materiale proveniente dalle operazioni di escavazione dei fondali del porto e stilato il crono-programma di svolgimento dei lavori.

La Camera - che vanta indiscutibili meriti nel buon esito della vicenda - ha quindi organizzato una conferenza stampa per ricostruire l’intera complessa vicenda del porto di Pesaro ed il suo sofferto ma positivo epilogo; il 21 febbraio 2011, tutte le parti pubbliche e private comunque interessate si sono incontrate nella sede del Club Nautico di Pesaro, e, alla presenza dei media e di una cinquantina di persone fra rappresentanti di associazioni di categoria, operatori portuali e appassionati del mare, hanno potuto finalmente comunicare ufficialmente che i lavori al Porto di Pesaro saranno conclusi entro dicembre 2012.

In data 28 giugno 2011, la Camera ha organizzato un incontro / conferenza stampa per fare il punto sulla situazione dei lavori al molo di levante e per rilanciare una grande priorità, il Piano Regolatore Portuale (P.R.P.), molto atteso da associazioni, imprese ed operatori che gravitano attorno al Porto. Alla presenza degli organi di informazione, degli esponenti del sistema associativo, degli operatori portuali e dei rappresentanti delle associazioni nautiche, il Presidente Drudi ed il titolare dell’appaltatrice Idresia - Cimorelli - hanno ripercorso brevemente il complesso iter relativo ai lavori del I stralcio, evidenziando, da un lato (Cimorelli), le ragioni che a suo tempo hanno portato alla sospensione dei lavori, e dall’altro (Drudi), l’importante ruolo propulsivo svolto dalla Camera di Commercio a favore del Porto, impegno che è sempre andato di pari passo con il consistente sostegno economico su più fronti (circa 300 mila euro per finanziare carotaggi, indagini geologiche e geotecniche, adeguamento del PRP, redazione del RISP). 

L’imprenditore Cimorelli, illustrato un sintetico cronoprogramma (metà settembre 2011: conclusione lavori molo sopraflutto; 1 ottobre 2011: inizio escavo per fondazione molo nord + dragaggio avanporto) ha infine assicurato che, visti i rapidi progressi degli ultimi mesi, la conclusione dei lavori sarà anticipata al dicembre 2012, quindi ben prima rispetto alla scadenza originariamente fissata dell’agosto 2013.

· infrastruttura fieristica
Anche per il 2011 la Camera di Commercio ha assicurato il sostegno alla fondazione patrimonio fiere, intervenendo sia in c/gestione, sebbene in misura minore rispetto al passato, sulla base di apposito accordo di programma sottoscritto in data 11 luglio; sia in c/patrimonio, per sostenere il programma di investimenti; sia, infine, rinnovando per ulteriori 3 anni (fino al 31/12/2014) il contratto di comodato per i beni ancora di proprietà camerale concessi in uso gratuito alla fondazione.

In particolare occorre ricordare che, nonostante la lunga assenza del compianto Presidente Pedinotti, la fondazione ha approvato ed ultimato nel mese di giugno alcuni lavori necessari per il rilascio del Certificato di Prevenzione Incendi (C.P.I.), tra cui l’adeguamento delle strutture dell’area cucina del ristorante - self-service sito al piano primo del Pad. “C” e la riqualificazione dell’impianto termico dell’area uffici del primo piano del Pad. “A”.

Nel secondo semestre 2011 sono stati realizzati ulteriori interventi, quali: tra settembre e ottobre, la sostituzione n.15 compressori dell’impianto di riscaldamento e condizionamento nei padiglioni B-C-E-D al fine di migliorare l’efficienza dell’intero impianto (l’ASPES che aveva sollecitato l’intervento ha particolarmente apprezzato); in ottobre, la sostituzione dei portoni carrai del padiglione “A” con sistemazione della cancellata, dei cancelli superiori e della pensilina dell’androne esterno; a novembre, sono stati avviati gli ulteriori lavori per la riqualificazione dei locali batterie, illuminazione di emergenza e cabine elettriche, necessari per l’ottenimento del CPI; infine, è stato sostituito l’impianto di illuminazione del padiglione “E” per perseguire una maggiore efficienza energetica.

Da segnalare ancora che la Regione Marche, con nota del 29/07/2011, ha comunicato la disponibilità di fondi FAS, messi nuovamente a disposizione dallo Stato, per il “progetto di riqualificazione ed ammodernamento delle infrastrutture del quartiere fieristico di Pesaro”, che prevedeva la realizzazione dell’ingresso d’onore e della palazzina uffici, con annesse sale convegni, al costo preventivato di 8 milioni di euro. La fondazione ha manifestato la disponibilità a completare l’intervento e, in base a quanto già realizzato (ingresso), è in condizioni di richiedere un anticipo pari al 50% dei fondi complessivamente disponibili (circa 2 milioni di euro).

Significativi gli sviluppi riguardo la gestione del quartiere fieristico.

Nel corso degli ultimi mesi del 2010 (sedute del 4/10, 11/10, 29/11 e 20/12), la Giunta ha più volte esaminato e valutato il progetto di parziale privatizzazione di fiere di pesaro srl, al fine di rilanciare e riorganizzare il sistema fieristico e per ridurre l’esposizione camerale, autorizzando l’Amministratore Unico a dar corso alla procedura di sollecitazione di manifestazione di interesse all’acquisto di una partecipazione (non inferiore al 35%) del capitale sociale di fiere di pesaro srl, in vista della sua trasformazione in spa.

Va precisato che tale processo si è svolto in un contesto apparentemente favorevole: infatti, dopo la soppressione dell’ERF (Ente Fieristico Regionale) e la cessazione (dall’1/12) della concessione demaniale del quartiere fieristico di Ancona, fiere di pesaro è diventata, di fatto, l’unico punto di riferimento per il sistema fieristico regionale e della costa del medio Adriatico, tra Rimini e Bari, pur necessitando di un adeguato potenziamento con l’immissione di nuovi capitali per favorirne l’ampliamento e l’efficienza del programma di iniziative.

Ciò contribuisce a rendere più concreta la possibilità di creare un unico soggetto regionale per la gestione dei quartieri fieristici marchigiani.

L’iter avviato da fiere di pesaro ha consentito di individuare una società con i requisiti richiesti di solidità finanziaria ed esperienza nel settore, la fair solution srl, partecipata al 100% dalla alfad spa (società riconducibile alla famiglia del socio privato subentrato).

La Giunta, quindi, nella seduta del 31/03/2011, con delibera n.34, ha approvato la trasformazione di fiere di pesaro SRL in fiere delle marche SPA con capitale sociale di 120 mila euro, il relativo Statuto e il conseguente aumento di capitale fino a 850 mila euro, di cui 450 mila sottoscritto dalla Camera di Commercio e 400 mila riservato al socio privato.

Il rilancio e consolidamento dell’attività fieristica attraverso la parziale privatizzazione della gestione, ha gettato così le basi per l’ingresso di ulteriori soci nella compagine societaria al fine di creare un’unica regia per la gestione dei quartieri fieristici marchigiani.

Ancora, nel corso del 2011, la Camera ha richiamato a più riprese l’attenzione pubblica e delle autorità preposte sul degrado dell’area palazzetti antistante il quartiere fieristico, oggetto peraltro di un’annosa questione legale, al fine di sollecitarne una rapida soluzione per l’immagine di tutto il complesso commerciale che gravita intorno al cantiere Palazzetti.

· aeroporto di fano
Da segnalare l’imminente avvio del cantiere per l’asfaltatura della pista previsto per la primavera 2012, grazie alla disponibilità di fondi ENAC, per circa 2 milioni di euro, per finanziare, insieme ai contributi del Comune di Fano e della stessa Camera di Commercio, la complessiva operazione di potenziamento dello scalo fanese.

Il forte impegno della Camera a sostegno dello sviluppo dell’aeroporto ha offerto lo spunto per rivendicare in corso d’anno un ruolo maggiore in seno alla compagine societaria.

· Da segnalare ancora che la Camera, grazie all’iniziativa e alla tenacia del suo Presidente, ha sollecitato, nel corso del 2011, insieme al sistema associativo gli Enti preposti a rapide decisioni in ordine ad alcune opere ed infrastrutture di estrema importanza per l’economia del territorio, azione culminata nell’incontro del 28 ottobre, tenutosi presso la sede camerale. L’incontro, cui hanno partecipato il Presidente della Provincia di Pesaro e Urbino, i Sindaci di Pesaro, Fano, Urbino e Gabicce Mare e l’assessore regionale alla sanità, ha avuto l’obiettivo mantenere vigile l’attenzione su opere di importanza strategica per il territorio, quali la Fano - Grosseto e la strada delle barche e di sollecitare rapide decisioni per opere quali il II casello dell’autostrada a Pesaro e l’ospedale unico, la cui realizzazione rappresenterebbe una vera e propria boccata d’ossigeno per le imprese del territorio. 

· Infine, nelle ultime settimane del 2011, la Camera ha fatto propria la protesta promossa dagli Enti locali ed ha nuovamente convocato, il 15 dicembre, i rappresentanti delle istituzioni locali per sollecitare il ripristino delle fermate alla stazione di pesaro, abolite da trenitalia e dalla Regione Marche. In precedenza la Camera aveva denunciato pubblicamente lo stato di degrado estremo della stazione e la necessità del prolungamento del suo orario di apertura.

La nota carenza infrastrutturale, unitamente all’abolizione delle corse ferroviarie, contribuisce ad accrescere l’isolamento di un territorio che per la vivacità del suo sistema imprenditoriale (per non parlare dei 20.000 studenti universitari di Urbino) meriterebbe dalle istituzioni nazionali e regionali sostegno ed attenzioni ben diverse.

internazionalizzazione
· È stato adottato il bando per l’assegnazione di contributi diretti alle imprese della provincia per la partecipazione a fiere all’estero per l’anno 2011, con lo stanziamento di un fondo di € 70.000,00 e, al 31/12/2011, risultano pervenute 53 domande, tutte potenzialmente accoglibili (l’istruttoria è in corso).
· La Camera di Commercio ha aderito, senza oneri né vincoli di esclusiva, allo accordo di collaborazione con la banca delle marche finalizzato alla predisposizione, da parte dell’Istituto di Credito, di prodotti finanziari ad hoc per il sostegno alle imprese che partecipino ad attività di promozione di prodotti e/o servizi in italia e/o all’estero (sotto forma di incontri B2B, fiere, workshop, ecc.), con l’impegno di promuovere l’iniziativa presso le aziende interessate.

· È stata rinnovata l’adesione, per l’anno 2011, alla camera di commercio italo-araba, all’associazione forum delle camere di commercio adriatico e ionio, alla camera di commercio moldo-italiana ed alla camera di commercio italiana in vietnam.

· Molte, infine, le iniziative di internazionalizzazione seguite dalla Presidenza (e dal Segretario Generale) attraverso l’unione regionale (vedi sopra) e l’azienda speciale ASPIN 2000 (rinvio al relativo bilancio d’esercizio).

accesso al credito delle imprese

· A conclusione dell’istruttoria, sono state liquidate 4 delle 5 tranche previste per i “contributi a sostegno di programmi di investimento mediante abbattimento degli interessi sui finanziamenti accesi dalle imprese della provincia di pesaro e urbino con l’intervento degli organismi di garanzia collettiva fidi - anno 2010”. La liquidazione dell’ultima tranche è prevista per gennaio 2012.

· È stato adottato il bando per l’assegnazione di “contributi a sostegno di programmi di investimento mediante abbattimento degli interessi sui finanziamenti accesi dalle imprese della provincia di pesaro e urbino con l’intervento degli organismi di garanzia collettiva fidi - anno 2011”, destinando a tal fine un fondo di € 50.000,00 e, al 31/12/2011, risultano pervenute 73 domande, di cui ammissibili in ordine cronologico di presentazione delle domande ad esaurimento del fondo stanziato circa 46 (l’istruttoria è in corso).
· Anche per l’anno 2011 è stato confermato il sostegno al fondo di solidarietà istituito dalla regione marche per la concessione di garanzie di ii grado alle imprese, che si è rivelato uno strumento prezioso a sostegno del sistema imprenditoriale provinciale, ed ha permesso di contro-garantire, nel biennio 2009-2010, ben 837 imprese della Provincia di Pesaro e Urbino a fronte di finanziamenti per oltre 30 milioni di euro.

· La Camera di Commercio ha continuato a tenere viva l’attenzione dell’opinione pubblica sul rapporto banche / imprese, sollecitando, su proposta del Consiglio del 28/7, il coinvolgimento attivo del sistema bancario per il superamento della situazione di forte difficoltà economica attuale, attraverso la sottoscrizione, dopo un incontro appositamente convocato il 20/9, di un vero e proprio patto per lo sviluppo tra sistema camerale (camera di commercio e associazioni di categoria) e mondo bancario. Tra le possibili misure proposte dalla Camera si citano il sostegno alle politiche di internazionalizzazione delle imprese, sull’esempio della convenzione prima citata; forme di prestito qualificato alle imprese ed ai consumatori; il sostegno allo sviluppo di esperienze di aggregazione tra imprese e associazioni attraverso i contratti di rete.

innovazione, ricerca e formazione
· iniziative di semplificazione e snellimento burocratico

La Camera di Commercio ha mantenuto anche nel 2011 l’impegno a velocizzare i tempi di pagamento a favore dei propri fornitori: circa il 76% delle fatture sono state pagate entro 30 gg dalla data del loro ricevimento all’Ufficio Protocollo, con un trend positivo rispetto al dato 2010, che si assestava al 73% (il dato medio è inferiore ai 30 giorni).
Sempre in tema semplificazione, va ricordato, oltre l’oneroso impegno diretto della Camera di Commercio per la diffusione degli strumenti di firma digitale, la stipula (in data 07/02/2011) di una convenzione fra camera e CAF CNA per il rilascio gratuito di dispositivi che contengono il certificato di firma digitale alle imprese aventi diritto ai sensi del D.M. 2 dicembre 2009. L’obiettivo perseguito è, evidentemente, quello di rendere più capillare sul territorio della provincia e più veloce l’operazione di distribuzione degli strumenti minimi necessari per la produzione di istanze e denunce rivolte alla Pubblica Amministrazione in formato elettronico o mediante canale telematico. Considerato il buon esito delle operazioni di rilascio dei dispositivi di firma digitale e dei certificati da parte di CAF-CNA, una convenzione di contenuto analogo - e parimenti di durata annuale - è stata successivamente stipulata dalla Camera con confcommercio (settembre 2011), e potrà, in futuro, essere estesa ad altre associazioni di categoria interessate, purché in possesso dei requisiti tecnici e professionali previsti dalla normativa vigente.

La Camera di Commercio inoltre è risultata, in base ad una statistica pubblicata da Il Sole24Ore l’8/11, al 2° posto per percentuale di PEC dichiarate al registro delle imprese, con un valore pari al 30,60% delle imprese costituite in forma societaria soggette all’obbligo, stabilito dall’art.16, comma 6 del D.L. 185/2008, convertito con Legge 2/2009, di dotarsi, entro il 29/11/2011, di una casella di posta elettronica certificata (e della connesso dispositivo di firma digitale).

Lo sportello unico per le attività produttive (SUAP) è uno strumento per snellire i rapporti fra P.A. ed imprenditore, consentendo a quest’ultimo di avere un’unica amministrazione referente a fronte di “tutte le vicende amministrative riguardanti al sua attività produttiva”. Come noto, peraltro, la completa attuazione del SUAP non si è verificata, fondamentalmente a causa dell’assenza di collegamenti fra le Amministrazioni variamente competenti, della mancata definizione dei servizi essenziali erogabili, dell’incertezza sui tempi e sugli atti conclusivi del procedimento.

Dopo diversi interventi normativi, si è quindi giunti al regolamento contenuto del D.P.R. 160/2010, che ridefinisce organicamente la disciplina dello Sportello Unico, semplificando ed informatizzando i procedimenti amministrativi (l’informatizzazione è resa obbligatoria e si realizza attraverso ristrutturazioni minime o, comunque, avvalendosi ed integrando infrastrutture e reti esistenti, facenti capo al sistema informatico delle Camere di Commercio). 

Il regolamento individua, altresì, tempi e modalità per l’adeguamento da parte dei Comuni alle nuove disposizioni normative e definisce il ruolo delle Camere di Commercio. L’ANCI e l’unioncamere nazionale hanno, quindi, sottoscritto una convenzione quadro che, oltre a regolare le attività di gestione congiunta del portale impresainungiorno.gov, delinea il ruolo che, in concreto, andranno a svolgere le Camere di Commercio nei casi in cui i Comuni non istituiscano il SUAP, definendo modalità e regole per il conferimento e l’esercizio della “delega” di cui all’art.4, comma 11 del D.P.R. 160/2010.

Un regime particolare è previsto per quelle attività economiche che possono essere iniziate con la presentazione di una Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) contestuale alla Comunicazione Unica per la nascita dell’impresa in un giorno: in tali casi, infatti, in deroga al regime generale, la SCIA è presentata presso il Registro delle Imprese, che la trasmette immediatamente al SUAP.

Le previsioni del richiamato D.P.R. 160/2010 in materia di SUAP sono diventate operative dal 29/03/2011: la Giunta ha, quindi, approvato il progetto di attuazione dell’art.5 del predetto D.P.R. (“La SCIA, nei casi in cui sia contestuale alla comunicazione unica, è presentata presso il registro imprese, che la trasmette immediatamente al SUAP”), nonché il relativo schema di convenzione necessario per dare concreta attuazione alle norme in tema di SUAP.

Infine, in materia di semplificazione delle procedure di risoluzione delle controversie si rinvia a quanto già detto sopra.

· iniziative per favorire la circolazione di informazioni nella rete camera - associazioni - imprese

Si è concluso nel 2011 il progetto biennale denominato impresa in rete - settore servizi, promosso dal tavolo interassociativo istituito presso la Camera di Commercio e finalizzato al monitoraggio delle imprese del settore “servizi” al fine di organizzare la produzione di un flusso costante di contenuti informativi indirizzati alle stesse e la conseguente realizzazione di report periodici rivolti al settore. Tra il 2010-2011 sono state utilmente contattate 1068 imprese del settore su un universo di 5075 messo a disposizione dalla Camera di Commercio (di queste 4412 non risultano iscritte ad alcuna associazione di categoria, 663 sono invece note). Le aziende sono state contattate telefonicamente per verificare le loro esigenze in termini di informazione, credito, internazionalizzazione, altro. La difficoltà nell’allacciare il contatto con le aziende, nonostante il coinvolgimento nell’iniziativa della Camera di Commercio - mentre il contatto diretto tramite conoscenze ha dato risultati inaspettatamente diversi -, ha messo in evidenza la disaffezione del sistema imprenditoriale verso il mondo associativo; al tempo stesso, l’indicazione spesso non chiara dei bisogni da soddisfare espressa dalle imprese confermano la bontà dell’intuizione alla base del progetto, cioè la necessità di rafforzare il flusso informativo verso il mondo delle imprese sulle numerose iniziative realizzate dalla Camera di Commercio e dal sistema associativo. A conclusione del progetto, ritenuto comunque valido per l’acquisizione di un mailing utile per futuri contatti, è stato acquistato uno spazio promozionale su Il Resto del Carlino per pubblicizzare l’iniziativa (14 luglio 2011).

· iniziative per la ricerca scientifica e tecnologica per lo sviluppo economico
Negli ultimi anni il tema delle reti di impresa ha acquisito ampio spazio, trattandosi di modello di governo delle relazioni che rispondono ad un’esigenza produttiva di coordinamento tra imprese complementari, formalmente e giuridicamente distinte, tra le cui attività esista o si generi un’interdipendenza.
La rete di imprese costituita con il contratto di rete non è una persona giuridica, ovvero non è un nuovo modello societario; semmai l’impostazione è più simile a quella di una società di persone, in cui, mancando la personalità giuridica tutti i rapporti fanno capo, in ultima analisi, ai soci. L’assenza di personalità giuridica non impedisce però lo svolgimento di un’attività esterna da parte della rete, che è in grado di gestire rapporti con terzi e, quindi, di attivare rapporti giuridici per conto dei partecipanti, come può essere il caso di acquisti e vendite.

In Italia, il contratto di rete è stato introdotto con la Legge 9 aprile 2009, n.33, la cui disciplina è stata successivamente integrata e modificata.

La funzione principale del contratto di rete è la definizione di regole, attraverso cui le imprese, rimanendo indipendenti, possono realizzare progetti industriali o commerciali comuni, diretti in particolare ad accrescere la capacità innovativa e la competitività, che sono obiettivi molto ampi e che, quindi possono concernere qualsiasi produttore di beni e servizi. 

Partendo dal presupposto che l'attuale scenario economico impone alle imprese l'attivazione di processi di aggregazione che permettano di affrontare le nuove esigenze del mercato e che aumentino la competitività, implementando le potenzialità di ricerca ed innovazione, di sviluppo commerciale e di ottimizzazione delle risorse, la camera ha deciso di sostenere il progetto (biennale) messo a punto dalle associazioni di categoria confindustria, cna, confartigianato (presentato pubblicamente in occasione del Convegno “Insieme si può - La rete: una strategia di successo per le imprese”, svoltosi il 30 maggio scorso), che si propone l'obiettivo fondamentale di diffondere la cultura della collaborazione e dell'aggregazione tra le imprese, con particolare riferimento al contratto di rete di cui alla Legge 33/2009. Altro importante obiettivo è quello di creare, tra le associazioni di categoria promotrici, un nucleo comune e trasversale di competenze e professionalità che possano costituire un supporto costante per le imprese interessate a sperimentare processi di collaborazione/aggregazione. Le azioni in cui si articola il progetto hanno, pertanto, come chiaro obiettivo, diffusa la cultura e create occasioni di contatto, l'incentivazione di forme di collaborazione ed aggregazione tra imprese industriali ed artigiane, soprattutto nell'ottica dello sviluppo delle filiere.

· iniziative per la formazione universitaria e per l’orientamento al lavoro e alla formazione professionale
Dopo l’adesione al protocollo d’intesa in materia di orientamento scolastico proposto dalla Provincia di Pesaro e Urbino - presentato ufficialmente il 02/12/10 -, la Camera, coerentemente con le competenze attribuite al sistema camerale dalla recente riforma della Legge 580, ha aderito alla proposta di collaborazione al progetto un’alleanza tra scuola e impresa a sostegno dell’orientamento al mondo del lavoro che - anche attraverso il coinvolgimento della Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro e del sistema associativo -, mediante un percorso di formazione di docenti di Istituti tecnici presso imprese locali, intende mettere in relazione ed integrare maggiormente scuola e mondo del lavoro, raccordando le competenze in uscita dalla scuola e quelle in ingresso al lavoro (per la prima edizione del progetto sono stati coinvolti 10 imprese, 5 scuole e 20 insegnanti).

Nel 2011, in coerenza con quanto deciso dalla Giunta nel 2010, l’intervento a sostegno di pesarostudi e fanoateneo si è limitato alle sole quote associative ordinarie, pari, per ciascuna associazione, a 15 mila euro.

Inoltre la Camera ha cofinanziato per un importo di € 5.000,00 e limitatamente al 2011 - attraverso fanoateneo - due borse di studio per la scuola di dottorato di ricerca della Facoltà di Ingegneria dell’Università di Ancona - Curriculum architettura classica e studi vitruviani, favorendo la valorizzazione della cultura classica e della classicità incentrate sulla figura di Vitruvio, anche finalizzate al turismo culturale, storico, architettonico ed archeologico (al riguardo va ricordata la consolidata collaborazione tra la Camera di Commercio e il Dipartimento di Architettura della Facoltà di Ingegneria per le varie pubblicazioni / mostre realizzate nel corso degli anni sull’edificio sede dell’Ente).

Conclusa nel 2010 la collaborazione con la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Urbino per l’attività svolta dal laboratorio per le politiche di sviluppo territoriale, la Camera di Commercio ha sottoscritto una convenzione (biennale) con l’API e l’università di urbino per la realizzazione di un’indagine sul settore meccanico nella provincia di pesaro e urbino.

lavoro, cooperazione e consumatori
· Prosegue la collaborazione con le associazioni dei consumatori federconsumatori, adoc e adiconsum relativamente all’iniziativa “saper leggere l’etichetta”, progetto, avviato nel 2010, con finalità educative per i consumatori più giovani per favorire la valutazione critica e fornire adeguate conoscenze per favorire uno stile di consumo responsabile, attento alle esigenze proprie, collettive ed ambientali; con apposita convenzione sono stati definiti gli aspetti di dettaglio della collaborazione, che prevede tanto la prosecuzione della campagna informativa presso le scuole secondarie di I grado dei centri dell’interno non raggiunti precedentemente (circa 7 incontri), quanto la riedizione, con opportuna integrazione, dell’opuscolo illustrato realizzato lo scorso anno.

· In collaborazione con cgil, cisl, uil e con le associazioni di categoria del settore industria - artigianato la Camera di Commercio ha sostenuto l’organizzazione di un seminario sul tema “il medico competente: focus sulla sorveglianza sanitaria per rischi emergenti sul lavoro” promosso dagli organismi citati in collaborazione con ASUR area vasta 1 e INAIL provinciale e rivolto a circa 60 rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendale e responsabili aziendali del servizio prevenzione e protezione (settori artigiano, industria, commercio e turismo) e 30 medici del lavoro.

· Infine, la Camera di Commercio ha completato la revisione della raccolta degli usi e delle consuetudini adottando e pubblicando il nuovo testo aggiornato al 2010 (le principali variazioni rispetto alla versione del 2000 riguardano il settore primario, particolarmente i contratti agricoli, la pesca e la trattazione dei prodotti forestali, e, in parte, il terziario, specie per la sezione relativa al credito). La raccolta, in attesa di eventuali osservazione da parte di terzi, sarà presentata ufficialmente nei primi mesi del 2012.

iniziative di promozione dei diversi settori economici, dirette e/o in collaborazione con il sistema associativo ed altri enti ed organismi
La difficile fase economica attuale ha indotto la Giunta ad adottare una misura del tutto eccezionale, seppure transitoria, allo scopo di sostenere l’attività promozionale svolta dal sistema associativo. L’aumento della percentuale di intervento - sia per le spese generali ammissibili in misura forfetaria (dal 10% al 20%), sia per la misura del contributo (dal 30% al 40%) - ha determinato, però, un considerevole incremento del fondo inizialmente stanziato allo scopo e lo slittamento dell’approvazione del programma promozionale realizzato con l’intervento camerale a dopo l’approvazione dell’aggiornamento del preventivo economico 2011.

Complessivamente la Camera di Commercio ha sostenuto 120 iniziative di terzi che hanno assorbito risorse per € 794.966,08, così suddivise:

· 87 iniziative del sistema associativo per un importo complessivo di € 711.466,08:

· 45 iniziative di promozione del settore turismo e commercio, per un importo pari a € 323.230,00;

· 10 iniziative di promozione del settore industria, per un importo pari a € 95.010,00;

· 8 iniziative di promozione del settore artigianato, per un importo pari a € 130.860,00;

· 24 iniziative di promozione del settore agricoltura, zootecnia e pesca, per un importo pari a € 154.366,08;

· 1 iniziativa di carattere intersettoriale a sostegno del settore cooperazione, per un importo pari a € 8.000,00;

· 33 iniziative - 17 del settore turismo e commercio e 16 del settore agricoltura, zootecnia e pesca - promosse da Enti ed organismi, pubblici e privati, diversi dalle associazioni di categoria, per un importo complessivo di € 83.500,00.
azione promozionale sul turismo

· È stato realizzato il programma di promozione turistica 2011 elaborato dal Gruppo di Lavoro per il Turismo operante presso la Camera, con la riproposizione, dopo il successo registrato nel 2010, della partecipazione alle fiere del turismo di strasburgo (11-13 febbraio 2011) e colmar (11-13 novembre 2011), in Francia, e la stampa di materiale promozionale idoneo all’allestimento ed alla valorizzazione dello stand camerale. 

· Dopo la positiva esperienza delle precedenti edizioni, anche per il 2011, la Camera ha aderito al progetto “marchio di qualità per le strutture ricettive alberghiere”, iniziativa finalizzata alla riqualificazione del patrimonio turistico ricettivo della nostra regione coordinato dalla Regione Marche ed in collaborazione con ISNART (Istituto Nazionale Ricerche Turistiche) di Roma. 23 gli alberghi che, in possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione, hanno conseguito il Marchio di Qualità 2011 nel corso della cerimonia ufficiale di assegnazione che si è svolta presso il Quartiere Fieristico il 15 febbraio 2011 (da ricordare, in proposito, anche il protocollo d’intesa sottoscritto fra unioncamere marche e amministrazione regionale al fine di rafforzare la reciproca collaborazione nelle attività che riguardano l’osservatorio regionale del turismo ed il predetto marchio di qualità delle strutture ricettive). Con delibera del luglio 2011, infine, la Giunta ha stabilito di aderire e promuovere l’iniziativa anche per 2012, ricordando che a partire appunto dalla prossima edizione, l’iniziativa coinvolgerà, oltre alle strutture alberghiere, anche le R.T.A. (Residenze Turistico Alberghiere), le Country House ed i campeggi.

azienda speciale per l’internazionalizzazione ASPIN 2000
· Il programma di attività dell’azienda speciale per l’internazionalizzazione A.Sp.In. 2000 è stato realizzato come di seguito indicato:
ufficio di rappresentanza in cina a shanghai (in rete, dal 2010, con gli uffici in Cina della Regione Marche): organizzazione il 18/1 di un incontro tra TO cinesi e assessorato al turismo Regione Marche e successiva selezione TO e agenzie viaggio per incoming TO organizzato dalla Regione Marche in Italia dal 25 luglio al 1° agosto; missione dipendenti Ufficio Shanghai in Italia per Desk Meeting Regione Marche (21-22/2) e visita A.Sp.In. 2000; assistenza ad un’azienda pesarese in occasione della fiera CIBS di Shanghai (14-17/4) e ad imprese marchigiane in occasione delle manifestazioni 100 finestre (25-26/10) organizzata da marchet AN presso la locale fiera (settore tessile) e CIFIT a Xiamen (7-11/9); organizzazione della missione in Cina di A.Sp.In. 2000 (23-27/11) per rinnovo autorizzazione ufficio di rappresentanza e collaborazione con Regione Marche per missione economica in Cina del 28/11-2/12; visite manifestazioni fieristiche in Cina.

focal point in argentina: partecipazione con uno stand istituzionale alla fiera fimar (Cordoba, 11-14/5), settore mobile; organizzazione incoming Ministro della Produzione di Santiago del Estero (22-24/7); assistenza a imprese marchigiane per ricerca di partners argentini; incontri con istituzioni argentine.

partecipazione a fiere: per il settore mobile, in Ucraina a Kiev partecipazione con una collettiva di 29 aziende a kiev expò (9-12/3); per il settore meccanico, in Germania ad Hannover partecipazione con uno stand istituzionale a ligna (4-8/4).

sostegno indiretto alle imprese per partecipazione a fiere all’estero: in Russia a Mosca per i saloni worldwide moscow (24 aziende), mebel (6 aziende) e zow (5 aziende), settore mobile; compartecipazione finanziaria per CPMoscow (2 aziende), Mosca - Russia, settore tessile abbigliamento - capofila exit MC; e per BIG five (5 aziende), Jeddah - Arabia Saudita, settore edile - capofila marchet AN;

compartecipazione a B2B: missione in India a New Delhi (30/10-3/11), organizzata dalla Regione Marche per incontri B2B pluri-settoriali.

iniziative di promozione turistica e politiche per l’attratività: in Ucraina a Kiev (10/3) in occasione fiera kiev expò; negli USA a New York e Washington (18-21/4) insieme a TRR per urbino press award; negli USA a Chicago e Los Angeles (18-20/10), nell’ambito dell’iniziativa organizzata dalla Regione Marche; in Lituania a Vilnius insieme a TRR (17-18/10), nell’ambito delle celebrazioni per il 150° dell’unità d’Italia organizzate dalla locale Ambasciata; incoming di TO e giornalisti USA nella provincia di Pesaro e Urbino e nelle Marche (19-23/9).

missioni istituzionali: in arabia saudita a Jeddah il 26/2-2/3 e successivo incoming delegazione saudita (4-7/4) e in occasione della manifestazione furnidex (5-11/5); in Vietnam, Laos e Cambogia (3-9/7); missioni (29/4-5/5; 5-8/10; 22-27/11) e incoming (7-8/6) nell’ambito del progetto Qatar.

corso di formazione per PMI della durata di 84 h su le modalità e pratiche d’approccio all’internazionalizzazione (avviato il 21/10 con 13 aziende).

Per il dettaglio di ciascuna iniziativa, si rinvia al bilancio di esercizio di ASPIN 2000.

azienda speciale per l’agroalimentare TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO

· Per il rilancio della tradizionale mostra mercato dei fiori e delle piante ornamentali (57^ edizione - Pesaro, 30 settembre - 2 ottobre 2011) - per la cui organizzazione la Camera si avvale, dal 2007, dell’Azienda Speciale TRR - è stata stipulata una convenzione fra CCIAA, TRR e comune di pesaro finalizzata a potenziare l’iniziativa, allargandone la superficie di commercializzazione alle aree limitrofe alla Piazza del Popolo (Piazzale Collenuccio e Palazzo Gradari) e prevedendone la co-organizzazione da parte del Comune.

· Il programma di attività dell’azienda speciale per l’agroalimentare Terre di Rossini e Raffaello è stato realizzato come di seguito indicato:
· iniziative e progetti di incentivazione alla commercializzazione: presentazione il 22/2 del video promozionale “sinfonia di sapori” sul settore agroalimentare e ittico; promozione di prodotti tipici locali in occasione dell’evento urbino press award - Washington (USA), il 20/4; progetto menù e pizza “terre di rossini e raffaello”, con la presentazione il 6/6 del menù e il lancio il 5/7 di 3 nuove pizze, e promozione dell’iniziativa il 18/9 nell’ambito del concorso ippico La Bagnaia in Toscana; il cortile del gusto (Urbino, 25/9) e relativa anteprima (22/8), con degustazioni guidate di prodotti di circa 20 aziende locali; 57^ mostra dei fiori e delle piante ornamentali (Pesaro, 30/9-2/10), 27 aziende; promozione di prodotti tipici locali nell’ambito della 46^ fiera nazionale del tartufo di acqualagna (30-31/10-1-5-6-12-13/11);

· iniziative di promozione espositiva in italia e all’estero: iniziativa di promozione del settore ittico a valere su fondi FEP (Parigi (F), 5-7/10); partecipazione al progetto “le marche in lituania” (Vilnius, 17-18/10); partecipazione alla manifestazione “matching” (Milano, 21-23/11), 15 aziende; partecipazione al salone “l’artigianato in fiera” (Milano, 3-11/12), 16 aziende;

· iniziative e progetti di valorizzazione delle filiere, ricerca e innovazione: III annualità del progetto mappatura del territorio a fini DOC e DOP; II annualità del progetto “itineris - i viandanti del gusto”; progetto di valorizzazione del visciolato per la creazione di un marchio collettivo volontario, con la costituzione il 4/8 dell’associazione del visciolato.

Per il dettaglio di ciascuna iniziativa, si rinvia al bilancio di esercizio di TRR.

*-*-*

SERVIZI AMMINISTRATIVI ALLE IMPRESE: TELEMATIZZAZIONE, SNELLIMENTO, SEMPLIFICAZIONE

Come già evidenziato in sede di programmazione, particolare rilievo riveste il lavoro svolto dai Servizi Anagrafici - Registro Imprese e dai Servizi di Regolazione del Mercato, che assolve ad una fondamentale funzione di pubblicità legale e tutela del mercato ed assorbe una quota preponderante di risorse organizzative e finanziarie.

servizi anagrafici - registro delle imprese
In sede di consuntivo, si intende sottolineare, in particolare, quanto di innovativo è stato realizzato nel corso dell’anno per l’adeguamento a recenti disposizioni di legge. Al riguardo si rinvia a quanto già ampiamente riferito nella sezione innovazione, ricerca e formazione - iniziative di semplificazione e snellimento burocratico, con particolare riferimento alla distribuzione di dispositivi di firma digitale, all’attivazione di PEC, all’avvio delle collaborazioni con gli Enti locali in materia di SUAP.

Va sottolineato, come paventato in sede di programmazione, l’elevato grado di difettosità delle pratiche presentate al Registro Imprese a seguito della introduzione di numerose disposizioni innovative (deposito bilanci e nota integrativa in formato XBRL, nuova modalità di comunicazione dell’elenco soci per le SRL, Comunicazione Unica estesa anche alle imprese artigiane - solo per citare le principali!). Ciò ha determinato un rallentamento nella trattazione delle pratiche e la conseguente necessità di rafforzare l’organico del Registro delle Imprese. Del pari, il rilascio di dispositivi di firma digitale e l’obbligo di dotarsi di PEC per le imprese in forma societaria hanno richiesto il rafforzamento degli uffici al pubblico per la sede di Pesaro e per le sedi distaccate.

Nel 2011 si è fatto fronte a queste esigenze con personale a tempo determinato. Dal 2012 nuovi vincoli di legge riducono drasticamente la possibilità di avvalersi di tale misura organizzativa. Si è reso, quindi, necessario ricorrere alla soluzione “interna”, attingendo 5 unità da altri servizi.

Da segnalare, infine, che i vincoli sempre più stringenti per l’assunzione di personale tanto a tempo indeterminato, quanto, ora, a tempo determinato, l’allungamento dell’età pensionabile (che spinge chi ha già maturato il diritto alla collocazione a riposo), induce le PP.AA. a contendersi - a suon di bandi di mobilità - lo scarso personale disponibile.

regolazione del mercato

Anche riguardo al Servizio di Regolazione del Mercato è stato già ampiamente riferito nella sezione iniziative istituzionali e di sistema camerale tradizionali, ricorrenti e minori, con particolare riferimento ai sistemi di risoluzione alternativa di controversie tra imprese o tra imprese e consumatori (ADR) e nella sezione lavoro, cooperazione e consumatori, in merito all’aggiornamento per il decennio 2000-2010 della raccolta usi e consuetudini.

Particolare rilievo riveste l’attività di vigilanza di cui al regolamento CE 765/2008 e al relativo progetto SVIM (sorveglianza e vigilanza sul mercato e tutela del consumatore) promosso dall’Unioncamere. In esito a ciò, nel 2011, sono stati verificati 1448 strumenti metrici (di cui, 721 sistemi di misurazione di prodotti petroliferi e 569 bilance a bassa portata) e sono state effettuate 11 ispezioni: 6, presso i centri tecnici cronotachigrafi digitali autorizzati; 2, presso imprese che producono prodotti preconfezionati di tipo CE; 3, presso imprese che detengono il marchio di identificazione di metalli preziosi. Da segnalare l’attività (specie per le bilance) dei laboratori metrici privati convenzionati con le Camere di Commercio limitrofe, che ha permesso di abbattere drasticamente i tempi di attesa per le nostre imprese (con conseguente recupero di arretrato).

Definitivamente superata, invece, l’emergenza SISTRI.

*-*-*

ORGANIZZAZIONE

attuazione della c.d. “riforma brunetta”
Come noto, il D.Lgs. 150/2009 con cui è stata varata la c.d. Riforma Brunetta, ha introdotto nuovi elementi di riforma del pubblico impiego, con particolare riferimento alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance. 

La performance è, in sostanza, il contributo che le varie componenti organizzative apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi dell’Ente, e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni della collettività in vista dei quali l’Ente è stato costituito; ad essa si affiancano le altre 2 grandi leve su cui si fonda il ciclo di gestione della performance, cioè la premialità - ovvero il collegamento tra la valutazione delle performance organizzative e quelle individuali, collegamento propedeutico all’utilizzo degli strumenti di incentivazione e sviluppo delle professionalità che operano nell’Ente - e la trasparenza - processo attraverso il quale l’ente rende realmente accessibile ai propri utenti ed a tutti i portatori di interessi di riferimento (stakeholder) il proprio operato (trasparenza intesa come accessibilità totale delle informazioni sull’organizzazione, sull’andamento gestionale sull’utilizzo di risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, sui risultati dell’attività di misurazione e valutazione, ecc.).

Nella prima fase di attuazione della riforma, l’Unioncamere nazionale - mediante apposito protocollo d’intesa con il Ministero per la Pubblica Amministrazione, cui è seguita una convenzione con la CIVIT (Commissione per la valutazione, trasparenza e integrità delle amministrazioni pubbliche) - è stata individuata quale soggetto esperto e coordinatore del sistema camerale, con il ruolo di supportare le Camere di Commercio nell’attuazione omogenea della parte della riforma concernente l’attuazione del ciclo della performance; ne è scaturito un documento con cui l’Unioncamere ha definito, appunto, le linee guida per le camere di commercio in materia di ciclo della performance, documento che la Giunta ha recepito con delibera n.132 del 20/12/10.

Il processo di adeguamento ai principi della “Riforma Brunetta”, come comprensibile ed auspicato dalla stessa Unioncamere, ha uno svolgimento a tappe, per cui, dopo l’adozione del ciclo della performance (nello schema proposto da Unioncamere), sono previsti:

· elaborazione ed adozione del sistema di misurazione e valutazione della performance (in relazione al quale Unioncamere ha elaborato apposito documento-Guida);
· elaborazione ed adozione del piano della performance (in relazione al quale Unioncamere ha elaborato apposito documento-Guida);

· elaborazione ed adozione della relazione sulla performance;

· istituzione degli organismi indipendenti di valutazione della performance (O.I.V.);

· modifica del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, per le parti che si renderà necessario adeguare;

· adozione di un sistema di diagnosi (check) per l’analisi dello stato di attuazione del ciclo di gestione della performance.

Il processo di graduale adeguamento da parte della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino ha avuto formalmente avvio con la designazione di un proprio rappresentante nell’ambito dell’O.I.V. costituito a livello regionale ed operante per le 5 Camere di Commercio (delibera n.50/G.C. del 11/05/10). 

Inoltre, aderendo ad un’iniziativa a livello regionale che vede coinvolte anche le consorelle di AN e MC, la nostra Camera ha portato a compimento un progetto di formazione in stile tutoring sull’attuazione del ciclo della performance, e, in esito agli incontri formativi realizzati, sono state messe a punto una serie di schede relative ad obiettivi strategici e connessi programmi operativi, fondamento del “Piano della Performance 2011/2013”.

È stata altresì predisposta - entro la scadenza del 31/01/2011 stabilita dal D.Lgs. 150/2009 - una prima bozza di “piano della performance”, per la cui adozione definitiva si sono comunque resi necessari ulteriori approfondimenti e perfezionamenti.

Il piano della performance relativo al triennio 2011-2013, nella sua versione definitiva, è stato quindi adottato con successiva delibera n.29/G.C. del 14/03/2011, articolato in 4 macro-aree strategiche (sviluppo e valorizzazione delle imprese e del territorio; regolazione del mercato; governance; organizzazione e risorse), alle quali sono stati collegati 14 obiettivi strategici e 30 obiettivi operativi; lo stesso Piano è stato quindi pubblicato sul sito istituzionale della Camera, nell’apposita sezione denominata “Trasparenza Valutazione e Merito”, in ottemperanza all’art.10 del D.Lgs. 150/2009.

Con delibera n.72/G.C. del 18/07/2011, è stato poi adottato il “sistema di misurazione e valutazione della cciaa di pesaro e urbino”, parimenti pubblicato sul sito camerale nella sezione sopra indicata. 
Per quanto concerne gli altri pilastri della riforma - la trasparenza e l’integrità delle pubbliche amministrazioni - si ricorda che ogni amministrazione ha l’obbligo:

· di pubblicare sul proprio sito istituzionale, in una apposita sezione di facile accesso e consultazione, denominata «Trasparenza, valutazione e merito», tutte le informazioni concernenti l’organizzazione e l’andamento dell’attività amministrativa;

· di redigere un Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità che espliciti le iniziative che l’Ente porrà in essere per adempiere agli obblighi di trasparenza sanciti dalla normativa, sia nel breve che del lungo periodo.

Per la Camera di Pesaro un primo importante adempimento in tale direzione è rappresentato dall’avvenuta approvazione da parte della Giunta, entro il termine del 31/01/2011, del programma triennale per la trasparenza e l’integrità della camera di commercio di pesaro e urbino (triennio 2011-2013), che reca un’analisi dei contenuti, delle modalità di pubblicazione, dei dati da pubblicare, una descrizione e programmazione delle iniziative da realizzare nel periodo secondo un preciso piano d’azione finalizzato alla pubblicazione entro la scadenza prevista del 30/04/2011 di tutti i documenti camerali espressamente individuati e, a regime, alla redazione annuale della Relazione sulla performance.

*-*-*-*

In tema di organizzazione, è doveroso un rapido accenno al carico - invero piuttosto gravoso ed in costante espansione - di adempimenti di varia natura (burocratici, amministrativi, contabili, fiscali, ecc.) cui gli uffici - alcuni più di altri - sono tenuti in base a varie disposizioni normative che, soprattutto negli ultimi anni, si vanno moltiplicando. In effetti, pur finalizzati al raggiungimento di obiettivi di per sé pienamente condivisibili (lotta agli sprechi, riduzione dei costi delle amministrazioni pubbliche, trasparenza, recupero di efficienza, ecc.), gli adempimenti in questione finiscono spesso per appesantire non poco l’attività ordinaria degli uffici più direttamente interessati (ragioneria, personale, provveditorato, ma non solo …), finendo talora per determinare, paradossalmente, maggiori difficoltà proprio nell’assolvimento di quelle che sono le funzioni istituzionali della Camera di Commercio. Non solo: i dati “nudi” raccolti per le diverse finalità previste dalla legge, devono essere, di volta in volta, elaborati e classificati secondo criteri che variano al variare dei destinatari (Ministeri, dipartimenti, Ragioneria Generale dello Stato, Funzione Pubblica, Agenzia delle Entrate, ecc.), per cui, in occasione di ciascun adempimento, gli uffici interessati sono chiamati ad un lavoro aggiuntivo che non può essere “sfruttato” per gli adempimenti successivi (spesso molto ravvicinati); ne deriva una sovrapproduzione documentale che si potrebbe facilmente contenere potenziando - non solo a parole! - la (sempre sollecitata) circolazione delle informazioni fra amministrazioni pubbliche.

Queste circostanze andrebbero quindi tenute in debita considerazione tutte le volte che si discute della bontà delle scelte organizzative adottate dalla Camera, essendo  evidente che non tutto dipende da fattori “interni”, numerose essendo le variabili per così dire “esogene” che possono influire sui risultati dell’attività dell’Ente.”

	PIANO DELLE PERFORMANCE anno 2011

	Area strategica 1: Sviluppo e valorizzazione delle imprese e del territorio        

	
	Obiettivo strategico 1.1: Favorire accesso al credito delle PMI della provincia nelle forme dell’abbattimento del costo del denaro e dell’apprestamento di garanzie di secondo grado                                                                           

	
	
	Obiettivo operativo 1.1.1: Agevolare l'accesso al credito per le PMI

	
	Obiettivo strategico 1.2: Promozione e sviluppo dei prodotti e della imprenditorialità del territorio (turismo, imprenditoria femminile, sistema produttivo e altri settori economici)

	
	
	Obiettivo operativo 1.2.1: Realizzazione del Premio Fedelta' al Lavoro.

	
	
	Obiettivo operativo 1.2.2: Promozione dell’imprenditoria femminile mediante l’attuazione delle iniziative inserite nel programma annuale del CIF 

	
	
	Obiettivo operativo 1.2.3: Iniziative promozionali (dei vari settori economici) in compartecipazione con il sistema associativo e altri enti (pubblici e privati)

	
	
	Obiettivo operativo 1.2.4: Attività per favorire il miglioramento della qualita' delle strutture ricettive alberghiere, promozione proiettiva delle risorse turistiche territoriali.

	
	Obiettivo strategico 1.3: Promozione e valorizzazione delle produzioni agroalimentari attraverso l'azienda speciale Terre di Rossini e Raffaello - TRR.

	
	
	Obiettivo operativo 1.3.1: Realizzazione programmi e attività a favore delle produzioni agroalimentari da parte dell'Azienda speciale per l'agroalimentare TRR.

	
	
	

	
	Obiettivo strategico 1.4: Internazionalizzazione: attività e iniziative del sistema produttivo industriale e PMI, volte a sostenere i processi di internazionalizzazione delle piccole e medie imprese con particolare riferimento a quelle artigiane che, nel 

	
	
	Obiettivo operativo 1.4.1: Consolidamento e allargamento di una rete di rapporti istituzionali finalizzato a creare pre-condizioni che facilitino lo sviluppo del business delle
nostre imprese locali

	
	
	Obiettivo operativo 1.4.2: Consolidamento della presenza di “aggregazioni di imprese” anche di dimensione minima, su mercati in cui queste sono già presenti e attive ed allargamento del bacino d’utenza cercando di attrarre quelle aziende ancora troppo poc

	
	
	Obiettivo operativo 1.4.3: Attività diretta della camera per favorire l'internazionalizzazione delle imprese mediante contributi camerali alle imprese richiedenti su pubblicazione di apposito bando

	
	Obiettivo strategico 1.5: Studio ed analisi del sistema economico locale finalizzati all'attuazione delle politiche economiche e delle azioni a sostegno del sistema delle imprese

	
	
	Obiettivo operativo 1.5.1: Raccolta, elaborazione e diffusione di dati sui diversi settori economici, raffronti territoriali e temporali per una migliore analisi dei fenomeni economici a livello locale e sovraprovinciale analisi particolareggiata sull'and

	Area strategica 2: Regolazione del Mercato

	
	Obiettivo strategico 2.1: Favorire la trasparenza dei mercati, il corretto svolgimento delle                                                                                                                            attività economiche e il sostegno ai co

	
	
	Obiettivo operativo 2.1.1: Fornire agli operatori del mercato strumenti di riferimento per quanto riguarda i prezzi praticati, in media, in certi periodi e in certi settori dell'attività economica provinciale, e quelli praticati da singoli produttori per 

	
	
	Obiettivo operativo 2.1.2: Fornire  strumenti utili a garantire il regolare funzionamento del mercato e al correttezza dei rapporti fra imprese e consumatori, mediante aggiornamento periodico della Raccolta  di usi e consuetudini della provincia  e median

	
	
	Obiettivo operativo 2.1.3: Completamento della formazione specialistica del personale e svolgimento dei controlli previsti dalla convenzione stipulata con Unioncamere

	
	Obiettivo strategico 2.2: Rendere più  efficiente ed efficace l'azione dell'ente mediante la semplificazione dei procedimenti amministrativi per l'utenza esterna.

	
	
	Obiettivo operativo 2.2.1: Incidenza delle pratiche telematiche sul totale delle pratiche trattate dall’Ufficio

	
	
	Obiettivo operativo 2.2.2: Percentuale di modulistica aggiornata pubblicata nel sito internet camerale

	
	Obiettivo strategico 2.3: Svolgere un ruolo attivo a livello provinciale nella gestione della mediazione e nella promozione della Delegazione Provinciale della Camera Arbitrale Leone Levi

	
	
	Obiettivo operativo 2.3.1: Iscrizione nell'elenco ministeriale degli organismi abilitati a gestire la mediazione

	
	
	Obiettivo operativo 2.3.2: Promozione della Delegazione Provinciale della Camera Arbitrale Leone Levi e delle clausole compromissorie.

	Area strategica 3: Governance

	
	Obiettivo strategico 3.1: Garantire il funzionamento degli Organi camerali nel rispetto delle norme, assicurando una costante partecipazione degli stessi al governo delle attività camerali

	
	
	Obiettivo operativo 3.1.1: Numero riunioni di Giunta e Consiglio

	Area strategica 4: Organizzazione e risorse

	
	Obiettivo strategico 4.1: Favorire l'attuazione dei principi di trasparenza previsti da espresse norme di legge, di regolamento o delle Autorità di Vigilanza.  

	
	
	Obiettivo operativo 4.1.1:Progetto di trasparenza e integrità della Camera di Commercio: realizzazione albo camerale on line 

	
	
	Obiettivo operativo 4.1.2: Sistema delle partecipazioni: monitoraggio contesto normativo ed adempimenti relativi, in particolare di pubblicità dei dati

	
	
	Obiettivo operativo 4.1.3: Comunicazione, informazione, formazione e coordinamento del personale per l'attuazione dei nuovi adempimenti della Riforma Brunetta e  relativo aggiornamento del sito camerale

	
	Obiettivo strategico 4.2: Razionalizzazione dei processi interni per l'adeguamento a nuove normative , nonché per la riduzione o il contenimento dei tempi di gestione e peri favorire un accesso più diretto e trasparente alle informazioni da parte degli ut

	
	
	Obiettivo operativo 4.2.1:Progetto di semplificazione e razionalizzazione e recupero spazi d'archivio: creazione di fascicoli elettronici, scarto d’archivio, analisi sulla dematerializzazione.     

	
	
	Obiettivo operativo 4.2.2.:Progetto di semplificazione nella gestione delle  Segreterie: coordinamento con nuove funzioni e attività del Presidente e  Segretario Generale; nuovo indirizzario comune email; analisi e redazione progetto sperimentale per intr

	
	
	Obiettivo operativo 4.2.3:Gestione delle procedure interne  con nuove modalità informatiche mediante utilizzo di nuovi software che comporteranno un unico archivio informatico ed un'integrazione dei dati informativi

	
	
	Obiettivo operativo 4.2.4:Miglioramento dei processi interni per gli adempimenti ordinari di programmazione ed esecuzione delle attività ordinarie d'ufficio

	
	
	Obiettivo operativo 4.2.5:Miglioramento e razionalizzazione delle modalità di gestione dei processi - con particolare riferimento alla gestione del bilancio e del budget camerale, intesi come fondamentali strumenti di gestione - affinandone al contempo la

	
	Obiettivo strategico 4.3: Miglioramento delle attività di manutenzione sugli immobili di proprietà della Camera ( come da Piano triennale dei lavori pubblici) mediante la razionalizzazione delle procedure e dei costi ed il mantenimento del livello di qual

	
	
	Obiettivo operativo 4.3.1:Stipula della convenzione con l'Amministrazione provinciale per l'avvio del piano triennale dei lavori pubblici , in particolare quelli più importanti ed urgenti previsti nell'elenco annuale dei lavori per l'anno 2011. 

	
	Obiettivo strategico 4.4: Consolidamento delle attività di programmazione e monitoraggio finalizzate al contenimento dei costi di gestione corrente e rafforzamento delle attività di pianificazione, programmazione e controllo di gestione di cui agli artt. 

	
	
	Obiettivo operativo 4.4.1:Implementazione delle informazioni necessarie all'attività di pianificazione, programmazione, controllo e miglioramento della loro accessibilità da parte degli utenti interni (amministratori, dirigenti e funzionari) e di quelli e

	
	Obiettivo strategico 4.5: Adozione di misure finalizzate all'ottimizzazione della riscossione del diritto annuale

	
	
	Obiettivo operativo 4.5.1:Aggiornamento del sito camerale con tutte le informazioni utili per adempiere regolarmente al pagamento del diritto annuale; emissione annuale del ruolo esattoriale.

	
	
	Obiettivo operativo 4.5.2:Migliorare e razionalizzare le modalità di gestione dei processi - con particolare riferimento alla gestione del diritto annuale e della sua rappresentazione a livello di bilancio budget camerale - affinandone al contempo la risp


Partecipazioni Societarie ANNO 2011 (dati “Consoc”)
	DENOMINAZIONE ORGANISMO PARTECIPATO
	FORMA GIURIDICA
	PARTITA IVA
	ONERE COMPLESSIVO 2011
	PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
	RUOLO RAPPRESENTANTE/I

	AGROQUALITA' S.P.A
	Società S.p.a.
	5053521000
	€                -
	0,45%
	Consiglieri

	BORSA MERCI TELEMATICA ITALIANA S.C.P.A.
	Consorzio - Ente
	6044201009
	€       7.425,00
	0,06%
	Consigliere

	COSMOB SOCIETA' CONSORTILE P.A.
	ALTRO TIPO DI SOCIETA'
	872940416
	€                -
	9,63%
	Consigliere

	FIERE DELLE MARCHE SPA (già FIERE DI PESARO SRL)
	Società S.p.a.
	2239390418
	€ 1.038.991,19
	52,94%
	Consigliere

	I.C. OUTSOURCING S.C.A.R.L.
	Società S.r.l.
	4408300285
	€      27.449,51
	0,08%
	Consigliere

	INFOCAMERE S.C.P.A.
	Società S.p.a.
	2313821007
	€    237.736,17
	0,14%
	Consigliere

	JOB CAMERE S.R.L.
	Società S.r.l.
	4117630287
	€                -
	0,08%
	Consigliere

	RETECAMERE S.C.A.R.L.
	Società S.r.l.
	8618091006
	€       1.118,01
	0,02%
	Consigliere

	S.I.L. SOGGETTO INTERMEDIARIO LOCALE APPENNINO CENTRALE S.C.A R.L.
	Azienda Speciale Consortile
	1589770518
	€                -
	2,16%
	Consigliere

	SOCIETÀ AEROPORTUALE "FANUM FORTUNAE" S.C.R.L.
	Società S.r.l.
	1335900419
	€                -
	41,21%
	Consiglieri

	TECNO HOLDING S.P.A.
	Società S.p.a.
	5327781000
	€                -
	0,10%
	Consigliere

	TECNOSERVICECAMERE S.C.P.A.
	altro tipo di societa'
	4786421000
	€                -
	0,08%
	Consigliere


partecipazioni Associazioni (sistema locale e camerale)

	Denominazione
	Forma giuridica
	Settore di intervento
	Presenza organi sociali

	FORMAZIONE

	FanoAteneo
	associazione
	formazione universitaria per l’impresa
	C.d.A.

	PesaroStudi
	associazione
	formazione universitaria per l’impresa
	C.d.A.

	CULTURALE / SOCIALE

	Amici della prosa
	associazione
	valorizzazione dell’attività artistico-culturale anche con finalità di promozione turistica in bassa stagione
	Comitato di gestione

	Agenzia sociale per la casa
	associazione
	agevolazione incontro tra domanda e offerta nel libero mercato delle locazioni di abitazioni, in favore dei cittadini che si trasferiscono nel territorio provinciale per motivi di lavoro
	Comitato di gestione

	SISTEMA CAMERALE

	Assonautica nazionale
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	//

	Assonautica provinciale
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	Comitato di gestione

Presidenza

	Raggruppamento assonautiche dell’adriatico
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	Presidenza

	CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE ALL’ESTERO

	Denominazione
	Provvedimento (adesione - quota annuale)
	quota 2011

	Forum delle Camere di Commercio dell'Adriatico e dello Ionio
	Delibera n.88/G.C. del 03/06/03 – Det. n.68/S.G. del 03/05/11
	€ 2.500,00

	Camera di Commercio Italo-Araba
	Delibera n.387/G.C. del 19/11/92 - Det. n.68/S.G. del 03/05/11
	€ 400,00

	Camera di Commercio Moldo-Italiana
	Delibera n.9/G.C. del 29/01/07, adesione - Det. n.68/S.G. del 03/05/11
	€ 2.000,00

	Camera di Commercio Italo-Vietnamita
	Delibera n.131/G.C. del 15/12/08, adesione - Det. n.17/S.G. del 26/01/2010,  n.2/S.G. del 17/01/11
	€ 1.600,00


SETTORE SEGRETERIA GENERALE, SERVIZI AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO E SERVIZI DI INFORMAZIONE E PROMOZIONE ECONOMICA

AREA DEI SERVIZI FUNZIONALI E DI STAFF ALLA PRESIDENZA E ALLA SEGRETERIA GENERALE

segreteria di presidenza, organi deliberanti e sistema partecipazioni
	segreteria presidente
	2011

	n. inviti, convocazioni pervenute e appuntamenti gestiti
	1.188

	di cui non evasi
	422

	di cui evasi
	766

	(di cui per appuntamenti in sede)
	213

	(di cui fuori sede)
	553

	[di cui ha partecipato direttamente]
	627

	[di cui ha delegato]
	139

	n. mail presidenza@ps.camcom.it
	7.593

	(di cui in entrata)
	6.236

	(di cui in uscita)
	1.357

	n. missioni autonoleggio
	220

	n. ordinativi spese di rappresentanza
	2


	tavolo interassociativo e altri incontri con associazioni
	2011

	n. riunioni
	5


	comunicazione istituzionale
	2011

	n. comunicati stampa
	43

	n. interventi del Presidente (saluti, discorsi, introduzioni)
	33

	n. conferenze stampa convocate
	15

	n. rassegne stampa mensili (fino a maggio)
	5

	n. articoli selezionati (fino a maggio)
	526

	n. rassegne monotematiche (fino a maggio)
	76


	segreteria direzione
	2011

	n. inviti gestiti, convocazioni pervenute e appuntamenti gestiti
	494

	n. mail (segreteria.generale@ps.camcom.it)
	15.113

	(di cui in entrata)
	(12.164)

	(di cui in uscita)
	(2.949)


	convocazioni e gestione riunioni organi deliberanti
	2011

	Consiglio
	4

	Giunta
	29

	totale
	33


	atti di informazione e organizzazione
	2011

	Segretario Generale
	8


	sale
	2011

	n. prenotazioni gestite
	206


	Gestione degli atti degli Organi e dei Dirigenti
	2011

	determinazioni Presidente
	3

	determinazioni Segretario Generale
	9

	determinazioni Dirigente servizi anagrafici
	194

	totale 
	206
	determinazioni

	comunicazioni Consiglio
	22

	comunicazioni Giunta
	216

	totale 
	238
	comunicazioni

	delibere Consiglio
	20

	delibere Giunta
	114

	totale 
	134
	delibere

	totale 
	


	albo e circolari
	2011

	n. verbali e determinazioni pubblicati all’Albo
	239

	n. circolari archiviate in raccolta
	33


gestione eventi per l’economia

	contributi diretti 2011

	delibere contributi
	2

	determinazioni contributi
	6

	
	domande
	fondo o importo liquidato

	contributo in c/interessi x investimenti 2009
	263 D - 241 ammesse e 22 escluse
	 Fondo 200.000,00

	liquidazione V tranche
	13 L - 1 esclusa
	8.868,48

	contributo in c/interessi 2010
	50 D - 43 ammesse e 7 escluse
	Fondo 150.000,00

	liquidazione I tranche
	10 L
	5.685,55

	liquidazione II tranche
	12 L
	6.938,27

	liquidazione III tranche
	8 L
	5.930,77

	liquidazione IV tranche
	4 L – 1 esclusa
	1.725,72

	contributo in c/interessi x investimenti 2011
	73 D - 43 ammesse, 28 ammesse con riserva e 2 escluse
	 Fondo 50.000,00


	contributi indiretti 2011
	num./importo

	delibere contributi
	6

	determinazioni contributi
	1

	n. iniziative deliberate nel 2011 (comprese sponsorizzazioni e iniziative varie)
	122

	importo impegnato
	914.000,00

	n. iniziative liquidate nel 2011
	77

	n. iniziative 2011
	16

	n. iniziative 2010
	61

	Importo liquidato nel 2011 (totale)
	521.328,71

	Importo iniziative 2011
	78.234,59

	Importo iniziative 2010
	443.094,12


	fondo di garanzia delle marche 2011
	num./importo

	delibere 
	1

	riunioni comitato di Pilotaggio
	3

	Fondo erogato CCIAA PU anno 2011
	150.000,00

	n. operazioni provincia PU
	2.190

	totale finanziamenti garantiti provincia PU
	89.376.093,00

	fondo impegnato provincia PU
	3.268.450,00


	formazione 2011

	n.1 giornata “corso sul attività di garanzia collettiva fidi”


	concorso fedeltà al lavoro e sviluppo economico 2011
	

	XXX edizione - cerimonia di premiazione il 13/11/2011
	

	103 premi assegnati - 86 x fedeltà al lavoro, 17 x sviluppo economico, 10 i premi speciali

	Realizzazione del nuovo Premio impresa storica 

	Realizzazione  elenco Presidenti e Segretari Generali dal 1861 (in occasione del 150°)


	comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile (CIF) 2011

	1. Gestione integrale delle funzioni di segreteria del CIF (convocazione riunioni/incontri/rapporti con altri CIF delle Marche/rapporti con soggetti terzi/);

	2. Gestione delle iniziative in cui si articola il programma CIF 2011 (rapporti con altri uffici camerali per adempimenti organizzativi/messa a punto di eventuali richieste e capitolati/rapporti con fornitori di beni e servizi/rapporti con l’utenza/supporto alla comunicazione)

	budget  
	12.439,22


	cavalierato al lavoro 2011

	istruttoria di 1 candidatura a Cavaliere del Lavoro  (Moretti)


supporto al segretario generale per il controllo strategico e attività trasversali

	GESTIONE DOCUMENTALE

	
	arrivo
	partenza
	interni
	totale

	N. protocolli
	17.775
	17.610
	159
	35.506

	Totale documenti non protocollati (fax, tachigr.,...)
	1.320
	
	
	

	numero di messaggi via PEC protocollati 
	372
	27
	/
	399

	TOTALE spese postali gestite 
	€ 21.545,85

	TOTALE valori gestiti 
	€ 10.744,42


	TRASPARENZA E SITO CAMERALE

	adozione e pubblicazione piano triennale trasparenza e integrità
	31/01/11

	adeguamento sito
	30/04/11

	Livello medio di accessi/download dalla pagina del sito camerale dedicata all'albo on line
	23,29

	

	sito 2011

	n. accessi
	9.083.862

	n. visite
	143.380

	n. visitatori 
	90.805


AREA DEI SERVIZI DI GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICO - PATRIMONIALE E DEL TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO DEL PERSONALE

ufficio provveditorato

Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2011, alle seguenti giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).

	formazione 2011

	unioncamere bologna - corso ''acquisti sul mercato elettronico'' - 6/4/2011

	bologna - unioncamere regionale: seminario su "appalti e contratti" - 2/5/2011

	bologna - unioncamere: corso su appalti - 12/5/2011

	e-procurement - tagliacarne web - 25/5/2011

	procedure di affidamento - provincia ps - 14/6/2011

	senigallia corso su "servizi e forniture: le procedure di affidamento" - 30/9/2011

	e-procurement consip - provincia ps - 25/10/2011

	mercato elettronico - provincia ps - 15/11/2011


	attività 2011

	n. delibere 
	1

	n. determinazioni 
	52

	inventario
	

	TOT beni mobili registrati al 1/1
	3965

	n. beni mobili inventariati
	47

	n. beni mobili discaricati
	165

	TOT beni mobili registrati al 31/12
	3847

	forniture
	

	n. gare (avviate e/o concluse) *
	5

	di cui per LL.PP.
	0

	n. verbali
	12

	n. ordinativi
	110

	n. contratti
	43

	n. cottimi LL.PP.
	4

	n. convenzioni CONSIP attivate
	4

	*in questa voce sono ricomprese le gare che si sono concluse con un provvedimento e non con un ordinativo

	fondo cassa
	

	n. di operazioni
	308

	importo movimento cassa
	€ 27.608,39

	n. prelievi c/c postale
	55

	importo prelievi c/c postale
	€ 77.267,26


descrizione delle principali forniture e dei lavori eseguiti

	adesione convenzioni consip (lordo di iva)

	Servizio fornitura buoni pasto (3 del 17/1/2011)
	€ 114.000,00

	Servizio di noleggio di n. 1 fotocopiatrice (90 del 15/06/2011)
	€ 6.955,20

	Servizio di telefonia mobile (172 del 21/11/2011)
	€ 13.300,00

	Servizio di noleggio di n. 3 fotocopiatrici (184 del 13/12/2011)
	€ 22.790,00


	

	LAVORI  - procedura in economia mediante cottimo fiduciario (lordo di iva)

	Installazione di uno scaldabagno e di un termoconvettore negli uffici staccati (85 del 08/06/2011)
	€ 2.431,32

	Piccoli lavori di risanamento e tinteggiatura di alcune pareti della sede camerale (40 del 15/03/2011)
	€ 7.080,00

	Lavori di sostituzione del sistema di espansione dell’acqua impianto termico sede camerale (131 del 27/09/2011
	€ 6.550,00

	Lavori di sostituzione dei chiusini dei pozzetti dell’archivio interrato di via Castelfidardo (149 del 17/10/2011)
	€ 3.231,00


	


	forniture di beni e servizi – procedura in economia MEDIANTE COTTIMO FIDUCIARIO(lordo di iva)

	Servizio analisi del titolo degli oggetti in metallo prezioso  (20 del 18/02/2011)
	€ 396,00

	Servizio di progettazione, fornitura e posa in opera di pareti divisore ed attrezzate (28 del 25/02/2011)

	€ 39.329,57

	Fornitura kit completi Smart card  (38 del 14/03/2011)
	€ 78.210,00

	Servizi di assistenza specialistica per aggiornamento sistema informativo “supporto alla pian.” (80 del 26/05/2011)
	€ 5.600,00

	Adesione servizi “Prodigi”  e “Legalmail” (88 del 13/06/2011)
	€ 10.090,40

	Fornitura di carta per fotocopiatrici e stampanti (100 del 08/07/2011)
	€ 11.352,00 

	Fornitura di medaglie per il concorso “Fedeltà al lavoro” anno 2011 (113 del 28/07/2011)
	€ 10.557,00 

	Servizio Integrato notifiche (125 del 08/09/2011)
	€ 101.520,00

	Servizio di brokeraggio assicurativo (132 del 27/09/2011)
	gratuito

	Fornitura kit completi Smart card (187 del 22/12/2011)
	€ 13.915,00

	Affidamento servizio di formazione/tutoring  sul ciclo delle performance ex art. 4 D.Lgs. 150/09 (4 del 18/01/2011)
	€ 15.000,00

	Ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo (170 del 17/11/2011)
	€ 4.096,00

	forniture di beni e servizi – procedura aperta (lordo di iva)

	Servizio di cassa per gli anni 2012 – 2014   (187 del 22/12/2011)                                                                                                                         

	adesione a convenzioni ed accordi (lordo di iva)

	Convenzione con Provincia di Pesaro per attività legate alla funzione di stazione appaltante (55 del 11/04/2011)
	€ 10.500,00

	Convenzione per il rilascio gratuito di dispositivi CNS (135 del 29/09/2011)
	€ 13.000,00

	Convenzione ADRIABUS per l’attuazione progetto mobilità casa-lavoro 2011 (108 del 27/07/2011)
	€ 500,00

	acquisto forniture e servizi c/o infocamere (lordo di iva)

	Adesione al servizio presenze (6 del 24/01/2011)
	€ 24.300,00

	Adesione al servizio di assistenza specialistica su programmi contabilità (20 del 18/02/2011)
	€ 1.920,00

	Adesione procedura VIMER ( 35 del 09/03/2011)
	€ 960,00

	Adesione servizio assistenza specialistica su programma contabilità (71 del 12/05/2011)
	€ 1.920,00

	Ricognizione servizi svolti da Infocamere e aggiornamento listino anno 2011 (73 del 19/05/2011)
	€ 200.000,00

	Adesione servizio assistenza specialistica su programma contabilità (137 del 29/09/2011)
	€ 1.936,00

	Adesione ai servizi di Certification Authority ( 181 del 09/12/2011)
	€ 22.790,00

	Assistenza al servizio di specialistica sul programma sipert – modulo presenze (178 del 06/12/2011)
	€ 1.452,00


	procedure per affidamento incarichi esterni (lordo di iva)

	realizzazione pubblicazione “prezzi informativi opere edili” (101 del 08/07/2011)
	€ 2.700,00

	incarico per moderazione dibattito 9^ Giornata dell’Economia (59 del 12/04/2011)
	€ 350,00

	Incarico per intervento relatore in occasione dell’iniziativa del CIF “Valore donna” (161 del 3/11/2011)
	€ 3.025,00

	Incarico per presentazione della cerimonia “Fedeltà al lavoro” anno 2011 (153 del 24/10/2011)
	€ 500,00

	Incarico di addetto stampa per l’anno 2011 (10 del 31/01/2011)
	€ 12.000,00


ufficio gestione risorse umane

Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2011, a 19 giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).
	formazione 2011

	ancona - cciaa: incontro con assist su ciclo delle performance - 13/01/2011

	bologna unioncamere "ciclo di gestione delle performance" - 07/02/2011

	ancona - incontro ciclo delle performance - 22/02/2011

	unioncamere bologna - corso su "legge biagi e forme flessibili applicabili alle cciaa" - 05/04/2011

	senigallia - corso "il conto annuale 2010:le principali problematiche e le soluzioni per una corretta compilazione" - 12/04/2011

	bologna - unioncamere regionale e.r.: seminario su "appalti e contratti - modulo ii avanzato" - 02/05/2011

	bologna - unioncamere e.r.: seminario su "appalti e contratti - modulo ii" - 12/05/2011

	previdenza obbligatoria e complementare - inpdap pesaro - 25/05/2011

	senigallia - corso "la costituzione del fondo e la contrattazione per le risorse decentrate" - 10/06/2011

	ancona c/o sede cciaa - percorso di formazione sul ciclo delle performance - 15/06/2011

	modello 770 - provincia pesaro - 17/06/2011

	bologna unione regionale - seminario su relazioni sindacali alla luce riforma brunetta – 14-15/09/2011

	bologna unione regionale - corso su trattamento previdenziale - 20/09/2011

	bologna unioncamere - corso su riordino delle cciaa - 20/09/2011

	senigallia corso su "decreto sviluppo e dl 98/2011" - 30/09/2011

	pa04 - inpdap pesaro - 24/10/2011

	bologna – corso ''responsabilita' del pubblico dipendente'' - 07/11/2011

	piano e relazione delle performance - 18/11/2011

	senigallia - publiformez su "la gestione di fondi di alimentazione del salario accessorio" - 22/11/2011


	obiettivi gestionali 2011

	Programmazione attività di formazione e affiancamento/coordinamento dei dipendenti finalizzati a dare adeguata attuazione ai principi ed agli adempimenti della riforma - Piano delle Performance,Piano della trasparenza ed integrità ed obblighi di pubblicità sul sito camerale (progetto trasversale)

	Redazione del piano per la trasparenza ed integrità 2011/2013 e connessi adempimenti (progetto trasversale)

	Consolidamento del processo di rilevazione dei tempi medi dei procedimenti amministrativi, mediante utilizzo del software tempi medi disponibile sulla intranet camerale. (progetto trasversale)

	Monitoraggio del tempestivo inserimento ed aggiornamento dei dati e documenti contenuti sul sito per favorire i principi di trasparenza previsti da espresse norme di legge o direttive delle apposite Autorità di vigilanzaRevisione dei processi di pubblicazione dei documenti sul sito camerale per rendere possibile l'attivazione del monitoraggio dei tempi medi  di pubblicazione, finalizzato ad una  progressiva riduzione degli stessi.

	Razionalizzazione della gestione delle presenze con modalità telematiche, mediante acquisto di un nuovo software - richieste, autorizzazioni  e gestione di orario telematici - finalizzata alla riduzione dei fogli cartacei conservati solo se necessario per legge o contratto ed all'accesso diretto dei dipendenti  

	Razionalizzazione delle attività  di gestione risorse umane in termini di programmazione del personale (programmazione triennale del fabbisogno, piano occupazionale, piano formativo), rendicontazioni a consuntivo , aggiornamento fascicoli personali e adempimenti fiscali e previdenziali 


	delibere e determine
	2011

	n. delibere 
	7

	n. determinazioni 
	61


	trattamento giuridico
	2011

	assunzioni t indeterminato

	tempo indeterminato 
	1

	mobilità 
	0

	formazione lavoro
	0

	assunzioni t determinato

	contratti F-L 
	0

	tempo determinato
	0

	interinale
	1

	Co.Co.Co.
	0

	in convenzione
	3

	mobilità interna

	n. progressioni verticali
	0

	n. progressioni orizzontali
	7

	cessazioni

	mobilità
	0

	pensionamento (in pensione dal 01/04/2011)
	1

	licenziamenti
	0

	aspettative
	0

	distacchi 
	0

	attività extra istituzionali autorizzate
	2


	trattamento economico
	2011

	cedolini dipendenti
	897

	CUD dipendenti
	72

	cedolini Co.Co.Co.
	115

	CUD Co.Co.Co.
	67

	missioni dipendenti (liquidate)
	217

	missioni amministratori (liquidate)
	18

	liquidazione TFR
	2

	prestiti (interni e INPDAP)
	1

	cessione stipendio
	1


AREA DEI SERVIZI DI CONTABILITÀ, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Il personale dell’area in oggetto ha partecipato, nel 2011, a circa 10 giornate di formazione (talvolta anche più di un dipendente per ciascun incontro), anche tramite le Associazioni regionali delle CCIAA delle Marche e dell’Emilia-Romagna.

	formazione 2011

	- Tracciabilità flussi finanziari, conto giudiziale, contenimento spesa 2011 – 09/02/2011 Network regionale Emilia-Romagna.

	- Ciclo delle Performance – 07/02/2011 incontro formativo in sede di Network regionale Emilia-Romagna.

	- Percorso di formazione su ciclo delle Performance per le CCIAA Marchigiane – n.3 incontri in sede regionale.

	

	obiettivi operativi 2011

	

	

	


	
	2011

	n. verbali collegio dei revisori dei conti
	9

	n. delibere 
	11

	n. determinazioni
	37

	gestione bilancio e budget direzionali

	n. variazioni e storni
	308

	n. provvedimenti (già “impegni di spesa”)
	694

	n. mandati
	1.264

	n. reversali
	1.453

	n. fatture emesse
	5.619

	liquidazione spese

	n. documenti passivi trattati
	1.254

	· di cui n. fatture passive pervenute
	744


	tempo medio di pagamento delle fatture passive (depurato dei tempi per il rilascio dei durc da parte degli previdenziali preposti)
	28,02 giorni


AREA DEI SERVIZI PER LA PROMOZIONE E L’INFORMAZIONE ECONOMICA

	formazione 2011

	Legge Brunetta: Ciclo delle performance per la pianificazione delle attività camerali

	


	obiettivi operativi 2011


Gli obiettivi operativi dell’area servizi per la promozione e l’informazione economica sono essenzialmente orientati alla promozione del territorio e del sistema delle imprese in tutti i settori dell’economia, alla produzione di materiale statistico per la diffusione della cultura economica e per il supporto alle politiche economiche dell’ente, alla tutela ed informazione del consumatore adulto e nelle fasi scolastiche per gli adolescenti.

UFFICIO PREZZI E TUTELA DEI CONSUMATORI - 2011

	prezzi

	n. listini prezzi ingrosso
	0

	n. listini prezzi petroliferi
	24

	n. prezzario opere edili
	1


	iniziative a tutela dei consumatori

	1. Prosecuzione riunioni tecniche per la revisione della Raccolta Usi

	2. Iniziativa “Impariamo a leggere le etichette” per l’educazione al consumo


UFFICIO PROMOZIONE - 2011

	promozione

	1. 9^ Giornata dell’economia - Pesaro, 4/05/2011

	2. Fiera del turismo a Colmar (F) - 11-13/11/2011 per operatori turistici e promozione del territorio 

	3. Fiera del turismo a Strasburgo (F) – 11-13/02/2011 per operatori turistici e promozione del territorio

	4. Rilascio del Marchio di qualità alle strutture ricettive alberghiere della provincia di Pesaro e Urbino – III edizione

	5. 9.  Brochure istituzionale in lingua araba e cinese e nuovi manifesti promozionali 

	Per l’azienda speciale “Terre di Rossini e Raffaello”

	6. 10. 57^  Mostra mercato dei fiori e delle piante ornamentali - Pesaro, 30 settembre, 1 e 2 ottobre 2011


UFFICIO STATISTICA E STUDI - 2011

	statistica

	pesca nei laghi e bacini artificiali – annuale
	0

	centri commerciali – biennale
	0

	grande distribuzione – annuale
	1

	attività edilizia – mensile
	12

	prezzi praticati dagli agricoltori – mensile
	12

	Compendio statistico provinciale
	0


	studi

	relazione annuale prefettura
	0

	relazione excelsior
	1

	relazione annuale economica per giornata economia
	1

	relazione economica per bilancio camerale preventivo e consuntivo 
	2


SETTORE DEI SERVIZI ANAGRAFICI, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E SERVIZI INNOVATIVI

AREA REGISTRO DELLE IMPRESE

	registro imprese (fonte banca dati priamo)
	2011

	imprese iscritte al 31/12
	42389

	· di cui imprese individuali
	23072

	n. totale domande di iscrizione presentate 
	3415

	n. totale domande di modifica presentate 
	26493

	n. totale domande di cancellazione presentate 
	2608

	Totale pratiche respinte 
	472

	n. totale domande di modifica presentate nel 2011
	26493

	n. totale domande di cancellazione presentate nel 2011
	2608

	n. totale domande di iscrizione presentate nel 2011
	3415

	n. totale domande di modifica presentate nel 2011
	26493

	n. totale domande di cancellazione presentate nel 2011
	2608


	pratiche albo artigiani 
	

	n. totale imprese artigiane annotate nella sezione speciale
	12883

	· di cui imprese individuali
	8975


	Deposito bilanci
	2011

	n. bilanci depositati 
	7011


	firma digitale/CNS
	2011

	· totale CNS rilasciate fino al 31/12/11
	28222


	certificazione unica (fonte banca dati priamo)
	2011

	n. certificati/visure 
	12.014

	· sede di Pesaro
	7.877

	· sede di Urbino
	665

	· sede di Fano
	3099

	· Albo Artigiani 
	373

	n. elenchi rilasciati
	58

	n. copie bilanci 
	180

	n. copie atti da archiviazione ottica
	160

	n. copie atti da archivio cartaceo
	3


AREA SERVIZI DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E SERVIZI INNOVATIVI

	commercio interno, albi e ruoli (fonte banca dati arca)
	2011

	ruolo agenti e rappresentanti di commercio, iscritti al 31/12 
	3225

	n. iscrizioni
	95

	n. cancellazioni
	4

	ruolo agenti affari in mediazione, iscritti al 31/12
	525

	n. iscrizioni
	10

	n. cancellazioni 
	1

	n. sedute commissioni esami
	6

	n. candidati esaminati
	39

	ruolo dei periti e degli esperti, iscritti al 31/12
	94

	n. iscrizioni
	7

	n. cancellazioni 
	-

	ruolo conducenti, iscritti al 31/12
	217

	n. iscrizioni
	10

	n. cancellazioni 
	-

	totale pratiche
	

	totale sedute commissioni d’esame
	-

	totale candidati esaminati
	-


	operazioni a premio
	2011

	operazioni a premio seguite (n. accessi)
	4


	sanzioni diritto annuale
	2011

	n. verbali emessi nell’anno
	4.547

	n. ruoli emessi nell’anno
	1


	sanzioni
	2011

	n. ordinanze - ingiunzioni emesse
	557


	protesti (registro informatico)
	2011

	n. bollettini pubblicati
	12

	n. elenchi ricevuti
	681

	n. protesti pubblicati 
	9.244

	n. cancellazioni
	554

	n. visure
	

	n. provvedimenti di cancellazione del dirigente (domande presentate) 
	233

	n. ricorsi ex art. 700 c.p.c.
	12


	agricoltura
	2011

	albo dei tecnici ed esperti degustatori, iscritti al 31/12 
	-

	n. iscrizioni
	-

	n. modifiche
	-

	n. cancellazioni
	-

	denunce uva

	n. denunce UVA
	-

	· di cui n. DOC “Bianchello del Metauro”
	-

	· di cui n. DOC “Colli Pesaresi”
	-

	n. sedute di assaggio commissione degustazione vini a DOC
	-

	n. campioni esaminati
	-


	MUD
	2011

	n. M.U.D. depositati
	3.096

	· di cui in via telematica o informatica
	2891

	· di cui su supporto cartaceo
	205


	metrico
	2011

	registro marchi di identificazione per i metalli preziosi
	

	iscritti al 31/12 
	61

	iscrizioni
	-

	cancellazioni
	2

	n. verifiche effettuate
	3

	pesi e misure

	n. verifiche prime degli strumenti metrici
	0

	n. collaudi di posa in opera strumenti di misura
	52

	n. verifiche periodiche strumenti di misura
	1.376

	n. verifiche presso officine tachigrafi digitali
	5

	n. cronotachigrafi rilasciati
	

	n. verbali emessi per sanzioni amministrative 
	82


	certificati estero
	2011

	numeri meccanografici assegnati nell’anno
	-

	n. certificati d’origine
	5.277

	n. visti su fatture
	1.973

	n. firme legalizzate
	939

	n. carnet ATA
	36

	totale pratiche
	


	brevetti e marchi depositati
	2011

	n. invenzioni
	15

	n. modelli di utilità
	10

	n. marchi
	163

	n. disegni e modelli
	15

	n. istanze varie
	30

	n. annotazioni
	11

	n. trascrizioni
	15

	totale pratiche
	


AZIENDE SPECIALI

ASPIN 2000 – Azienda speciale per l’internazionalizzazione
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È l’azienda speciale, costituita dalla Camera di Commercio di Pesaro e Urbino nel 1998, per favorire i processi di internazionalizzazione delle imprese locali.

Statuto

Approvato da ultimo dalla Camera di Commercio con delibera n.89/G.C. del 01/10/07

Consiglio d’Amministrazione
Fanno parte del CDA, nominato per il triennio 2007-2012 con delibera n.89/G.C. del 01/10/07, oltre al Presidente della Camera di Commercio - Alberto Drudi (Presidente) e al Segretario Generale della Camera di Commercio –, i sigg. Amerigo Varotti (Vice Presidente nominato con delibera n.59/G.C. del 15/06/11 in sostituzione di Giancarlo Pedinotti), Giorgio Buccarini, Giuseppe Cinalli, Stefano Fabbrini, Rita Gaudenzi, Massimo Iacucci, Riccardo Morbidelli, Moreno Bordoni e Amedea Salvi (nominata con delibera n.80/G.C. del 19/07/10 in sostituzione di Luigino Gambini) 

n. 7 riunioni - n. 56 delibere - n.30 comunicazioni

Organico

L’azienda, nel 2011, si è avvalsa di 6 unità - di cui inquadrate 5 nell’organico aziendale, 1 part-time in convenzione con altra azienda speciale.
Contributo CCIAA 2011

La Camera di Commercio ha trasferito nel 2011 all’azienda speciale un contributo di € 848.500,00; l’azienda ha contabilizzato nello stesso anno entrate proprie per € 183.490,00 e di entrate da contributi Altri Enti per € 95.169.10 
Le attività 2011
	AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE – SEZIONE “ATTIVITA’ E MISSIONI ISTITUZIONALI” (costo € 240.766,69)

	Progetto Cina – Ufficio rappresentanza a shanghai di supporto e consulenza alle imprese

	Arabia Saudita – Collaborazione in loco per organizzazione missioni istituzionali, incontri b2b

	Argentina – Focal point

	Usa – Urbino press award – aprile - giugno

	Missioni istituzionali – Attivita’ istituzionali verso mercati emergenti 

	AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE – SEZIONE “ATTIVITA’ E INIZIATIVE PROMOZIONALI DEL SISTEMA PRODUTTIVO E INDUSTRIALE” (costo € 282.008,07)

	Progetto settore meccanica – Ligna (Hannover 30 maggio – 3 giugno ’11)

	Progetto settore mobile – Expo furniture (Kiev 09/12 marzo ’11)

	Progetto settore materiale per edilizia – Big five (

	AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE – SEZIONE “ATTIVITA’ E INIZIATIVE PROMOZIONALI PER AGGREGAZIONI DI PMI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ARTIGIANE” (costo € 79.188,31)

	Corso formazione Pmi – Ottobre – dicembre ‘11

	Progetto Qatar 

	Progetto settore tessile abbigliamento – Cpm Moscow (febbraio e settembre ’11)

	Manifestazioni fieristiche varie del settore legno – Arredo per pmi

	AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE – SEZIONE “ATTIVITA’ E INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICA E POLITICHE PER L’ATTRATTIVITÀ” (costo € 89.773,87)

	Attivita’ e iniziative di promozione turistica e politiche per l’attrattività


TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO - azienda speciale per l’agroalimentare
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È l’azienda speciale, costituita dalla Camera di Commercio di Pesaro e Urbino nel 2006, per promuovere il settore ittico ed agroalimentare.

Statuto
Approvato dalla Camera di Commercio con delibera n.63/G.C. del 22/05/06

Consiglio d’Amministrazione
Nel 2011 hanno fatto parte del CDA, nominato per il triennio 2007-2012 con delibera n.90/G.C. del 01/10/07, oltre al Presidente della Camera di Commercio - Alberto Drudi, i sigg. Gianfranco Santi (Presidente), Tommaso Di Sante (Vice Presidente, nominato con delibera n.96/G.C. del 20/09/10, in sostituzione di Stefano Orsi), Denis Bernabucci, Claudio Blasi, Tonino Giardini, Giancarlo Pedinotti ed Angela Tringali (nominata, in sostituzione di Stefano Fabbrini, con delibera n.109/G.C. del 27/10/08)

n. 6 riunioni - n. 39 delibere - n. 17 comunicazioni
Organico

L’azienda, nel 2011, si è avvalsa di 1 unità inquadrata nell’organico aziendale e di 1 unità di somministrazione di lavoro temporaneo part time; il personale della Camera di Commercio (direzione, segreteria e, per alcune iniziative, promozione) ha prestato la propria attività a titolo gratuito; per i servizi di amministrazione e contabilità, TRR si è avvalsa, in regime di convenzione, di personale di ASPIN 2000.
Contributo CCIAA 2011

La Camera di Commercio ha trasferito nel 2011 all’azienda speciale un contributo di € 280.000,00; l’azienda ha contabilizzato nello stesso anno entrate da proventi per servizi per € 56.249,05 ed entrate da contributi da altri enti per € 10.000,00.
Le attività 2011

	iniziative e progetti di incentivazione alla commercializzazione

	progetto MENU/PIZZA “TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO” 

	presentazione VIDEO promozionale settore agroalimentare 

	IL CORTILE DEL GUSTO (Urbino, 25 settembre 2011), evento per la valorizzazione delle specificità agroalimentari, in particolare le DOP e le DOC, attraverso degustazioni guidate da produttori e sommelier 

	57^ MOSTRA MERCATO DEI FIORI E DELLE PIANTE ORNAMENTALI - Pesaro, 30 settembre-2 ottobre 2011 

	PROMOZIONE DI PRODOTTI TIPICI LOCALI, tramite la realizzazione di degustazioni guidate in occasione di:

	· evento di promozione del territorio negli USA “Urbino Press Award” (Washington, aprile 2011) 

	· evento “46^ Fiera nazionale del tartufo” (Acqualagna, novembre 2011) 

	· partecipazione alla VIII edizione del Festival del Brodetto (Fano, settembre 2011) – senza oneri per TRR

	iniziative di promozione espositiva in Italia e all’estero

	Iniziativa di promozione settore ittico a Parigi (Rungis, 5/7 ottobre 2011) 

	partecipazione al Progetto “Le Marche in Lituania” (Vilnius, 17/18 ottobre 2011) 

	prodotti tipici al MATCHING in collaborazione con l'Amministrazione provinciale, fiera Rho-Pero di Milano, 21-23 novembre 2011 (n.15 aziende pesaresi) 

	partecipazione al salone “L'ARTIGIANO IN FIERA” in collaborazione con l'Amministrazione provinciale (Milano, 3 – 11 dicembre 2011) - (n.16 aziende pesaresi settori agricolo ed artigiano) 

	iniziative e progetti di valorizzazione delle filiere, iniziative di studio, ricerca e innovazione

	progetto “ITINERIS – I VIANDANTI DEL GUSTO”: percorsi guidati per turisti alla scoperta del territorio, dei prodotti e delle aziende agroalimentari della nostra provincia 

	terza annualità progetto SEGNALETICA STRADALE DOP E DOC (mappatura del territorio) 

	Valorizzazione del visciolato 
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