RELAZIONE GENERALE AL PARLAMENTO

SULLE ATTIVITÀ DELLE CAMERE DI COMMERCIO

(ART.37, COMMA 2, D.LGS. 112/98)

ANNO 2010

CAMERA DI COMMERCIO

INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

PESARO E URBINO

CARATTERISTICHE

SITO
www.ps.camcom.gov.it
PEC
cciaa.pesaro-urbino@ps.legalmail.camcom.it
SEDE di PESARO
Sede centrale: C.so XI Settembre, 116 - 61121 Pesaro

Sede distaccata: C.so XI Settembre, 78 - 61121 Pesaro
Tel. +39(0)721.3571  Fax +39(0)721.31015

apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 12:00

(dal 03/05/10 anche il martedì e giovedì dalle 14:50 alle 16:50 solo per Sportello CNS/Firma digitale/Carte tachigrafiche/Certificazione estero)
SEDE di FANO
per servizi di certificazione
Via Indipendenza, 18 - 61032 Fano

Tel. +39(0)721.830778  Fax +39(0)721.830772

apertura al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 9:00 alle 12:00

SEDE di URBINO
per servizi di certificazione
Piazza Della Repubblica, 3 - 61029 Urbino

Tel. +39(0)722.320708  Fax +39(0)722.328944

apertura al pubblico: martedì e giovedì dalle 9:00 alle 12:00

PATRIMONIO IMMOBILIARE
Sede centrale di Pesaro - C.so XI Settembre, 116

Sede distaccata di Pesaro C.so XI Settembre, 78
Quartiere Fieristico in Località Campanara di Pesaro

AZIENDE SPECIALI

A.SP.IN. 2000 - AS per l’internazionalizzazione (costituita nel 1998)

SITO
www.aspin2000.com
E-MAIL
aspin@aspin2000.it

Sede legale: C.so XI Settembre, 116 - 61121 Pesaro

Sede operativa: Via Castelfidardo, 87 - 61121 Pesaro

Tel. +39(0)721.371343  Fax +39(0)721.33049

TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO - AS per l’agroalimentare (costituita nel 2006)

SITO
www.terrerossiniraffaello.it
E-MAIL
trr@ps.camcom.it

Sede legale: C.so XI Settembre, 116 - 61121 Pesaro

Sede operativa: C.so XI Settembre, 78 - 61121 Pesaro

Tel. +39(0)721.357285  Fax +39(0)721.357238

QUARTIERE FIERISTICO

FONDAZIONE PATRIMONIO FIERE - immobiliare (costituita l’01/12/2006)
SITO
www.fondazionepatrimoniofiere.com
E-MAIL
info@fondazionepatrimoniofiere.com

Sede: C.so XI Settembre, 116 - 61121 Pesaro

Sede operativa: Via Castelfidardo, 87 - 61121 Pesaro

Tel. +39(0)721.35495  Fax +39(0)721.375568

FIERE DI PESARO SRL – (gestione: Camera di Commercio socio unico dal 30/09/2006, ma in corso di progressiva privatizzazione dal 2011)

SITO
www.fierapesaro.com
E-MAIL
expo@fierapesaro.com

Sede: Via delle Esposizioni, 33 - 61122 Pesaro

Tel. +39(0)721.40681  Fax +39(0)721.25300

PARTECIPAZIONI LOCALI - società, consorzi, cooperative e fondazioni
	Denominazione
	Forma giuridica
	Settore di intervento
	CS nominale / patrimonio 31/12/2010
	CS nominale sottoscritto 31/12/2010
	% su CS
	Presenza organi sociali

	INFRASTRUTTURE

	Fiere di Pesaro
	S.r.L.
	organizzazione, coordinamento e gestione di mostre, fiere ed esposizioni
	115.000,00
	115.000,00
	100%
	Amministratore Unico

	Fondazione Patrimonio Fiere
	Fondazione
	gestione immobiliare del QF di Campanara
	si vedano i dati riportati nel consuntivo 2010 della Camera di Commercio
	Comitato di gestione

Presidenza

	Società aeroportuale Fanum Fortunae
	S.c.r.L.
	gestione di servizi aeroportuali e altre attività connesse ai trasporti aerei
	1.170.103,99
	482.222,47
	41,2%
	C.d.A. e Collegio sindacale

	RICERCA E INNOVAZIONE

	Cosmob - Consorzio del Mobile
	S.c.p.A.
	promozione e sviluppo delle aziende mobiliere marchigiane
	289.536,00
	27.872,00
	9,63%
	C.d.A.

	E.Q.I.
	Fondazione
	valorizzazione e diffusione della cultura della qualità 
	si vedano i dati riportati nel consuntivo 2010 della Camera di Commercio
	C.d.A.

	SVILUPPO DELL’ENTROTERRA

	S.I.L. - soggetto intermediario locale appennino centrale
	S.c.r.L.
	attività volta a dare attuazione al programma del patto territoriale dell'appennino centrale
	67.050,00
	2.250,00
	3,36%
	C.d.A.

	CREDITO

	Confartigianatofidi
	cooperativa
	cooperativa artigiana di garanzia
	C.d.A.

	Cooperativa artigiana di garanzia metaurense
	cooperativa
	cooperativa artigiana di garanzia
	C.d.A.

	Fidicom
	cooperativa
	cooperativa di garanzia commercio
	C.d.A.

	AGRICOLTURA

	Consorzio fitosanitario marchigiano
	consorzio
	assistenza tecnica alle aziende agricole per difesa fitosanitaria 
	C.d.A.

	Consorzio provinciale per la difesa delle colture agrarie dalle avversità atmosferiche di Pesaro
	consorzio
	incentivazione stipula di contratti assicurativi contro i rischi di perdita della produzione agricola o dei mezzi di produzione, derivanti da avverse condizioni atmosferiche
	//


PARTECIPAZIONI LOCALI - associazioni
	Denominazione
	Forma giuridica
	Settore di intervento
	Presenza organi sociali

	FORMAZIONE

	FanoAteneo
	associazione
	formazione universitaria per l’impresa
	C.d.A.

	PesaroStudi
	associazione
	formazione universitaria per l’impresa
	C.d.A.

	ALTRO

	Amici della prosa
	associazione
	valorizzazione dell’attività artistico-culturale anche con finalità di promozione turistica in bassa stagione
	Comitato di gestione

	Agenzia sociale per la casa
	associazione
	agevolazione incontro tra domanda e offerta nel libero mercato delle locazioni di abitazioni, in favore dei cittadini che si trasferiscono nel territorio provinciale per motivi di lavoro
	Comitato di gestione


PARTECIPAZIONI DEL SISTEMA CAMERALE - società e consorzi
	Denominazione 
	Forma giuridica
	Settore di intervento
	CS versato 

31/12/2010
	CS sottoscritto 31/12/2010
	% su CS
	Presenza organi sociali

	Infocamere
	S.c.p.A.
	elaborazione dati attraverso la gestione della rete telematica nazionale delle Camere di Commercio
	17.670.000,00
	24.682,20
	0,13%
	Commissione Consultiva

	Tecno Holding
	S.p.A.
	gestione, elaborazione e commercializzazione di dati economico-statistici mediante società partecipate
	25.000.000,00
	24.306,66
	0,10%
	C.d.A.

	Borsa merci telematica italiana
	S.c.p.A.
	gestione borsa merci telematica italiana
	2.387.372,16
	1.498,10
	0,06%
	C.d.A.

	Retecamere
	S.c.r.L.
	assistenza tecnica, consulenza, formazione, comunicazione e sistemi informativi per sviluppare progetti di promozione economica del sistema camerale
	900.000,00
	186,00
	0,02%
	//

	Tecnocamere
	S.c.p.A.
	assistenza tecnico-progettuale, finanziaria, immobiliare concernenti strutture e infrastrutture; assistenza per igiene, sicurezza e medicina sui luoghi di lavoro
	1.170.000,00
	1.062,88
	0,09%
	//

	Agroqualità
	S.p.A.
	certificazione di sistema e di prodotto e controllo delle D.O.P. e I.G.P.
	1.999.999,68
	9.066,78
	0,45%
	//

	Job Camere
	S.r.L.
	agenzia di fornitura di lavoro temporaneo e servizi per il collocamento di personale
	600.000,00
	503,00
	0,08%
	//

	IC - Outsourcing
	S.c.r.L.
	servizi per archivi cartacei ed ottici; acquisizione ed elaborazione dati; servizi per la conduzione degli immobili e per la gestione del magazzini
	372.000,00
	311,86
	0,08%
	//


PARTECIPAZIONI DEL SISTEMA CAMERALE - associazioni
	Denominazione
	Forma giuridica
	Settore di intervento
	Presenza organi sociali

	Assonautica nazionale
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	//

	Assonautica provinciale
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	Comitato di gestione

Presidenza

	Raggruppamento assonautiche dell’adriatico
	associazione
	promozione del turismo nautico e della nautica da diporto
	Presidenza


PARTECIPAZIONI DEL SISTEMA CAMERALE - CC italiane all’estero 

	Denominazione
	Adesione - Quote annuali
	2010

	Forum delle Camere di Commercio dell'Adriatico e dello Ionio
	Delibera n.88/G.C. del 03/06/03 - Determinazione n.17/S.G. del 26/01/10 e n.101/S.G. del 01/06/10
	€ 2.500,00

	Camera di Commercio Italo-Araba
	Confermata adesione con delibera n.387/G.C. del 19/11/92 - Determinazione n.17/S.G. del 26/01/2010
	€ 400,00

	Camera di Commercio Italo-Moldava
	Delibera n.9/G.C. del 29/01/07, adesione - Determinazione n.17/S.G. del 26/01/2010
	€ 2.000,00

	Camera di Commercio Italo-Vietnamita
	Delibera n.131/G.C. del 15/12/08, adesione - Determinazione n.17/S.G. del 26/01/2010
	€ 1.500,00


L’ORGANIZZAZIONE E LA STRUTTURA

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PESARO E URBINO

anno 2010

ORGANI e DIRIGENZA

PRESIDENTE (eletto nella seduta di insediamento del Consiglio il 10/09/07)

Alberto Drudi 

VICE PRESIDENTE (eletto nella seduta di insediamento della Giunta il 10/09/07)
Giancarlo Pedinotti 

CONSIGLIO mandato 2007-2012 (seduta di insediamento 10/09/07)
nominato con decreto n.125/P.G.R. del 29/08/07 (Di Sante al posto di Orsi, con decreto n.135/P.G.R. del 08/06/10)

	Giorgio Aguzzi
	artigianato
	Alfredo Mietti
	commercio

	Gianfranco Alleruzzo
	cooperative
	Federico Pansieri
	turismo

	Learco Bastianelli
	artigianato
	Giancarlo Pedinotti
	commercio

	Giuseppe Cinalli
	artigianato
	Ferruccio Pratelli
	artigianato

	Tommaso Di Sante
	agricoltura
	Mauro Rapa
	industria

	Alberto Dolci
	servizi
	Enzo Rosati
	commercio

	Alberto Drudi
	artigianato
	Sauro Rossi
	organizzazioni sindacali

	Camilla Fabbri
	Trasporti e spedizioni
	Gianfranco Santi
	agricoltura

	Lorenzo Francesconi
	industria
	Sergio Schiaroli
	consumatori

	Luigino Gambini
	industria
	Ulvido Sorcinelli
	artigianato

	Rita Gaudenzi
	industria
	Marziano Sperandini
	industria

	Tonino Giardini
	pesca
	Roberto Troiani
	credito

	Gennaro Mascini
	servizi
	Giancarlo Zuccarini
	commercio

	Alarico Massi
	commercio
	
	


GIUNTA mandato 2007-2012 (seduta di insediamento 10/09/07)

eletta nella seduta del Consiglio il 10/09/07, integrata nella seduta del 19/07/10
	Alberto Drudi
	artigianato - Presidente

	Giancarlo Pedinotti
	commercio - Vice Presidente

	Giorgio Aguzzi
	Artigianato

	Learco Bastianelli
	Artigianato

	Tommaso Di Sante
	Agricoltura

	Luigino Gambini
	Industria

	Alfredo Mietti
	Commercio

	Gianfranco Santi
	Agricoltura

	Ulvido Sorcinelli
	Artigianato

	Marziano Sperandini
	Industria


COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI mandato 2010-2014 (nominato con delibera n.10/C.C. del 19/07/2010)

	Manuela Viconi
	Presidente (MEF)
	Gabriella Galfo
	supplente (MEF)

	M. Ludovica Agrò
	Componente (MSE)
	M. Teresa Pucciano
	supplente (MSE)

	Michele Brocchini
	Componente (RM)
	non designato
	supplente (RM)


NUCLEO REGIONALE DI VALUTAZIONE REGIONALE (in carica dal 01/01/2006)

	Maurizio Cinelli
	Presidente
	Ivo Monfeli
	Coordinatore

	Robertro Barbieri
	CCIAA di Ancona
	Mario Binni
	CCIAA di Macerata

	Clarissa Marzialetti
	CCIAA di Fermo
	Stefano Tonucci
	CCIAA di Pesaro Urbino

	Raniero Viviani
	CCIAA di Ascoli Piceno
	
	


DIRIGENZA
	Fabrizio Schiavoni
	Segretario Generale

	Loreno Zandri
	Vice SG - dirigente settore anagrafico e regolazione del mercato - conservatore RI


STATUTO & REGOLAMENTI
STATUTO
Predisposto con delibera n.5/C.C. del 04/03/98 ed approvato con Decreto Dirigenziale 5 maggio 1998 del Ministero dell'Industria del Commercio e dell'Artigianato, modificato con delibera n.6/C.C. del 15/06/07

REGOLAMENTI TRASVERSALI

· regolamento sui procedimenti amministrativi e sulle modalità di esercizio del diritto di accesso (delibera n.17/C.C. del 10/12/10)

· regolamento per il funzionamento dell’albo on-line della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.146/G.C. del 21/12/2009)

REGOLAMENTI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DEL PERSONALE

· regolamento degli uffici e dei servizi (delibera n.18/C.C. del 12/12/01)

· regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo del personale (delibera n.192/G.C. del 17/12/01, modificato con delibera n.5/C.C. del 14/05/2009)

· regolamento della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino per l’affidamento di incarichi esterni aventi ad oggetto contratti di lavoro autonomo di prestazioni di servizi o di opere intellettuali (delibera n.4/C.C. del 14/05/2009)

regolamenti interni

· regolamento sulla gestione dei buoni pasto sostitutivi del servizio di mensa (delibera n.33/G.C. del 12/03/01)

· regolamento per il diritto allo studio (determinazione n.219/S.G. del 31/10/02)

· regolamento sulla disciplina delle trasferte in Italia ed all'estero dei dipendenti camerali di qualifica dirigenziale della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.33/G.C. del 12/03/01, modificato con delibera n.20/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento sulla disciplina delle trasferte in Italia ed all'estero dei dipendenti camerali di qualifica non dirigenziale della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.160/G.C. del 09/12/02, modificato con delibera n.19/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento per l’autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.21/G.C. del 09/02/2009)

REGOLAMENTI IN MATERIA DI APPROVVIGIONAMENTI

· regolamento per la disciplina delle sponsorizzazioni di terzi in occasione di iniziative camerali (delibera n.4/G.C. del 16/06/04)

· regolamento per la disciplina delle procedure in economia per l’acquisto di beni e servizi e la realizzazione di lavori (delibera n.17/G.C. del 16/12/05)

regolamenti interni

· regolamento per l’assegnazione e l’utilizzo degli apparecchi e dei servizi di telefonia della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.23/G.C. del 09/02/2009)

· regolamento per l’assegnazione e l’utilizzo della carta di credito al Presidente e ai dirigenti della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.24/G.C. del 09/02/2009)

REGOLAMENTI IN MATERIA DI DIRITTO ANNUALE

· regolamento per la disciplina dei procedimenti di applicazione delle disposizioni in materia di diritto annuale e delle relative sanzioni amministrative tributarie (delibera n.4/C.C. dell’11/05/10 di modifica della delibera n.13/C.C. del 16/12/05)

REGOLAMENTI IN MATERIA DI REGOLAZIONE DEL MERCATO

conciliazione e arbitrato

· regolamento in materia di subfornitura ex Lege 192/98 (delibera n.6/C.C. del 05/05/99)

· regolamento in materia di dati sensibili e giudiziari di cui agli artt. 20-22 del D.Lgs. 196/2003 (delibera n.16/C.C. del 16/12/05 - sostituisce quello adottato con delibera n.159/G.C. del 09/12/02)

· regolamento inerente il funzionamento dello sportello di conciliazione e definizione nuove tariffe e standard di formazione per conciliatori (delibera n.14/C.C. del 06/12/06 - sostituisce quello adottato con delibera n.127/G.C. del 22/10/02)

protesti

· regolamento per la cancellazione dal registro informatico dei protesti, ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 235/2000 (delibera n.11/C.C. del 18/12/02)

prezzi
· regolamento per il deposito listini e tariffari e visto su preventivi, offerte e fatture presso la Camera di Commercio di Pesaro e Urbino (delibera n.8/C.C. del 20/07/2009, delibera n.18/C.C. del 10/12/2010)

concorsi a premio

· regolamento per la disciplina delle funzioni camerali in materia di concorsi a premi di cui al D.P.R. 430/2001 (delibera n.3/C.C. del 16/06/04)

metrico

· regolamento per l’esecuzione della verificazione periodica degli strumenti metrici (delibera n.4/C.C. del 06/06/2008)
· regolamento per la determinazione delle tariffe relative ai servizi di metrologia legale svolti dalla Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pesaro e Urbino (delibera n.5/C.C. del 06/06/2008, modificato con delibera n.3/C.C. del 14/05/2009)
· regolamento per la definizione dei criteri per il riconoscimento dell’idoneità dei laboratori della provincia di Pesaro e Urbino all’esecuzione della verifica periodica degli strumenti di misura (delibera n.6/C.C. del 06/06/2008)
REGOLAMENTI AREA ANAGRAFICA

· regolamento per l’attuazione dei parametri di cui al D.P.R. 394/99 in materia di extracomunitari (delibera n.7/C.C. del 26/07/00)

· regolamento per la formazione del ruolo dei periti e degli esperti (delibera n.4/C.C. del 13/06/05, delibera n.11/C.C. del 19/07/10)

· regolamento in materia di certificazioni per l’estero ed attestazioni non regolate da norme di legge o da convenzioni internazionali (delibera n.14/C.C. del 16/12/05; in parte superato con delibera n.34/G.C. del 09/03/2009 che fornisce precisazioni circa il rilascio di documenti a valere sull’estero)

· regolamento inerente il funzionamento della commissione per l’accertamento della qualificazione professionale per l’attività di agente di affari in mediazione nel settore immobiliare (delibera n.15/C.C. del 06/12/06)

ALTRI

· regolamento per l’assunzione di incarichi in società di capitale partecipate - art.58 statuto camerale (delibera n.9/C.C. del 27/07/99)

· regolamento su criteri e modalità per la concessione di contributi, sovvenzioni, sussidi ed ausili finanziari e per l’attribuzione di vantaggi economici a terzi in conformità dell’art.12 della Legge 241/90 (delibera n.18/C.C. del 03/12/07, delibera n.5/C.C. dell’11/05/10)

L’ORGANIZZAZIONE E LA STRUTTURA

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PESARO E URBINO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Dal dicembre 2007, la struttura organizzativa dell’Ente è stata riorganizzata in due posizioni dirigenziali, corrispondenti a due settori, e sono state individuate nuove posizioni organizzative e di alta professionalità. L’organigramma di II livello, corrispondente al n. di aree di posizione organizzativa o di alta professionalità, risulta pertanto il seguente.
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 servizi funzionali

e di staff alla Presidenza

e alla Segreteria Generale

1 D5 (PO)


	N.7 posizioni organizzative (PO), alta professionalità (AP) 

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica

	PO - area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane

	PO - area dei servizi funzionali e di staff alla Presidenza e alla Segreteria Generale

	PO - area dei servizi per la promozione e l’informazione economica

	PO - area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione

	AP - area servizio legale, di conciliazione e arbitrato

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi

	PO - area registro delle imprese

	PO - area regolazione del mercato e servizi innovativi


	N.7 posizioni di particolare responsabilità (PR)

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica

	PR - appalti, contratti, cassa interna e sicurezza sul lavoro (provveditore)

	PR - cassiere interno

	PR - supporto controllo strategico, progetti e interventi trasversali e speciali, flussi documentali

	PR - segreteria azienda speciale TRR, supporto Segretario Generale per il sistema delle partecipazioni

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi

	PR - diritto annuale

	PR - metrologia legale, agricoltura e MUD

	PR - registro telematico imprese e front-office


	FONDI ACCESSORI PER IL PERSONALE

	ex art.15 CCNL del 01/04/99: € 331.691,00, di cui € 66.716,50 per valorizzazione PO, PA e PR

	ex art.26 CCNL del 23/12/99: € 194.000,00


	Categorie
	dotazione organica al 01/01/2010
	personale in servizio al 01/01/2010
	movimenti di personale
	selezioni interne
	personale in servizio al 31/12/2010
	di cui

part-time
	di cui

categorie protette
	di cui

presso sedi staccate
	dotazione organica al 31/12/2010

	
	
	
	cessati
	assunti
	usciti dalla categoria
	entrati nella categoria
	
	
	
	
	

	Dirigenti
	1
	1
	//
	//
	//
	//
	1
	//
	//
	//
	1

	D3
	4
	4
	//
	//
	//
	//
	4
	//
	//
	//
	4

	D1
	13
	11
	//
	//
	//
	//
	11
	2
	//
	//
	13

	C
	42
	41
	1**
	//
	//
	//
	40
	5
	1
	//
	42

	B3
	3
	3
	//
	//
	//
	//
	3
	1
	//
	//
	3

	B1
	6
	5
	//
	//
	//
	//
	5
	1
	2
	//
	6

	A
	2
	2
	//
	//
	//
	//
	2
	//
	1
	//
	2

	Totale
	71*
	67*
	//
	//
	//
	//
	66*
	9
	4
	//
	71*


* escluso il Segretario Generale; ** la cessazione è riferita ad 1 dipendente in pensione dall’1/10/2010.

	Personale in servizio presso le sedi staccate in base a criteri di rotazione

	
	lunedì
	martedì
	mercoledì
	giovedì
	venerdì

	Fano
	2
	//
	2
	//
	2

	Urbino
	//
	1 (*)
	//
	1 (*)
	//


 (*) Aperture sedi con decorrenza 3 maggio 2010. 

	Forme di lavoro flessibile adottate
	unità
	mesi / uomo

	ricorso a lavoro interinale (somministrazione di lavoro)
	1
	3

	tempo determinato
	3
	13

	ricorso a co.co.co.
	//
	//

	in convenzione (Unione regionale e Infocamere)
	3
	36


	Altre informazioni 
	2010
	
	Assenze 2010*
	Totale
	di cui

malattia
	di cui

maternità **
	di cui

Legge 104
	di cui

altro ***

	Uomini
	22
	
	in gg
	1.653
	442
	619
	312
	280

	Donne
	44
	
	* personale a tempo indeterminato, compresi dirigenti, escluse ferie e riposo (CONAN)

	laureati in D, dirigenti e SG 
	11
	
	** maternità obbligatoria, congedo parentale, interdizione, malattia figlio, allattamento, permessi (CONAN)

	laureati in C
	21
	
	*** aspettativa, art.19, sciopero, sindacali, matrimoniale, ecc. (CONAN)

	laureati in B
	2
	
	


	Personale per categoria
	A2
	B1
	B12
	B13
	B14
	B34
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	D1
	D12
	D13
	D14
	D15
	D16
	D35
	D36

	n. al 31/12/2010
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	2
	13
	7
	10
	8
	0
	3
	1
	5
	1
	1
	2
	2


	Progressioni orizzontali
	A
	B1
	B3
	C
	D1
	D3
	Tot.

	n. progressioni 2010
	0
	0
	1
	3
	2
	1
	7


	
	31/12/2010

	N. risorse umane per settore di attività (dirigenti esclusi)
	stabili
	flessibili

	area dei servizi funzionali e di staff alla P. e alla S.G.
	10
	1  (3 m)

	area servizio legale, di conciliazione e arbitrato
	1
	0

	area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane
	13
	0

	(di cui servizi ausiliari)
	(4)
	0

	area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione
	4
	0

	area dei servizi per la promozione e l’informazione economica
	4
	0

	area registro delle imprese
	18
	0

	area regolazione del mercato e servizi innovativi
	16
	3 (13 m)

	totale
	66
	4 (16 m)


	X settore di attività e categorie al 31/12/2010

	settore segreteria generale, servizi amministrativi di supporto e servizi di informazione e promozione economica (32 unità stabili + 1 flessibile)

	area dei servizi funzionali e di staff alla P. e alla S.G.
	A
	B
	C
	D1
	D3
	Tot.

	· stabili
	
	
	1
	
	6
	
	2
	
	1
	
	10
	

	· flessibili
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	· Co.Co.Co. (addetto stampa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area servizio legale, di conciliazione e arbitrato

	· stabili
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	area dei servizi patrimoniali, contratti pubblici e gestione risorse umane

	· stabili
	2
	
	3
	
	6
	
	1
	
	1
	
	13
	

	· flessibili
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area dei servizi di contabilità, bilancio e controllo di gestione

	· stabili
	
	
	
	
	3
	
	1
	
	
	
	4
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	area dei servizi per la promozione e l’informazione economica

	· stabili
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	1
	
	4
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	settore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e servizi innovativi (34 unità stabili +1 flessibile)

	area registro delle imprese
	A
	B
	C
	D1
	D3
	Tot.

	· stabili
	
	
	1
	
	15
	
	1
	
	1
	
	18
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	

	area regolazione del mercato e servizi innovativi

	· stabili
	
	
	2
	
	11
	
	3
	
	
	
	16
	

	· flessibili
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	3

	

	totale
	66*
	4


* escluso Segretario Generale e dirigente

	Spesa per la formazione del personale (importo prenotato 2010)
	

	2010 (mastro 7, conto 325080)
	€ 41.658,62


	Formazione 2010

	n. corsi
	90

	n. dipendenti coinvolti (ogni dipendente è contato una volta anche se partecipante a più corsi)
	54

	n. ore formazione complessive
	876


LA GESTIONE FINANZIARIA

Per i dati di bilancio si rinvia al bilancio di esercizio 2010.

I dati PARETO – il sistema informativo attraverso il quale tutte le Camere di Commercio possono mettere a confronto i propri indicatori (economico-finanziari, di efficienza e di prestazione dei servizi) – riferiti alla gestione 2010 non sono ancora disponibili.
SETTORE SEGRETERIA GENERALE, SERVIZI AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO E SERVIZI DI INFORMAZIONE E PROMOZIONE ECONOMICA

[image: image4.wmf]Segreteria di Presidenza (1)

1 C3

Segreteria di Direzione (1)

1 C2

Ufficio AA.GG. (4)

1 D4 (

part-time

 - PR) - 1 D2 (PR)

1 C5 (

part-time

) - 1 C2

Ufficio Protocollo 

(

3 fino al 30/06 e 2 dal 01/07)

1 C3

1 C2 - 1 B4 (

servizio auto

) fino al 30/06

1 C1 dal 01/07

AREA servizi

funzionali e di staff alla Presidenza

 e alla Segreteria Generale 

(10 fino al 30/06 e 9 dal 01/07)

1 D5 (PO)

AREA servizi

legale, conciliazione

e arbitrato (1)

1 D2 (AP)

Ufficio Controllo di Gestione

1 C3 (

part-time

)

Ufficio Ragioneria

1 C4 - 1 C3

AREA servizi

contabilità, bilancio e

controllo di gestione (4)

1 D4 (PO)

Ufficio Provveditorato (4)

1 D3 (PR) - 1 C3 (PR)

1 C1 - 1 B4

Servizi Ausiliari (4)

1 B3 - 1 B1 (

part-time

)

2 A2

Ufficio gestione risorse umane (4)

2 C5 - 1 C4 - 1 C2

AREA servizi

patrimoniali, contratti pubblici

e gestione risorse umane (13)

1 D5 (PO)

Ufficio Prezzi e

Tutela del Consumatore

1 D5 (

part-time verticale

)

Ufficio Promozione,

Statistica, Studi

1 D2 - 1 B1

AREA servizi

per la promozione e

l'informazione economica (4)

1 D6 (PO)

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE Segreteria Generale, servizi

amministrativi di supporto e servizi

di informazione e promozione economica


Nel 2010 nel settore sono state impiegate 33 unità in forma stabile (di cui 6 part-time) fino al 30/06 e 32 dal 01/07.

L’area dei servizi ausiliari si è avvalsa, in outsourcing, del servizio di portierato e di ritiro e consegna posta (contratto di pick-up con POSTE ITALIANE).

AREA DEI SERVIZI FUNZIONALI E DI STAFF ALLA PRESIDENZA E ALLA SEGRETERIA GENERALE

L’area dei servizi funzionali e di staff alla Presidenza e alla Segreteria Generale si articola nelle seguenti Unità Operative, cui sono state assegnate 10 unità fino al 30/06/2010 e 9 dal 01/07/2010.
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Nel 2010, delle 10 unità assegnate all’area fino al 30/06/2010, 4 unità hanno svolto o usufruito di orario ridotto (2, per contratto part-time; 1 (assegnata all’area fino al 30/06/2010) ex Lege 104; 1 (assegnata all’area fino al 30/06/2010) per le mansioni di autista che lo hanno visto impegnato a favore di altri uffici per un totale di 69 uscite auto.

Delle 9 unità assegnate dal 01/07/2010, 2 unità hanno svolto o usufruito di orario ridotto per contratto part-time.

I corsi di formazione delle unità dell’area vengono indicati in corrispondenza di ciascun ufficio.

segreteria di presidenza
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Il personale assegnato all’ufficio, 1 C3 full-time, ha gestito la Segreteria di Presidenza, svolgendo, nel 2010, le seguenti attività di massima.

	segreteria presidente
	2010

	n. inviti, convocazioni pervenute e appuntamenti gestiti
	1.123

	di cui non evasi
	436

	di cui evasi
	687

	(di cui per appuntamenti in sede)
	206

	(di cui fuori sede)
	481

	[di cui ha partecipato direttamente]
	589

	[di cui ha delegato]
	98

	n. mail presidenza@ps.camcom.it
	6.991

	(di cui in entrata)
	5.840

	(di cui in uscita)
	1.151

	n. missioni autonoleggio
	205

	n. ordinativi spese di rappresentanza
	9

	linea 301
	

	n. chiamate in uscita
	4.543

	in minuti (112 h, 56 m)
	6.776

	n. chiamate in entrata
	n.q.

	in minuti
	n.q.


	tavolo interassociativo
	2010

	n. riunioni
	3


	comunicazione istituzionale
	2010

	n. comunicati stampa
	36

	n. interventi del Presidente (saluti, discorsi, introduzioni)
	30

	n. conferenze stampa convocate
	6

	n. rassegne stampa mensili
	12

	n. articoli selezionati
	1.541

	n. rassegne monotematiche
	215


	obiettivi gestionali 2010 (condiviso con i restanti uffici)

	implementazione nuovo sito CCIAA PU


Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2010, a 3 giornate di formazione

	formazione 2010

	Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 25/03/10

	Gestione atti amministrativi ed organizzazione e gestione agenda di Presidenza e Direzione, 07/06/10 e 08/06/10


segreteria di direzione
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Il personale assegnato all’Ufficio - 1 C2 full-time - ha gestito la Segreteria di Direzione, svolgendo, nel 2010, le seguenti attività di massima.

	segreteria direzione
	2010

	n. inviti, convocazioni pervenute e appuntamenti gestiti
	1.090

	n. inviti gestiti
	628

	n. mail (segreteria.generale@ps.camcom.it)
	11.322

	(di cui in entrata)
	(10.380)

	(di cui in uscita)
	(942)

	linea 303
	

	n. chiamate in uscita
	2.426

	in minuti (73 h, 41 m)
	4.421

	n. chiamate in entrata
	n.q.

	in minuti
	n.q.


	convocazioni e gestione riunioni organi deliberanti
	2010

	Consiglio
	4

	Giunta
	34

	totale
	38


	atti di informazione e organizzazione
	2010

	Segretario Generale
	14


	sale
	2010

	n. prenotazioni gestite
	194


	Gestione degli atti degli Organi e dei Dirigenti
	2010

	determinazioni Presidente
	4

	determinazioni Segretario Generale
	204

	determinazioni Dirigente servizi anagrafici
	11

	totale 
	219
	determinazioni

	comunicazioni Consiglio
	26

	comunicazioni Giunta
	248

	totale 
	274
	comunicazioni

	delibere Consiglio
	18

	delibere Giunta
	133

	totale 
	151
	delibere

	totale 
	


	albo e circolari
	2010

	n. verbali e determinazioni pubblicati all’Albo
	249

	n. circolari archiviate in raccolta
	39


Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2010, a 3 giornate di formazione

	formazione 2010

	Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 25/03/10

	Gestione atti amministrativi ed organizzazione e gestione agenda di Presidenza e Direzione, 07/06/10 e 08/06/10


	obiettivi gestionali 2010

	Rafforzare la comunicazione istituzionale dell’Ente favorendo:

· l’integrazione di una figura professionale esterna che curi i rapporti con la stampa e gli interventi istituzionali della Presidenza nelle occasioni pubbliche;

· il potenziamento del sito istituzionale, quale strumento privilegiato per informare l’utenza delle iniziative realizzate dalla Camera di Commercio e dalle sue aziende speciali.

	Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2010 (prorogato al 1° gennaio 2011 con il c.d. Decreto Milleproroghe), al disposto dell’art.32 della Legge 69/2009 che sostituisce la pubblicazione cartacea all’Albo dell’Ente con la pubblicazione sul sito istituzionale.


ufficio aa.gg. - area contributi

[image: image8.wmf]CDA

PRESIDENTE

Gianfranco Santi

SEGRETERIA

1 unità part-time CCIAA

AMMINISTRAZIONE

1 unità ASPIN 2000

PROMOZIONE

1 unità a T indeterminato

1 unità part-time a T determinato

DIREZIONE

Segretario Generale CCIAA


Le 2 unità assegnate all’ufficio, 1 D2 full-time e 1 C2 full-time, hanno seguito, nel 2010, le seguenti attività di massima.

Il D2 a partire dal settembre 2010 - oltre a seguire l’istruttoria per la concessione e la liquidazione dei contributi indiretti – ha assicurato l’assistenza alla Segreteria Generale in occasione delle riunioni degli organi collegiali (Giunta e Consiglio) in assenza del personale assegnato.

Il C2 - oltre a seguire i contributi diretti e ad affiancare il funzionario nell’istruttoria per la concessione e la liquidazione dei contributi indiretti - ha assicurato la copertura delle Segreterie di Direzione e di Presidenza in assenza del personale assegnato.

	contributi diretti 2010

	delibere contributi
	2

	determinazioni contributi
	6

	
	domande
	fondo o importo liquidato

	contributo in c/interessi x investimenti 2008
	23 D - 18 ammesse e 5 escluse
	150.000,00

	liquidazione II tranche
	6 L - 1 esclusa
	3.844,72

	contributo in c/interessi 2009
	263 D - 241 ammesse e 22 escluse
	200.000,00

	liquidazione I tranche
	70 L
	46.599,87

	liquidazione II tranche
	59 L
	38.598,61

	liquidazione III tranche
	48 L - 1 esclusa
	35.685,36

	liquidazione IV tranche
	29 L
	20.673,90

	contributo in c/interessi x investimenti 2010
	50 D - 43 ammesse e 7 escluse
	150.000,00


	contributi indiretti 2010
	2010

	delibere contributi
	4

	determinazioni contributi
	2

	n. iniziative deliberate nel 2010 (comprese sponsorizzazioni e iniziative varie)
	117

	importo impegnato
	933.620,00

	n. iniziative liquidate nel 2010
	119

	importo liquidato nell’anno anche per iniziative riferite al 2008, 2009, 2010
	488.168,96

	(di cui del 2010)
	(30)

	(importo liquidato su 187.960,00 di impegnato per le 30 iniziative)
	168.659,32

	n. iniziative del 2009 liquidate nel 2010
	(65)

	(importo liquidato su 362.939,93 di impegnato)
	307.152,18

	n. iniziative del 2008 liquidate nel 2010
	(4)

	(importo liquidato su 15.476,00 di impegnato)
	12.357,46


	formazione 2010

	Aggiornamento normativo in materia di aiuti di stato (23/11/2010 – Unioncamere Emilia Romagna)

	Il sistema camerale e gli strumenti di garanzia fidi (videoconferenza 29/11/2010 - Unioncamere nazionale)

	Il nuovo regime degli aiuti di stato in agricoltura (videoconferenza 03/12/2010 - Unioncamere nazionale)

	Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi (27/05/10 - Maggioli Bologna)

	Procedimento amministrativo, principi generali dell’ordinamento, buona fede (08-09/07/10 - Fano)”  


	obiettivi gestionali 2010

	supporto alle attività strategiche per il sostegno ed il rilancio dell’economia locale (CREDITO)


ufficio aa.gg. - area progetti ed iniziative speciali, sistema partecipate
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Le 2 unità assegnate all’ufficio - 1 D4 part-time (69,44%) e 1 C5 part-time (69,44%) -, hanno seguito, nel 2010, le seguenti attività di massima.

	iniziative e progetti per lo sviluppo delle infrastrutture 2010

	porto di Pesaro (lavori del I stralcio):  dopo l’approvazione definitiva da parte della III Sezione del Consiglio Superiore LL.PP., i lavori sono formalmente iniziati con la consegna delle aree avvenuta il 04/06/2009 in favore dell’impresa aggiudicataria (Idresia SRL di Isernia). Il tempo di esecuzione delle opere era stato originariamente fissato in 1.000 giorni lavorativi. La vicenda ha però subito un’evoluzione niente affatto “lineare”: infatti, per motivi legati al mancato accordo circa lo smaltimento dello sabbie di scavo, in prossimità dell’estate 2010 l’impresa appaltatrice ha sospeso i lavori. La CCIAA si è attivata immediatamente per organizzare un incontro (23/07/2010, presso la sede camerale) con le altre istituzioni coinvolte, con il sistema associativo e con gli operatori portuali; nella successiva riunione COSVIP del 17 dicembre, constatata la persistenza della situazione di stallo dei lavori, il Presidente della Camera si è impegnato in prima persona a fare quanto possibile per il superamento dell’incresciosa situazione, valorizzando l’importante ruolo propulsivo complessivamente svolto dall’ente camerale ed i consistenti investimenti finora realizzati.

	porto di Fano: dopo la presentazione - nel corso di una conferenza stampa che si svolta il 22 gennaio 2010 presso la Sala della Concordia del Comune di Fano - del Protocollo d’Intesa fra la Camera di Commercio, il Comune di Fano ed il Consorzio Navale Marchigiano per il sostegno ed il rilancio delle azioni e degli interventi in favore della portualità, della nautica e del diportismo, della cantieristica e delle iniziative e manifestazioni connesse (che ha comportato, per la Camera, un impegno di € 25.000,00), il 28 giugno si è svolta, presso la stessa Sala sopra citata, la cerimonia di presentazione e consegna ufficiale del progetto definitivo della strada delle barche. In base al sopra citato Protocollo d’Intesa, la Camera di Commercio e il Comune di Fano hanno inoltre assunto l’impegno a sostenere la 6^ edizione del F.Y.F. (Fano Yacht Festival), che si è regolarmente svolto - nonostante la pesante crisi che ha colpito il settore della nautica - nei 2 week-end del 23-25 aprile e del 30 aprile - 2 maggio. Significativi e numeri della rassegna: 80.000 mq di superficie espositiva, 150 le imbarcazioni presentate, 110 i giornalisti accreditati e 20 gli eventi collaterali. (impegno CCIAA: € 50.000,00).

	infrastrutture viarie: in data 15/02/2010, il Presidente Drudi, insieme ai Presidenti delle amministrazioni provinciali e delle consorelle di Arezzo, Grosseto, Perugia e Siena, ha partecipato all’incontro con il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti Matteoli in merito alle concrete possibilità di completamento della S.G.C. E78 Fano-Grosseto, opera strategica e fondamentale per lo sviluppo dei territori del centro Italia, in particolare Marche, Umbria e Toscana. Con un comunicato stampa del 6 settembre 2010, poi, il Presidente della Camera ha appoggiato la proposta del Presidente della Provincia Ricci di "rilanciare la battaglia nazionale sulla grande incompiuta Fano-Grosseto" attraverso l’organizzazione di un Presidio simbolico alla galleria della Guinza, che ha avuto luogo per 3 giorni dal 25 al 27 settembre 2010. 

	quartiere fieristico: da segnalare l’approvazione (in Giunta regionale: seduta del 28/06/2010; in Consiglio Regionale: 19/10/2010) della proposta di legge per la soppressione dell’ERF (Ente regionale per le manifestazioni fieristiche), che ha rappresentato senz’altro un passo avanti importantissimo in vista della costituzione del Polo Fieristico Regionale Unico. In diverse sedute del 2010, la Giunta ha esaminato e valutato il progetto di parziale privatizzazione della gestione di Fiere di Pesaro SRL, al fine di trovare la soluzione più positiva per un rilancio e riorganizzazione del sistema fieristico e per ridurre l’esposizione camerale, autorizzando lo stesso A.U. a dar corso alla procedura di sollecitazione di manifestazione di interesse all’acquisto di una partecipazione (non inferiore al 35%) al capitale sociale di Fiere di Pesaro SRL, per la sua trasformazione in Spa con capitale sociale non inferiore a 2 milioni di euro. Per quanto attiene alla fondazione patrimonio fiere, è stato approvato l’accordo di programma 2010 contenente l’impegno della Camera a sostenere, per l’anno in corso, la gestione ordinaria della Fondazione nonché a finanziare gli interventi di manutenzione straordinaria del quartiere fieristico necessari a completare la messa a norma degli impianti tecnologici (fra cui la ristrutturazione dell’impianto fognario dell’intero quartiere) e l’avvio della progettazione della futura palazzina uffici/sala congressi, cofinanziata, come noto, con fondi FAS; permangono, peraltro, forti preoccupazioni circa l’effettivo trasferimento di detti fondi dalla Stato alle Regioni.


	concorso fedeltà al lavoro e sviluppo economico 2010
	costo

	XXIX edizione - cerimonia di premiazione il 07/11/2010
	32.275,81

	105 premi assegnati - 85 x fedeltà al lavoro, 20 x sviluppo economico, 4 i premi speciali


	comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile (CIF) 2010

	riunioni
	4

	1. organizzazione di un Corso di formazione “La gestione Integrata della PMI”, svoltosi presso la sede camerale il 2 luglio e 16 luglio 2010 (30 le imprenditrici partecipanti)

	2. organizzazione di un Corso di formazione “Guerrilla Marketing”, svoltosi presso la sede camerale in 2 giornate full-time (05/11/2010 e 14/12/2010) (26 le imprenditrici partecipanti)

	3. Compartecipazione al “3° Giro d’Italia delle Donne che fanno impresa”, manifestazione nazionale di carattere itinerante per valorizzare, sostenere e promuovere l’imprenditoria femminile, organizzata da Unioncamere/Retecamere. Pesaro ha ospitato (presso la Sala Montefeltro della Fiera di Pesaro) la “tappa” del 30 settembre 2010, che ha affrontato il tema “Continuità, rinnovamento e internazionalizzazione nella conduzione aziendale. Il ruolo delle imprenditrici”. 

	4. Al termine dell’iniziativa descritta al punto precedente, si è svolta la IV edizione del premio “Valore Donna International”: mentre nelle precedenti edizioni il premio è stato conferito solo ad imprenditrici della provincia di Pesaro e Urbino, nel 2010, anche per valorizzare il collegamento con la descritta manifestazione nazionale “Giro d’Italia delle Donne che fanno impresa”, il riconoscimento è andato a 3 imprenditrici della nostra provincia  ed a 2 imprenditrici di altre province.


	cavalierato al lavoro 2010

	istruttoria di 1 candidatura a Cavaliere del Lavoro (6 il numero complessivo dei Cavalieri del Lavoro della provincia)


	terre di rossini e raffaello 2010
	riunioni
	comunicazioni
	delibere

	C.d.A.
	6
	29
	34


	formazione 2010

	Le novità della Riforma Brunetta in materia di valutazione e contrattazione (Pesaro, 18 febbraio 2010)

	Approfondimenti di specifiche tematiche giuridiche sulle partecipazioni (Bologna,, 23 e 24 febbraio 2010)

	Corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, gestione emergenze e primo soccorso (Pesaro, 25 marzo, 20 aprile, 25 maggio 2010)

	Decreto Lgs. 23/2010: Riforma della L. 580/1993 (Ancona, 22 aprile 2010)

	Gli effetti della manovra finanziaria correttiva 2010-2011: i cambiamenti introdotti dalla Legge 30 luglio 2010 n.122. Le disposizioni per le società partecipate (Pesaro, 13 ottobre 2010)

	Le linee fondamentali del ciclo della performance per le CCIAA marchigiane (Ancona, 12 novembre 2010)


	obiettivi gestionali 2010

	supporto alle attività strategiche per il sostegno ed il rilancio dell’economia locale: INFRASTRUTTURE

	supporto alle attività strategiche per il sostegno ed il rilancio dell’economia locale: TRR - azienda speciale per l’agroalimentare

	rafforzamento della comunicazione istituzionale

	adeguamento a recenti disposizioni di legge in materia di semplificazione e trasparenza amministrativa


ufficio protocollo
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Il personale dell’ufficio - 3 unità fino al 30/06 (1 C3 full-time; 1 C2 full-time con riduzione dell’orario giornaliero di 2 ore; 1 B4 full-time che svolge anche mansioni di autista) e 2 unità dal 01/07 (1 C3 ed 1C1 full-time) - ha gestito la posta in arrivo (su delega della Segreteria Generale), il registro di protocollo generale e la spedizione della posta in partenza come segue.

	2010

	
	arrivo
	partenza
	interni
	totale

	N. protocolli
	17.775
	15.813
	163
	33.751

	Totale posta in entrata gestita *
	18.960
	
	
	

	TOTALE pezzi spediti **
	n.q.

	TOTALE spese postali gestite
	€ 65.427,48

	di cui per gestione ordinaria
	€ 25.905,15

	di cui per gestione sanzioni DA
	€ 39.522,33

	TOTALE valori gestiti 
	€ 13.191,84

	* n. protocolli in E incrementato del 15% per tenere presente posta non soggetta a protocollazione comunque gestita (fax commercio estero e tributi)

	** dal 2007, l’ufficio non rileva più il dato riferito al n. di pezzi spedito (nel 2006, il totale dei pezzi spediti era di 33.901 per un controvalore di € 105.417,31 - comprensivo di oneri per le notifiche)


	
	2010
	
	
	
	
	
	

	N. protocolli *
	33751
	
	
	
	
	
	

	* negli anni 2006, 2007 e 2008, la Camera ha avviato l’attività sanzionatoria per il mancato pagamento del diritto annuale; il n. di verbali emessi e le relative notifiche hanno determinato un consistente incremento del n. di registrazioni di protocollo


	obiettivi gestionali 
	
	2010

	scarto d’archivio
	numero faldoni scartati (stima)
	210
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	auto
	

	
	2010
	
	
	
	
	
	

	n. uscite auto
	69
	
	
	
	
	
	


AREA DEI SERVIZI DI GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICO - PATRIMONIALE E DEL TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO DEL PERSONALE

ufficio provveditorato
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Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2010, alle seguenti giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).

	formazione 2010

	Le novità della Riforma Brunetta in materia di valutazione e contrattazione, 18/2/10

	Il programma di razionalizzazione degli acquisti nella Pubblica Amministrazione, 11/3/10

	Tecniche di gestione del tempo, 15/3/10

	Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 25/3/10

	Corso di aggiornamento per il Nucleo Gestione Emergenze, 8/4/10

	Corso di aggiornamento per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, 14/4/10

	Convegno: L'impatto del D. Lgs. 53/2010 nell'affidamento di appalti pubblici, 7/5/10

	Corso di formazione di Primo Soccorso, 25/5/10

	Decreto Legislativo n. 53 - Attuazione della Direttiva Ricorsi 2008/66/CE, 5/7/10

	La programmazione annuale e triennale nei lavori pubblici (adempimenti e tempistica), 13/9/10

	La direttiva ricorsi 2008/66: esame delle novità in tema di ricorsi negli a.a.p.p ed analisi aspetti pratici nelle gare d'appalto, 6/7/10

	Le principali novità introdotte dal Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti Pubblici, 14/9/10

	Diritto amministrativo: L. 241/90 alla luce delle sole modifiche anno 2009, 20/9/10

	Appalti, forniture e contrattualistica pubblica – base, 20/9/10

	Sicurezza sul lavoro, 27/9/10

	Convegno: Il nuovo Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti Pubblici, 14/10/10

	Inventario e servizio di cassa interna, 16/11/10

	Le novità in tema di appalti pubblici apportate nel corso delle manovre 2010: tracciabilità dei pagamenti, clausole negoziali, gestione dei tempi di pagamento, interessi e controlli preventivi, 2/11/10


	obiettivi gestionali 2010

	ricognizione documentale e creazione di un archivio informatico relativo agli immobili di proprietà della camera di commercio

	coordinamento ed affiancamento ai tecnici dell’amministrazione provinciale convenzionata con la cciaa per l’esecuzione dei lavori pubblici inseriti nel piano dei lavori

	predisposizione atti di monitoraggio dei costi e delle misure utili per valutare e predisporre annualmente il piano di razionalizzazione triennale delle attrezzature e rilevazione/monitoraggio dei costi telefonici


	attività 2010

	n. delibere 
	0

	n. determinazioni 
	45

	inventario
	

	TOT beni mobili registrati al 1/1
	3946

	n. beni mobili inventariati
	52

	n. beni mobili discaricati
	32

	TOT beni mobili registrati al 31/12
	3966

	forniture
	

	n. gare (avviate e/o concluse) *
	6

	di cui per LL.PP.
	0

	n. verbali
	18

	n. ordinativi
	182

	n. contratti
	27

	n. cottimi LL.PP.
	0

	n. convenzioni CONSIP attivate
	4

	*in questa voce sono ricomprese le gare che si sono concluse con un provvedimento e non con un ordinativo

	fondo cassa
	

	n. di operazioni
	417

	importo movimento cassa
	€ 50.922,74

	n. prelievi c/c postale
	91

	importo prelievi c/c postale
	€ 162.498,08


descrizione delle principali forniture e dei lavori eseguiti

	adesione convenzioni consip (lordo di iva)

	Fornitura di smart card e cns (120 del 1/7/2010)
	€ 23.550,00

	Fornitura di smart card e cns (169 del 19/10/2010)
	€ 26.376,00

	acquisto cancelleria (142 del 6/9/2010)
	€ 6.121,64

	Acquisto di autovettura di servizio camerale (44 del 9/3/2010)
	€18.143,15


	

	forniture di beni e servizi - procedura in economia mediante cottimo fiduciario (lordo di iva)

	Incarico perizia staticità immobile sede camerale (1 del 14/1/2010, 50 del 15/3/2010 e 70 del 14/4/2010)
	€ 21.600,00

	Piccoli lavori di manutenzione sui termosifoni (98 del 31/5/2010)
	€ 4.978,03

	Piccoli lavori di manutenzione impianto di riscaldamento/raffreddamento (168 del 19/10/2010)
	€ 6.407,23

	


	forniture di beni e servizi – procedura in economia (lordo di iva)

	gestione del portale internet (199 del 9/12/2010)
	€ 2.700,00

	servizio di vigilanza e piantonamento anni 2010/2012 (121 del 6/7/2010)

	€ 5.400,00

	forniture medaglie  (146 del 7/9/2010, 161 del 6/10/2010)
	€ 15.867,00

	servizio progettazione, fornitura e posa in opera di pareti divisorie (97 del 28/5/2010)
	autorizzazione procedura 

	servizio organizzazione cerimonia “Fedeltà al lavoro” (174 del 29/10/2010)
	€ 12.000,00

	manutenzione ordinaria impianti elettrici camerale 2009-2012 (2 del 14/11/2010)
	€ 10.820,00 

	progettazione grafica, stampa e fornitura n.4.000 brochure ente camerale (21 del 28/1/10)
	€ 9.240,00 

	adesione servizi Prodigi e Legalmail (56 del 25/3/2010)
	€ 11.112,00

	servizio autonoleggio con autista anni 2010-2011 (114 del 28/6/2010 e 145 del 7/9/2010)
	€ 19.800,00

	fornitura corso di formazione per il CIF (106 del 11/6/2010 e 147 del 8/9/2010)
	€ 6.780,00

	forniture di beni e servizi – procedura aperta (lordo di iva)

	-----------

	adesione a convenzioni ed accordi (lordo di iva)

	adesione convenzione ADRIABUS per l’attuazione progetto mobilità casa-lavoro 2010 (76 del 27/4/2010)
	€ 500,00

	acquisto forniture e servizi c/o infocamere (lordo di iva)

	attivazione procedura STARWEB (102 del 1/6/2010)
	€ 20.000,00

	servizi di invio postale mediante adesione convenzione Infocamere / SELECTA (185 del 25/11/2010)
	€ 25.000,00

	ricognizione servizi e aggiornamento listino 2010 (81 del 30/4/2010)
	//


	procedure per affidamento incarichi esterni (lordo di iva)

	realizzazione pubblicazione “prezzi informativi opere edili” (65 del 9/4/2010)
	€ 2.700,00

	incarico per attività di presentazione concorso “Fedeltà al Lavoro” (167 del 19/10/2010)
	€ 500,00

	incarico addetto stampa 2010 (26 del 11/2/2010)
	€ 1.200,00

	Incarico per attività di promozione “Giornata sulla qualità nelle strutture ricettive (52 del 15/3/2010)
	€ 4200,00

	Incarico per componente commissione giudicatrice servizio rilievo statico (50 del 15/3/2010)
	€ 800,00


	LL.PP. - gare 

	programmazione triennale dei LL.PP. 2011-2013 ed elenco annuale ex art.14, comma 1, Legge 109/94: adozione (165 del 15/10/10)

	
	


ufficio gestione risorse umane
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Il personale dell’ufficio ha partecipato, nel 2010, a 24 giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).
	formazione 2010

	Legge 15 del 4/3/2009 (Legge Brunetta) e il suo decreto applicativo – 4/2/2010

	CUD 2010 - Conguaglio IRPEF - Approfondimento problematiche del sostituto d'imposta – 15/2/2010

	Le novità della Riforma Brunetta in materia di valutazione e contrattazione – 18/2/2010

	Tecniche di gestione del tempo – 15 e 16/3/2010

	Corso di aggiornamento per il Nucleo Gestione Emergenze – 8 e 20/4/2010

	Conto annuale 2009 – 15/4/2010

	I contratti flessibili: caratteristiche e possibilità di utilizzo fra vincoli e opportunità dopo la riforma Brunetta – 22/4/2010

	Gestione per obiettivi – 11/5/2010

	La costituzione e finalizzazione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigenziale di Regioni ed Enti Locali – 13/5/2010

	Lavorare per progetti – 17 e 24/5/2010

	Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dopo la Riforma Brunetta – 27/5/2010

	Perseo – 8-9-10-21-22-23/6/2010 

	Diritto amministrativo: L. 241/90 alla luce delle sole modifiche anno 2009 – 9/9/2010

	Il sistema integrato: premiante e di valutazione delle performance dei dipendenti – 10/9/2010

	Le principali novità introdotte dal Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti Pubblici – 14/9/2010

	Sicurezza sul lavoro – 27/9/2010

	La manovra estiva 2010 e il personale – 14/10/2010

	Gli incarichi esterni di collaborazione negli enti locali – 21/10/2010

	Attuare la riforma Brunetta (D. Lgs. n. 150/09) 3° modulo : le relazioni sindacali e la costituzione/finalizzazione del fondo decentrato – 28/10/2010

	La costruzione e la destinazione del fondo per la performance – 29/10/2010

	Le novità in tema di appalti pubblici apportate nel corso delle manovre 2010: tracciabilità dei pagamenti, clausole negoziali, gestione dei tempi di pagamento, interessi e controlli preventivi. 2/11/2010

	Le linee fondamentali del ciclo della performance per le CCIAA marchigiane – 12/11/2010

	Contrattazione, concertazione, informazione: il modello delle relazioni sindacali previsto dal CCNL – 1/12/2010

	La giurisprudenza in tema di vicende del rapporto di lavoro 13/12/2010


	obiettivi gestionali 2010

	digitalizzazione ,trasparenza e monitoraggio delle attivita’, procedimenti e servizi all’utenza e della gestione interna (progetto trasversale)

	gestione delle presenze mediante il nuovo  software di infocamere personalizzato e collegato al software di  gestione economica

	ricognizione ed aggiornamento della modulistica e della documentazione in formato elettronico rivolta all’utenza interna o riservata all’ufficio e razionalizzazione degli archivi informatici mediante allocazione dei documenti informatici in nuove cartelle da gestire nell’area comune o successivamente sulla intranet camerale   

	predisposizione della gestione di informazioni giuridiche ed economiche del personale in apposita banca dati mediante access: predisposizione banca dati sulla formazione ed individuazione dei dati giuridici ed economici per implementare il sistema


	delibere e determine
	2010

	n. delibere 
	

	n. determinazioni 
	


	trattamento giuridico
	2010

	assunzioni t indeterminato

	tempo indeterminato 
	0

	mobilità 
	0

	formazione lavoro
	0

	assunzioni t determinato

	contratti F-L 
	0

	tempo determinato
	3

	interinale
	0

	Co.Co.Co.
	0

	in convenzione
	3

	mobilità interna

	n. progressioni verticali
	0

	n. progressioni orizzontali
	7

	cessazioni

	mobilità
	0

	pensionamento (in pensione dal 01/10/2010)
	1

	licenziamenti
	0

	aspettative
	1

	distacchi (Tribunale di Urbino)
	0

	attività extra istituzionali autorizzate
	3


	trattamento economico
	2010

	cedolini dipendenti
	894

	CUD dipendenti
	70

	cedolini Co.Co.Co.
	110

	CUD Co.Co.Co.
	77

	missioni dipendenti (liquidate)
	292

	missioni amministratori (liquidate)
	20

	liquidazione TFR
	1

	prestiti (interni e INPDAP)
	4

	cessione stipendio
	0


AREA DEI SERVIZI DI CONTABILITÀ, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE
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Il personale dell’area in oggetto ha partecipato, nel 2010, a oltre 26 giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).

	formazione 2010

	- Controlli su bilancio d’esercizio 2009 e revisione crediti da diritto annuale – 10-11/02/2010

	- Il Bilancio d’esercizio 2009 – 15-16/02/2010

	- Le novità della riforma Brunetta in materia di valutazione e contrattazione – 18/02/2010

	- Adempimenti fiscali redditi lavoro dipendente e IRES - 20-21/04/2010

	- Adempimenti fiscali in materia di ICI - 24-25/05/2010

	- Controlli su bilancio preconsuntivo 2010 e preventivo economico e budget 2011 – 11-12/10/2010

	- Tracciabilità dei pagamenti, clausole negoziali, gestione tempi di pagamento – 02/11/2010

	- Linee fondamentali del ciclo delle Performance per le CCIAA Marchigiane – 12/11/2010

	

	obiettivi gestionali 2010

	avvio ed attuazione a regime della gestione delle posizioni creditorie derivanti dal diritto annuale, alla luce delle disposizioni ministeriali impartite con circolare M.S.E. n.3622/c del 05/02/2009 sui principi contabili approvati dalla commissione ex art.74 del d.p.r. 2/11/2005 n.254.

	pianificazione e programmazione della gestione di bilancio dell’ente, anche attraverso l’approntamento e la condivisione di idonei strumenti di analisi e controllo dello stato di utilizzo dei budget e con adeguato coinvolgimento degli uffici.

	attuazione della direttiva 2000/35/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 giugno 2000 (recepita dal D.Lgs. 09/10/2002, n.231) in ordine al tempestivo pagamento dei corrispettivi relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, anche in relazione agli adempimenti di cui  dell’art.23 comma 5 della legge n.69 del 18/6/2009


	
	2010

	n. verbali collegio dei revisori dei conti
	9

	n. delibere 
	11

	n. determinazioni
	31

	gestione bilancio e budget direzionali

	n. variazioni e storni
	295

	n. provvedimenti (già “impegni di spesa”)
	787

	n. mandati
	1.595

	n. reversali
	1.314

	n. fatture emesse
	2.760

	liquidazione spese

	n. documenti passivi trattati
	1.364

	· di cui n. fatture passive pervenute
	924


	tempo medio di pagamento delle fatture passive
	25,72 giorni


AREA DEI SERVIZI PER LA PROMOZIONE E L’INFORMAZIONE ECONOMICA
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	formazione 2010

	Legge Brunetta: Ciclo delle performance per la pianificazione delle attività camerali


	obiettivi gestionali 2010


Gli obiettivi gestionali dell’area servizi per la promozione e l’informazione economica sono essenzialmente orientati alla promozione del territorio e del sistema delle imprese in tutti i settori dell’economia, alla produzione di materiale statistico per la diffusione della cultura economica e per il supporto alle politiche economiche dell’ente, alla tutela ed informazione del consumatore adulto e nelle fasi scolastiche per gli adolescenti.

UFFICIO PREZZI E TUTELA DEI CONSUMATORI - 2010

	prezzi

	n. listini prezzi ingrosso
	0

	n. listini prezzi petroliferi
	24

	n. prezzario opere edili
	1


	iniziative a tutela dei consumatori

	1. Iniziativa Camera/Adiconsum per iniziativa divulgativa e stampa opuscolo su bilancio familiare e accesso al credito

	2. Iniziativa divulgativa con Federconsumatori presso Scuola media inferiore su educazione alla lettura etichette alimentari

	3. Prosecuzione riunioni tecniche per la revisione della Raccolta Usi 


UFFICIO PROMOZIONE - 2010

	promozione

	4. VIII^ Giornata dell’economia - Pesaro, 14/05/2010

	5. Fiera del turismo a Colmar (F) - 11-14/11/2010 per operatori turistici e promozione del territorio 

	6. Fiera del turismo a Strasburgo (F) – 26-28/02/2010 per operatori turistici e promozione del territorio

	7. Convegno “La qualità nelle strutture ricettive” – Pesaro, 19/03/2010 

	8. Rilascio del Marchio di qualità alle strutture ricettive alberghiere della provincia di Pesaro e Urbino 

	9.  Brochure istituzionale e manifesti promozionali

	Per l’azienda speciale “Terre di Rossini e Raffaello”

	10. 56^  Mostra mercato dei fiori e delle piante ornamentali - Pesaro, 1-3/10/2010


UFFICIO STATISTICA E STUDI - 2010

	statistica

	pesca nei laghi e bacini artificiali – annuale
	1

	centri commerciali – biennale
	0

	grande distribuzione – annuale
	1

	attività edilizia – mensile
	12

	prezzi praticati dagli agricoltori – mensile
	12

	Compendio statistico provinciale
	1


	studi

	relazione annuale prefettura
	1

	relazione excelsior
	1

	relazione annuale economica per giornata economia
	1

	relazione economica per bilancio camerale preventivo e consuntivo 
	2


SETTORE DEI SERVIZI ANAGRAFICI, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E SERVIZI INNOVATIVI
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Il settore impiega il dirigente più 31 unità in forma stabile (di cui 5 part-time) più 3 unità esterne in forma pressoché stabile (2 unità in convenzione con l’Unione regionale: 1D per Ufficio Sanzioni e 1C per Ufficio Diritto Annuale - 1 unità in convenzione con InfoCamere per il rilascio delle Smart Card) più 3 unità con contratto a tempo determinato.

Per il dettaglio del personale nelle singole Aree vedi pagine successive.

Il dirigente del settore ha curato lo sviluppo del nuovo sito camerale.

	sito e newsletter 2010

	n. accessi
	101.691

	n. visitatori
	65.068


AREA REGISTRO DELLE IMPRESE
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Il personale dell’area in oggetto ha partecipato, nel 2010, a oltre 18 giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).

	formazione 2010

	Formazione per RAO degli uffici di registrazione 14.4.2010 – 13.7.2010

	Approfondimenti sulla disciplina delle società cooperative. 22.3.2010

	Consorzi. 18.11.2010

	Diritto amministrativo. L. 241/90. 21.6.2010

	Normativa in materia di attività di autoriparazione. 2.3.2010

	La direttiva servizi. 15.6.2010

	Le novità della riforma Brunetta. 18.2.2010

	Modifiche L. 241/90. 26.1.2010

	Nuove prospettive del commercio nella Regione Marche. 12.3.2010

	Sanzioni RI e Albo Artigiani. 20.10.2010

	Formato Bilanci XBRL e atti XML. 19.5.2010

	Normativa in materia di autotrasporto. 28.4.2010

	Pratiche telematiche RI e AA. 20.5.2010

	Approfondimenti di tematiche giuridiche. 23, 24.2.2010

	Convegno Comunica. 22.3.2010

	Programma Quorum per assetti societari. 18.5.2010


	obiettivi gestionali 2010

	Imprese di impiantistica: allineamento delle posizioni abilitate ai sensi della L. 46/90 al DM 37/08.


	registro imprese (fonte banca dati priamo)
	2010

	imprese iscritte al 31/12
	42.139

	imprese attive al 31/12
	37.707

	n. iscrizioni
	2.520

	· di cui per via telematica (o floppy firmato)
	2.145

	· di cui manuale (o floppy non firmato)
	303

	· di cui per posta 
	72

	· di cui ufficio 
	0

	n. modifiche (incluse cancellazioni)
	12.692

	· di cui per via telematica (o floppy firmato)
	11.661

	· di cui manuale (o floppy non firmato)
	652

	· di cui per posta 
	212

	· di cui ufficio 
	167

	totale pratiche (per tipo di operazione)
	38.127

	· iscrizioni
	2.520

	· modifiche
	12.692

	· altre operazioni 
	2.066

	· operazioni intercamerali
	2.828

	· depositi (bilanci ed elenchi soci)
	7.020

	· operazioni artigiane
	11.001

	totale pratiche (per esito)
	28.127

	n. pratiche evase
	37.538

	n. pratiche respinte
	456

	n. pratiche annullate
	110


	pratiche albo artigiani 
	3.514

	n. iscrizioni 
	937

	n. modifiche
	1.480

	n. cancellazioni
	1.097


	firma digitale
	2010

	· totale Smart Card rilasciate fino a fine anno
	24.798

	· totale CNS rilasciate fino a fine anno
	11.359

	· totale Business Keys rilasciate fino a fine anno
	250

	· dispositivi di firma digitale rilasciati nell’anno
	3.135


	certificazione unica (fonte banca dati priamo)
	2010

	n. certificati/visure 
	14.458

	· sede di Pesaro
	8.472

	· sede di Urbino
	543

	· sede di Fano
	3.250

	· Albo Artigiani 
	518

	n. elenchi merceologici
	70

	n. copie bilanci di cui
	333

	n. copie atti archivio ottico
	311

	n. copie atti archivio cartaceo 
	22


AREA SERVIZI DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E SERVIZI INNOVATIVI
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Il personale dell’area in oggetto ha partecipato, nel 2010, a oltre 45 giornate di formazione (talvolta, anche più di un dipendente per ciascun incontro).

	formazione 2010 *

	La vigilanza nella sicurezza generale dei prodotti. Procedure e casi pratici. 22.9.2010

	Focus di approfondimento – EUREKA. 8.11.2010

	Appello avverso la sentenza che ha deciso il giudizio di opposizione. 18, 19.11.2010

	Opposizione verbale di accertamento, ordinanza ingiunzione, giudizio di opposizione. 28, 29.10.2010

	Autorizzazioni dei centri tecnici. Il rapporto con le norme di qualità. 13, 15.10.2010

	Visita sul campo. Simulazione di verifiche sul campo sui centri tecnici. 23, 24.11.2010

	La vigilanza nei giocattoli: procedure e casi pratici (focus 6). 21.9.2010

	Contatori di energia elettrica (MI003). 14, 15.12.2010

	Modulo del percorso base. 16, 17.3.2010

	I prodotti elettrici (bassa tensione): procedure e casi pratici. 30.6.2010

	Il controllo e la sorveglianza sui giocattoli (V^ modulo del percorso base). 25, 26.3.2010

	Sistri. 23.4.2010

	L’etichettatura del tessile. Focus 1. 22.4.2010

	DPI. Focus 2. 11.5.2010

	La vigilanza nella metrologia legale. (modulo 1). 14, 15.6.2010

	I tachigrafi digitali e analogici. (modulo 2). 14, 15.7.2010

	La vigilanza sui prodotti. Normativa di riferimento. I° modulo del percorso base. 18.2.2010

	La vigilanza sui prodotti. Tessili e calzature. 3.3.2010

	Modulo base. 4.3.2010

	Valutatori di sistemi di gestione qualità. 8, 12.2.2010

	Procedure di vigilanza sui metalli preziosi. 20.9.2010

	Misurazione dinamica dei liquidi diversi dall’acqua. 16, 17.9.2010

	Diritto amministrativo. L.241/90 alla luce delle modifiche 2009. 9. 9.2010

	Sanzioni amministrative. 23, 27.9.2010

	TU regionale sul commercio. 12.3.2010

	Le novità della Riforma Brunetta. 18.2.2010

	Ciclo della performance. 12.11.2010

	Diritto annuale nel processo tributario. 18.3.2010

	Attività sanzionatoria in materia di diritto annuale. 22.3.2010

	Novità in materia di DIA. 26.1.2010

	La normativa in materia di autotrasporto. 29.4.2010

	Il commercio estero. 8.11.2010


* tra ottobre 2009 e maggio 2010 un’unità ha partecipato al corso di formazione per acquisire la qualifica di assistente metrico

	obiettivi gestionali 2010

	Rilevazione dei tempi di evasione dei procedimenti amministrativi


	commercio interno, albi e ruoli (fonte banca dati arca)
	2010

	ruolo agenti e rappresentanti di commercio, iscritti al 31/12 
	3.134

	n. iscrizioni
	129

	n. cancellazioni
	84

	ruolo agenti affari in mediazione, iscritti al 31/12
	516

	n. iscrizioni
	11

	n. cancellazioni 
	10

	n. sedute commissioni esami
	11

	n. candidati esaminati
	54

	ruolo dei periti e degli esperti, iscritti al 31/12
	87

	n. iscrizioni
	10

	n. cancellazioni 
	1

	ruolo conducenti, iscritti al 31/12
	207

	n. iscrizioni
	15

	n. cancellazioni 
	33

	totale pratiche
	293

	totale sedute commissioni d’esame
	11

	totale candidati esaminati
	54


	operazioni a premio
	2010

	operazioni a premio seguite (n. accessi)
	3


	sanzioni diritto annuale
	2010

	n. verbali emessi nell’anno
	4.513

	n. ruoli emessi nell’anno
	5


	sanzioni
	2010

	n. ordinanze - ingiunzioni emesse
	236


	protesti (registro informatico)
	2010

	n. bollettini pubblicati
	12

	n. elenchi ricevuti
	750

	n. protesti pubblicati 
	11.434

	n. cancellazioni
	458

	n. visure
	485

	n. provvedimenti di cancellazione del dirigente (domande presentate) 
	236

	n. ricorsi ex art. 700 c.p.c.
	15


	agricoltura
	2010

	albo dei tecnici ed esperti degustatori, iscritti al 31/12 
	22

	n. iscrizioni
	0

	n. modifiche
	0

	n. cancellazioni
	0

	denunce uva

	n. denunce UVA
	554

	· di cui n. DOC “Bianchello del Metauro”
	99

	· di cui n. DOC “Colli Pesaresi”
	154

	n. sedute di assaggio commissione degustazione vini a DOC
	27

	n. campioni esaminati
	178


	MUD
	2010

	n. M.U.D. depositati
	3.294

	· di cui in via telematica o informatica
	3.059

	· di cui su supporto cartaceo
	235


	metrico
	2010

	registro marchi di identificazione per i metalli preziosi
	

	iscritti al 31/12 
	63

	iscrizioni
	2

	cancellazioni
	2

	n. verifiche effettuate
	3

	pesi e misure

	n. verifiche prime degli strumenti metrici
	0

	n. collaudi di posa in opera strumenti di misura
	241

	n. verifiche periodiche strumenti di misura
	1.053

	n. verifiche presso officine tachigrafi digitali
	1

	n. cronotachigrafi rilasciati
	40

	n. verbali emessi per sanzioni amministrative 
	21


	certificati estero
	2010

	numeri meccanografici assegnati nell’anno
	0

	n. certificati d’origine
	3.842

	n. visti su fatture
	1.692

	n. firme legalizzate
	862

	n. carnet ATA
	25

	totale pratiche
	6.421


	brevetti e marchi depositati
	2010

	n. invenzioni
	31

	n. modelli di utilità
	12

	n. marchi
	177

	n. disegni e modelli
	8

	n. istanze varie
	42

	n. annotazioni
	9

	n. trascrizioni
	13

	totale pratiche
	412


TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO - azienda speciale per l’agroalimentare
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È l’azienda speciale, costituita dalla Camera di Commercio di Pesaro e Urbino nel 2006, per promuovere il settore ittico ed agroalimentare.

Statuto
Approvato dalla Camera di Commercio con delibera n.63/G.C. del 22/05/06

Consiglio d’Amministrazione
Fanno parte del CDA, nominato per il triennio 2007-2012 con delibera n.90/G.C. del 01/10/07, oltre al Presidente della Camera di Commercio - Alberto Drudi, i sigg. Gianfranco Santi (Presidente), Tommaso Di Sante (Vice Presidente, nominato con delibera n.96/G.C. del 20/09/10, in sostituzione di Stefano Orsi), Denis Bernabucci, Claudio Blasi, Tonino Giardini, Giancarlo Pedinotti ed Angela Tringali (nominata, in sostituzione di Stefano Fabbrini, con delibera n.109/G.C. del 27/10/08)

n.6 riunioni - n.34 delibere - n.29 comunicazioni
Organico

L’azienda, nel 2010, si è avvalsa di 2 unità inquadrate nell’organico aziendale; il personale della Camera di Commercio (direzione, segreteria e, per alcune iniziative, promozione) ha prestato la propria attività a titolo gratuito; per i servizi di amministrazione e contabilità, TRR si è avvalsa, in regime di convenzione, di personale di ASPIN 2000.
Contributo CCIAA 2010

La Camera di Commercio ha trasferito nel 2010 all’azienda speciale un contributo di € 290.000,00; l’azienda ha contabilizzato nello stesso anno entrate da proventi per servizi per € 58.225,65 ed entrate da contributi da altri enti per € 15.000,00.
Le attività 2010

	iniziative e progetti di incentivazione alla commercializzazione

	progetto PIZZA “TERRE DI ROSSINI E RAFFAELLO” - costo € 19.502,95

	presentazione VIDEO promozionale settore agroalimentare - costo € 4.054,00

	IL CORTILE DEL GUSTO (Urbino, 12 settembre 2010), evento per la valorizzazione delle specificità agroalimentari, in particolare le DOP e le DOC, attraverso degustazioni guidate da produttori e sommelier - costo € 10.255,10

	55^ MOSTRA MERCATO DEI FIORI E DELLE PIANTE ORNAMENTALI - Pesaro, 1-3 ottobre 2010 - costo € 31.694,57

	PROMOZIONE DI PRODOTTI TIPICI LOCALI, tramite la realizzazione di degustazioni guidate in occasione di:

	· evento di promozione del territorio negli USA “Urbino Press Award” (Washington, aprile 2010) - costo € 1.604,62

	· evento “45^ Fiera nazionale del tartufo” (Acqualagna, novembre 2010) - costo € 3.538,00

	· partecipazione alla VII edizione del Festival del Brodetto (Fano, 9-12 settembre 2010) – senza oneri per TRR

	iniziative di promozione espositiva in Italia e all’estero

	INCOMING DI OPERATORI AUSTRIACI in collaborazione con la Camera di Commercio italiana in Austria con sede a Vienna (Pesaro, 4-7 luglio 2010) (n.16 aziende pesaresi) - costo € 27.232,29

	partecipazione AL SALONE INTERNAZIONALE DEL GUSTO in collaborazione con l'Amministrazione provinciale (Torino, 21-25 ottobre 2010) - costo € 10.621,37

	prodotti tipici al MATCHING in collaborazione con l'Amministrazione provinciale, fiera Rho-Pero di Milano, 22-24 novembre 2010 (n.11 aziende pesaresi) - costo € 12.697,30

	partecipazione al salone “L'ARTIGIANO IN FIERA” in collaborazione con l'Amministrazione provinciale (Milano, 4 – 12 dicembre 2010) - (n.17 aziende pesaresi settori agricolo ed artigiano) - costo € 54.760,23

	iniziative e progetti di valorizzazione delle filiere, iniziative di studio, ricerca e innovazione

	progetto “ITINERIS – I VIANDANTI DEL GUSTO”: percorsi guidati per turisti alla scoperta del territorio, dei prodotti e delle aziende agroalimentari della nostra provincia - costo € 10.065,00

	seconda annualità progetto SEGNALETICA STRADALE DOP E DOC (mappatura del territorio), in collaborazione con l’Amministrazione provinciale di Pesaro e Urbino - costo € 30.479,43


ASPIN 2000 - azienda speciale per l’internazionalizzazione

È l’azienda speciale, costituita dalla Camera di Commercio di Pesaro e Urbino nel 1998, per favorire i processi di internazionalizzazione delle imprese locali.


[image: image2]
Statuto

Approvato da ultimo dalla Camera di Commercio con delibera n.89/G.C. del 01/10/07

Consiglio d’Amministrazione
Fanno parte del CDA, nominato per il triennio 2007-2012 con delibera n.89/G.C. del 01/10/07, oltre al Presidente della Camera di Commercio - Alberto Drudi (Presidente) e al Segretario Generale della Camera di Commercio – Fabrizio Schiavoni (Direttore), i sigg. Giancarlo Pedinotti (Vice Presidente), Giorgio Buccarini, Giuseppe Cinalli, Stefano Fabbrini, Rita Gaudenzi, Massimo Iacucci, Riccardo Morbidelli, Moreno Bordoni e Amedea Salvi (nominata con delibera n.80/G.C. del 19/07/10 in sostituzione di Luigino Gambini) 

n.12 riunioni - n.37 delibere - n.14 comunicazioni

Organico

L’azienda, nel 2010, si è avvalsa di 6 unità - di cui inquadrate 5 nell’organico aziendale, 1 part-time in convenzione con altra azienda speciale. Da ottobre 2009 l’azienda si avvale per un anno di 1 unità, finanziata con borsa lavoro della Provincia di Pesaro e Urbino.
Contributo CCIAA 2010

La Camera di Commercio ha trasferito nel 2010 all’azienda speciale un contributo di € 700.000,00; l’azienda ha contabilizzato nello stesso anno entrate proprie per € 733.336,39 (è stato così rispettato il disposto dell’art.65, comma 2 del D.P.R. 254/05)
Le attività 2010
	informazione (costo € 56.765,75)

	sportello unico per l’internazionalizzazione 

	osservatorio sull’andamento trimestrale, semestrale e annuale dell’export in provincia 

	formazione (costo € 1.354,27)

	formazione di dipendenti A.SP.IN.2000 su temi amministrativo-contabili

	promozione

	valutare e valorizzare le opportunità derivanti da precedenti iniziative tramite missioni istituzionali, workshop, incontri bilaterali, incoming di operatori esteri

missione economico/istituzionale della Regione Marche in sinergia con il sistema camerale a Pechino in occasione della mostra di Padre Matteo Ricci (Pechino, 6/7 febbraio 2010) 

missione operativa a Shanghai per apertura nuovo ufficio A.SP.IN. 2000 (Shanghai, 8/9 febbraio 2010) – costo € 10.149,23

missione economico/imprenditoriale a Shanghai e Nanchino per Expo di Shanghai, organizzata dalla Regione Marche in collaborazione con il sistema camerale marchigiano  (Shanghai e Nanchino, 30 maggio/6 giugno 2010) – costo € 94.278,25 ricavo €85.964,55

	consolidare la presenza e implementare azioni di promozione nei mercati cosiddetti “maturi”

	Progetto di promozione del territorio negli USA: “Urbino Press Award” (aprile 2010) – costo € 67.045,77/ricavo € 54.500,01

	promuovere e sostenere la creazione di strutture di riferimento nuove o già avviate

	progetto di internazionalizzazione in ARGENTINA - costo € 80.000,00 - ricavo € 80.000,00

	progetto di internazionalizzazione in CINA - costo € 96.391,17 - ricavo € 61.810,00

	coordinamento e supporto di collettive di imprese alle principali fiere internazionali

	partecipazione a fiera del mobile “EXPO FURNITURE” di Kiev, 10/13 marzo 2010 (n.34 aziende di cui n.30 pesaresi) - costo € 185.456,82 - ricavo € 149.458,61

	partecipazione a fiera del mobile “MEBEL 2010” di Mosca, 22/26 novembre 2010 (n.27 aziende di cui n.17 pesaresi) - costo € 302.925,72 - ricavo € 244.714,07

	partecipazione a fiera della subfornitura nel settore del mobile “ZOW 2010” in contemporanea e nell’ambito del MEBEL 2010 (n.5 aziende) - costo € 34.600,00 - ricavo € 36.762,50


missioni istituzionali della CCIAA di Pesaro e Urbino organizzate e coordinate per il tramite di A.SP.IN.2000

missione istituzionale in Qatar (12/16 novembre 2010) - costo € 3.590,81

missione istituzionale in Argentina (3/9 dicembre 2010) - costo € 7.667,05
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