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Allegato a.1)

SILVANO SEVERINI
Strada per Boneggio 2L3 - 06132 Perugia

Italiana

MONTECOPIOLO (PU), 2 AGOSTO 1955

dal 14/08/2008 ad oggi
Direttore Generale dell’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche

Legale Rappresentante dell' Ente

Principali attivitd, responsabilita e risultati gestionali raggiunti:
a) definizione e raggiungimento di obiettivi, piani, programmi e direttive per la gestione
aziendale, con particolare riguardo alla ricerca scientifica, nel periodo sopra indicato 'lZ5
Umbria e Marche, solto la responsabilita e direzione del sottoscritto ha prodotto un totale di
214 ricerche scientifiche:
b} tutti gli obiettivi economici, gestionali, operativi e scientifici, assegnati all'1Z5 UM dalle Regioni
Umbria e Marche dal 2009 ad oggi, sono stati raggiunti al 100%.
Il pieno conseguimento dei risultati aziendali nei cinque anni di cui sopra & attestato dalle
Defiberazioni della Giunta Regione Umbria n, 1038 del 18/07/2010, n. 580 del 07/06/2011, n.
529 del 16/05/2012, n. 724 del 02/07/2013, n. 856 del 14/07/2014.
¢) individuazione delle risorse umane, matenali, tecnologiche ed economiche da
destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione tra le diverse articolazioni dell'Istituto;
d) negoziazione dei budget con | responsabili di struttura;
) approvazione del piano dei centri di responsabilita e di costo;
f) adozione del piano annuale di formaziene (nel periodo sopra indicato 'ZS Umbna e
Marche ha registrato un totale di 178 attivita ECM accreditate e 202 attivita NON ECM
svolle e rapportate);
g) stipula di convenzioni attive e passive con enti pubblici e privati,
h) nomina dei difensori & I'assunzione degli atii di costituzione in giudizio,
i) modifica della denominazione, dell'ubicazione e dei rapporti gerarchici delle singole
strutture organizzative;
I} nomina dei responsabili delle strutture aziendali e I'ndividuazione, |a graduazione, il
conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali, nonché delle Posizioni
Organizzative e dei coordinamenti, in conformita a quanto stabilito dalla normativa;
m) approvazione di documenti organizzativi e regolamentan di carattere gestionale;
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n) funzioni non delegabili in materia di sicurezza, salute ed igiene del lavoro
o) responsabilita di tutti i lavon prodotti dalllZS Umbria e Marche (nel periodo sopra
indicato I'lZ5 Umbria e Marche ha prodotto un totale di 329 articoli pubblicati su riviste
impattate e non),
p) promazione di sinergie tra le attivita di ricerca dell'lstitulo e quelle di Universita e degfi altri enti
di ricerca nazionali, intemazionali ed esten, nonché progeti di cooperazione e parlenaniato
pubblico-privato.
Accordi e Convenzioni di maggior nlevanza intemazionale;
1.Cooperation Agreement (Federal Ministry of Education and Research (BMBF) Collaborative
ProJect) between Justus Liebig University Giessen Ludwigstr (Gemmania) - Institut Technique de
I'AViculture (Parigi) - Instituto Valenciano de Investgaciones Agranas (Spagna) — Kaposvar
University Hungary (Unghena) - |zs Umbria e Marche, 16 maggio 2014.
2 Agreement between FAO and IZS Umbria e Marche for provision of Training on epidemiclogy
and diagnosis of African swine fever, 29 novembre 2013,
3.Collaboration agreement between IZS Umbria @ Marche and Faculty of Vetrinary Medicine
Istanbul University, 2 ottobre 2013,
4 Agreement between the World Organisation for Animal Health (OIE) and the Republic of
Italy - Animal health surveillance and food salety programme funded by a grant to the OIE
(OIE World Animal Health and Welfare Fund), maggio 2013.
5.Contract for Goods and/or services between CEFAS and 125 Umbria e Marche:
*Horizantal Method for Detection of Potentially Enteropatogenic Vibrio SPP, 1 marzo 2013."
6. Accordo di collaborazione con Instituti i Sigurise Ushqimore dhe Veterinarise (Albania) -
*Strengthening Food Control Institutions in Albania®, 21 giugno 2012;
T .Convenzione quadro per iniziative di collaborazione tecnica, scientifica e culturale con
I'Universita Tecnologica Nazionale - Facolta Regionale di Villa Maria di Cordoba
(Argentina), 14 febbraio 2012;
B Accordo quadro per iniziative di collaborazione tecnica, scientifica e culturale con
Universita Nazionale di Chilecito (Argentina), 12 gennaio 2011,
Meeting & workshop intemazionali:
1. Twinnin Project "MK10/1B/AG/0 Institutional strengthening of the capacities of Competent
Authorities for implementation of the acquis for food safety, velerinary and phytosanitary policy”
approved for the Republic of Macedonia (FYROM), in accordance with the Italian Ministry of
Agriculture, Ministry of Health and Emilia-Romagna Region — Skopje, gennaio 2015;
2. Training Course on Epidemiology and Diagnosis of African Swine Fever - Perugia, 11/15
novembre 2013,
J.National simulation exercise for African swine fever (ASF) bistrita nasaud counly -
Romania, 7-10 ottobre 2013
4 Asforce training workshop — Sofia, 9/11 settembre 2013;
5 Workshop on strengthening and adoption of the preventive measures fo the existing nsk
of classical swine fever introduction into the eu - Vilnius, 3-4 settembre 2013,
6.10 ™ Intemational Veterinary Immunology Symposium IVIS - Milano, 28 agosto - 1
settembre 2013,
7.FAO Technical meeting on "Threat of African Swine Fever spread in Eastern Europe:
Urgent need for international collaboration” — Budapest, 4/5 dicembre 2012,
8 Workshop Epivet 2001: I'epidemiologia veterinarian el contest “One World, One Health" -
Orvieto, 1-2 dicembre 2011,
9 Intermational Conference: new and re-emerging zoonoses — Perugia, 17 Novembre 2011;
10.Ruolo EFSA nella sicurezza alimentare: ||I* workshop sulla Cooperazione tra Istituzioni di
Ricerca italiane ed EFSA - Perugia, 23 giugno 2011;
Evalutating and controlling the risk of African Swine Fever in the EU - Perugia, 28-29
giugno 2010;
11.9* Workshop of European National Reference Laboratories for monitoring bacteriological
and virological contamination of bivalve molluscs — Ancona, 18-20 maggio 2010,
12 Conference: Transboundary and emerging animal diseases in a globalized environment -
Perugia, 6 novembre 2009,
13. Sicurezza alimentare e sistemi di controllo (promosso da Organizzazione Mondiale della
sanita ) - Orvieto, 2-6 novembre 2009.
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche
Via G. Salvemini, 1 - 06126 Perugia

Ente Pubblico Sanitario - Settori; Sanita Pubblica Veterinana ~ Sicurezza Alimentare -
Salute

dal 01/04/1999 al 13/08/2008

Dirigente Veterinario di lI° livello - Struttura Complessa a tempo indeterminato e tempo
pieno

Direttore Area Funzionale B "Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli aimenti di onigine animale e loro derivati”

Azienda USL n. 2 di Urbino (PU)

Ente Pubblico Sanitario - Settori: Sanita Pubblica Veterinaria - Sicurezza Alimentare -
Salute

dal 24/06/1991 al 31/03/1999
Veterinario Coadiutore di ruolo
Veterinario Area Funzionale B "Igiene della produzione, trasformazione,

commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati”

Azienda USL n. 2 di Urbino (PU) - ex USL n. 2 di Macerata Feltria

Ente Pubblico Sanitario = Setton: Sanita Pubblica Veterinaria = Sicurezza Alimentare -
Salute

In questo periodo ha ricoperto i seguenti incarichi provvisori, con formale
conferimento di mansioni superiori, come segue:

dal 21/04/1997 al 31/03/1999

Funzione di Dirigente Veterinario Responsabile Area Funzionale B

Responsabile Area Funzionale B “igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e ftrasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati” (incarico provvisorio conferito con Delibera n. 328/DG del 21/04/1997)

Azienda USL n. 2 di Urbino (PU) - ex USL n. 2 di Macerata Feltria

Ente Pubblico Sanitario - Settori: Sanitd Pubblica Veterinaria — Sicurezza Alimentare -
Salute

dal 01/01/1995 al 28/02/1995
dal 01/01/1994 al 31/08/1994
dal 15/03/1993 af 15/11/1993

Veterinario coadiutore con funzioni dirigenziali come segue:

Dirigente Veterinario Area Funzionale B ‘igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ongine animale e loro
derivali" (mansioni superior conferite con Delibere n. 24 del 19/01/1995, n. 37 del
19/08/1994, n. 146 del 18/04/1994, n. 310 del 29/06/1993 e n, 116 del 11/03/19493)

Azienda USL n. 2 di Urbino (PU) - ex USL n. 2 di Macerata Feltria
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Ente Pubblico Sanitano - Setton: Sanita Pubblica Velennana - Sicurezza Alimeniare -
Salute

dal 01/09/1985 al 23/06/1991
Veterinario Collaboratore in ruolo
Veterinario Collaboratore area “B"

USL n. 40 - Rimini Nord

Ente Pubblico Sanitario - Settorl: Sanita Pubblica Veterinaria — Sicurezza Alimentare —
Salute

dal 01/04/1982 al 31/08/1985

Veterinario Collaboratore - Incarico Libero Professionale
Veterinario Collaboratore Macello Pubblico

USL n. 40 - Rimini Nord

Ente Pubblico Sanitario — Setiori; Sanitd Pubblica Veterinaria - Sicurezza Alimentare —
Salule

dal 23/08/1981 al 27/09/1981
dal 25/05/1981 al 21/07/1981

Veterinario condotto

Veterinarlo condotto incarica
to in sostituzione del Veterinario titolare

Comuni di Pennabili, Macerata Feltria, Sant'Agata Feltria e San Leo (PU)
Ente Locale Pubblico

dal 28/09/1981 al 31/03/1982
dal 23/06/1981 al 22/08/1981

Veterinario Libero Professionista
Veterinario Libero Professionista
/
/

2013

Master di II° Livello

Master “Mediazione dei conflitti in ambito psico-pedagogico, familiare, comunitario,
aziendale, socio-sanitario e delle aftivita formative”, Urbino, dal 18 gennaio 2013 al 04
ottobre 2013,

Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo" - Facolta di Scienze della Formazione
i
2012

Certificato di Formazione in management pubblico

Par maggion informarion: su Europass: hip Veuropass cedefop surmpa e
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Corso “Gestire la complessita. Corso di alta formazione in management pubblico” -
Perugia, Aprile 2012 - Giugno 2012 (cinque giornate)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra™

f

2010

Certificato di Formazione Manageriale conferito con Decreto dell'Assessore alla
Sanita della Regione Lombardia n. 356 del 21 gennaio 2010

“Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal
17 febbraio 2009 al 23 ottobre 2009 - per complessive n. 190 ore di attivita formativa e
con superamento dell'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009

I.Re.F. - Scuola di Direzione Sanita - SDA Bocconi

/

1994

Aftestato di Perfezionamento annuale in “Problemi igienico-sanitari delle derrate
alimentari di origine animale”

Corso di Perfezionamento annuale in "Problemi igienico-sanitari delle derrate
alimentari di origine animale”

Universita degli Studi di Parma - Facolta di Medicina Veterinaria

/

1992
Diploma di Specializzazione in “Sanita Pubblica Veterinaria”
Corso di Specializzazione post Laurea in “Sanita Pubblica Veterinaria”

Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria

f

1991

Attestato di perfezionamento annuale in “Legislazione sanitaria degli alimenti di
origine animale”

Corso di perfezionamento annuale in “Legislazione sanitaria degli alimenti di origine
animale"

Universita degli Studi di Parma - Facolta di Medicina Veterinaria

f

1989

Attestato di perfezionamento annuale in “La vigilanza igienico-sanitaria ed annonaria
dei prodotti alimentari della pesca”

Par magaior informanon sy Europass: hiip Veuropass cadefop sutopa eu
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Corso di perfezionamento annuale in “La vigilanza igienico-sanitaria ed annonaria dei
prodotti alimentari della pesca”

Istituto Zooprofilattico Sperimentale di Abruzzo e Molise

/

Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria - Qualifica: Medico Veterinario
Facolta di Medicina Veterinaria

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Medicina Veterinaria

/

ltaliana
Francese
' Comprensione ] Parlato Scritto
| f@mig__ Lettura Inferagions oale Produzione orale
Ulele [ Ulenie Ulents Litenta T Ulents
B2 B2 |_ B1 r .B' 1 | e
(") Quadrg comune ewropen di rifeniments per lg fingus
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Letum Interapons orale Produzione orake

Al

\renle base A1 \Hente base Al Litents base Al Litenie base A1 Ulenie base

(") Quadro comune europao di nlarimenty per i ingue

Sindaco del Comune di Macerata Feltria (PU) dal 13 giugno 2004 all'8 agosto
2008;

Presidente del Comitato dei Sindaci - Ambito Sociale N. 5 Regione Marche, dal
24/04/2004 al 27/07/2006.

Presidente Nazionale (SIVEMP) nell'anno 1985, e confermato nello stesso
incarico nell'anno 1997 per il triennio 1997/2000;

Segretario Nazionale (SIVEMP) nell'anno 1994;

Presidente Ordine Provinciale dei Medici Veterinari di Pesaro e Urbino dal 1993
al 1999;

Componente del Direttivo Nazionale (SIVEMP) anno 1989, con incarico di Vice-
Segretario Nazionale, rieletto e confermato nello stesso incarico nell'anno 1992;

Per maggion informaxioni su Europass: hiip: leumpass cedafop eumpa.eu
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Allegato a.1)

Capacita e competenze « “Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” - |.Re.F. -
organizzative Scuola di Direzione Sanita - Milano, dal 17 febbraio 2009 al 23 ottobre 2009 - per
complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento dell'esame finale
sostenuto I'11 novembre 2009 - Certificato di Formazione Manageriale conferito
con Decreto dell'Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n. 356 del 21
gennaio 2010;
= Componente della delegazione italiana presso la federazione Veterinari Europei
“FVE" - Bruxelles dal 1992 a al 1998 - partecipando a n. 11 Assemblee;

» Membro dell'Union Europeenne des Veterinaires Hygienistes (U.E.V.H):
- Bruxelles 30-31 Marzo 1892
- Roma 31/03/1993%:

- Bruxelles 14/11/1993;
- Atene 18/04/1984.

- Bruxelles 14/11/1994;
- Bruxelles 08/11/1995,
- Utrecht 07/05/1996:

- Bruxelles 14/11/1996:
- Vienna 17/04/1987;

- Bruxelles 17/11/1997;
- Lisbona 26/05/1998

Capacita e competenze tecniche « Membro del Comitato di indirizzo e garanzia ACCREDIA (Ente ltaliano di
Accreditamento) quale Rappresentante dell'Associazione Istituti Zooprofilattici
Sperimentali (A..Z.S.) da luglio 2011 a tutt'oggl.
« Componente del gruppo di lavoro della Regione Marche sull’Autocontrollo degli
stabilimenti di produzione di alimenti di origine animale - dal 15/03/1993 al
15/11/1993, dal 01/01/1994 al 31/08/1994 e dal 01/01/1995 al 28/02/1995;

Capacita e competenze « Buona conoscenza del Pacchetto Office  Word, Excel, Power Point);
Informatiche 4 Byona conoscenza delle reti Informatiche e Internet.

Capacita e competenze arlistiche [

Altre capacita e competenze |

Patente Patente di guida “B"

Informazioni complementari « Iscritto all'Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Pesaro Urbino dall'anno
1981.
« Ha partecipato, sia in qualitd di Docente che di Discente, a numerosi eventi
formativi su temi riguardanti la sanita pubblica veterinaria;
* Coordinatore del Comitato Scientifico per la formazione ECM dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche (da ottobre 2010 a tutf'oggi).

Autorizzo il trattamento dei’ miei dati personall al sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Co in materia di protezione dei dati personali ".
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Allegato b)

ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'ELENCO DI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE

DEGLI ENTI SANITARI DELLA REGIONE MARCHE E DELLE AREE VASTE DELL'ASUR.

SCHEDA RIASSLUNTIVA PARTE A

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome: *****Silvano Severini*****

Data di nascita 02/08/1955

Luogo di nascita: Montecopiolo (PU)

Residenza anagrafica: Loc. Pieve Carcangelone 8/A Macerata Feltria (PU)

Domicilio: Strada per Boneggio 2L3 06123 Perugia

Codice fiscale: SVRSVNS5MO2F478H
Recapito telefonico: 3293815219
fax: 075 323290

e-mail: silvano.severini@alice.it



PARTE B ALTRE INFORMAZIONI

Diploma di Laurea: Medicina Veterinaria.

Universita: Universita degli studi di Bologna

Voto: 105/110

Anno: 1980

Corsi di specializzazione post-Laurea (Specificare |la specializzazione, I'anno in cuj & stata conseguita, la

votazione, e la Sede):

-

1992, Corso di Specializzazione post Laurea in “Sanita Pubblica Veterinaria” presso Universita degli

Studi di Milano — Facolta di Medicina Veterinaria; Diploma di Specializzazione in “Sanita Pubblica
Veterinaria” - votazione 100/100;

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria. di cui all'art. 3-
his comma 4 del D, Lgs. n. 502/92:

LS

-~

2010, “Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17
febbraio 2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con
superamento dell’'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009 presso |.Re.F. — Scuola di Direzione
Sanita — SDA Bocconi; Certificato di Formazione Manageriale conferito con Decreto dell’Assessore
alla 5anita della Regione Lombardia n. 356 del 21 gennaio 2010;

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o piu giorni frequentati negli ultimi 5 anni:
Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, la durata e l'istituto di formazione), con

particolare riferimento alle materie di seguito indicate:

1)

2)

3)

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009;

Corso “Gestire la complessita. Corso di alta formazione in management pubblico” — Perugia, Aprile
2012 - Giugno 2012 (cinque giornate per un totale 35 ore); Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica "Villa Umbra”;

Master di Il livello in “Mediazione dei conflitti in ambito psico-pedagogico, familiare, comunitario,
aziendale, socio-sanitario e delle attivita formative”, Urbino, dal 18 gennaio 2013 al 04 ottobre
2013. Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” — Facolta di Scienze della Formatzione;

con riferimento alle seguenti materie:

Strumenti di programmazione e controllo;

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell'esame finale sostenuto 11 novembre 2009;

moduli:
e Analisi e programmazione Strategica e Operativa: |l sistema di programmazione e controllo
di gestione; |l sistema di controllo tradizionale; (4 ore)
Project Management nelle aziende Sanitarie; (4 ore)
La progettazione di efficaci sistemi di budgeting e performance measurement; Balanced
Scorecard: La crisi dei tradizionali sistemi di controllo di gestione e I'emergere dei sistemi
innovativi; (8 ore)



s Sistemi informativi aziendali a supporto delle decisioni; approccic manageriale ICT; Le
principali evoluzioni della tecnologia dell’informazione: il sistema informativo aziendale
delle aziende sanitarie e ospedaliere; (4ore)

Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane:

Corso "Gestire la complessita. Corso di alta formazione in management pubblico” — Perugia, Aprile
2012 - Giugno 2012 (cinque giornate per un totale 35 ore); Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica “Villa Umbra";
moduli:
* La leadership e la gestione dei collaboratori; Gestire Team ad altre performance; Pensiero
strategico e azione efficace; Realizzare una organizzazione Snella; comunicazione ad alto
Impatto; (tot. 35 ore)

Master “Mediazione dei conflitti in ambito psico-pedagogico, familiare, comunitario, aziendale,
socio-sanitario e delle attivita formative”, Urbino, dal 18 gennaio 2013 al 04 ottobre 2013.
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo" — Facolta di Scienze della Formazione;

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009;

modli:

# La progettazione dei sistemi di comunicazione e la gestione delle relazioni interne. Il lavoro
di gruppo e la leadership; il problema del potere e I'importanza della leadership nelle
organizzazioni professionali; Il controllo della cultura dei collaboratori come cardine della
nuova leadership e sviluppo organizzativo: vision, mission, empowerment; (4 ore)

* La progettazione dei sistemi di comunicazione e la gestione delle relazioni interne. La
comunicazione nelle aziende Sanitarie; il valore della comunicazione nei processi di ricerca
della qualita; i sistemi di comunicazione e la gestione delle relazioni interne ed esterne
(dipendenti territorio, regioni, enti locali); (B ore)

» Modello delle competenze: la valutazione del personale delle Aziende Sanitarie, la
valutazione professionale. Principi e metodi di valutazione; (4 ore)

* |l ruolo e le funzioni degli organi di supporto al processo di valutazione: dirigenti e quadro,
Collegio Tecnico e Nucleo di Valutazione; (4 ore)

* |l clima organizzativo dell’Azienda Sanitaria: analisi e applicazioni; le relazioni tra clima,
benessere e cultura; e possibili applicazioni delle analisi in clima organizzativo; {4 ore)

#» Le motivazioni dei collaboratori attraverso la vision; la gestione dello stress; lo stress in
ambito lavorativo: definizione, analisi dei fattori causali individuali e organizzativi; (4 ore)

* L'evoluzione delle idee di organizzazione di persona, di rapporto, di ruclo e di contesto; |
riflessi sulla struttura organizzativa; la fuoriuscita dal modello del pubblico impiego; (4 ore)

* L'evoluzione del ruolo manageriale nelle Aziende Sanitarie e Amministrazioni Pubbliche; {4
ore)

 Evoluzione delle logiche organizzative e problemi di gestione del personale nelle
organizzazioni professionali; le politiche del personale; (4 ore)

orti con I'utente

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento



dell'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009;
moduli;

» | contratti interaziendali: le strutture di relazione con i concorrenti; i possibili contenuti del
contratto; i diversi possibili meccanismi di calcolo finanziario; (4 ore)

« |l concetto di qualita nei servizi sanitari (qualita erogata; qualita attesa; qualita percepita;
come utilizzare le informazioni provenienti dai propri utenti per la definizione dei propri
orientamenti strategici; (4 ore)

* | requisiti per la realizzazione dei servizi nelle aziende sanitarie: l'autorizzazione,
I'accreditamento e la certificazione delle aziende di servizi sanitari; la certificazione del
sisterna aziendale secondo I'approccio 1S0; esempi di provwedimenti regionali di definizione
dei requisiti per I'accreditamento; i tempi di approccio all'accreditamento; (4 Ore)

i di valutazione delle performance:

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 - per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell'esame finale sostenuto I'11 novembre 2009;
moduli:
» | sistemi di valutazione professionale il ruolo della formazione ed il sistema Continuing
Professional Development; (4 ore)
» Verifica raggiungimento degli obiettivi; questionario di customer satisfaction; {4 ore)
» Qualita delle performance e gestione dei processi quali condizioni per migliorare
I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie; (4 ore)

Organizzazione e gestione dei servizi sanitari:

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell’esame finale sostenuto I'11 novembre 2009:
moduli;
s la progettazione organizzativa dei distretti ed il loro rapporto con gli erogatori: reti
interaziendali, distretti sanitari e Policies locali; (4 ore)

Dinamica economico-finanziaria nelle Aziende Sanitarie:

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria” — Milano, dal 17 febbraio
2009 al 23 ottobre 2009 — per complessive n. 190 ore di attivita formativa e con superamento
dell’esame finale sostenuto 1’11 novembre 2009;

moduli;

s Gestione delle fonti di finanziamento; tecniche e strumenti di finanzia innovativa per le
Aziende di Servizi Sanitari; la valutazione degli investimenti pubblici; (4 ore)

» Valutazioni economiche; introduzione alle varie tecniche; utilizzo della tecnica ACE per
gestire I'introduzione di una nuova tecnologia/farmaco innovativo in un ospedale; (4 ore)

* Partnership Pubblico/Privato; i diversi modelli di partnership e il ruolo delle Aziende
Sanitarie pubbliche; la struttura di una operazione di project finance in sanita, le fasi
procedurali dell'operazione e | nodi strutturali; Analisi critica dei diversi modelli:
individuazione dei vantaggi e dei limiti delle operazioni di partnership pubblico/privato alla
luce delle esperienze concretamente realizzate; (4 ore)



conoscenza 1!

Lingua Francese:

Conoscenza delle linpue

ntuale Certificato o il Titolo con relativ

Comprensione Parlato Scritto
Ascilio Lettura Interazione Produzione
orale orale
B | Utente Utente Utente Utente Utente
2 | autonomo 2; autonomo 1) autonomo 1| autonomo 1| autonomo

Lingua Inglese:

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale _
A
1 Utente base :‘ Utente base :I Utente base j Utente base :j Utente base J

Esperienze di lavoro all'estero della durata superiore ad un mese (periodo e attivita svolta): nessuna

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi
I'i/mpresa/Ente e il periodo);

indicare per ciascuna posizione ricoperta

1. dal 14/08/2008 ad oggi — Direttore Generale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria
e delle Marche;

2. dal 01/04/1999 al 13/08/2008 — Dirigente Veterinario di Il livello = Struttura Complessa a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso USL 2 di Urbino; Direttore Area Funzionale B “Igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati”;

3. dal 24/06/1991 al 31/03/1999 - Veterinario Coadiutore di ruolo presso USL 2 di Urbino (PU) ex USL
2 di Macerata Feltria; Veterinario Area Funzionale B “lgiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”;

4. dal 21/04/1997 al 31/03/1999 — Dirigente Veterinario responsabile Area Funzionale B “Igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati”" (incarico provvisorio conferito con Delibera n. 32B/DG del
21/04/1997)" presso USL 2 di Urbino (PU) ex USL 2 di Macerata Feltria;

5. dal 01/01/1995 al 28/02/1995 - dal 01/01/1994 al 31/08/1994 - dal 15/03/1993 al 15/11/1993
Veterinario coadiutore con funzioni dirigenziali come segue: Dirigente Veterinario Area Funzionale
B "lgiene della produzione, trasformarzione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati” (mansioni superiori conferite con Delibere n. 24 del
19/01/1995, n. 37 del 19/08/1994, n. 146 del 18/04/1994, n. 310 del 29/06/1993 e n. 116 del



11/03/1993); presso USL 2 di Urbino (PU) ex USL 2 di Macerata Feltria:

6. dal 01/09/1985 al 23/06/1991 - Veterinario Coadiutore in ruolo — Veterinario Collaboratore Area B
presso USL 40 di Rimini Nord;

7. dal 01/04/1982 al 31/08/1985 - Veterinario Collaboratore incarico libero professionale —
Veterinario Collaboratore Macello Pubblico presso USL 40 di Rimini Nord;

8. dal 23/08/1981 al 27/09/1981 e dal 25/05/1981 al 21/07/1981 Veterinario condotto — Veterinario
incaricato in sostituzione del veterinario titolare presso i Comuni di: Pennabilli, Macerata Feltria,
Sant'Agata Feltria e 5an Leo (PU);

9. dal 28/09/1981 al 31/03/1982 e dal 23/06/1981 al 22/08/1981 — Veterinario Libero Professionista.

DATI_ATTESTANTI L'ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER _ALMENO 5 ANNI NEL CAMPO DELLE
STRUTTURE SANITARIE O PER E ANNI NEGLI ALTRI SETTORI (Compilare una scheda per ciascuna
esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa partendo da quelle piu recenti)

SCHEDAN. 1

Occupazione attuale: Direttore Generale

impresa/Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche
Sede: Via Gaetano Salvemini 1 06126 Perugia

Settore: Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare

Struttura organizzativa: Direzione Generale

M. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: circa n. 280 dipendenti (comparto, dirigenza e
contrattisti) + circa 50 borsisti.

Entita del budget gestito dal candidato: circa 21.000.000 € (Valore della Produzione 2014)

Posizione occupata e livello di inguadramento formale (o contrattuale): incarico di diritto privato
di Direttore Generale presso I'l.Z.S. dell'Umbria e delle Marche di Perugia, ai sensi dell'art. 10 della legge

regionale Umbria n. 5/1997 e art. 10 della legge regionale Marche n. 20/1997 e loro mod. e integr.”. in
regime di proroga ai sensi dell'art. 15 del digs n. 106/2012;

Periodi in cui guesta posizione é stata ricoperta: dal 14 Agosto 2008 ad oggi;

Sintetica descrizione del ruolo svolto:

Ruolo: Legale Rappresentante dell” Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche

Responsabilita ed attivita connesse:

a} definizione e raggiungimento di obiettivi, piani, programmi e direttive per la gestione aziendale,
con particolare riguardo alla ricerca scientifica, nel periodo sopra indicato I'lZ5 Umbria e Marche,



sotto la responsabilita e direzione del sottoscritto ha prodotto un totale di 214 ricerche
scientifiche;

b) tutti gli obiettivi economici, gestionali, operativi e scientifici, assegnati all'lZS UM dalle Regioni
Umbria e Marche dal 2009 ad oggi, sono stati raggiunti al 100%.

Il pieno conseguimento dei risultati aziendali nei cinque anni di cui sopra & attestato dalle
Deliberazioni della Giunta Regione Umbria n. 1038 del 19/07/2010, n. 580 del 07/06/2011, n. 529
del 16/05/2012, n. 724 del 02/07/2013, n. 856 del 14/07/2014.

c) individuazione delle risorse umane, materiali, tecnologiche ed economiche da

destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione tra le diverse articolazioni dell’istituto;

d) negoziazione dei budget con i responsabili di struttura;

e) approvazione del piano dei centri di responsabilita e di costo;

f) adozione del piano annuale di formazione (nel periodo sopra indicato I'lZS Umbria e Marche ha
registrato un totale di 178 attivita ECM accreditate e 202 attivitda NON ECM svolte e rapportate);
g) stipula di convenzioni attive e passive con enti pubblici e privati;

h) nomina dei difensori e I'assunzione degli atti di costituzione in giudizio;

i) modifica della denominazione, dell'ubicazione e dei rapporti gerarchici delle singole

strutture organizzative;

I} nomina dei responsabili delle strutture aziendali e lindividuazione, la graduazione, il
conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali, nonché delle Posizioni
Organizzative e dei coordinamenti, in conformita a quanto stabilito dalla normativa;

m) approvazione di documenti organizzativi e regolamentari di carattere gestionale;

n} funzioni non delegabili in materia di sicurezza, salute ed igiene del lavoro

o) responsabilita di tutti i lavori prodotti dall'lZS Umbria e Marche (nel periodo sopra indicato
I'lZ5 Umbria e Marche ha prodotto un totale di 329 articoli pubblicati su riviste impattate e non);
p) promozione di sinergie tra le attivita di ricerca dell’lstituto e quelle di Universita e degli aitri
enti di ricerca nazionali, internazionali ed esteri, nonché progetti di cooperazione e partenariato
pubblico-privato.

Descrizion i i i incipali] con cui si interagi

a)

relazioni con l'ambiente esterno:

| principali soggetti portatori di Interesse sono:
Partner Internozionali e Cooperazione:, FAO, OIE, OMS, EFSA, Ministero degli Esteri, Ministero della

Salute, Regione Umbria e Regione Marche, Universita, Altre linee di programmazione;

Partner Nazionali: Universita, Ministero degli Affari esteri, Ministero delle Politiche Agricole, Ministero
della Ricerca, Ministero della Salute, Alti ministeri.., Regioni Umbria e Marche ed altre Regioni,
Istituto Superiore di Sanita, Arpa, ASL, Dipartimento di Prevenzione, Aziende Ospedaliere, Carabinieri
g NAS, Comuni, Corpo Forestale dello Stato, Enti di Ricerca Nazionali, Enti Locali e Territoriali, Altri
Istituti Zooprofilattici, Parchi Nazionali;

Personale Istituto;

Cittadini: Sicurezza Alimentare, Tutela Ambientale, Educazione alla Salute, Attivita nel Sociale,
Benessere Animale;

Associozioni Sindacalli,

Fornitori di Beni e Servizi: Aziende fornitrici di beni/servizi; Banca/Tesoreria; Consulenti, Formatori,
dacenti, Tutor, Altri Istituti Zooprofilattici, Laboratorio di Analisi, Unioncamere;

Clienti: Professionisti, produttori di alimenti, mangimi, farmaci, Enti pubblici ed Istituzioni;
Finanziamento Corrente e Linee di Programmazione: Ministero della Salute, Regioni Umbria e Marche,
5.5.N. ASL, Altre linee di programmazione,

- tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni: Partner Internazionali e Cooperazione; Partner

Nazionali; Cittadini; Associazioni Sindacali; Fornitori di Beni e Servizi; Clienti; Finanziamento Corrente e
Linee di Programmazione.,



- posizione ricoperta dall'interlocutore nell’'organizzazione: Coordinamento dei lavori, Promozione dei

rapporti e Rendicontazione.

b) relazioni_gerarchiche o funzionali verso |'alto (specificare anche nome e cognome del superiore
diretto): Presidente della Giunta Regione Umbria e Presidente della Giunta Regione Marche, Direzione

Salute Regione Umbria e Direzione Salute Regione Marche, Ministero della Salute, Direttore Generale
del Ministero della Salute;

c) relazioni orizzontali: Facente parte del Comitato di Supporto Strategico agli 11.ZZ.SS.; Facente Parte del
Comitato di Indirizzo e Garanzia di Accredia (delegato dall’Associazione degli 11.22.55).

uesto caso con precisione, il
ita_ed attivitd connesse ai ruoli

d) relazioni
numero di

subordinati};

La Direzione Generale dell'lstituto Zooprofilattico dell'Umbria e delle Marche si articola in 11
Strutture Complesse, clascuna diretta da un Dirigente Apicale ed & coadiuvato da una Direzione
Amministrativa e una Direzione Sanitaria. In tutta la struttura ci sono 63 Dirigenti (di cui 11 Apicali)
e 162 unita del Comparto a tempo indeterminato (pil contrattisti e borsisti).

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b} ) d}
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Legenda Organigramma IZ5UM

Codlce U.O. Descrizione
DG DIRETTORE GENERALE
DA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
UISA UFFICIO INFORMATIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
UOAP U.0. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
UTEPQ UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO PREVIDENZIALE E DI QUIESCENZA DEL PERSONALE
utG UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
UODAGL U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI
UAGL UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGAL]
uGCC UFFICIO GESTIONE CONTRATTI E CONTENZIOSO
UOGBSL U.0. GESTIONE BENI, SERVIZI E LAVORI
UAB UFFICIO ACQUISIZIONE BENI
UASE UFFICIO ACQUISIZIONE SERVIZI ED ECONOMATO
UsTP UFFICIO SERVIZI TECNICI-PATRIMONIO
UOGEF U.0. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
us UFFICIO BILANCIO
UFI UFFICIO FATTURAZIONE E INCASSI
DS DIRETTORE SANITARIO
UODAR U.0. ACCETTAZIONE E REFERTAZIONE
UODOEM U.0. OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO MARCHE
UODOEU .0. OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO UMBRIA
UoDOF U.0. OFFICINA FARMACEUTICA
UosisA U.0. SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E ANAGRAFE
GRPS GESTIONE RICERCHE E PROGETTI SPECIALI
SC10FM SC10 FERMO
CRGTSELD CENTRO REGIONALE GESTIONE TSE E FILIERA BOVINA E SUINA
CRSP10 CENTRO REGIONALE SERVIZI ALLA PRODUZIONE
LCALD LABORATORIO CONTROLLO ALIMENTI
LD10 LABORATORIO DIAGNISTICA
SC115T SC11 U.0. STRATEGICA
STAN11 SERVIZI TECNICI ANCONA
STPG11 SERVIZI TECNICI PERUGIA
UocCIL U.0. COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
UODQAFLL U.0, GESTIONE QUALITA' AMBIENTE E FARMACOVIGILANZA
UDEBLL U.0, EDITORIA E BIBLIOTECA

SC1DGBA

SC1 DIAGNOSTICA GENERALE E BENESSERE ANIMALE




Legenda Organigramma IZSUM

Codice U.0. Descrizione
CDT1 CENTRO DIAGNOSTICO TERRITORIALE
CMPR1 CENTRO MALATTIE DEI PICCOLI RUMINANTI
LDPG1 LABORATORIO DIAGNOSTICA PG
LICC1 LABORATORIO DI ISTOPATOLOGIA E CHIMICA CLINICA
SC2DS SC2 DIAGNOSTICA SPECIALISTICA
CNRPAZ CENTRO NAZIONALE REFERENZA PESTIVIRUS E ASFIVIRUS
CNRRR2 CENTRO NAZIONALE REFERENZA RETROVIRUS DEI RUMINANTI
LNRPS2 LABORATORIO NAZIONALE REFERENZA PESTI SUINE
Ls2 LABORATORIO DI SIERCLOGIA
Lvs2 LABORATORIO DI VIROLOGIA SPECIALE
SCIAS SC3 RICERCA E SVILUPPO
CSRPE3 CENTRO STUDIO E RICERCA PATOGENI EMERGENTI
CSSPI CENTRO SVILUPPO E SPERIMENTAZIONE PRESIDI IMMUNIZANTI
CSYM2 CENTRO SVILUPPO VALIDAZIONE E METODI
LEM3 LABORATORIO DI BIOLOGIA MOLECOLARE
SCACAZAA SC4 CONTROLLO AGRO-Z00TECNICO ALIMENTARE ED AMBIENTALE
ChM4 CENTRO MICOTOSSINE
LAR4 LABORATORIO ANABOLIZZANTI E RESIDUI
LCCBANS LABORATORIO CONTROLLO CHIMICO E BIOMONITORAGGIO (AN}
LCPG4 LABORATORIO CONTAMINANTI AMBIENTALI
LOIA4 LABORATORIO OGM E IGIENE DELL'AMBIENTE
SCsIP SC5 IGIENE DELLE PRODUZIONI
LMBS LABORATORIO MERCEOLOGIA E BROMATOLOGIA
CARACS CENTRO ANALISI DEL RISCHID E AUTO CONTROLLO
CSPS CENTRO SERVIZI ALLA PRODUZIONE
LELPLS LABORATORIO CONTROLLO LATTE E PRODUZIONI LATTIERDO CASEARIE
LMAS LABORATORIO MICROBIOLOGIA ALIMENTARE
CRRPES CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PATOGENI ENTERICI
SCETR SC6H TERNI
CRIG CENTRO REGIONALE ITTIOPATOLOGIA
LCAB LABORATORICO CONTROLLO ALIMENTI
LD& LABORATORIO DIAGNOSTICA
SC7PS SC7 PESARD
CRAT CENTRO REGIONALE AUTOCONTROLLO

LCA7

LABORATORIO CONTROLLO ALIMENTI




Legenda Organigramma IZSUM

Codice U.0. Descrizione
LD? LABORATORIO DIAGNOSTICA
SCBAN SC8 ANCONA
CNRCMBE  |CENTRO NAZIONALE REFERENZA CONTR. MICROB. E CHIMICO MOLL. BIV.
CRMVE CENTRO REGIONALE MALATTIE DA VETTORI
LCAB LABORATORIO CONTROLLO ALIMENTI
LDB LABORATORIO DIAGNOSTICA
LNRMEBES LABDRATORIO NAZIOMALE REFERENZA CONTR.BATT. MOLL. BIV.
SCIMC SC9 MACERATA
CRRPE9 CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PATOGENI ENTERICI
LCAS LABORATORIO CONTROLLO ALIMENTI
LD9 LABORATORIO DIAGMOSTICA
LoDGEs! U.0. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO
UOFA U.0. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
UoPCC U.0. PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E CONTROLLO
UoPP U.0. PREVENZIONE E PROTEZIONE

UasG

U.0. SEGRETERIA GENERALE




Obiettivi e risultati & guantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale nell'arco

{ove possibile] degli ultimi 3 anni{descrizione suddivisa per anno):

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale Umbria Marche negli ultimi 3 anni ha registrato un trend di crescita
significativo e buone performance, sia in termini di sostenibilitd economica che di efficienza. Ha registrato
positivi risultati gestionali, organizzativi e scientifici, riportando, negli ultimi bilanci, significativi utili di
esercizio, che canfermano la solidita dell’Ente.

Tutti gli obiettivi economici, gestionali, operativi e scientifici, assegnati all'lZ5 UM dalle Regioni Umbria e
Marche dal 2009 ad oggi, sono stati raggiunti al 100%.

Il pieno conseguimento del risultati aziendali nei cinque anni di cui sopra é attestato dalle Deliberazioni
della Giunta Regione Umbria n. 1038 del 19/07/2010, n. 580 del 07/06/2011, n. 529 del 16/05/2012, n. 724
del 02/07/2013, n, 856 del 14/07/2014.

Il 2013 & stato l'anno delle inaugurazioni delle nuove sedi territoriali di Tolentino e Terni e dei nuovi
laboratori di sicurezza alimentare della sede centrale di Perugia; e per il futuro, sono gia stati programmati
e finanziati circa 15.000.000 di euro destinati a ulteriori investimenti per I'ammodernamento delle strutture
e I'acquisizione di tecnologie ed apparecchiature scientifiche. Tra questi, in particolare, la ristrutturazione
della sezione territoriale di Ancona e della nuova Officina Farmaceutica della sede centrale.

Negli ultimi tre anni sono stati assunti a tempo indeterminato n. 21 unita e precisamente: anno 2012 n,
14 unita, anno 2013 N. 4 unita, anno 2014 n. 2 unita, anno 2015 n, 1 unita.

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-finanziario
direttamente "guidati" attivamente {descrizione dettagliata) e ritenuti pit rilevanti:

Nell'anno 2010 L'Istituto ha introdotto il passaggio alla contabilita economico-patrimoniale.

Indicare le decisioni o | provvedimenti piu importanti che sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo
periodo di riferimento {6 mesi) {Elencare e fare una breve descrizione):

* Nuovo Statuto ai sensi dell’art. 12, comma 1, del d.lgs. 28 giugno 2012, n. 106 - riorganizzazione
degli enti vigilati dal ministero della salute, a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

= Nuovo regolamento per l'ordinamento interno dei servizi dell'istituto. integrazioni alla
deliberazione n. 10 del 18 dicembre 2014;

* Nuova dotazione organica dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche.

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utilizzate per lo svolgimento delle attivita
direzionali proprie della posizione ricoperta:

ERP aziendale;

sistema di contabilitd economico patrimoniale dell'IZSUM;,
controllo di gestione (applicativo di Business Intelligence);
controlio strategico;

procedura informatica di gestione per progetti.

& & & & &

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si & partecipato nell'ultimo periodo di riferimento; (indicare |

li oggetti di negoziazione ed Il ruolo svolto);

all'impresa/ente (con altre unitd organizzative, con i vertici aziendali ecc.] e negoziazioni esterne {con

organizzazioni_sindacali, per accordi di collaborazione con altri enti, per contratti di acquisizione di
beni/servizi di particolare rilevanza):

PARTI CONTRAENTI OGGETTO ANNO RUOLO SVOLTO

Completamento del primo piano Legale

Istituto LE.C.I. Impianti 5.r.l. 2009

dell’edificio Stalla-Stabulario presso la rappresentante




Sede Centrale dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche
in Perugia
— it S L Appalto costruzione Inuava sezione di 2009 Legale
Tolentino rappresentante
; Consorzio Nazionale L‘ﬂntralt:tn bl aﬁ1d§mentn gl senriz_: . Legale
Istituto Servizi Soc. Coo pulizia ed ausiliari presso la sede di 2011 " -
' P Perugia e le sezioni periferiche dell'lstituto sidheetialar
Istituto Sirio 5.r.l. Compravendita nuova sezione di Terni 2011 Legale
- rappresentante
Ktitiito Thsrino Fischer Fornituradin, 1 snstern‘a LF-MS-MS - 2013 Legale
Cromatografo liquido rappresentante
Istituto Labozeta S.p.a. Contratto per li! fnrnltulra di arr&:.ir tecnici 2013 Legale
per le sedi di Terni e Tolentino rappresentante
letitito Waldner S.r.l. Contratto per la fornitura di arredi tecnici 2013 Legale
per le sede di Perugia Tolentino rappresentante
Servizio triennale con opzione di rinnovo
istitto | Maio Guglielmo s.r1, | 81 ufteriori due anni, di raccolta, trasporta | , Legate
| e smaltimentao di rifiuti speciali, pericolosi rappresentante
e non, di sottoprodotti di origine animale
Cromatografo liquido e da un rivelatore di TN
Istituto Thermo Fischer massa tandem 2015 " & -
“Q-Exactive Plus APRIREeIaS
Contratto di appalto di lavori inerenti la Legala
Istituto Consorzio Stabile C.5.1. | Ristrutturazione della palazzina storica di 2015 &
rappresentante
Ancona
ALTRE INFORMAZION| Docenze/Insegnamenti: Incarichi svolti: Ha partecipato in qualita di responsabile efo

docente a numerosi eventi formativi.

Pubblicazioni: Responsabilita di tutti i lavori prodotti dall'lstituto Zooprofilattico Sper.le Umbria e Marche

dal 14 Agosto 2008 a tutt'oggi per un totale di 339 articoli pubblicati su riviste impattate e non.

Altro:

# Coordinatore del Comitato Scientifico per la Formazione ECM dell'istituto Zooprofilattico Sper.le
Umbria e Marche dal 2010 a tutt'oggi.

Promozione di sinergie tra le attivita di ricerca dell'lstituto e quella di Universita e degli altri Enti di

Ricerca Nazionali ed Internazionali nonché progetti di Cooperazione e Partenariato pubblico e privato.

»

=
L
2.
3.
4,
5.

Accordi e Convenzioni di maggior rilevanza Internazionale:

Cooperation Agreement (Federal Ministry of Education and Research (BMBF) Collaborative Project)
between Justus Liebig University Giessen Ludwigstr (Germania) — Institut Technigue de I'AViculture
(Parigi) — Instituto Valenciano de Investgaciones Agrarias (Spagna) — Kaposvar University Hungary
(Ungheria) — lzs Umbria e Marche, 16 maggio 2014,

Agreement between FAO and 1Z5 Umbria e Marche for provision of Training on epidemioclogy and
diagnosis of African swine fever, 29 novembre 2013.

Collaboration agreement between 1Z5 Umbria ¢ Marche and Faculty of Vetrinary Medicine
Istanbul University, 2 ottobre 2013;

Agreement between the World Organisation for Animal Health (DIE) and the Republic of Italy -
Animal health surveillance and food safety programme funded by a grant to the OIE (OIE World
Animal Health and Welfare Fund), maggio 2013,

Contract for Goods and/or services between CEFAS and IZ5 Umbria e Marche:
Method for Detection of Potentially Enteropatogenic Vibrio SPP, 1 marzo 2013."

"Horizontal



6. Accordo di collaborazione con Instituti i Sigurise Ushgimore dhe Veterinarise (Albania) —
“Strengthening Food Control Institutions in Albania”, 21 giugno 2012;

7. Convenzione quadro per iniziative di collaborazione tecnica, scientifica e culturale con
I'Universita Tecnologica Nazionale - Facolta Regionale di Villa Maria di Cordoba (Argentina), 14
febbraio 2012;

8. Accordo quadro per iniziative di collaborazione tecnica, scientifica e culturale can Universita
Mazionale di Chilecito (Argentina), 12 gennaio 2011;

# Riguardo alla ricerca scientifica, nel periodo 13/08/2008 ad oggi, I'lstituto Zooprofilattico Sper. Le
Umbria e Marche, sotto la Direzione del Sottoscritto, ha prodotto le seguenti valutazioni:

VALUTAZIONI

Il candidato indichi, con riferimento al periodo di incari rtato nella scheda, le valutazioni acquisite.

| Anno Data Conferenza DGRU di Valutazione nel Verbale della Conferenza Dei
Servizi Approvazione | Servizi Regione Umbria e Regione Marche

2010 22/06/2010 n. 1038 del Raggiungimento obiettivi 100%
18/07/2010

2011 03/06/2011 n. 580 del Raggiungimento obiettivi 100%
07/06/2011

2012 27/04/2012 n. 529 del Raggiungimento obiettivi 100%
16/05/2012

2013 14/06/2013 n. 724 del Raggiungimento obiettivi 100%
02/07/2013 _

2014 19/06/2014 n. 856 del Raggiungimento obiettivi 100%
14/07/2014

FIRMA

GINANE T

DATA

23/06/2015



