Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(1/)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefono(i)

Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

SPERANDINI FEDERICO

ITALIANA

MASCHILE

DAL 1 MARZO 2013 AD OGGI

RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(30 strutture del gruppo) — DOCENTE NEI CORSI DI FORMAZIONE

Coordinamento servizio di prevenzione e protezione - Analisi e valutazione
dei rischi — Formazione, informazione e addestramento del personale —
formazione obbligatoria sui rischi specifici — corsi antincendio —
realizzazione di corsi e-learning sulla salute e sicurezza sul lavoro
utilizzando la piattaforma Moodle e fruibile attraverso rete internet — auditor
per le procedure di autorizzazione e accreditamento regionale delle strutture
sanitarie del gruppo.

GRUPPO ISTITUTO DI RIABILITAZIONE SANTO STEFANO - VIA
APRUTINA 194 — 62018 PORTO POTENZA PICENA (MC) —

Sanitario e Socio — Assistenziale

DAL 1 SETTEMBRE 2003 AL 28 FEBBRAIO 2013
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE STRUTTURA SANITARIA CON 120
POSTI LETTO OSPEDALIERI AUTORIZZATI ED ACCREDITATI - 65
POSTI LETTO RSA - DUE POLIAMBULATORI SPECIALISTICI -
svolgimento di tutte le mansioni inerenti la funzione amministrativo-
finanziaria, quali 1l controllo contabile, controlli fiscali, controllo del
bilancio, contenzioso e pratiche legali, trattative contrattuali, contabilita
analitica, rapporti con le aziende di credito, controllo del cash-flow, recupero
crediti, programmazione economico — finanziaria, budget preventivi e
consuntivi  ecc.... — societario — processo di autorizzazione e
I’accreditamento della struttura come stabilito dalla legge regionale 20/2000
e successive integrazioni € modifiche.- rapporti con gli Enti pubblici e con le
Unita Sanitarie Locali di riferimento, nonché con le Autoritda Sanitarie
Regionali — responsabilita degli acquisti e di tutte le problematiche legate
alla gestione del personale — gestione amministrativa — contabile di 3 societa
immobiliari (Sanatrix Srl — Villalba Srl — La Pineta Srl) con quote di
partecipazione, dirette ed indirette, nella Sanatrix Gestioni.

SANATRIX GESTIONI SRL — VIALE DEI PINI 31 — 62012
CIVITANOVA MARCHE (MC)

Sanitario (Casa di Cura Privata - 120 posti letto)- Residenziale (RSA 65
posti letto) - Poliambulatori  Specialistici — Strutture ricettive
(Hotel/Ristoranti) —

DAL 1 LUGLIO 1995 AL 31 AGOSTO 2003
DIRETTORE AMMINISTRATIVO —

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE STRUTTURA SANITARIA CON 121
POSTI LETTO OSPEDALIERI AUTORIZZATI DI CUI 95
ACCREDITATI CON IL SSN — svolgimento di tutte le mansioni inerenti la
funzione amministrativo- finanziaria — gestione del personale — contenzioso
e legale - responsabile degli acquisti — societario — gestione azienda agraria
di proprieta della societa nonché di albergo e del patrimonio immobiliare.
Collaborazione all’analisi e valutazione dei rischi — collaborazione alla
formazione, informazione e addestramento del personale — formazione
obbligatoria sui rischi specifici. Addetto al servizio di prevenzione e
protezione.

VILLALBA SRL - VIA A.NUZI'1 - 62100 MACERATA

Sanitario (Casa di Cura Privata — 121 posti letto)— Ricettivo (gestione di 2
Alberghi e Ristoranti) — Gestione Azienda Agraria

DAL 15 FEBBRAIO 2008 AL 15 FEBBRAIO 2011
SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN ENTE PUBBLICO (EX IPAB)
con tre strutture residenziali (Residenza Protetta di 60 posti letto — Casa di
Riposo di 12 posti letto — Casa Albergo di 23 alloggi) — Azienda Agraria di
oltre 400 ettari — Patrimonio Immobiliare costituito da diversi fabbricati
Residenziali — Ricettivi — Civile Abitazione ed ex Rurali - Svolgimento di
tutte le fasi connesse all’iter di trasformazione in Fondazione di Diritto
Privato dell’Ente. ai sensi della L.R. 5/2008 e del regolamento attuativo n°
2/2009 — Gestione rapporti contrattuali con Assessorato Regionale , Asur e
Comune — Gestione processi informativi — Gestione progetti di Servizio
Civile Nazionale - Formatore in corsi sulla trastormazione delle IPAB,
sull’organizzazione del sistema sanitario regionale e dei servizi sociali .
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Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita ¢
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO DI RECANATI - VIA XX
SETTEMBRE 1 —-62019 RECANATI (MC)

Ente gestore di Attivita Socio — Sanitarie — Residenziali, Azienda Agraria e
Patrimonio Immobiliare

DAL 15 FEBBRAIO 2011 AL 31 DICEMBRE 201t
CONSULENTE -

Consulenza al C.d.A. - Organizzazione — Gestione — Societario —
Contrattualistica

[STITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO DI RECANATI - VIA XX
SETTEMBRE 1 - 62019 RECANATI (MC) — ora FONDAZIONE IRCER
ASSUNTA DI RECANATI

Ente gestore di Attivita Socio — Sanitarie — Residenziali e Azienda Agraria

DAL MAGGIO 1992 AL GIUGNO 1995

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVA —
FINANZIARIA — FISCALE

OTTAVIANI INTERNATIONAIL SRL — VIA LE GRAZIE 62019
RECANATI (MC)

Industria Settore Argenticro
DAL SETTEMBRE 1988 AD APRILE 1992
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVA —
FINANZIARIA — FISCALE — CONCORDATO PREVENTIVO E
LIQUIDAZIONE SOCIETARIA — LEGALE E CONTENZIOSO

COMUS SPA - 62018 POTENZA PICENA (MC)

Industria Strumenti Musicali Protessionali e Giocattoli Musicali

DAL SETTEMBRE 1988 AD APRILE 1992

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE AMMINISTRATIVA —
FINANZIARIA — FISCALE — CONCORDATO PREVENTIVO E
LIQUIDAZIONE SOCIETARIA - LEGALE E CONTENZIOSO
ANTONELLI INTERNATIONAIL SRL — PASSATEMPO DI OSIMO (AN)

Industria giocattoli musicali
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Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione ¢
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione ¢
formazione

28 Maggio 2015

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “TR SO 12295 UN' ALTRA
AFFERMAZIONE DELL' ERGONOMIA ITALIANA DEL MONDO ™ per Responsabili del
Servizio di Prevenzione e Protezione

Aggiornamento sulle tecniche di valutazione del rischio da MMC

Assoservizi - Rimini

29 Gennaio 2015
Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “LE STRUTTURE
OSPEDALIERE E LA NUOVA NORMATIVA ANTINCENDIO ™ per Responsabili del Servizio
di Prevenzione e Protezione

Aggiornamento sulla normativa tecnica per il rilascio del certificato di
prevenzione incendi

AIFES (associazione italiana formatori ed esperti in sicurezza) - Roma

17 Giugno 2014
Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento di 30 ore per
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione

Aggiornamento sulle nuove norme introdotte in merito al D.Lgs 81/08

If...srl - Ancona

20 Settembre 2012
Attestato di partecipazione al corso “Le Linee Portanti del Sistema
Sicurezza: La Teoria delle Responsabilita™

Aggiornamento sulle nuove norme introdotte in merito al D.Lgs 81/08

Assoservizi Rimini

Ottobre-Novembre 2011
Attestato di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) —
codice ATECO 7 (sanita)

D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i. — Sistema di Gestione della Sicurezza dei Lavoratori —
Obblighi formativi.

If...srl — Ente formatore accreditato dalla Regione Marche
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Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione ¢
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (%)

Lingua

Capacita e competenze sociali

Corso post - universitario specialistico “INTERNAL AUDITING NELLE
AZIENDE DEL SISTEMA SANITARIO”

Creazione di un sistema di audit interno

Universita degli Studi di Macerata— ASUR Marche

1982/1987

Corso di Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento)

Laurea in Economia e Commercio — indirizzo Economico — Finanziario —
VOTO 110/110

Universita degli Studi di Ancona

1977/1982
Diploma di Maturita Scientifica

Maturita Scientitica— VOTO 58/60

Liceo Scientitico G. Galilei di Macerata

ITALIANO
INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto [ettura Interazione Produzione
orale orale
1 Buono Buono Sufficiente Sufficiente Sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Significativa capacita relazionale acquisita negli anni per esperienze
lavorative ¢ frequenti contatti con istituzioni pubbliche e private — Elevata
disponibilita verso gli altri acquisita attraverso partecipazione alla
realizzazione di progetti formativi per 1 giovani (servizio civile nazionale) e
per 1 disabili (borse lavoro) — collaborazione con i centri di salute mentale
dell' ASUR zonale ¢ con i servizi sociali comunali.
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Pubblicazioni

Convegni

Gestione ed organizzazione con piena autonomia di strutture sanitaric e
residenziali ad alta complessita con capacita acquisite grazie a una
ventennale esperienza nel settore — gestione e coordinamento di equipe di
persone — organizzazione del lavoro mirata al problem-solving

Conoscenze di natura amministrativo contabile — legale — normativa delle
strutture sanitarie e socio residenziali — processi produttivi delle strutture
sanitarie . residenziali e industriali — societario — organizzazione € gestione —
risorse umane - contrattualistica — procedure di autorizzazione e
accreditamento — qualita

Conoscenza dei pacchetti Office — conoscenza pacchetti gestionali per la
sanita e per la contabilita generale ed analitica -

FOTOGRAFIA TRADIZIONALE COMPRESA LA STAMPA -

BUONA MANUALITA'
A-B

Certificazione delle competenze con Decreto del Dirigente P.F.
Formazione Professionale della Regione Marche n° 198 del 01/08/2012.

Inscritto nell’Elenco Regionale degli idonei al “Ruolo di responsabile dei
servizi di integrazione socio — sanitaria dell’A.S.U.R. della Regione
Marche” — Art. 4 comma 2 della L.R. 20 giugno 2003, n° 13.

Inscritto nell’Elenco Regionale Emilia Romagna degli idonei alla
nomina a “Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e IRCCS”
determina n. 5264/2013 del Servizio Relazioni con gli Enti del Servizio
Sanitario Regionale.

Inscritto nell’Albo Formatori della Scuola Regionale di Formazione
della Pubblica Amministrazione della Regione Marche.

L internal auditing in un organizzazione sanitaria. Ambiti specifici di
controllo. Universita degli studi di Macerata. IPSOA Milano Wolters Kluwer
— Amministrazione & Finanza. I corsi vol. 2/2008

[ sistemi di internal auditing in sanita: finalita e condizioni di successo.
Universita degli Studi di Macerata 13 settembre 2007 — Relatore
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Docenze

Macerata 11 24/08/2015

Nel 2015 esperto di contenuto per un corso e-learning di 8-12-16 ore sui

rischi specifici destinato alle ASI. della Regione Lombardia (A.O.

Desenzano del Garda — A.O. Carlo Poma — A.O. Cremona — A.O.

Vallecamonica ~Sebino).

Realizzazione di corso e-learning di 6 ore per ['aggiornamento del personale

delle strutture sanitarie (in corso di ultimazione)

Elaborazione testi ¢ presentazione corso e-learning di 6 ore sui rischi

specifici valido come aggiornamento del personale.

Docente in corsi di formazione sui rischi specifici e di corsi di formazione

per addetti all antincendio (rischio elevato).

Nel 2014 ho organizzato come responsabile scientifico e come docente 10

corsi formativi per lavoratori sulle tematiche della sicurezza in azienda per

oltre 70 ore di formazione.

Nell"anno 2013 ho svolto circa 130 ore di docenza nei seguenti corsi:

- Corsi per lavoratori di 12 ore sui rischi specifici aziende a rischio alto
n°7 edizioni;

- Corsi aggiornamento di 8 ore per addetti antincendio in aziende a rischio
elevato n® 5 edizioni:

- Corso di formazione di 32 ore per RLS n® 1 edizione

Nel 2013 ho inoltre provveduto ad organizzare corsi di formazione di 16 ore

+ esame finale presso il comando VVF per addetti antincendio in aziende a

rischio elevato n° 4 edizioni.

Nel Biennio 2011/2012 ho svolto oltre 50 ore di docenza nei corsi di

formazione per 1 lavoratori organizzati, ai sensi dell’accordo Stato Regioni

del 21 dicembre 2011. dalla If...srl, con sede in Via Sparapani 161 -

Ancona, Ente formatore accreditato dalla Regione Marche con delibera di

giunta n° 241 del 9 Settembre 2010.

2012 docenza presso la Fondazione IRCER Assunta di Recanati a volontari
del servizio civile nazionale sull evoluzione normativa delle IPAB.

2012 Co-autore di un corso di formazione di 4 ore in modalita e-learning sui

concetti generali di sicurezza sul lavoro cosi come dettati nell’accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011.

Dott. Federico Sperandini
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