FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizzo
Tetefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarichi di direzione

* Date (da—a)

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego
* Principali mangioni & respensabilita

* Date (da - a)

+ Mome & indirfizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o sellore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date [da = a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipa di azienda o seliore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni & responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavara
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Rizzo ELGA
Vis BUCCARELLI N4 CATANZAROD

Italiana

12051871

Dl 26/08/2014 ad oggi
Consulente libero professionnle in strutture sanitarie private.

Dl 0BAOT201 1 al 250872014
AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE CIACCIY™ DI CATANZARD

Azienda Ospedalicra del Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENERALE Rapparfo di lavare df diritfo privalo
CIRCA 1.700 DIPENDENTI - BILANCTD ANNUALE CIRCA € 160.000.000

Dl 08/07/2010 al 000772011

AZIENDA QFPEDALIERA “PUGLIESE CIACCIOT DI CATANZARD

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale
COMMISSARIO STRAORDINARIO Rapporto di lavoro di diritto privato
CIRCA 1,700 DIPFENDENT] BILANCIO ANNUALE CIRCA € 160,000,000

Dl 11/01/2010 AL 077072010
ISTITUTO Df NELIROSCIENZE CENTRE OF LATIUM D ROMA,

Istifuto sanitario privaio accreditafo con # 5.5 N,

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapporfo di lavoro df dirfio privato
62 DIPENDENT]  BILANCIO ANNUALE € 7,618,857

Dral G1/O01/2009 AL 30/09/2009
CASA DT CURA "SANTA FAMIGLIA™ SEDE D ROMA



* Tipo di azenda o sellore
+ Tipt di impiego
* Principali mansion| & responsabilita

« Date (da-a)

* Noma e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sethore

+ Tipo di Implago

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo i azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Altra esperienze lavorative

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavaro

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni 8 responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavorg

+ Tipa di azienda o sallora

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

» Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo del dabore di
lavom

* Tipo di azienda o seffore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita
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Istilido sanitario privato accredialo con il 5.5.N,

EARETTORE AMMINISTRATIVO Rapporto df lavore di diniffo privalo
52 DIPENDENT) BILANCHI ANMUALE £8.537 901,67

Dal 01012004 AL 317122008
CASA DI CUHA “SAN FELICIAND™ SEDE DI ROMA

isfituio sanitario privato accredifato con Il 5.5.N,
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapparto di lavoro of dinitto privato
MEDIA PERIODC CIRCA - 135 DIPENDENTT BILANCIO ANNUALE € 15,000,000 -

da Luglio 2000 a Febbraio 2001
Casa di Cura "Luccioni” 5.r.1. di Potenza

Istitulo sanitario privalo accredifato conil S.5N.
Rapporto di tavora di diritio privato
Consigliere di Amministrazione Delegato con le seguent] deleghe:
1. Gestione Amministrafiva;
2. Cura del programmi di adeguamento all'accredilamento;
3, Collaborazione con la Direzione Sanitaria, per la parte amministrativa relativa al
rispefio defla normativa regionale e nazionale;
4. Cura dei programmi per la Cerlificazione UNI EN 150 S000;
5. Cura approwvigionamenti matesiale non sanitario ed attrezzalure;
f
T

Responsabile servizi generali
. Responsabile funzioni generali ed attivits di marketing.
40 DIFENDENT! BILANCIO ANNUALE Lire 9689735 742

Lughio 2002 - Agesto 2003
Cofisan Sanita - Via Luigi Bodio, 57 - Roma

Settore Sanitario
Consulenza gestionale - gluridica amministrativa

da Movembre 2001 a Giugno 2002
Shudio Associato “KPMG™ sede di Roma

Studio prafessionala
Rapparto di lavoro di dinitto privato
Consulente esperto in diritto sanitario, diritte commerciale e societario

da Settembre 2000 a Maggio 2001
Casa di Cura Villa Igea - Foggia

Istituto sanitario privato accreditato con il 58N,
Rapporio di iavoro di diritlo privato
Consulente Gestionale Giuridico amministrativo - Reingegnerizzazione Aziendala



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavera

* Tipo di azienda o sallore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni @ responsabilita

* Date (da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellone

* Tipo di impiego

* Principaii mansioni & responsabiiita

« Date {da - a)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da=a)
 Nome & indirizzo del datore di
lavorn

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di implego
* Principall mansioni @ responsabilita

« Dale (da - a)

* Nome e Indirizzo del dators di
lavaro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome & indinzzo del dalore di
lavara

* Tipo di azlenda o sellore

+ Tipo di impiego

* Principal mansioni & responsability
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da Gennalo 2000 al Maggio 2001
Cenfro Medico di Riabilitazione Madonna della Libertd - Rodi Garganico (Foggia)

Istitule sanitario privalo accreditato con | 5.5.N
Rapporto di lavoro di diritto privalo
Consulente Gestionale Giuridlco amministrative

da Gennalo 2000 a Maggio 2001
Centro Medico di Riabilitazione Vita - Cerignola (Foggia)

Istituto sanitario privato accreditato con il S.5.N.
Rapporto di lavoro di diritto privalo
Consulente Gestionale Giuridico amministrativo ~ Reingegnerizzazione Aziendale

Anno 1989
Al n. 5di Crotone

Azienda del Servizio Sanitario Mazionals

Rapporta di lavaro di dintto privato

Consulente al Corso di Aggiornamento “Dirigenti sulle novita introdotte dai D.Igs.
502/92 e 517193

Annp 1998
Istituto di Riabilitazione S. Anna” di Crotone

Istitulo sanitario privats accraditato con il S SN,
Rapparto di lavoro di diritlo privato
Consulents aziendale

Anno 1998
Gruppa Bancario - Banca Popolare del'Emilia

Istituto Bancario
Rapporto di tavoro di diritio privato
Inserita nell'elenco dei legali di fiducia defla Banca Popolare i Crotone

18 & 25 novembre 2014
Universila degh sludi “"Magna Greecia" di Catanzaro

Universita
Incarico seminanale
Insegnamento “La gestione del cambiamento in Sanita® e *ll governo delle aziende Sanitarie”



|ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie | abifita
professionall oggetio delio studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a)

» Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica consegquila

* Dale (da - a)
* Mome e lipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principall materie f abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principall materls / abilita
professionall oggetio deilo studio

«Dale (da-a)

* Noma & lipo di istituto di istruzione
0 formazione
* Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiiita
professional oggelto dello studio

* Date (da- a)

« Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali malerie [ abilila
professionali ogoetto defio studia
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17 luglio 1989
Liceo Scientifico Statale 'R. Lombardi Satriani” (KR)

Maturita Scientifica 60/60

12 novembra 1983
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza®

Tesi di Laurea in Diritio del Lavorg, relatore Prof, Dell'Olio, dal titodo “Il trasferimenio del
lavoratore con particolare riferimento alla comunicazione dei motivi®,

Laurea in Giurisprudenza 108/110

Settembre 2001 — Febbraio 2002
Universita Catlolica del Sacro Cuare

Master "Gesfiona di Azienda Sanitaria” (200 ore)

Setlembre 1996 - Luglio 1957

Universitd Catiolica del Sacro Cuore di Roma, in cofiaborazione con la scuola di Managemant
della LUISS

Master “Aziende Sanilarie; Geshone, Strutture, Funzioni, Organizzazione e Valutazione® con
Stage presso 'Uficio Conlralli del Policlinico Gemelli (1200 ore)

Con Tesi sul lema “L'appaito e la concessione di costuzione e gestione in sanitd, con
particolare riferimento allesercizio della libera professione intramuraria”

Mel'ambito delta tesi la sotloscritta ha realizzato uno schema lipo di Capitclato Speciale degli
appalli che ha trovato concreta applicazione nell'ambite dell'Ospedale Gemelli “Roma™.

14-16 ottobre 2013 28-29 novemnbre 2013
SDA BOCCONI MILANO

Ripensare 'organizzazione e sviluppare le persone in sanita
"Efficienza crganizzativa e gestione prientala alla performance”

Aprile 2012 - Sellembee 2012

AGENAS - FEDERSANITA' ANCI - REGIONE CALABRIA

Corso Formazione Manageriale nelle Aziende Sanitarie - Decreto Ministero della Sanita
1 agosto 2000-

8 Novemnbre 2010
§ Forum Meridiano Sanita Cemaobbio

“Le sfide per la Sanita. Cuale futuro per nnovaziona”,



* Date (da - a)

» Nome & bipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matera / abilita
prafessionali oggetta dello studio

PUBBLICAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI/
WORKSHOP/CONGRESSI ANCHE
IN QUALITA DI RELATORE

» Dale (da-a)

* Nome e tipo di istitule di Istruzione
o farmaziane

* Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

« Name e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie | abilit
professionali oggetio dello studio

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzionae
o formarione

» Principali materie / abilita
prolessionall oggetio dello studio
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Aprile 2008 Maggio 2008
S0A Boeconi Milano

Corso di formazione "Gestire la Sanita Privata”

= Anno Aprile - Giugno 2001
Titolo  * Informagzioni genetiche e riservatezza. Implicazioni in tema di contratt di
asskcurazione e di rapporti di lavoro”.- Rassegna amministrativa della Sanita - Rivista edila sotio
gli auspici del ministero della salute a cura del centro studi per il progresso dell'educazione
sanitaria e del diritio sanitari,

» Anno 2074
Titola "Gl swiluppi deiassistenza lemioriale”. - Panorama della Sanita- n® 47 - 48

dicambra 2014

25 Novembre 2014
Universila degli Sludi Magna Grecia di Catanzarg

*Il Governo dalle azienda sanitarie” - relatore

18 Novembre 2014
Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro

*La gestione dal cambiamento in sanila" - relators

A A 2013-2014 05 Glugno 2014
Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro

*Plani di rientra: profill e problemi; esparienze ed imphicazioni™ - relators

13 Dicembre 2013
Agenas Roma

*Convegno Nazionale Trasparenza, Legalita ed Elica nel Senvizio Sanitario Mazionale”



* Dale (da - a)
* Nome & lipo di islililo i istrugions
o formaziona
* Principali malerie / abifita
professionall cggeflio deffo sfudio

» Date (da - a]
+ Nome & tipo di istitulo di islruzione
o formazione
* Principall materie / abilita
professionall nggelio deflo studia

* Date (da - a)

+ Nome e lipo di istiluto di istruzione
o larmazione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)

+ Nome & tipo di istituto di isfruzione
o formazione

* Principali matena / abilita
professionali oggelio dello studio

* Date [da - a)

* Mome e tpo di isbluto di istruzione
o formazione

* Principall matene / abilits
professionali oggefio dello sfudio

* Date (da - a)

» Nome @ lipo di istiulo di istruzicne
o formazione

* Principali materie | abilita
professionali oggetio dello studio

» Date (da - a)

* Nome e fipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie { abillta
professionali oggetto dello sludio
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14 Oliobre — 29 Novembre 2013 (giormi 5)
SDA Bocconi - Milano

Ripensare l'organizzazione e sviluppare Je persone in sanita

A A 2013-2014
Universila degli Studi Magna Grecia di Catanzaro

Seminario crganizzato nellambito del corso di Economia delle Aziende Sanitarie (Cdl in
Economia Aziendale @ Management "La Gestione delle Aziende Ospedaliers, il caso
dell'Azienda Ospedaliera Pugliese Claccio” - relatore

AA 201042011 24 Giugno 2011
Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro

*Presentazione del Rapporio Oasi 2010° - relatore

1-2-3 marzo 2004
Pontificia Universita Lateranense di Roma

"L'elica della Soddisfazione in Sanila”
Forum Regionale delle Asscciazioni socio-sanitarie Caltoliche del Lazio
Centro dedla Paslorale Sanitara della Diccesl di Roma - relatore

2004
Pontificia Universita Lateranense di Roma

“Equité e Dignita per una elica della Salule”

Forum Regionale delle Associazionl socio-sanilarie Calfoliche del Lazio
Centro della Paslorale Sanilaria della Diccesi di Roma - relatore

Dal 2003
Ponfificza Universitd Laleranense di Roma

"Operalore tra polilica ed efica in sanita®

organizzata al Forum Regionales delle Associazioni socio-sanitarie cattoliche del Lazio -relatore

17 Movembea 2003
Aiop - Roma

Incontra esplicativo sull'applicazione del D.igs. 10 Settembre 2003 nr, 279 *Riforma Blagl”



* Dale (da - a)

* Nomie & tipo di istitulo di Istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studia

» Date (da-a)

* Nome e tipo o istitulo di istruzione
o formaziona

* Principali malerie / abdita
professionall oggelin dello studio

» Date (da - a)

« Nome e lipo di istituto di istruziene
o formazione

* Principali materie | abilita
professianali oggatto della studio

« Dale {da-a)

« Nome e tipo di istiulo i Ishuzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

= Nome & tipo di istituta di istruziona
¢ farmazicne

* Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio

*Dals (da-a)

= Nome e tipo di istiiuto di istruzione
o farmazione

« Principali matene | abilita
professionall oggello dello studio

COLLABORAZIONI
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31 Gennaio 2002
FIAS0 & dalla Federsanita

"Livelli Essenziali d'Assistenza e Fondi Integrativi®. Scenario itafiano ed Esperienze Europes.

8 & 9 Novembre 2001
Farmindustria in collaborazione con I'Universita di Milang

"La sperimentazione clinica dei farmaci alla luce della nuova normativa: aspetti normalivi,
scientifici, etici, ed organizzativi”

9 Febbraio 2000
Il Sole 24 Ofe - Sanita

*Sistemi Qualiti e Accreditamento delle Strutlure Sanitarie”
24 - 35 Ottobre 1998
Universita degli Sludi di Genova - Diparfimenio di Scienze Molorie e Rizbilitative

Lo stalo vegetativo

30 Maggio 1997
Socield Italiana di Chirurgla

*D.R.G: 1l gigeno dopo”

21 = 22 Novembre 1937
Universits degl Studi di Bari - Istitulo di Criminologia e Psichiatria Forense

*Salute & Stato Detentivo - Esigenze di Giustizia e dirtlo dal detenuto alla tutela dalla salute
fisica 8 mentale " edila sotto gii auspici del Ministero delta Salute

Da gennaio 2011 Compaonenta Direttivo della Federazione Italiana Aziende Sanitarie

e Ospedaliers (F..A.5.0)



TITOLI PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso dells via e della
CATIERE MA nON NACEssanamants
ficonoscitfe da cardificatl @ aiplami
ufficial,

MADRELINGLIA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letiura
= Capacita dl scriltura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZICMALI

Vivara g lavorare con affre persane, in
ambiente muliculturale, ccoupando post
in £ui fa cOMURICARoNa & importants & in
sifuazioni in cul @ assenziale lvarams in
squadra (ad g5, cuffina @ spov), 60

CaPacCiTA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad as, coorinamento & smmmisirazions
di persona, progeth, bilanct suf pesto di
lavorn, In atfivits df volontariato (ad es,
culfura e spod), & casa, ecc

Paping B - Curriculum vise o
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Idoneita alla nomina a Direttore Generale Reglone Abruzzo - delibera n.19 del 16/01/2013
|doneita alla nomina a Direttore Generale Regione Toscana -decreto n.685 del 12/03/2013
ldaneita alla nomina a Diretiore Generale Reglone Lazie - defibera 348/2013

|doneita alla nomina a Direttore Generale Regione Calabria Punti 921100 seconda in
graduatoria - delibera n. 33412014

Abilitaziona all'esercizio dalla prafessione di avvocato, iscritta al Consiglio  dell'Crdine
degli Avvocati di Crotone

ITALIANA

INGLESE
FLLENTE
FLUENTE
FLUENTE

LE COMPETENZE RELAZIONALI 5] SOND SVILUPPATE MEL CORSO DELLATTIVITA LAVORATIVA DAL
CONFRONTO QUOTIDIANG CON IL PERSONALE ASSEGNATO ALLE STRUTTURE DOVE SONG STAT) SVOLTI
G| INCARICH! Di DIREZIONE. IN PARTICOLARE LE GAPACITA RELAZIONAL| SONO STATE ORIENTATE ALLA
MOTIVAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI COLLABORATORL

LE CAPACITA E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SOND CORREDATE ALLO SVOLGIMENTD DELL'INCARICO
Dl DIREZIOMNE DEL PERSOMALE AMMINISTRATIVD

APPROVAZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO ANND 2011 DECRETO COMMISSARIO AD ACTA M.58 DL /52013
COMN UN UTILE DI ESERCIZIO DI EURD 9.231.824.66

APPROVAZIONE BILANCIO D1 ESERCIZIO ANNO 2012 DECRETO COMMISSARIO AD ACTA M.15 DEL
10/2/2014 CON UN UTILE DI ESERCIZIO DI EURD 848,00



CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONDSCENZA DEI 5I5TEMI OPERATIVI E APPUCATIVIE MICROSOFT

TECHICHE
Con compidsr, atirezzalure specificie,
macchinar, ece,

CapACITA E COMPETENZE SIE APPLICATA NELLO STUDID DI STRUMENT! MUSICALI A CORDA
ARTISTICHE
Muzica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Indicata tra le 14 Manager donne al vertice di Aziende segnalate nel fibro "Scegliere Donna!
Campatanzs non precedantements Cuanda le donne arrivana al verice” pubbiicalo nella coflana “Quaderni® di Forum PA

indicate

Altestalo British Counci

PATENTE O PATENTI Palente categoria B

Catanzarg 2306/2015
Ty
(: i Vi
e

La sottoscritta dichiara ai sensi degli arit 46 e 47 del D P.R. 28.12.2000 n" 445, sotio |a propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'arl. 76 del medesimo D P.R. per potesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci che quanto altestalo al presente

curriculum corrispande al veto.

Catanzaro 23062015

A?ga Rizzo
/ e
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ELGA RIZZO

Matall 12/05/1971 A Catanzaro

Residente a Petilia Policastro

Domicilio Via Buccarelli N. 4; B8100 Catanzaro
Codice Fiscale RZZLGE71ES52C352M

Recapito Telefonico Cell. 3396290697

e-mail elga.rizzo@libero.it

SCHEDA N.1 ESPERIENZA DIRIGENZIALE

Dal 0872001 al 25/08/72014

AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE CIACTIO" IN CATANZARD
Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENFRALE Rapporfo di lavero di diritto privato

CIRCA LT00 DIPENDENTI BILANCIO ANKUALE CIRCA £ F60,000 Loy

a) Relazioni con ambiente esterno: Istituzionali nella qualita di legale rappresentante dell'azienda

ospedaliera.
b) Relazioni gerarchiche o funzionali verso |'alto: Presidente Giunta Regionale.
c) Relazioni orizzontall: Rappresentanti delle Istituzioni,

b) Relazioni gerarchiche o funzionali con rucli subordinati: Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario
Aziendali,

OBIETTIVI DI MANDATO CONTRATTUALIZZATI CON LA REGIONE CALABRIA

1) Obiettivo Generale: ATTO AZIENDALE Obiettivi specifici:

2) Obisttivo Generale: RAZIONALIZZAZIONE A CQUISTO BENI E SERVIZI

Obiettivi specifici:

a) Adaozione del regolamento per l'acquisto di beni in economia entro 30 dall'emanazione delle
relative linee guida regionali,

b} Rispetto della scadenza trimestrale, secondo le indicazioni del Dipartimento, per l'invia del
prospetto di monitoraggio di cui alla DGR 102/2010.

1) Obisttivo Generale: FLUSSI INFORMATIVI

Obiettivi specifici

a) Rispetto della tempistica prevista dal D M. Salute 5 Dicembre 2006;

b) Rispetto della tempistica prevista dal D.M. 11 Dicembre 2009 in ordine al Servizio
informativo Monitoraggio Errori in Sanita (SIMES);

c) Rispetto della tempistica e delle modalita di trasmissione dei dati relativi ai modelli
economici (CE-SP-CP-LA) attraverso la compilazione degli specifici modelli trasmessi dal
Dipartimento;

d) Rispetto della tempistica e delle modalita di trasmissione dei dati da conferire all' NSIS.



g) Trasmissione alle scadenze fissate dei flussi informativi del personale cosi come definiti dalla
DGR 845/09 e dalle successive Deliberazioni di G.R. n. 372/09 e 375/09, entro il termine

fissato (15" giorno successivo al mese di riferimento);
f) Trasmissione della tabella "B" per la rilevazione della consistenza organica e spesa complessiva

del personale, entro la prima decade del mese successivo al trimestre di riferimento e, per
quella a consuntivo, entro la prima decade del mese di Giugno dell'anno successivo a quello

di riferimento.

4) Obiettivo Generale: FLUSSI INFORMATICI

Obiettivo specifico
a) Rispetto della tempistica prevista T.U. nazionale della mobilita sanitaria fl flusso

Il conseguimento degli obiettivi & stato validato dal NAVS,

Bilancio
Negli anni 2011 e 2012 & stato conseguito I'equilibrio di bilancio:

Anno 2011 - utile di esercizio € 9.232.000,00 - delibera n. 143 dell'11 giugno 2012 -

Anno 2012 - utile di esercizio € 348.000,00 - rilevazione CE IV trimestre 2012 — Catanzaro.
Ha partecipato a tutte le negoziazioni formali interne ed esterne.

Pubblicazioni

Anno  Aprile - Giugno 2001
Titolo  * Informazioni genetiche e riservatezza, Implicazioni in tema di contratti di assicurazione e

di rapporti di lavoro™.-
Rassegna amministrativa della Sanita - Rivista edita sotto gli auspici del ministero della salule a cura
del centro studi per il progresso dell'educazione sanitana e del diritto sanilari.

Anno 2014
Titolo  “Gli sviluppi dell'assistenza leritoriale”. - Panorama della Sanita - n® 47 - 48 dicembre 2014
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ELGA RIZZO

Mata ll 12/05/1971 A Catanzaro

Residente a Petilia Policastro

Domicilio Via Buccarelli N. 4; 88100 Catanzaro
Caodice Fiscale RZZLGE71ES52C352M

Recapito Telefonico Cell. 3396290697

e-mail elga.rizzo@libero.it

SCHEDA N. 2 ESPERIENZA DIRIGENZIALE

Dral 08072010 af 07072011

AZIENDA DSPEDALIERA “PUGLIESE CIACCIO" DI CATANZARD
Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale
COMMISSARIO STRAGRDINARIO Ragporto di lavoro df dinifto privale, con le medesime prerogalive e gif stessi pater del Diretfore

Generale.
CIRCA 1,700 DIFENDENT] BILANCIO ANMUALE CIRCA € 160,000.000

a} Relazioni con ambiente esterno: Istituzionali nella gualita di legale rappresentante dell’azienda

ospedaliera.
b} Relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto: Presidente Giunta Regionale.

c) Relazioni orizzontali: Rappresentanti delle Istituzioni.
b} Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario

Aziendali.
OBIETTIVI E RISULTATO

L'obiettivo generale consisteva nella gestione straordinaria dell’Azienda Ospedaliera.

| risultati di mandato sono stati pienamente conseguiti comportando |a successiva nomina a Direttore

Generale.
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ELGA RIZZO

Nata Il 12/05/1971 A Catanzaro

Residente a Petilia Policastro

Domicilio Via Buccarelli N. 4; 88100 Catanzaro
Codice Fiscale RZZLGE71E52C352M

Recapito Telefonico Cell. 3396250697

e-mail elga.rizzo@libero.it

SCHEDA N.3 ESPERIENZA DIRIGENZIALE

Dal 11/01/2010 AL 07/07/2010

ISTITUTD DI NEUROSCIENZE CENTRE OF LATIUM DI ROMA

Istituto sanitario privato accreditato con il 5.5.N.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapporto di lavoro di diritto privato
62 DIPENDENTI BILANCIO ANNUALE € 7.618.867

a) Relazioni con ambiente esterno: Azienda Sanitaria Locale i riferimento
b) Relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto: Presidente del Consiglio di Amministrazione Alessandra Lucatelli

) Relazioni orizzontali: Figure corrispondenti nel settore sanitario.
b) Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: Direzione servizi amministrativi della struttura sanitaria.

DBIETTIVI E RISULTATI

Sono stati conseguiti gli obiettivi di budget assegnati dall’ I'Azienda Sanitaria di riferimento. Ha partecipato
alle principali negoziazione formali interne ed esterne .
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ELGA RIZZO

Nata Il 12/05/1971 A Catanzaro

Residente a Petilia Policastro

Domicilio Via Buccarelli N. 4; 88100 Catanzaro
Codice Fiscale RZZLGE71E52C352M

Recapito Telefonico Cell. 3396290697

e-mail elga.rizzo@libero.it

SCHEDA N.4 ESPERIENZA DIRIGENZIALE

Dal 01/01/2009 AL 30/09/2009

CASA DI CURA "SANTA FAMIGLIA” SEDE DI ROMA

Istituto sanitario privato accreditato con il 5.5.M.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapporto di lavoro di diritto privato
92 DIPENDENTI BILANCIO ANNUALE €8.527.901,67

a) Relazioni con ambiente esterno: Azienda Sanitaria Locale i riferimento

b) Relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto; Amministratore Delegato, Max Paganini

c) Relazioni arizzontali: Figure corrispondenti nel settore sanitario.

b) Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati. Direzione servizi amministrativi della struttura sanitaria,

OBIETTIVI E RISULTATI

Sono stati conseguiti gli obiettivi di budget assegnati dall’ I'Azienda Sanitaria di riferimento. Ha
partecipato alle principali negoziazione formali interne ed esterne .
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SCHEDA RIASSUNTIVA

EFARTE A
INFORMAZION] PERSONALI

ELGA RIZZO

Nata Il 12/05/1971 A Catanzaro

Residente a Petilia Policastro

Domicilio Via Buccarelli N. 4; 88100 Catanzaro
Codice Fiscale RZZLGE71E52C352M

Recapito Telefonico Cell. 3396290637

e-mail elga.rizzo@libero.it

EARTEB
ALTRE INFORMAZION]

Diploma di Laurea: Giurisprudenza
Universita: “ La Sapienza” di Roma,
Voto: 106/110

Anno: 1993

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di cui all'art.

3-bis , comma 4 del D. Lgs. n. 502/92: Corso Formazione Manageriale nelle Aziende Sanitarie
(AGENAS - FEDERSANITA' ANCI - REGIONE CALABRIA) Apn’fﬂ 2012 - Settembre 2012

Conoscenza delle lingue: inglese scolastico

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi (indicare per ciascuna posizione ricoperta

I'lmpresa/Ente e il periodo):
Dal 08/07/2011 al 25/08/2014

AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE CIATCIO)” DI CATANZARO

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENERALLE Rapporto o lavoro di dintto privalo
CIRCA 1700 DAIPEMNDENTT  BILANCIO ANNUALE CIRCA € 160000 000

Dal 08072010 al 07/07/2011

ALTENDA OSPEDALIERA “PUGLIESH CIACCIO™ DN CATANLARC)
Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale
COMMISSARIO STRAORDINARIO Rapporto di lavoro di diritfa privato

CIRCA 1,700 DIPENDENT] BILANCH) ANNUALE CIRCA € 160000 000

Dal 117012010 AL Q7072000
[STITUTO D1 NEUROSCIENZE CENTRE OF LATIUM DI ROMA
Istituto sanitano privalo accredifato con it SSN.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapporte di lavoro df diritie privato
2 DIPENDENTI  BILANCIO ANNUALE € 7.618.867



Dl 01012009 AL 30:09/2009
CASA DI CURA “SANTA FAMIGLIA" SEDE DI ROMA,
Istituto sanitano privato accreditato con | 8.5 N

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Rapporfo di lavora di dinitto privata
42 DIPENDENTI BILANCIO ANNUALE € 852790167

Dl 01012004 AL 312008
CASA DI CURA “SAN FELICIARD" SEDE DI ROMA

Islituto sanitario privato accredilato con it S.S.N.

DIHETTORE AMMINISTRATIVD Rapporfo of lavoro di dirtto pnivalo
MEDIA PERIODO CIRCA - 135 DIPENDENTT BILANCIO ANNUALE € |5.000.000 -

da Luglio 2000 a Febbralo 2001
Casa di Cura "Luccioni” S.r.l. di Potenza
Isfituto sanitario privato accreditalo con il S.SN.
Rapporto di lavero di diritlo privato
Consigllere di Amministrazione Delegato con fe seguenti deleghe:
1. Gestione Amminisirativa;
2. Cura dei programmi di adequamento all'accreditamento;
3. Collaborazione con la Direzione Sanitaria, per la parle amministrativa
relativa al rispetto della normativa regionale e nazionale;
4. Cura dei programmi per la Certificazione UNI EN 1SO 9000;
5. Cura approwvigionamenti materiale non sanitario ed altrezzature,
6. Responsabile servizi generali
7. Responsabile funzioni generali ed attivita di marketing.
40 DIPENDENTI BILANCIO ANNUALE Lire 9.689.735 742

Luglio 2002 = Agosto 2003
Cofisan Sanita - Via Luigi Bodio, 57 - Roma
Seflore Sanitario

Consulenza gestionale — gluridica amministrativa

da Novembre 2001 a Giugno 2002

Studio Assoctato "KPMG" sede di Roma

Studio professionale

Rapporio di lavora di diritio pivato

Consulente esperto in diritta sanitario, diritto commaerciale & societario

da Settembre 2000 a Maggio 2001

Casa di Cura Villa Igea - Foggla

Istitulo sanitario privato accreditato con il .5 N

Rapporto di lavoro di dirilfo privalo

Consulente Gastionale Giuridico amministrative - Reingegnerizzazione Aziendale

da Gennaio 2000 al Maggio 2001

Gentro Medico di Riabilitazione Madonna della Liberta - Rodi Garganico (Foggia)
Istituto sanitario privato accreditalo con il 5.5.N.

Rapporto di lavero di diritto privaio

Consulente Gestionale Giurldico amministrativo



da Gennaio 2000 a Maggio 2001

Centro Medico di Riabilitazione Vita - Cerigriola (Foggia)

Istituta sanitario privato accreditato con il S SN

Rapporto df lavora di diritto privato

Consulente Gestionale Giuridico amministrative - Reingegnerizzazione Aziendale

Anno 1998

Asln 5di Crotone

Azlenda del Servizio Sanitaric Nazionale

Rapporta di lavers di diritto privato

c:;;ﬂgnin al Corso di Aggiornamente “Dirigenti sulle novita introdotte dal D.lgs, 502/92
e

Anno 1598

Istituto di Riabilitazione 5. Anna” di Crotone
Istituto sanilario privato accreditato con | S.5N,
Rapporto di lavoro di dintio privato

Consulente aziendala

Anno 1898

Gruppo Bancano - Banca Popolare del'Emika

Istituto Bancarin

Rapportn di lavaro di diritls privato

Inserila nel'elenca del legali di fiducia della Banca Popalare di Crolone

18 & 25 novembre 2014
Universita deqll studi "Magna Graecia” di Catanzara
Universita

Incarica seminariale
Insegnamenio "La gestione del cambiamenta in Sanitd” e "Il governo defle aziende Sanitarie”
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