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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazianalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da - a)

* Wome e indinzzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+ Date {da - a)
« Nome & indinizzo dal datore di
lavara

+ Tipo di azienda o settors
= Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavorn

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita
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MANGIAROTTI MASSIMG
VI CASCINA ORTAGLIA, 3 27043 BRoNI (PV) ITALIA

ITALIANA
02.03.1967 PrviA

dal 01.07.2006 a tempo indeterminato

Comune di Broni

Piazza Garibaldi 12 Broni

Pubbiica amministrazione - enti locali - Comuna

Dirigente - qualifica dirigenziale unica -

Direttore Operativo

posizione dirigenziale unica con ruglo di direzione e coordinamenlo di futh | settor in
ottemperanza alle direffive del Sindaco & della Giunta comunale, persequenda g obiettivi fissati
dagli organi di goveno

Dal 1.7.2008 svolge funzioni di vice segretario comunale

Dal 28.8.2006 al 31.12.2011 svolge funzioni di direttore dellistituzions per | senvizi alla persona
del Comune di Broni

Dal 2009 nominato manager di distretto def distretto diffuso del commercio “Una strada, un
Distretto; .. fa Via Emilia tra Casteggio & Broni™ nconosciuto ai sensi della d.d.g. T agosto 2008,
0.0.0.0. 8551

Dal 1/2/2014 al 31/1/2015 in comando 80% con contratto a tempo determinate presso
I'Asp - Azienda Servizl alla Persona di Ravenna Cervia e Russi con qualifica dirfgenziale
unica e profilo professionale di direttore generale

dal 01.01.2005 al 31.12.2006

Comune di Calderara di Reno

Prazza Marconi 7 Calderara di Reno

Pubblica amministrazione - enti locall - Comung

Dirigente - qualifica dirigenziale unica -

Dirigente con funzioni vicarie di direzione

posizione dirngenziale di supporto agh organi di govemna per |a direzione immediata dei setton;
“Seffora Affari Generall Personale e [nformafico”, “Finanzianio®, del nuova settore “condrolio
qualita sempiificazione ed innovazione amminisfrativa”, dellunita organizzativa autonoma
palitiche per la casa e dell'accoglienza, per il coordinamento indiretto del *Seffore senvizi alla
persona” e del “Sattore governo e svilippo del terriforio”, nonché di ausilio al Segretano/diretiore
generale per il coordinamento di tuttl | settor

Dal 1.1.2006 al 30.6.2007 nominato amministratore unico della societd a responsabllith
limitata “Servizi Calderara® sociata multiservizi del Comune di Calderara di Rano

Dial 12,7.2006 al 31.12.2006 svolge funzioni di vice segretario comunala

dal 01.01.2001 al 30.06.2006

Comune di Magenta

Piazza Formanti, 3 Magenta

Pubblica amministrazione - enti locall - Comune

Dirigente - qualifica dirigenziale unica -

Dirigente responsablle di settore amministrativo

posizions dingenziale per la direziona immediaia del seftore amministrativo con la responsabilita
dei servizi: segreteria generale, personale, informativi e demografico



* Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavarg

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a}

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipe di impiego

* Principali mansion| e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di isiruzione
o fomazicne

* Principali materie / abdlita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nelfa clazsificazions
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Mome a tipo di istituto di istruziona
o formazone

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

» Livello nella classificazione
nazignale (se perinenta)

* Date (da-a)

* Noma e tipo di istituto di istruziona
o formazione

* Principali materie | abilita
professionali opgetto dello studio

» Qualifica conseguita

Livella nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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dal 30.6.1997 al 31.12.2000

Comune di Castel San Giovanni

Piazza XX Seftembre, 1 Castel San Giovanni PC

Pubblica amministrazione - enti locall - Comune

Funzionario

responsabile di settore vice segretario

Dal 30.6.1997 inguadrato nel profilo di responsabile di seftore vice segrelario con la
responsabilitd dei servizi amministrativo, affan generali e istituzionali, dellufficio personale & ad
“interim” delfufficio relazioni con il pubiblico, dei procedimenti per l'appalo def lavon pubblic

Dal 1.1.59 inquadrato nel profila di responsabile di area vice segretario con |a respansabilita:
dell'area organizzazione, del servizio affar generall ed istituzionali e degli uffici segreteria,
personale, informatizzazionea

Dal 1.2.99 al 7.5.2000 svolge le funzioni di segretario generale reggente della segreteria di
classe seconda

Dal 28.7.97 al 9.8.87, dal 22.12.97 al 5.1.88, dal 9.3.98 al 11.3.88, il 28.3.98, il 11.4.98, W
18.7.98, il 20.7.98, dal 31,7.98 al 18.8.98, dal 21.0.98 al 23.9.58, 0l 28.11.98, dal 23.12.98 al
5.1.99, dal 17.8.2000 al 2.9.2000, 0l 21.10.2000, Il 4.11.2000, dal 16.11.2000 al 18.11.2000
svolge le funzioni di segretario generale reggente della segreteria di classe seconda

Dal 27.1.2000 al 31.12.2000 inquadrato nef profilo di responsabile di area vice segretaro con
|a responsabilita dell'area organizzazione, del servizio affar generali ed istituzionali @ degli uffici
segreteria di provweditorato e contralti, demografico, personale ed informalizzazions

dal 01.01.1996 al 30.6.1947

Comune di Borgoratto Mormoralo (Pv)

Piarza Libertd, 8 Borgoratta Marmoralo

Pubblica amministrazione - anti local - Comune

|struttare direttivo

|struttore diretiive - capo servizio - con fa responsabilita dei servid: amministrativo, contabile e
del procedimenti per appalto dei lavon pubblici

2006/2007
Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Master Universitario di prima livello in Marketing Territoriale

198911994
Universita degli Studi di Pavia

Diploma di Laurea in Economia @ Commercio
Laurea vecchio ordinamenio

1981/1986
Istituta Tecnico Agrario Statale “C. Gallini” Voghera PV

Diploma di Perito Agrario



CAPACITA E COMPETENZE PERSOMNALI
Acgisite nel corso della vifa e dalla
CaTiera ma non necessanamenta
riconoscitde da cerificati e diplomi
ufficial,
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nali:
iscritta nell'elenco dei segretan generall delle Camere di commercio con decreto del
diretiore generale del Ministero defle attivita produttive del 10.6.2003
iscritto nellelenco degli idonei alla nomina di direttore generale defie istiluite e istituende
aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere pubbliche della Regione Lombardia con
il numaro 305 dell'allegato 4 alla D.G.R. 30.3.2009 n.8/9163
iscritto nell'albo regionale del diretion delle aziende di senvizi alla persona della Regione
Lombardia con il numero 93 delfallegato D alla D.G.R. 12.12.2007 n.8/8161
iscritto nellelenco degli idonei alla nomina a direttore generale delllisituto zooprofilattico
sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle d'Aosta con il numera 9 dell'allegalo
Aalla DGR 14.5.2012 n,32-3869
iscritto nell'elenco degli idonel alla nomina a direttore generale dell'lstituto zooprofilattico
sperimentala della Lombardia e della Emilia Romagna con | numera 23 dell'allegato 1 alis
D.GR. 5.6.2012 n.4951
Iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale dell'Autonita Idrica Tescana
iscritto nell'elenca degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e
degli enti per | senvizi lacnicoamministrativi di area vasta (di cul al decreto dirigenzisle
n.387/2013 scadenza elenco 20 febbraio 2015) della Regione Toscana
iscritto nelfelence regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitane regionali defla Regione Umbria con il numero 63 dellallegato 3 afla
D.G.R. 18 novembre 2012, n. 1468
iscritto nedl'elenco degh idoned a cui attingere per |a nomina di diretiore amministrativo delle
strutture sanitarie pubbliche lombarde e degli irccs trasfarmati in fondazioni della Regione
Lombardia con il numera 134 dell'allegato 2 alla D.G.R. 28 febbraio 2013, n. 4386
iscritto nel nuove elenco degli idonei alla nomina di direttors amministrativo & diretiore
sanitario delle strutture sanitade pubbliche, alla nomina di diretfore amministrativa e di
direttore sanitario degli IRCCS trasformali in fondazioni e di direttore sanitario delle
strutture private = anno 2014 D.g.r. 1 agosto 2014 - n, X/2311 con il numero n,100
kscritlo nell'elenco degli idoned alla nomina a direttore generale di aziende sanitarie regionall
e Irces di dintto pubblico della Regione Emilia Romagna giusta determinazione n, 5264 del
15/05/2013;
isenifto nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale di aziende sanitade regionall
della Regione Liguria con il numera 68 della D.G.R. 19 luglio 2013, n. B6S;
Iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale di aziende sanilane regionali
della Reglone Piemante con il numero125 dedla D.0. 12 maggio 2014, n, 438,

JI

Cl one Fost Laurea consequite;
“Cantabilita Aziendale informatizata® Regione Lombardia (1994/95]

'.br

* "Carso Ordinamento Enfi Local® Auser Piacenza (1996/97)

» "Carso di Formagzione per Funzionario Entl Locali® Universita Catfolica of Milano (1957)

= “Corso di Formazione sull'area Alfari Generali ed Istituzionali” Anci di Bologna [2000)

# ‘“Corso di Formaziona sul controllo di gestione nelle pubbliche amministrazioni locali” Cisa/
di Riminf {2002}

* altestato di formazione per aspiranti segrelan generali delle Camere di Commercio
rilasciato dallUniversita telematica delle Camere di Commercio ltaliane nelfanno 2014
sessione formativa dellanng 2014
numero delle ore di fraquenza ai corsi 60 ore
valutazione finale conseguita 28.50/30

Partecipazione ai convegni di studio:

» Regolamento di Contabilita una Proposta Operativa Lega Autonomia Pavia 1985

* Nuovo Ordinamento Contabile degli Enti Locali Comune oi Parma 1995

# |l Nuova Processo Trbutario if Sole 24 Ore Mitano 1296

* Legge Quadro sul Lavor Pubblici; Approfondimenti Operativi Lega Autonomie Pewia 1996

# |l Nuovo Bilancio di Previsione Aprel e Comune di Pavia 1996

# La Modulistica Concemente fOrdinamento Contabile degli Enti Locali Lega Autonomie
Pawvia 1996

» Gl Appalti di Lavori Pubblici Comune di Parma 1996

> r[::;a Vecchia Planta Organica al Nuovo Ordinamento del Personale del Comuni & delie

¥ Logos Piscanza 1997

> [Riforme & Governo Locale Spisa Bologna 1997

* |l Processo di Ritorma delle Autonomie Locali a Costituzione Invariata Comune df Parma
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Il Nuovo Ordinamento Professionale dal Personala degli Enti Locali Ancitel Milano 1994
L'applicazione del Nuovo Conlratto di lavoro del Personale degli Enti Locall Ancitel Casale
Monferrato 1899

La Coniabilita economica nei bilanci comunah Lega Aufonomie Cremong 1538

Gli strumenti managenali nel Contratti di lavoro del Personale degh Enti Locali Crogef
Castel San Giovanni 2000

Il conto economico il conto del patrimonio ed il prospetto di conciliazione Gaspan Pamma
2000

Lintroduzione della contabilita economica ed analiica Comune df Magenia 2001

La formazione del piano esecutivo di gestione Comune di Rho 2002

Le novita in materia di enti locali a seguito della modifica del titole V della Costituzione
Fandazione Enti Locall Milano 2002

| bilanci locali del 2003 Fondazione Enti Locali Mitana 2002

(ualita nella pubblica amministrazione: dalle parole ai risultati Comune di Fidenza 2003

Un territorio di qualita: il percorsa di agenda 21 Comune df Fidenza 2003
Comunicazione e stralegia Comune df Besozzo 2003

Peg globalizzato: strumento della gestione organizzativa dell'amministrazione locale
Comune di Magenfa 2004

Le societa partecipate dagli enti locall: strumento strategico di gestione del servizi pubblici
Canfro studi enti locall Reggic Emiia 2007

La manovra estiva per gli enfl locali Civica e Comune df Broni 2008

Attivits di relatore:

=

v

Istituta *A. Casal® Piacenza:

Caorso di elementi di dirtio amministrativo e legislazione concemente gli organi del
Comune, la compatenze e gli atti - dicembre 1999

Comune di Castel San Glovann| (Pc):

Carso di preparazione ai concorsi negli enti locali - marzo 2000

Comune di Sant'Agata Bolognese (Ba),

corso di elementi di diritto amministrativo. Legislazione concemente gl organi ded Comune,
le competenze & gli atti. Nozioni di diritto del lavoro, con particolare riferimento al processo
di privatizzazione ded rapporto di pubblico impiego - aprile 2000

Comune di Campospinasa (Pv) & altri;

corso di elementi di diritio e procedura amministrativa e contabile degli enti locali - maggio
2000

Comune di Pietra de' Gioegl (Pv) & altri;

g;:di elementi di diritto & procedura amministrativa e contabile degli enti locali - maggio
Comune di Sant'Agata Bolognese (Ba):

corso di elementi di dintio e procedura cantabile e gestionale degli enti locali & seminario di
studio sulla separazione delle competenze e la programmazione - settembre 2000
Comune di Fietra de’ Giorgi (Pv) e altn:

corso di nozioni di dintte del lavora con particolare rifenmento al processo di privatizzazione
del rapparto di pubblico impiego - ottobre 2000

Comunita montana di Valganna (Va) e altr;

corso di elementi di dirtto & procedura contabile e gestionale degli enti locali - novembre
2000

Comune di Campospinoso (Pv) e altri:

corso di programmazione e gestione degl enti locali - novembre 2000

Comune di Besozzo (Va;

corso di elementi di procedura contabile e gestionale deghi enti locali - dicembre 2000
Comune di Sant Agata Bolognese (Bo):

corso di nozioni di diritta del lavora con parficolare riferimento al processo di privatizzazione
ded rapporto di pubsblico impiege - dicembre 2000

Comune di Sant Agata Bolognese (Ba);

corso propedeutica alle progression| vertical - marzo 2001

Camune di Sala Bolognese (Ba),

corso di nozioni di diritio amminisirative legislazione programmazione e gestione deghi ent|
lacali - aprile 2001

Camune di Sant Agata Bolognese (Ba) e alir:
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seminano sullevoluzione dei sistemi di controllo ed introduzione dei controlll intemi negli
enti locali - ofttobre 2001

Comune di Sala Bolognese (Ba):

corso propedeutico all'avio del controllo di gestione - dicembre 2001 aprile 2002

Comune di San Martino Siccomario (Pv) e aliri:

corso per il passaggio dalla contabilita finanziania alla contabilits econamica negll enti local
- aprile maggio 2002

Comune di Besozzo (Va).

corso di elementi di pianificazione operativa ed awvio del conlrollo di gestione degll enti
locali - attobre 2002

Comune di Corbetta (Mi) & altri:

corso di programmazione gestione & controllo negh enti locali - novembre 2002

Consorzio Cipal di Mortara (Pv):

corso di programmazione gestione e controllo negli enti locali - novembre 2002

Comune di Roncello (Mi) e altr:

corso di programmazione delle forniture di beni e sendzi negll enti locali - giugno 2003
Comune di Sala Bolognese (Ba) e altr,

corso di programmazione delle forniture di beni e servizi negll enti locali - settembre 2003
Cansorzio Cipal di Mortara (Py):

corso di programmazione delle forniture di beni & servizi negll enti locall - novembre 2003
Cisel di Magaicli giornata di studio a Forcola (Sa):

Il bilancio degl enti locall e le novith della finanziaria 2004. Patto di stabiita, paano
esacutivo di gestione e controllo di gestione - dicembre 2003

CELIT Scarl di Vioghera (Pv):

Carsa: Esperti di marketing territoniale Insegnamento: Metodi di valutazions delle paltiche
pubbliche - dicembre 2003

CE.L.LT.Scarl di Voghera (Pv):

Corso: le nuove forme di fimanziamento derivate ed i finanziamenti europei Insegnamento:
La finanza innovativa negli enti locali - La finanza di progetio - La valutazione defle
condizioni di convenienza - La valutazione dedla redditivita delle strutture - dicembre 2003
CEL.I.T.Scarl di Voghera [Pv):

Corso appalti e contratti & legge Biagi Insegnamenti: appalti & contratti negll enti locali e
nella pubblica amministrazione; la riforma del mercalo del lavoro e delle fipologie
contratuali - lugiio 2004

Cisel di Maggioli giomata di studio a Udine {Ud):

La costruzione del piano generale di sviluppe dellente locale. Esperienze a confranio e
proposte innovative - ottobre 2004

Comune di Castel San Gievanni (Pe):

convegna sul lema: gli enti locali promotor di sviluppo: esperienze a confronto & strategie
innovative intervento: la sostenibiita delle politiche locali: il piano generale di sviluppo -
novembre 2004

CE.LLT Scarl Vioghera (Pv):

Corso: Esperto in poliiche di sviluppo temitoriale insegnamento; Metodi per la valutazione
delle palitiche di sviluppo locale - aprile 2005

Comune di Calderara di Reno {Bo):

corso propedeutico alle progressionl verticali - aprile maggio 2005

Universita Cattolica del Sacro Cuove di Placenza (Po):

Master Universitario in Marketing Temitoriale seminario sul tema: gll enli locali promatori di
sviluppo: esperienze a confronto e strategie innovative - aprile 2008

Agens (Pc) EuroPA Rimini:

convegno sul tema: # ruclo deffagente di sviluppo locale ai tempi della nuova
programmazione comunitania 2007-20013; intervento: gi enti locali promotor di swluppa:
esperienze a confronto e sirategie innavative - giugno 2008

Centro di Formazione “Vittorio Tadini® Podenzana (Pc):

Corso; L'analisi dellattivita amminisirativa del mandato, Insegnamento: Efficienza ed
efficacia dell'attivita amministrativa, e strumenti di rendicontazione - gennaio 2009

Agens (Pg) EuroPA Rimini:

convegno sul tema: risorse e termtorio. investire nelle competanze per rilanciare lo sviluppa
gﬁf e l'attrazione degli investimenti; intervento: gli enti local risorsa delke sviluppo - aprile
Comune di Calderara di Reno (Bo):



PRIMA LINGLUA

Pagna § - Cumicuwlum wias of
| Massimo Mangianti |

convegno sul tema: "o swiluppe economico ai tempi della cnisi”) Intervento! lo sviluppo
locale delle imprese - gennaio 2010

Distretto ded commercio “ll Commercio Intelvese” Argegna (Coj:

seminarnio di studia; “Distrettl, Istituzioni, Enti, Termitorio: costruire il modello di govemance”,
interventa dal titolo: la govemnabilita delle regioni e degli enti locali - gennaio 2012

Pubblicazioni:

F
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titolo: *Gli acquisti di benl e di servizi: ultime novita e quadro di insieme per gl enti locali
(articolo 24 della legge 27 dicembre 2002 n. 289 e successive modificazioni ed
integrazioni)” sulla rivista Appalti&Coniratti pubblicazione periodica registrata al Tribunale di
Rimini - settembre 2003

tilolo: "Gl acquisti di beni e di servizi: ulime novita e quadro di insieme per gli enti locali
(articolo 24 della legge 27 dicembre 2002 n. 289 e successive modificazion] ed
integrazioni)” sul sito www.unitel.il - seftembre 2003

tillo: “Acquisti di beni & senvizi: ultime nowita e quadro di insieme” sulla rivista Aziendialia
pubblicazione menslle Ipsoa editore registrata al Tribunale di Milano - novembre e
dicembre 2003

titolo: “Innovazione dei processi intemi ed eslemi degli enti local” sulla rvista Nuove
Rassegna pubblicaziona quindicinale Noccioli editore registrata al Tribunale di Firenze -
dicembre 2003

titolo: “Finanziaria 2004. Le norme di Interesse per gli enti locall” sul sifo www.ipsoa,it -
febbraio 2004

titole. "Gli strumenti di finanza innovativa applicati agl enti locall” sulla rivista Aziendilalia
Finanza e tributi pubblicazione quindicinale |psoa editore registrata al Tribunale di Milano -
marzo 2004

titoba: “Le polifiche local™ Maggioli edifore Rimini - giugno 2004

titoko: “Dalla contabilita finanziada alla contabiltd economica attraverso il rendiconto di
gestione” sulla rivista Azienditalia Finanza & fribufi pubblicazione quindicinale Ipsoa editore
regisirata al Tribunale di Milano - settembre 2004

litolo: “Entrate vincolate degll enti locali e obblighi di destinazione alle spese correlale” sulla
rivista Aziendifata Finanza & tribulf pubblicazione quindicinale Ipsoa editore regisirata al
Tribunale di Milano - novembre 2004

titolo: “L'Iva applicata all attivita degli enti locali: profili impositivi & problematiche operative™
sulla rivista Azienditalia Finanza e fributi pubblicazione quindicinale lpsoa editore registrata
al Tribunale di Milano - agosto 2006

titolo: “Le politiche locali: stralegle e sostenibilita” in Essere agente di sviluppo locale
edizioni sirategiche Cemusco sul Naviglio - giugna 2010

litolo: “L'organizzazione dei controlli intemi negli enti local® sulla rivista Azlsnditatia Finanza
@ tributi pubblicazione mensile Ipsca editore registrata al Tribunale di Milano - agosto 2013

Incarichi:

¥
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nominato amministratore unico della socield a responsabifita limitata “Servizi Calderara®
socigta multiservizi del Comune di Calderara di Reno - gennaio 2006 giugno 2007
nominato membra in commissioni di concorso in diversi Comuni

nominato membro del nuces di valutazione istituito nel Comune di Besozzo (Va) -
sefiernbre 2000 aprile 2012

nominato membro del nucles di valutazione istituito nel Comune di Bargo Prigla (Py) -
dicembre 2000 giugna 2008

nominato membro del nucleo di valutazione istituito nel Comune di Borgoratto Mormorolo
(Pv} - marzo 2001 giugno 2004

nominato membro del nucleo di valutazione isfituito nel Comune di Rho (M) - giugno 2001
giugno 2002

nominato membro del nucleo di valutazione istituito nella Fondazione Giuseppe e Giuliana
Ronzoni onlus di Besozzo (Va) - lebbraio 2011 aprile 2012

nominato membro del nucleo di valutazione Istituito nella Provincia di Varese - maagio
2011 settembre 2011

nominato organismo indipendente monocratico dedla Citta di Ventimiglia (Im) - oglio 2013

ITALIANO



ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capaata di scritiura
* Capacita di esprassiona orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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FRAMCESE
MEDHO
MEDID
MEDID

SPAGNOLO

SCOLASTICC
SCOLASTICO
SCOLASTICO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Per quanto nguarda le capacitd e l2 competenze relazionali sono stale acquisile, consolidate
ed applicate nel dettaglio come segue:

la capacita comunicativa, autorevolezza e prestigio nei confronti degli interlocutari,
si {a riferimento, oltre alla oggettiva quantitd di rapportl Interpersonall con amministraton
locall, clienti, fomitor, utenti, dipendenti, collaboratori, professionisti, consulent,
allesperenza professionale maturata come relatore @ numerosi corsl & seminari di
aggiomamenta lenuli pressa Enli Locali ed Istitui di Formazione su lematiche giuridiche,
amministrative ad economiche

la conoscenza e capacita di utilizzo delle tecniche di gestiona delle risorse umane
con parlicolare riferimento agli strumenti di politica del personale, si fa rifenmento, oltre alla
oggettiva esperienza maturata senza soluzione di continuita tra | diversi enti in tutte le
materie riferite al personale (ofire 500 dipendenti e 200 concorsi) al costante
aggiomamento prafessionale ed alla partecipazione come relatore al convegni sulie relafive
tamatiche

la conoscenza e capacita di utilizzo delle tecniche di relazioni sindacali, s fa
rifenmento al costante rapporto con le organizzazioni sindacali ed alle trattative portate a
lerming positivamente con la conclusione o un numero rlevante di accordi complessi nel
diversi enfi citati

la capacitd organizzativa nell'oftimizzare | flussl di lavoro, stabilire priorith
organizzative, planificare attivita, gestire processi di delega e assegnare obiattivi, si
fa riferimento alle svariate responsabilta assunte in materia complesse & disomogenes ed
al numera di dipendenti organizzati e gestiti, nonché all'elaborazione e messa in atto di un
modello di programmazione, gesticne e controllo degli obisttivi.

Per quanto nguarda le capacitd e le competenze organizzative in relazione alia:

preparazione economico-gluridico-amministrativa, si fa rifedmento, alla formazione di
base acquisite con lo studio di matene giurdicoleconamiche nel corso di laurea in economia
& commercio & in giurisprudenza, allesperienza professionale maturata dal 30.06.1887 ad
oggl, presso le amministrazioni locall

conoscenza delle strutture complesse, si fa dfermento, oltre alle attvita di realizzazions
dei sistemi di rete a livello sovracomunale presso il Comune di Magenta e pressa il Comune
di Calderara di Reno, alla partecipazione al comitato strategico per la redazione del piano di
sviluppo locale del Comune di Broni

conoscenza dei sistemi di planificazicne strategica, direzione per obiettivi e controllo
di gestione, si fa rferimento, alle molteplici responsabilita assunte in materle complesse e
disomogenes ed al numero di dipendenti organizzati e gestiti, nonché allelaborazione e
messa In atto di un modello di programmazione, gestione e contrello degli obiattivi, alla
reale esperienza di attivazione di sistemi di controflo di gestione in diversi enti

conoscenza del sistemi di gestione della qualita e delle procedure, si fa rifenmento, sia
alie svariate responsabilith assunte in seftor “controlio qualitd - semplificazione ed
innovaziong amminisirativa®, sia allelaborazione e messa in atto di un modello di
programmazione, gestione e controllo degli obiettivi, alla reale esperienza di attivazione di
sistemi di contralio di gastione in diversi enti anche come membro ded nuclei di valutazione,
alla progettazione e realizzazione di un modedlo per la catalogazione dei procedimenti da
utilizzare come base di supporto per I'analisi delle attivita, 'elaborazione degli ohietiivi e le
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verifiche dei rendimenti.

Per quanto riguarda le capacita e le competenze organizzative in relazione alle capacita e
competenze di coordinamento, amministrazione di persone e risorse sono state acquisite,
nmsuﬂdat& ed applicate aftraverso:
I'esplatamento pluriennale delle funzion! dingenziall
= [espletamento funzioni di segretano generale reggente della segreleria di dlasse seconda
svolte presso il Comune di Castel San Giovannl
»  [lespletamento delle funzioni nella qualifica dirigenziale unica ed il profilo professionale di
dirigente del settore amministrativo prestate presso il Comune di Magenta
*  lespletamento delle funzioni di direttore generale vicario del Comune di Calderara di Reno
= [espletamento delle funzionl di direttore operativo del Comune di Broni
*  |'espletamento delle funzion! di amministratore unico di societa a responsabilita limitata,
Tutte le funzioni sopra elencate comportano la direzione di unita organizzative complesse ed
assunzioni di autonome responsabilith gestionali, rispetlivamente a norma e per gli effetti degll
articali 97 @ 107 del decrelo legistativo 267/2000, gia articoli 52 & 51 defla legge 142/1980 come
modificati e integrati dagh arficali 17 e 6 defla legge 127/1957, sotto elencate nel dettaglio.

Azi Persona R i

Attribuzioni nell'ambito delle funzioni di Direttore generale:

1. ha la responsabilita gestionale dell Aznenda.

2. & responsabile del raggiungimenta degli obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione.

3. per il raggiungimento degli obiettvi definiti dal Consiglio di amministraznone & nel rispetto del
regolamenti di competenza del Consiglio di Amministrazione, & dotato della pili ampla autonomia
nellorganizzazione dei senvizi @ degli uffici dell Azienda, nella gestione delle risorse umane e
delle risorse economiche e finanziane assegnate, nell'acquisizione del senizi e dei beni
strumentaki necessar,

4. propane al Consigho di amministrazione | provvedimenti necessari a garantire il funzionamento
delle strutture & il dispiegamento dei compili amministrativi dell'anta.

5. partecipa con funzioni consultive alle sedute del Consiglio di Amministrazione.

capacita e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Direttore generale:

a) coadiuva gl organi dl govemno delfAzienda nella definizione del programml e dei plani di
attivila nonché nella verifica della loro attuazione;

b) promuove lo sviluppo, linnovazione e la semplificazione dell'attivita delf Azienda secondo gl
indirizzi dei Consiglio di Amministrazione;

c] svolge le atfivitd necessarie per |l perseguimento degli obiettivi assegnati, dintesa con il
Presidente dei Consiglio di Amministrazione, sulla base del piani e degll indirizzi dei competenti
organi di governo dell'Azienda;

d) formula proposte defiberative & di altn provvedimenti che rilenga opportuni o necessari, anche
ai fini dell'slabeorazione di programmi, piani, progett, direttive, atli di indirizzo, regolamenti ed altr
alti di competenza aziendale, curandone la relativa presentazione agli organi di govemo
dell'azienda;

e) predispone le proposte di bilancio previsionale pluriennale, bilancio economico preventivo
annuale, bilancio consuntivo di esercizio con allegato bilancio sociale defle atthvita,

f) coondina | diversi procedimenti amministrafivi, anche al fine di una compiuta attuazione ed
osservanza delle disposizioni sul diftte di parlecipazione allattivita della pubblica
amministrazione e di accesso agli atti ed alle informazioni, sulla riservalezza dei dati personali e
sulla semplificazione dell'szione amminisirativa;

g) & responsabile deflintero processo di pianificazione, gestione e controllo delattivita
amministraliva ed operativa dellAziends, assolvendo a twii gl ai di  gestione
economicaffinanziaria e contrattuale, ai sensi di legge & di Statuto e nel rispetto delle disposizioni
regolamentar In materia;

h) assume la responsabilith delle procedure di appalto, di fomitura e di concorso e di qualsiasi
altro procedimento finalizzato alla selezione ed individuazione di candidati a conframe con
I'Azienda;

i} dirige lapparalc gestionale dellAzienda aliraverso [adozione dei prowwedimenti o
organizzazione del refativi uffici e servizi e delle misure di gestione dei personale dipendents |
nel rispetto della nomativa di legge e contrattuale vigente,

i} provvede all'assegnazione del personale ai diversi ambiti di riferimento per la realizzazione dei
programmi & ded progettl, promuovendo la valorizzazione e lo sviluppo delle rsorse umane,

k) gestisce le relazioni sindacali, anche negoziali, nel rispetio degli indiriza ricevuti dal Consiglio
di Amminisiraziona;
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1) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili degli uffici & del servizl dell Azienda,
verficandone e controllandone 'attivitd con facolta di esercitare potere sostitutivo in caso di
inerzia o grave ntardo degli stessi e di avocazione in caso di urgenza ed indifferibilits a
provvedere;

m) segnala al Consigho di Amministraziong la necessitd o l'opportunita di promuavere azioni
legali o di resistere alle 1iti @ cura l'attivita amministrativa conseguents alle decisioni in merito
assunie dal Consiglio stesso;

n) predispone deduzioni e risposte ai rlievi formulati sugli atli di competenza degli ongani
dellAzienda;

o) svolge ogni alira attribuzione conferita dalla legge, dai regolamenti e dal sistema negoziale
disciplinante il rapparto di lavoro;

p) esercita ulterion funzioni imesse, nel quadro del vigenle ardinamento generale e speciale, dal
Consiglio di Amministrazione.

Comune di Broni

mldti e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Direttore Operativo:
partecipato alla redazione del bilancl di previsione ed i rendiconti di gestione deghl eserciz di
competenza

* elaborato nuovo piano aperativo di gestione ed organizzato e seguito 1l sistema di controllo

di gastionea

aftfivato come respansabile fa programmazione delle nsorse finanziane

realizzato la riorganizzaziona e la programmazione daila dotazione organica

redatto il nuovo arganigramma della dotazione organica

partecipato alle tratiative per la softoscrizione degll accordl decentrali del personale

dipendente quale companete della delegazione trattante di parte pubblica

*  sequito | lavori della delegazione trattante, redigendo i verball & dando assistenza gluridica

ed economica alla contrattazione e informato costantemente ke organizzazioni sindacali dai

procedimenti in essera

assunto le funzioni di ufficiale di anagrafe, elettorale e stato cile

provveduto alla direzione & responsabilits del personale dipendente pari a 65 unita

sosfituito il segretario generale nell'assunzione degli atti di competenza

partecipato con funzioni di consulenza alle runlon| degll organi collegiall Giunta Consiglio

Cammissioni

assunto le funzioni di rappresentanza ded'Ente verso lesterna

provveduto alla gestione in autonomia nella realizzazione ded progetti stabditi dallEnte

assunto le respansabilita gestionali connesse al piana esecutivo di gastione

sequilo come responsabile | progetti di informatizzazions sovracomunale

alfivato diverse procedure di conlraltazione per materiale di vaia natura otimizzando i

procedimenti

sequito come responsabile la direzione immediata del setiore pianificazione e progettazione

* eollaborato alta redazione del documento di inquadramento per s stesura dei programmi
integrati di intervento
parlecipato alle riunioni del comilato strategico per la redazione del piano di sviluppa locale
realizzato la rorganizzazione con nduzione della dotazione organica ed estemalizzazione
dei serviz

=  sequito come responsabile |'appalio concorso di progettazione e realizzazione dei lavori di
recupero delfesistente complesso immobiliare *Cascina Cassino Po" ad esclusione degli
spazi adibiti ad encteca

= parecipato alla redazione e presentazione del Bando per la realizzazione di intervents
infrastrutturali nelle aree Obiettivo 2

= individuato responsabile del programma di riqualificazione urbana per alleggl a canone
sostenibile

= seguito come responsabile l'appallo concorsa di progettazione e realizzazione del lavor di
una nuova scuola primaria & d'infanzia

= collaborato alla redazione e presentazione del piano delle citta

= individuato responsabile del progetto finalizzato alla nchiesta di contributo alla Fondazione
CARIPLO Milano a valere sul bando anno 2012 afferente al Piano di azione promuovere
I'abitare sociale nelle comunita femitoriali diffondere e potenziare |'abitare sociale
temporaneo

= organizzato la parecipazione dellEnte alla IX edizione di Expo llalia Real Estale
(infrastrutiure & sviluppo del territorio) giugno 2013

* organizzalo |a partecipazione dellEnte al BUSKERS FESTIVAL Ferrara Agosto 2013

capacitd e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Direttore dell'lstituzions

per i servizi alla persona del Comune di Broni:

= perseguito la finalita delllstituzione
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assunta la respensabilita gestionale & tecnica della stessa
persaguito |a comelta ed economica gestione delle risorse, con lobiettive di migliorare la
funzionalita e l'efficacia dei servizi
aitivato |2 promozione delle iniziative valide ad assicurare il raggiungimento delle finalita
proprie dellistituzione per I3 gestione in forma aulonoma def sequenti servizi:
- Piani di zona
- Pari opportunita
- Politiche giovanili
- Sportelio lavoro e formazione professionale
- Promozione turistica
- Servizio di assistenza domiciliare del Comune
- Servizio di refezione scolastica e sociale
- Istruzione & cullura
- Trasporio scolastico
- Sport & tempao libero,

t-lp-lcﬂi e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di manager di distretto:

assunto la gestione di un distretto diffuso del commercio riconosciulo

sequito come responsabile del coordinamento e dellattuazione delle poliiche commerciali e
sul termitorio del distratto

collaborato alle attivita rivolte a definire le strategie di swluppo economico & di

nqualificazione urbana del distrette, nonché ad individuare gli strumenti & le azioni pid

adatte alla loro attuazione

organizzato e coordinato le rsorse assegnate con ['obiettiva di creare un collegamento tra

gl interessi di tutti i soggetti del partenarialo: amminisirazion! comunafi, associazioni

imprenditoriali, imprese, associazioni di categoria, consumaton ed altri soggetti no profit

assunta le funzioni di rifarimento amministrativo e gestionala per il governo del distretto

partecipato all attuazione di interventi di interazione con i portaton di interesse del distretto

per la definizione delle sirategle di promozione, di markeling, di riqualificazione

deflambiente urbano & per la definizione & la gestione di attvita e servizi delfarsa

commerciale con particolare riguarda al negoa di vicinalo

provveduta alla valulazione in merito alle necessild di realizzare una prassi di integrazione

delle singale potenzialita del termtonio (commerciali, turistiche, culturali)

messo in atto una costante attivita che consenta al distretio di diventare foccasione ed il

luogo ideale per intraprendere un percorso coordinato di crescita e rinnovamento sociale

collaborato alla realizzazione di un sistema di azioni mirate alla diffusione della cultura del

distretto, alla sua conoscenza e alla sua promozione, nonché allspplicazione di

metodologie di definizione di piani di comunicazione

provveduto afl'applicazione di tecniche di pubbliche relazioni, con I'obiettivo di  ampliare

significativamente la visibilita nel temitorio

coordinato |'ativita istrutioria finalizzata al nconosemento della certificazione di primo livello

{ocema europe,

Comune di Calderara di Reno BO
capacitd @ competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Dirigente con funzioni
vicarie di direzione:

redatto | bdanci di previsione ed | rendicanti di gestione degli esarcizi di competenza
elaborato nuovo piano operativo di gestione ed organizzato & sequita il sistema di controlio
di gestione

aitivato come responsabile la programmazione delle risorse finanziane

realizzato la riorganizzazione e la programmazione della dotazione organica

redatto il nuovo organigramma della dotazione organica

organizzalo, progettato e curato la costituzione di 2 societd strumentali dell'ente per la
gestione del patrimonio e dei servizi

programmato, avviato e conclusa ned termini stabiliti be selezioni delle progressioni verticali
del personale dipendente previste nella nuova dotazione organica
programmato awdalo e concluso nel termini stabilili le procedure di selezione estema
previste nella nuova dotazione organica

parecipato alle trattative per la softoscrizione degli accordi decentrafi del personale
dipendente quale compaonate della delegazione trattante di parte pubblica

seguito i laver della delegazione frattante, redigendo i verbali e dando assistenza giuridica
ed economica alla contrattazione

informalo costantements le organizzazioni sindacali def procediment in essere
assunto le funzioni di ufficiale di anagrafe, eletiorale e stato cvile

provveduto alla direzione e responsabilila del perscnale dipendente pari a 150 unita
partecipato alie riunioni del comitato di direzione istruendo ed integrando lefficacia delle
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decision| assunte

sostiuito la direzione generale nellassunzione degli atti di competenza

parecipato con funzioni di consulenza alle riunioni deghi organi collegiali Giunta Consiglio
Commissioni

partecipato alle commissioni di concorso con funzioni di presidente o esperta

assunto be funzioni di rappresentanza dell Ente verso l'estemo

operata in autonamia gestionale nella realizzazione dei progetti stabilili dali Ente

assunto le responsabilita gestionali connesse al piano esecutivo di gestione

seguito come responsabile | progetti di infarmatizzazione sovracomunale

arganizzato e sequito ['attivaziane del protocolle infarmatizzate

attivato diverse procedure a conftratlare per materale di vada natura oftimizzando |
procedimenti

curgto la ricognizione della dolazione orgamica, dei profii  professionall e I3
contrattualizzazione di tutto il personale in servizio

assunto la responsability dell'ufficio contrathi & patrimonic

collaborato alla stesura ed approvazione del capifolati e dei bandi per 'appalto dei lavari
pubhblici

collaborato alla stesura approvazione e stipula delle convenzioni urbanistiche e dei contratt|

capacita e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di amministratore unico:

redatto | bilanci degii esercizi di competenza
elabarato il budget di gestiona
organizzato i funzionamento della gestione def servizi

Comune di Magenta
capaci‘ti & competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Dirigente:

programmiato avviato @ conclusa nei termini stabiliti le selezioni delle progressioni verticall
del personale dipendente previste nefla nuova dotazione organica

programmato avviato e concluso nei termini stabiliti le procedure di selezione estema
previste nella nuova dotazione organica

partecipato alle tratlative per la soltoscrizions degll accordl decentrali del personale
dipandente quale componete della delegaziona trattante di parte pubblica

sequito i lavori della delegazione trattante, redigendo i verbali e dando assistenza giuridica
ed economica alla contratiazione

informato costantements le organizzazioni sindacali dei procedimenti in essere

assunio le funzioni di ufficiale di anagrafe, elettorale e stalo civile

sequito come responsabile le operazioni elettorali svoltesi nel periodo con parficolare
riguardo al rinnovo degli organi elettivi dell Ente

curato [a programmazione e gestione del personale dipendenta pan a 140 unita

organizzato attraverso | finanziamenti del fondo sodiale europeo previsti per l'obiettivo 3
numerosl corsi di agglomamento di futlo i personale dipendente per categorie di
apparienanza e preparazione di base

partecipato alle riunioni del comitsto di direzione istruendo ed integrando l'efficacia delle
decisioni assunie

assistito la direzione generale nell'assunzione degli atti di competenza

partecipato con funzioni di consulenza alle riunioni degli organi collegiall Giunta Consiglio
Commissioni

partecipato alle commissioni di concorso con funzioni di presidente o esperta

assunto e funzioni di rappresentanza dell Ente verso 'esterma

operato in autonomia gestionale nella realizzazione dei progetti stabiliti dall' Ente

assunto le respansabilith gestionali connesse al piano asecutivo di gestione

seguito come responsabile | progetti di informatizzazione sovracomunale

realizzato | censimenti generali 2001 come dingente delluffido statistica seguendo le
operazioni connesse, incaricando e formando 3 coardinaton e 27 rilevator

gestito come responsabile dell'ufficio statistica le rlevazion| Irimestrali delle forze lavaro
omanizzato & sequito I'ativazione del protocollo informatizzato

altivato diverse procedure a contrattare per malerale di vara nalura oftimizzando |
procedimenti

organizzato la predisposizions di opuscoll informativi defla citadinanza e redatio
I'aggiomamenio della modulistica sulle nuove norme in materia di aulocertificazione

seguito | precedimenti di competenza dell'ufficio relazioni con il pubblico
organizzato e seguito il sistema di cantrollo di gestione del seltore amministrativo
predisposto ta proposta conlenante:

@ la ricognizione della dotazione organica a seguito delle progressioni verticall
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@ la ricognizione dei profili professionali e la contrattualizzazione di tutto il personale in
SENVIZIO

@ la nucva programmazione della dotazione organica

assunto la responsahilita dell'ufficio contratti e patrimonio

callaborato alla stesura ed approvazione dei capitolatl @ del bandi per 'appalto dei lavor
pubiblici

collaborato alla stesura approvazione e stipula delfle convenzioni urbanistiche e ded conlratti

capacith e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di responsabile di area
-.du segretario:

assunto |a responsabilita dell'area organizzazione, del servizio affan generali ed Istituzionali
e degli ufici segreteria, proweditorato e contratti, demografico, personale ed
informatizzazione

assunto le funzioni di ufficiale di anagrafe, eletiorale e stalo civile

seguito come responsabile le operazion| elettorali svoltesi nel periodo

pariecipate alle frattative per la sottoscrizione degll accordi decentrali del personale
dipendente quale companete della delegazione trattante di parte pubblica

sequito | lavor della delegazione trafiante, redigendo | verbali @ dando assistenza giuridica
ed economica alla contrattazions

informato costantemente le organizzazioni sindacali dei procedimanti in essere

attivato come respansabile la programmagzione delle risorse finanziarie

pravveduto alla direzione e responsabilita del personale dipendente par a 110 unita
redatto i parer istruttor per gli organi di governa

partecipato con funzioni di segretario afle riunioni degli organi collegiali Giunta Consiglio
Commissioni

partecipato alle commissioni di concorso con funzioni di Presidente

assunto le funzioni di rappresentanza dellEnte verso l'estemo

operato in autonomia gestionale nella realizzazione del progetii stabiliti dallEnte

assunto le responsabilita gestionall connesse al piano esecutivo di gestione

assunto la respansabilits delfufficio contratti e patimonio

assunto la responsabilita del procedimenti per I'appalto dei lavon pubblici

collaborato la stesura ed approvaziona dei capilolati e dei bandi per ['appaito dei lavor
pubblic

collaborato alla stesura approvazicne e stipula delle convenzioni urbanistiche e del cantratti

capacitd @ competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di segretario generale
rngnlnta della segreteria di classa seconda:

parlecipato alle trattative per la sofoscrizone degli accordi decentrali del personale
dipendente quale componete della delegazione trattante di parte pubblica

segullo | lavori della delegazione trattanie, redigendo | verbali e dando assislenza giuridica
ed economica alla contrattazione

informato costantemente le organizzazioni sindacali dei procediment] in essare

collaborato attivamente alla redazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti di gestione
degli esercizi di competenza

assunto le funzioni di ufficiale di anagrafe, eletiorale e stalo civile

seguitc come responsabile le operazioni elettorali svoltesi nel periodo con particolare
riguardo al rinnovo degli organi elettivi dell Ente

programmato awiato e concleso ned terminl stabiliti le procedure di selezione estema
previste nella nuova dotazione organica

programmato awiato @ concluso nes termini stabillti le procedure di selezione inteme
previste nella nuova dotazione organica

affivalo come responsabile la programmazione delle risorse finanziarie

provveduto alla direzions e responsabilita del persanale dipendente pan a 110 unita
partecipato alle riunioni della conferenza dei responsabili del senizi istruenda ed intagrando
I'efficacia delle decisioni assunte

redatio i paren istrutton per gl organi di governa

partecipata con funzioni di segretario alle riunionl degli organl collegiali Giunta Cansiglio
Commissioni

partecipato alle commissioni di concarsa con funzioni di Prasidents

assunto le funzioni di rappresentanza dedl'Ente varsa Mesterno

operalo in aulonomia gestionale nella realizzazione dei progeth stabiliti dall'Ente
assunio le respansabilita connesse al piano esecutivo di gestione

elaboralo nuovo piano esecutivo di gestione ed organizzato e sequito il sislema di controllo
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di gestione

predisposto la proposta conlenente;

@ il nuovo organigramma della dotazione organica

@ la ricognizione dei profili professionali € la contrattualizzazione di tutto il persanale in
sanvizio

@ la nuova programmazione della dotazione organica

assunto la respansabilita dell'ufficla contratt & patrimonia

assunto la responsabilita dei procedimanti per I'appalto dei lavor pubblici

collaborato la stesura ed approvazione dei capliolati e dei bandi per 'appalio dei lavori
pubblici

collaborato alla stesura approvazione e stipula delle convenzioni urbanistiche e dei contratti

capacitd e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di responsabile di area
vice segretario:

assunlo la responsabilita dell’area organizzazione, del servizio affan generali ed istituzionall
e degli uffici segrelenia, personale, informatizzazione

progettato, awviato @ concluso la realizzazione della rete intranet e la sostituzione del server
partecipato alle trattatve per la solioscrizione degli accordi decentrati del personale
dipendenie quale compaonete defla delegazione trattante di parte pubblica

seguito | lavor della delegazione trattante, redigenda i verball & dando assistenza gluridica
ed economica alla contrattazione

informalo costantements le organizzazioni sindacali dei procediment in essena
programmate avvialo e concluso nei lermini stabiiti le procedure di selezione estema
previste nella dotazione organica

programmato avviato e concluso nei termini stabilit le procedure di selezione intema
previste nella dotazione organica

attivato come responsabile la programmazione delle risorse finanziare

provvedulo alla direzione e responsabilita del personale dipendente pari a 110 unils

redatto | paren istrutton per gl organi di governo

partecipato con funzioni di segretario alle riunioni degli organi collegiali Giunta Consiglio
Commissioni

partecipato alle commissioni di concorso con funzioni di Presidente

assunio le funzioni di rappresentanza dellEnle versa lestemo

operaia in autonomia gestionale nella realizzazione dei progatt stabiliti dall Ente

assunto le respansabilita gestionall connesse al piano esecutivo di gestione

capacitd e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di responsabile di settore
vice segratario:

]

assunto fa responsabilita dei servizi amminisirativo, alfan generali e istituponali, delflufficio
personale e ad “interim” dell'ufficio relazion| con il pubblico e dei procedimenti per ['appalto
deil lavar pubblici

awiato e conclusa nel termini stabiliti il pragramma delle opere pubbliche

partecipato alle irattative per la soltoscrizione degli accordi decentrati del personale
dipandents quale componets della delegazione trattante di parte pubblica

seguito | lavor della delegazione trattante, redigendo | verbali @ dando assistenza giuridica
ed economica alla contrattazione

informato castantemente le organizzazioni sindacali dei procedimenti in essere

provveduto alla direzione e responsabilita del personale dipendente pan 2 110 unita

redatto i parer istrutton per gli organi di governo

partecipato con funzioni di segretario alle riunioni degli organi collegiall Giunta Consiglia
Commissioni

partecipato alle commissioni di concorsa con funzioni di Presidente

assunta le funzioni di rappresentanza dellEnte verso 'estemo

operato in autonomia gestionale nella realizzazione del progetti stabiili dall'Ente

assunto le responsabilita gestional connesse al plano esecutivo di gestione

Per quanto riguarda le capacit « l= competenze tecniche sono state acquisite, consolidale ed

appiicate naf deftaglio come segue.

Strumenti informatici grado di conoscenza:
Sistemi operativi a server:

Microsoft Windows versione 95/98 professionae
Microsoft Windows NT Server 4.0 medio



Microsoft Windows NT Woarkstation 4.0 media

Miercsofl Windows XP Prafessional prafessionale
Microsoft Windows 2000 Professional professionale
Microsofl Windows 2000 Server medio
Microsofl Windows XP Service pack3d media
Microsoft Systems Management Server 2.0 medio
Software applicativi:
Microsoft Office 97 professionale
Micrasoft Office 2000 Premium professionale
Microsoft Office XP Professional professionale
Microsoft Office XP Standard professionale
Microsoft Office 2003 professionale
Microsoft Office 2007 professianale
Microsoft Office 2010 professionale
Microsoft Publisher versione 2003 professionale
Microsoft PowerPoint versione 2010 professionale
Microsaft Excel versione 2010 professionale
Microsoft Ward versiona 2010 professionale
Microsoft Access versione 2010 professionale
[8M lotus Doming medio
IBM lotus Notes professionale
1BM lotus Workflow Management media
Software applicativi per esplorazione di internet e posta elettronica:
Microsoft Intemet Explorer 4 professionale
Microsoft Internet Explarer 5 professionale
Microsoft internet Explorer 6 professionale
Microsoft Inteme! Explarer 7 professionale
Microsoft Internet Explarer 8 professionale
Microsoft Outlock Express 6 professionale
Microsoft Outlook 2002 professionale
Microsoft FrontPage 2000 medio
Microsoft FrontPage versione 2002 medio
Software per la gestione amministrativa e contabile degli enti pubblici:
Magoiall professionale
Saga professionale
Studio K professionale
Halley professionals
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Pear quanto riguarda le capacitd e le competenze artistiche sono state acquisite, consolidate
ed applicate nel dettaglio come segue:

nellambito defle funzioni di Diretlore delllstituzione per | servizi alla persona del Comune di
Broni altraverso la promozione delle iniziative valide ad assicurare il ragglungimento delle finalita
proprie dellsttuzione attinente l'struzione, la cultura, lo sport & i tempo libero.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI Categona C

ULTERIORS INFORMAZIONI Iscritto afla facolta o giurisprudenza presso Universitd degh studi di Pavia
Iscritto &l master Universitario di pima ivelk in city management presso Universila degl stud di Bologna

ALLEGATI

Il soffoscritio, Massimo Mangiarolti, solfo la propria personale responsabilitd, ai sensi degh articoll 46 & 47 del D.P.R, 28
dicembra 2000 n. 445 e successive modifiche /o infegrazioni e consapevole delle sanzioni penall previste dalfart. 76 del citato
D.P.R. per le ipolesi df falsita in atfi e df dichizrazaoni mendaci dichiara che i dali sopra esposti sono esafli @ corrispandenti al
Ve,

“Autorizzo il iratlamento ded dati personall ai sensi del D, lgs. 1961037

Data e firma
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SCHED

SUNTIV

reso con dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, ai sensi e per gli effetti degli

articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DATI ANAGRAFICI

codice fiscale: MNGMSM&7C02G388Y
cognome: MANGIAROTTI

nome: MASSIMO

data di nascita: 02.03.1967

comune di nascita: PAVIA

sessor M

residente a Broni 27043 (PV) in via Cascina Ortaglia n. 3

STUDI COMPIUTI

Diploma di Perito Agrario

Conseguito presso: [stituto Tecnico Agrario Statale "C. Gallini” Voghera (1981/86)

Diploma di Laurea in Economia e Commaercio

Conseguito presso: Universita degll Studi di Pavia (1989/94)

Iscritto F.C. al corso di Laurea in Giurisprudenza

presso: Universita degll Studi di Pavia (1994)

Diploma di Laurea al Master Universitario in Marketing Territoriale
presso: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza (2006/2007)

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE E RELATIVO LIVELLO

Lingua livello
Inglese scolastico
Francese medio
Spagnale scolastico

SPECIALIZZAZIONI POST LAUREA

Ti ia ializzazione

Istituto e anno di conseguimento

CORSI APPROFONDIMENTO E AGGIORNAMENTO:

"Contabilita Aziendale informatizzata”
"Corsg Ordinamento Enti Locali”

| rilasciata da: Regione Lombardia 1994/95

rilasciata da: Auser Piacenza 1996/97

"Corso di Formazione per Funzionario Enti Locali”

rilasciata da: Universitd Cattolica di Milano 1997

"Corso di Formaziane sull'area Affarl Generall ed
Istituzionali”

rilasciata da: Anci di Bologna 2000

"Carso di Formazione sul controllo di gestione nelle
pubbliche amministrazioni lacali”

rilasciata da: Cisel di Rimini 2002




DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA

scheda 1

tipologia Ente: Comune

Denominazione Azienda: Comune di Broni Provincla: Pavia

Titolo della posizione: direttore operativo - qualifica dirigenziale unica -

Anno di acquisizione della pasizione: dal 1.7.2006 a tempo indeterminato

Area di riferimento: amministrativa, tecnica e contabile

Attivita svalta in via prevalente dall’'unita operativa in cul sl presta servizio:

spetta la direzione ed il coordinamento di tutti i settori secondo le direttive del Sindaco e della
Giunta comunale, perseguendo gli obiettivi fissati dagli organi di governo

Dal 1.7.2006 svolge, inoltre, le funzioni di vice segretario

Dal 28.8.2006 al 31.12.2011 svolge, inoltre, le funzioni di direttore dell'Istituzione per i servizi
alla persona del Comune di Broni

Dal 2009 svolge, inoltre, le funzioni di manager del distretto diffuso del commercio
riconosciuto “Una strada, un Distretto: .. la Via Emilia tra Casteggio e Broni”

relazionl esterne: stato regioni provincle comuni libere forme associative imprese professionisti cittadini
con soggettl apicall

relazioni gerarchiche verso l'alto: sindaca
relazioni orizzontali: responsabili

relazioni gerarchiche verso Il basso: dipendenti
organigramma: apicale

Comune di Broni
capacita e competenze organizzative nell'ambito defle funzioni di Direttore Operativo:
redazione dei bilanc di previsione ed | rendiconti di gestione degli eserciz di competenza
elaboralo nuove pianc operativo di gestione ed organizzato e sequito il sistema di controllo di gestione
attivalo come responsabile la programmazione delle isorse finanziare
realizzato la riorganizzazione & la programmazione della dotazione organica
redatto il nuowo organigramma della dotazione onganica
parecipato alle fraftative per la softoscrizione degh accordi decentrati del personale dipendente quale componete della
deleganone trattante di parte pubblica
= sequito | lavor della delegazione trattante, redigendo | verball e dando assistenza giuridica ed economica alla contrattazione e
informato eostantemente le arganizzazioni sindacali dei procedimanti in essera
assunto le funzieni di ufficiale di anagrafe, eletiorale & stato civile
provveduta alla direzione e responsabilita del personale dipendente pari a 65 unita
sostituito il segretario generale nell'assunzione degli ath di competenza
partecipato con funzioni di consulenza alle runioni degli organi collegiali Giunta Consiglio Commissioni
assunto le funzioni di rappresentanza dell Ente verso 'esterno
gestione in autonomia nella realizzazione dei progeti stabiliti dall Ente
assunto le responsabilita gestionall connesse &l piano esecutive di gestiona
seguito come responsabile | progetti di informatizzazione sovracomunale
atfivato diverse procedure di contrattazione per matenale di varia natura oftimizzando | procedimenti
direzione immediata del settore planificazione & progettazione
collaborazione alla redazione del documento di inquadramento per |a stesura dei programmi integrati di intervento
partecipato alle nunioni del comitato stralegico per |a redaziona del piano di sviluppo locale
capaciti e competenze organizative nell'ambite delle funzieni di Direttore delllstituzione per | servizi alla persona del
Comune di Broni:
= perseguimento delle finalita delllstituzione
*  |a responsabilita gestionale e lecnica della stessa
* garanzia di comela ed economica gestione delle risorse, con lobiettivo di mighorare la funzionalita e lefficacia dei servizi
*  promozione delle iniziative valbide ad assicurare il ragglungimento delle finalit proprie delllstituzione per la gestione in forma
autonoma dei seguenti senvizi:
- Piani di zona;
- Pari opportunita;
- Palitiche glovanili
- Sportello lavoro & formazione professionale;



- Promozione turistica;
- Servizio di assistenza domiciliare del Comune,
- Bervizio di refezione scolastica e sociale;
= [struzione e cultura;
- Trasporto scolastico;
- Sport & tempo libero.

napaniﬁ e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di manager di distretto:
gestone di un distretto del commercio (urbano o diffusa)

= responsabile del coordinamento e dellattuazione delle politiche commerdiali e promozionali sul lerritorio del distretto

*  gitivita rivolte a definire le strategie di sviluppo economico e di iqualificazione urbana del distrette, nonché ad individuare gl
struménti e le azioni pil adatte alla loro aftuazione

* ofganizzazione & coordinamento delle risorse assegnate con |'obietivo di creare un collegamento tra gli interessi di tuthi |
sogoetti del partenariato: amministrazioni comunali, assoclazioni imprenditoriali, imprese, associazioni di categoria,
consumatorl ed altr soggetti no profit

* riferimento amministrativo & gestionale per il governo del distratto

*  aluazione di interventi di interaziona con i portaton di interesse del distretto per la definizone delle strategie di promozione, di
marketing, di qualificazione dell'ambiente urbano e per la definizione & la gestione di atfvith e servizi delfarea commerciale
con particolare riguardo ai negoa di vicinato

*  valutazione in menito alle necessita di realizzare una prassi di integraziana delle singole potenzialita del temitonio (commerciali,
turistiche, culturali)

* messa in atio una costante attivith che consenta al distretto di diventare l'occasione ed il luogo ideale per intraprendere un
percorso coordinato di crescita 8 rinnovamentn sociale

* realizzazione di un sistema di azionl mirate alla diffusione della cultura del distrefio, alls sua conoscenza e alla sus
promozione, nonché all applicazione di metodologie di definizione di pieni di comunicazione

=  applicazicne di tecniche di pubbliche relazioni, con I'obiettivo di ampliare significativamente |a wisibilita nel temtorio,

scheda 2

tipologia Ente;: Comune

Denominazione Azlenda: Comune di Calderara di Reno Provincia: Bologna

Titolo della posizione: dirigente con funzioni vicarie di direzione generale - qualifica dirigenziale
unica -

Anno di acquisizione della posizione: dal 1.1.2005 al 31.12.2006

Area di riferimento: amministrativa e contabile

Artivita svaolta in via prevalente dall’'unitd operativa In cul si presta servizio:

in posizione di supporto agli organi di governo per la direzione immediata del settore "Affari
Generall Personale e Informatico”, del settore “Finanziaria”, del nuovo settore “controllo
qualitad - semplificazione ed innovazione amministrativa”, dell’'unita organizzativa autonoma
politiche per la casa e dell’accoglienza, per il coordinamento indiretto del "Settore servizi alla
persona” e del "Settore governo e sviluppo del territorio”, nonché di ausilio al
Segretario/direttore generale per il coordinamento di tutti | settori

relazioni esterne: stato regioni provincie comuni libere forme assoclative imprese professionisti cittadini
con soggetti apicali

relazioni gerarchiche verso l'alto: sindaco
relazioni orizzontali: responsabili
relazioni gerarchiche verso il basso: dipendenti

organigramma; apicale

Comune di Calderara di Reno BO

capacitd e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Dirigente con funzioni vicarie di direzione:

redatio | bilanci di previsione ed | rendiconti di gestione degli esercizi di competenza

elaborato nuovo piano operativa di gestione ed organizzato e seguito il sistema di contrello di gestiona

attivato come responsabile la programmazione delle risorse finanziarie

realizzato la riceganizzazione & la programmazione defla dolazione organica

redatio il nuovo organigramma della dotazione organica

arganizzala, progetialo e curalo la costituzione dl 2 societa strumental dell'ente per la gestione del patrimonic e dai sendzi
programmato, awwialo @ concluso nei termini stabiliti le selezioni dells progressioni verticali del personale dipendente previste
nella nuova dotazione organica

= programmato awiato e concluso nel termini stabiliti de procedure di selezione esterna previste nella nuova dotazione organica



» partecipato alle trattatve per |a sotioscrizione degli accordi decenfrati del personale dipendente guale componete defla
delegazione tratiante di parie pubblica

sequita | lavon della delegazione frattante, redigendo | verbail e dando assistenza giuridica ed economica alla contrattazione
informato costaniemente le organizzazioni sindacali dei procedimenti in essere

assunio le funzioni di ufficiale di anagrafe, eletiorale e stato civile

provveduto alla direzione e responsabilita del personale dipendente pan a 150 unita

partecipato alle riunioni del comitato di direzione istruendo &d integrando l'efficacia delle decisioni assunte

sostituito la direzione generale nell'assunzione degli atti di compelenza

partecipato con funzioni di consulenza abe riunioni degll organi collegiali Giunta Censiglio Commissioni

partecipato alle commissioni di concorso con funzioni di presidente o esperio

assunio |z funzioni di rappresentanzs dellEnle verso l'estemo

operato in autonomia gestionale nella realizzaziona dei progetli stabiliti dall Ente

assunto le responsabilita gestionali connesse al piano esecutivo di gestione

sequito come responsabile | progett di informatizzazione sowacomunale

organizzato e seguito ['attivazione del protocollo informatizzato

altivato diverse procedure a contratiare per materiale di varia natura otfimizzando | procedimenti

curato la ricognizione dells dotazione organica, dei profill professionali e la conlrattualizzazione di tulla il personale in servizio
assunto la responsabilita dellufficio contratti & patrimonio

collaborato alla stesura ed approvazione dei capitolati & dei bandi per I'appalto ded lavon pubblici

collaborato alta stesura approvazione & stipula defle convenzioni urbanistiche & del contratti

capacitd e competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di amministratore unico:
= redatio i bilanci degli esercizi di competenza

= glaborato Il budget di gestione

» grganizzato il funzionamento della gestione dei servizi

scheda 3

tipologia Ente: Comune

Denominazione Azienda: Comune di Magenta

Provincia: Milano

Titolo della posizione: dirigente settore amministrativo - gualifica dirigenziale unica -

Anno di acquisizione della posizione: dal 1.1.2001 al 30.6.2006

Area di riferimento: amministrativa e contabile

Attivita svolta in via prevalente dall’'unita aperativa In cul si presta servizio:

responsabile del settore amministrative ripartito nel servizi: segreteria generale,
programmazione e gestione del personale, sistemi informativi e servizi di informazione e
certificazione.

Nel dettaglic si rimanda alle macro attivita del settore amministrativo individuate nello
schema organizzativo generale, allegato "A" al regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 262 del 9.11.2000.

relazion| esterne: stato regioni provincie comuni libere forme associative imprese professionisti cittadini
con soggetti apicall

relazionl gerarchiche verso I'alto: sindaco
relazioni orizzontali: responsabill
relazionl gerarchiche verso il basso: dipendenti

arganigramma: apicale

Comune di Magenta
i:.apinit.i & competenze organizzative nell'ambito delle funzioni di Dirigente:
programmato avviato e concluso nel termini stabiliti le selezioni delle progressioni verticali del personale dipendente previste
nella nuova dotazione organica
»  programmato awvialo e concluso nef lermini stabiliti le procedure di selezione estema previste nella nuava dotazione organica
partecipato alle trattative per la soffoscrizione degli accordi decentrati del personale dipendente quale componete della
delegazione fratiante di parte pubblica
sequito i lavon della delegazione trattante, redigendo | verbali e dando assistenza giuridica ed economica alla contratiazione
infarmato costantemente le organizzazioni sindacall dei procedimenti in essere
assunto le funzioni di ufficiale di anagrafe, eletiorale e stato civile
sequito come responsabde le operazioni elettorall svoltesi nel periodo con particolare riguardo al rinnove degli organi elettivi
dell'Ente



curalo la programmazione e gestione del personale dipendente par a 140 unita

organizzato atfraverso | finanziamenti del fondo sociale europeo previsti per I'obiettiva 3 numerosi corsi di aggiomamento di
lutto il personale dipendenie per calegoria di appartenenza e prepasazione di base

parfecipato alle riunioni del comitato di direzione Istruenda ed integrando l'efficacia delle decisioni assunte

assistilo la direzione generale nell'essunzione degli atti di competenza

partecipato con funzioni di consulenza alle riunioni degli organi collegiali Giunta Consiglio Commissioni

partecipato alle commissioni di concorsa con funzioni di presidents o esperto

assunta le funzloni di rappresentanza dellEnte verso l'estemo

operato in autonamia gestionale nella realizzazione del progetti stabiliti dallEnte

assunto le responsabilita gestionall connesse al piano eseculiva di gestione

sequito come responsabile | progetti di informatizzaziene sovracomunale

realizzato | censiment) generali 2001 come dingente dellufficio statistica seguendo le operazioni connesse, incaricando &
formando 3 coordinator e 27 evator

gestito come respansabile dell'ufficio slatistica ls rlevazioni timestrali delle forze lavoro

organizzato e sequito I'attivazione del profocallo informatizzato

attivalo diverse procedure a contrattare per materiale di varia natura oftimizzando | procedimenti

organizzato la predisposizione di opuscoll informativi deffa cittadinanza e redatto 'aggiomamento della modulistica sulle nuove
norme in matera di autccertificazione

seguito | procedimenti di competenza dell'ufficio relazioni con il pubblico

organizzalo e seguito il sistema di controlio di gestione del settore amministrativo

predisposto la proposta contenente:

@ la ricognizione della dotazione organica a seguito delle progressioni verticali

@ la ricognizione dei profili professionali e la contrattualizzazione di lutlo il personale in servizio

@ la nuova programmazione della datazione organica

assunto la responsabilita dell'ufficio contratti e patnmonio

collaborato alla stesura ed approvazione del capitolati e dei bandi per I'appalto dei lavor pubblici

collaborato alla stesura approvazione e sipula delle convenzioni urbanistiche e dei contratti

Attivita di relatore:
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Istituto *A. Casali® Piacenza:

C;rgz: di elementi di diritte amministrativo e legislazione concemente gli organi del Comune, le competenze e gli atti - dicembre
1

Comune di Castel San Giovanni {Pc):

Carso di preparazione ai concorsi negli enfi locali - marze 2000

Comune di Sant'Agata Bolognese (Bo).

corso di elementi di diritto amministrativo. Legislazione concernente gli argani del Comune, le competenze e gli atti. Nozioni di
diritto del lavoro, con particolare rifenmento al processo di privatizzazione del rapporto di pubblico impiego - aprile 2000
Comune di Campospmosa (Pv) e aitri;

corso di elementi di dirtto e procedura amministrativa & contabile degli entl local - maggio 2000

Comune di Pietra de’ Giorgi (Pv) e altri:

corso di elementi di diritto e procedura amministrativa e contabile deghl enti locali - maggie 2000

Comune di Sant'Agata Bolognese (Bo):

corso di elementi di dirtto @ procedura contabile e gestionale degll enti locali @ seminario di siudio sulla separazione delle
competenze e la programmazione - settembre 2000

Comune di Pietra de’ Giorgi (Pv) e altri:

corso di nozioni di dintto del lavero con parficolare rilerimento af processo di privatizzazione del rapporto di pubblico impiega -
oftobre 2000

Comunita montana di Valganna (Va) e alfri:

corso di elementi di diritto e procedura contablle e gestionale degh enti locali - novembre 2000

Comune di Campospinoso (Pv) e altri:

corso di programmazione e gestione degli enti locali - novemnbre 2000

Comune di Besozzo (Va):

corso di elementi di procedura contabile e gesticnale degli enti locali - dicembre 2000

Camune di Sant'Agata Bolognese (Bo);

corso di nozioni di diritto del lavoro con particolare riferimento al processo di privatizzazione del rapporio di pubblico impiego -
dicembre 2000

Comune di Sant’Agata Balognese (Bo):

corso propedeutico alle progressioni verticali - marzo 2001

Camune di Sala Bolognese (Baj:

corse di nozioni di diritto amministrativo begislazione programmazione e gestione degli entl locali - aprile 2001
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Comune di Sant'Agata Bolognese (Bo) e altri:

seminario sull'evoluziane dei sistemi di controflo ed introduzione dei controlli interni negli enti locali - ottobre 2001

Comune di Sala Bolognese (Ba):

corso propedeutico all'awio del conirolle di gestione - dicembre 2001 apeile 2002

Comune di San Martino Siccomario (Pv) e altri:

corso per i| passaggio dalla contabiita finanziaria alla conlabilith economica negli enti locali - aprile maggio 2002

Comune di Basozzo (Va):

corso di elementi di planificazione operativa ed avvio del confrollo di gestione degli enti locali - ottobre 2002

Comune di Corbetta (Mi) & altri:

corso di programmazione gestione e controllo negli enti locali - novembre 2002

Consorzio Cipal di Mortara (Pv):

corso di programmazione gestione e controlle negii enti locali - novembre 2002

Comune di Roncelio (Mi) & altr:

corso di programmazione delle fomiture di beni e senvizi nagli enti locall - giugno 2003

Comune di Sala Bolognese (Ba) e altri;

corso di programmazione delle fomiture di beni e servizi negli enti locall - settembre 2003

Consorzio Cipal di Mortara (Pv):

corso di programmazione delle fomiture di beni e senvizi negll enti locall - novembre 2003

Cisel di Maggioli giomata di studio a Forcola {So):

Il bilancio degli enti locali e ke novita della finanziana 2004. Patto di stabilita, piano eseculiva di gestione & controllo di gestione -
dicembre 2003

CE.L.IT Scari di Vioghera (Pv]:

Corso: Esperti di marketing teritonale Insegnamento: Metodi di valutazione delie palitiche pubbliche - dicembre 2003
CELIT.5car di Vioghera (Pv).

Corso: le nuove forme di finanziamento derivate ed | finanziamenti europel Insegnamento: La finanza innovativa negli enti locali
- La finanza di progetta - La valutazione delle condizioni di convenienza - La valulazione della reddifivita delle strutture -
dicembra 2003

CE.LIT.Scard di Voghera (Pv);

Corso appalli e contratti e legge Biagi Insegnamenti; appalti e contratli negh enti locali e nefla pubblica amministrazione; la
riforma del mercato del lavoro e delle tipologie contrattuali - luglie 2004

Cisel di Maggioli gionata di studic a Udine (Lid):

La costruzione del piano generale di sviluppo dell'ente locale, Espenenze a confranto e proposte innovative - attobre 2004
Comune di Castel San Giovanni (Pg);

convegno sul tema; gl enti locali promoton di sviluppo: espenienze a confronto e strategie innovative intervento: la sostenibilita
delle pokitiche locall: il piano generale di sviluppo - novembre 2004

CELLT Scad Voghera (Pv):

Corso: Esperio in poliiche di sviluppo territoriale Insegnamento: Metodi per la valulazione delle politiche di sviluppo locale -
aprile 2005

Comune di Calderara di Reno (Ba):

corso prapedautico slle progressioni verticali - aprile maggio 2005

Univarsita Catlolica del Sacro Cuore di Piacenza (Pc).

Master Universitario in Marketing Temtoriale seminario sul tema: gli enll locali promotar di sviluppo: esperienze a confronto e
siralegie innovative - aprile 2008

Agens (Pc) EuroPA Rimini:

convegno sul tema: il ruolo dell'agente di sviluppo locale ai templ della nuova programmazione comunitaria 2007-20013;
intervento; gll enti locali promotod df swiluppo: esperenze a confronto e strategle innovative - giugno 2008

Centro di Formazione “Vittoria Tadini® Podenzano (Pc):

Corso: L'analisi dell'attivita amministrativa del mandato. Insegnamenta: Efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa, &
sirumenti di rendicontazione - gennaio 2003

Agans (Pc) EuroPA Rimini:

convegno sul tema: risorse e temitorio. investire nelle competenze per nlanciare ko sviluppo locale e lattrazione degll
investimenti; intervento: gli enti local risorsa dello sviluppo - aprile 2008

Comune di Calderara di Reno (Ba):

convegno sul tema: “fo sviluppa economico ai tempi della crist”; intervento: lo sviluppo locale delle imprese - gennaio 2010
Distratto del commercio Il Commercio Intelvese” Argagna [Ca):

seminario di studio: "Distratti, Istituzioni, Enti, Territorio: costruire il modello di govemnance™, intervento dal titolo: 1a govemnabilita
delle regioni e degli enti locali - gennaio 2012
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cazioni:
itolo: "Gl acquisti di beni e di servizi: ultime novita e quadro di insieme per gli enti locali (articolo 24 della legge 27 dicembre
2002 n. 289 e successive modificazioni ed integrazioni)” sulla rivista AppaitidContratti pubblicazione periodica regisirata al
Tribunale di Rimini - settembre 2003
titok: "Gl acquisti di beni e di servizi: ultime novita e quadro di insieme per gli enti locall (articolo 24 della legge 27 dicembre
2002 n. 289 & successive modificazioni ed integrazioni)” sul sito www.unitel it - settembra 2003
titoko: “Acquisti di beni e servizi: ultime nowitd e quadro di insieme” sulla rivista Aziendifalia pubblicazione mensile |psoa editore
registrata al Tribunale di Milana - novembre & dicembra 2003
titolo: “Innovazione dei processi inlemi ed estemi degh enti local® sulla rivista Nuowa Rassegna pubblicazione quindicinals
Waccioll editore registrata al Tribunale di Firenze - dicembre 2003
titolo, “Finanziaria 2004. Le norme di interesse per gli entf lacali® sul sito www.ipsoa.il - febbraio 2004
titolo: "Gli strumenti di finanza innovativa applicati agh enti locall® sulla rivista Azienditalia Finanza e tributi pubblicazione
quindicanale Ipsoa editore registrata al Tribunale di Milano - marzo 2004
titglo: "Le palitiche locali® Maggioll editore Rimini - giugno 2004
fitalo: “Dalla contabilitd finanziaria alla contabilita economica attraverso i rendiconto di gestione” sulla rivista Azienditalia
Finanza ¢ tributi pubbbicazione quindicinale lpsoa editore registrata al Tribunale di Milano - settembre 2004
titolo: “Entrate vincolate degli enti locali & obblighi di destinazione alle spese correlate” sulla rivista Azienditalia Finanza e fributi
pubblicazions quindicinale Ipsoa editore regisirata al Tribunale di Milano - novembre 2004
titolo: "L'lva applicata allattivita degli enti locali: profill impositivi e problematiche operative” sulla rivista Aziendifalia Finanza e
tributl pubblicazione quindicinale Ipsoa editore registrata al Tribunale di Milano - agosto 2006
tilolo: “Le palitiche locali: sirategie & sostenibilita” in Essere agente di sviluppo locale edizioni strategiche Cemusco sul Naviglo
- giugno 2010

Incarichi;
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nominato amministralore unico della soceta a responsabilita limitata *Servizi Calderara” societd multiservizn del Comune di
Calderara di Reno - gennaio 2006

nominato membro in commission di concorss in diversi Comuni

nominato membro del nucleo di valutazione istituilo nel Comune di Besozzo (Va) - settembre 2000

nominato mambra del nucheo di valulazions istituita nel Comune di Borgo Priolo (Pv) - dicembre 2000

nominato membro del nucheo i valutazione istitulto nel Camune di Bargoratto Mormarcdo (Pv) - marzo 2001

nominato membro del nucleo di valutazione istituito nel Comune di Rho (M) - giugno 2001

nominata membro del nucleo di valutazione istituito nel Comune di Besozzo (Va) - settembre 2002

nominate membro del nucleo di valutazione istiuno nella Fondazione Giuseppe e Giuliane Ronzoni onlus di
Besozzo (Va) - febbraio 2011

nominato membro del nucleo di valutazione istituito nella Provincia di Varese - maggio 2011

VALUTAZIONE

i non essere stato valutato negativamente a seguito di verfica dei nsultati e delle attivita di dingente;

i essere stato valulato con il massimo punteggio negll uliml 5 annl a seguit di verifica del risultatl & delle attivita & dingents;

di non essera slato desfifuite o dispensals dalfimpiego pressa le pubbliche amministrazioni per persisients insufficlents randimenta & di non

essere sato dichiarato decaduto dallimpiego statale, per aver prodotto documenti falsi o viziati da mvaliditd non sanabia;

di non aver sublta sanzioni dsciphnar e che nan vi $onc, 3 propna canco, procediment disciplinan in corso;

di avere maturato a sequito deflo svolgimento ultra decennale di funzioni dirgenziali nagli enfi locall meglio dettagliste nell'allegato curriculum

professionale

¥ una consolidata espenenza dingenzizle nedla gestions di verice di siruttere complesse, con incanco formalmente assegnata in posiziond
analoghe al posio da ricopnre;

¥ una approfondita preparanone culturale @ becnica di slta profile anche in campo giundico ed economico nellarea dall amminisirazsions
finanziaria & del controllo, dellorganizzazione & della gestione celle risorse umana, delle relazioni mdustriali & defle strategie dmpresa,
nonche spiccate doli di leadership & di gestione del rapporll istituzianali;

¥ unaprofonda conoscenza dalle norme sul Bavora nefla pubblica amminisirazions & degh aspetti refativi alf organizzazions e gestiona degh

enti locali

una adequata capacita di intratiensre ralazion| proficue con | talad & analoghe funzont in altn enti locall, nonché specificha attitudini

nedlo sviluppo dal lavors in gruppo;

# una elevata qualificazione professionale, compelenza direzionale, organizzativa & gestionale orientata allinnovazions & strutiure

complesse & de relativ processi

una comprovata capacita di management pubblico, programmazione contabile e concscenza del sistemi di controllo; del meccansm &

strumenti di monitoraggio e valulazione del cost, dai rendimenti & dei risultall dell'aimivith svolia dalla pubblica amministrazione;

una documentata compaelenza in matera conlabie @ fiscale, dei contratli pubbiic, della gestione delle rsorse finanzarie per garantirg

Fesacuziona degli indinzzi politic: generall degll organi & governa;
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