CURRICULUM VITAE

Nome MAGNCONI ROMED
Data di nascita 28.03.55
Qualifica DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLD
Amministrazione ASUR AREA VASTA N.1

Incarico attuale pireTTore ot OSSB oistrerTo Uramo
Numero telefonico dell' ufficio
Fax dell'ufficio
E-mail istuzionale

TiToLi bi STUDIO E PROFESSIONAL| ED

ESPERIENZE LAVORATIVE
Titolo di studio Diploma di Maturita Scientifica, conseguito cfo Liceo Scientifico di Pergola.

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia consequito presso |'Universita degll

Studi di Bologna il 24.03.1986, con tesi finale in Fisiatria : "Spasticita, basi

fisiopatologiche per una modema rieducazione”.

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgoconseguita presso

I'Universita degli Studi di Bologna nella prima sessione deli'anno 1986

# Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguilo presso
I'Universita Politecnica defle Marche nell'anno 1994 con la votazione 50/50 con lode

# Diploma di Master di il Livello in Strategia delle Organizzazioni Sanitarie in Rete
consequito presso |'Universita Politecnica delle Marche nell'anno 2006,

# Riconoscimento Titolo di Formazione Manageriale Artt. 15 e 16 quinquies del D,
Lgs. 30 Dicembre 1952 n. 502 del Master sopramenzionaio,

Y
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Esperienze prolessionali (incarichi #  |scrizione all Ordine dei Medici delle Provincia di Pesaro/Urbino dal 1986 al n. 1815
ricopert) # Dal 1986 al 1590 attivita di sostitluzione det MMG, attivita di G.M_, e altivita di Medico

Fiscale per I'l.N.P.S

= Assistente Medico di Organizzazione del Servizi Sanitari di Base di ruolo a Tempo Pieno
dal 01/05/1990 al 28/04/94

» Dirigente Medico di |° Livello di Ruolo a Tempo Piena di Organizzazione dei Servizi
Sanitar di Base dal 29/04/94 al 16.05.59

» - Affidamenio Responsabilita Funzionale, Organizzativa e Gestionalede! Polo
Distrettuale di Urbania (Urbania, S.Angelo in Vado e Fermignano) dal 23.06.95 al
16.05.199% (Ded. 380DG del 23.06.1905)

» Dirigente Medico II° livello Direttore del Distretto di Urbania dal 17.05.99 al
31.08.2004 (Det. n, 59/39)

# Dirigente Medico II° livello Direttore del Distretio unificato di Urbino-Urbania dal
01.09.2004 al 28.02.14 (Det. di accorpamento n. 365 del 26.08.2004)

» Conferma dell'incarico dopo valutazione positiva nel 2004(det. 450/2004)

Conferma dell'incarico dopo valutazione positiva nel 2009(det. 138/2009)

Dirigente Medico lI° livello Direttore del Distretto Unico Di Urbinodal 01.03 2014(det

n. 179/AV1 del 28,02 14) a wer'oggi

Inserito nell'elenco alfabetico degli Idonei a ricoprire I'incanco di Direttore Generale

delle Aziende Ospedaliere e Territoriali{DGRM 1683 del 01.12 2003)

Alribuzione delega operativa "Settore delllintervento residenziale e semiresidenziale”

Componente Comitato Budget Aziendale

Componente Commissione Graduatonia Applicazione art.45 CONL

Componente "Gruppo di Lavoro” su Indicator di Attiv, ed Efficienza ex art, 10 D.Lgs,

502/92

Componente “Gruppo di Lavoro” Carta dei Senizi Pubblici Sanitari

Componente suppiente comitato consuntivo di Azienda ex art. 11 DPR 613/95

Componenie effeltivo comitato consuntivo di Azienda ex art. 11 DPR 484/96

Componente comilaio consuntivo zonale ex art. 11 DPR 50096
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Capacita linguistiche

Capacita nefl'uso delle lecnologie
Aggiormamento e Formazione
Professionale Dingenziale

.
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Componente commissione di disciplina

Componente collegio tecnico per la verifica del Dirigente Sanitario Responsabile di
Struttura Complessa di 0.5.5.B. dell'Azienda USL n. 4 di Senigallia

Componente commissione concorso pubblico per Dirigente Stuttura Complessa ASL
Fabriano

Companente commissione concorso pubblico per ex 1° livello a Jesi

Componente commissione concorso pubblico per dirigente struttura complessa ASL Ascoll
Componenta commissione concorso pubblico per dirigente struttura complessa ASL
Ancona Mord

Compaonente commissione di espert per verilica di attivita dei Direttori Struttura Complessa
Ancona Nord.

Componente commissione per la formulazione del giudizio di idoneita ex art.2 del DP.CM.
12 dicembre 97 n. 365 ai fini dell'inguadramento nel SSN dei medici specialist conv.
Collaborazione con la Direzione Sanitasia per la componente sanitaria delfle convenzioni
rappresentandola al tavoll negoziall del Servizio Salute (anni 2008/10)

Componente gruppo di lavoro per la riorganizzazione dell'attivita sanitaria dell'Area Vasta
nl

Delega a rappresentare il Direttore di Zona per le problematiche di ordine sanitario
Referente Aziendale Zona Teritoriale 2 Urbino Progetto Alzheimer (Del. 521/DZ del
04.11.2004)

Compaonente Gruppo ASUR progetto ARCA

Delega a rappresentare il Direttore Sanitario ASUR nei Comitati Regionali per la
Medicina Generale, Specialistica Ambulatoriale e Pediafria di Libera Scelta
Componente Nucleo Regionale Osservatorio Appropriatezza in Medicina Generale
(Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 75/504 del 04.08.08)
Componente Comitato Scientifico Centro di Riferimento della Medicina Generale e le
Cure Primarie Decreto del Dingente del Servizio Salute n. 111/504 del 21.10.08)
Componente Collegio Arbitrale Servizio Salute(DGR n. 935 del 21.07.08)
Coordinatore Nucleo di Valutazione Aziendale ZT2

Coordinatore Nucleo di Valutazione Aziendale AreaVasial

# Buona conoscenza defla lingua Francese, Inglese lettura

¥ Ottima

Partecipazione al |” corso di lormazione manageriale per Responsabili di Distretio nel
2000/01

Panecipazione al corso di formazione su "Sistemi di Gestione Budgettaria nelle Aziende
Sanitarie” tenuto dalla DA P. S.D.A. Bocconi nel 1996 per 3 giomate

Partecipazione al corso di formazione su "Il Budget Generale nelle Aziende Sanitarie”
Tenuto dalla ASL 5 di Pisa per complessive 7 giomate nel 1957
Panecipazione al I11* modulo (Modelli organizzativi per Distretio) ded Corso su
Organizzazione e gestione dei Distretti Sanitas c/o Luiss Management per 2 giomate
Partecipazione al IV* modulo (controllo economico della Gestione Distrettuale) del Corso
su Organizzazione e gestione dei Distretti Sanitari cfo Luiss Management per 2 glomate
Partecipazione al corso la legae a tutela della privacy organizzato dal CEIDA per 2 giomate
Partecipazione al Corso di Formazione Epidemiologia di Comunita organizzato dall'Agenzia
Sanitaria Regionale il 31/3, 1-2 /4, 26-27-28-20/5 del 1998

Parecipazioni ai corsi @ convegni per formazione ECM per gii anni
Z002/03/04/05/06/07/08/09/10/11/12 per un tolale di 435 crediti.

Accredilamento |stituzionale Delle Strutiure Sanitarie

Adolescenza; Malattie Sessualmente Trasmissibili

Il Distretto Nei Piani Sanitari Regionali

Il Distretto E Let Cure Intesmedie

International Conference From Complicance To Alliance In Treatment Of Schizophrenia
La Salute Orale Del Bambino

Le Vaccinazioni: Dalle indicazioni Alle Controindicazioni

Verso L'accreditamento: Nuove Strategie E Muovi Senizi Per La Qualita’ Nell'assistenza
Agl Anziani
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Appropriatezza Delle Richieste Degli Esami Di Laboratorio

Il Distretto: Tra Integrazione E Produzione

Il Distretto Tra integrazione Sociosanitara E Governe Clinico

La Carta Dei Sefvizi Socio Sanitafi

Corso Economia Sanitaria - Metodi E Valutazione Economica In Sanita’
Strategia E Gestione Dele Organizzazioni A Rele In Sanila'

|| Distretto: Tra Mito E Realta’ - | Direttori Di Distretto A Confronto

Le Cure Palliative: Migliorare La Qualita’ Della Vita

| Distretti D'italia: La Sanita’ Del Territonio Tra Bisogni E Progetti

Il Distretio Nella Regione Marche: Valorizzare |'espenienza Pregressa E Concerare
Prospettive Di Sviluppo

Il Nuovo Codice Della Privacy

Le Medicazioni Avanzate; Aspeti Gestionali Impatto Economico, Valutazione Degli Esiti
Ucad - Ufficio Di Coordinamento Attivita' Distrettuali

Weltare Devolution Distretto

Audit. Gestione Def Rischio Clinico

Distretio, Cittadino E Comunita’ Competent

Le Malattie Reumatiche: Insidie Diagnostiche E Terapeutiche

Uso Di Farmact Intelligenti O Suo Intelligente Dei Farmaci?

Vi Congresso Nazionale Ajuc “Alla Scoperta Dell'ulcera Cutanea”

Analisi Organizzativa Dei Distreti Marchigiani

Diagnosi E Terapia Nei Diabete Mellito Tipo 2: Interazione Tra Medico Di Medicina
Generale E Diabetologo

| Distretti Sanitari: La Situazione Regionale E Gli Scenari Nazionali
Il Governo Dei Professionisti

Le Lesioni Cutanee Croniche, Tra Consuetudine E Innovazione
Management Dei Sistemi Complessi

V* Convegno Interrgionale Card - Esperienze Concrete Di Clinical Governance Nel
Distretio

ViI*Congresso Nazinale Ajuc - La Terapia Dell'ulcera Cutanea: Un Ponte Tra Tradizione E
Innovazione

1° Conferenza Nazionale Sulle Cure Primarie
Consensus Conference :La Procedura Azlendale Per |l Consenso Informato
D.Lgs, B1/08: |l Sistema A.S.U.R. Per La Gestione Della Sicurezza Aziendale

Il Distretio Come Produtiore Di Salute
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La Paipiogia Flogistica Faringo-Tonsillare
Management Dei Sistemi Organizzativi Complessi

Razionalizzazione Dei Processi E Del Livelli Di Trasferimento Del Rischio Nell'azienda
Sanitaria Unica Asur Marche

Vi Congresso Regionale Di Dermalologia

XXX|® Seminasio Dei Laghi: Federalismo E Servizio Sanitario Nazionale

Approccio Multidisciplinare Al Paziente Vulnopatico. Esperienze Organizzative E Gestionall
A Confronto

Corso Di Formazione Avanzata In Medicina Generale

Costruire Insieme Salute: Prospettive, Efficacia E Sostenibilita’ Dei Modelli Di Disease E
Care Managemen In Prevenzione Cardiovascolare E Nelle Patologie Croniche

Le Problematiche Giuridiche Nell'assistenza Domiciliare

Lo Screening Del Tumore Del Colon-Retto In Area Vasta
VIli" Congresso Nazionale Card

Competenze Organizzative Nella Gestione Delle Organizzazion Nelle Fasi Di
Cambiamento

Cure Domiciliar Fra Utopia E Quotidiano
Il Dialogo Interculurale Nella Sanita'
1| Nuovo Calendario Vaccinale E | Nuovi Vaccini

Workshop Su Malattie Infiammalorie Croniche Intestinali: Come Gestirle Tra Termitorio E
Ospedale

| Distrett Sanitan Tra Sostenibilita’, Equita E Lavora: Esiste Ancora La Salute Per Tuthi?
Ictus Cerebrale Dalla Swoke Unit Alla Riabilitazione

Il Caleterismo Vescicale Permanente ; Perche’, Quando E Come

La Formazione Del Dirigenti Della Sanita

La Relazione Primo Atto Del Processo Della Cura

Maltrattamenio e Violenza Contro Le Donne
Partecipazione a Corsi/Convegni in qualita di relatore

Le Cure Palliative: Migliorare La Qualita' Della Vita (relazione su Hospice un nuovo modello
ivo assistenziale)

Il Distretto: tra mito e realta {relazione su Espenienza di Urbino/Urbania sui P.CACP)

Esperienze "Concrele” di Clinical Govemnance nel Distretto (relazione su “indicatori per il

monitoraggio dedl’ Accordo Integrativo della Regione Marche sull' Assistenza Primaria”)

Il Ruolo de! Distretto nei Processi del Governo Clinico (relazione Progetio Quadro sulla

BP.CO)

Presidente congresso Interregionale “Lesioni cutanee croniche tra consuetudine e

innovazione”

POSTER
“La refe vulnoiogica marchigiana, Percorsi di cura regionali integrati”. Zona ASUR Marche



(valutalo come uno dei quatiro miglion poster al Convegno Nazionale AIUC Firenze 2009

Amvita Rilevant svoite in Qualita di »  Onenimento di ottimi risultati @ punteggi relativi al completamento e raggiungimento del
Direttore di Distretto Budget, A.A.: 2000 (96,65%), 2001 (87,01%), 2002 (89,62%), 2003 (96,1%), 2004 (95.2),
2005 (99%), 2006 (99%), 2007 (98,8%), 2008 (100%), 2009 (97%), 2010 (100%), 2011
(98%).
# Mighoramento di tutte le attivita collegate allo sviluppo defla funzionalita del Distretio
Socio-Sanitania, UCAD, E.T,, U.V.l. Consultorio, Materna Infantile) tramite
elaborazione def PAD e Pd.Z.
= Ativazione Organizzazione e Gestione a livello di ciascuna Sede Distrettuale di Urbino,
Urbania, S Angedo in Vado e Fermignano deiP.C.A.C.P. (Presidi di Continuita
Assistenziale per Cure Primarie, cioé ambulaton dei MMG e CA. all'intermo del Distretto,
Unica Esperienza tutiora atfiva della Regione Marche e antesignana della Casa della
Salute) dal 1993, gestione diretla con personale proprio di n. 20 P.L. di RSA in Urbania, 20
P.L di RSA piu 20 di R.P. nella struttura di S. Angedo in Vado
# Attivazione dellaCasa della Salute nella Sede di Urbania dal 2008.
# Responsabile per 'ASUR del Progetto Quadro sulla BPCO.
= Responsabile del Progetto sul Risk Management per la gestione temitoriale e integrata
deqli Assistiti con Scompenso Cardiaco della Zona Territoriale n.2 Urbino (1L5.5. &
Ministero della Salute).
Pubblicazioni Scientifiche »  Risk Management per gli Assistiti con Scompenso Cardiaco
¥ Sludio Argento

Urbino, 15/06/2015 Romeo Magnoni



SCHEDA RIASSUNTIVA

PARTE A
INFORMAZIONI PERSONALI

Romeo Magnoni

Nato a Cagli il 28.03.55

Residente a Cagli

Domiciliato a Cagli via Atanagi n.43

Telefono 0721-790164, 3397440032, fax 0722-316774, rommag@libero.it



SCHEDA B

DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZEADIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5
ANNI NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE

Occupazione Attuale:
Ente

Sede

Settore

Struttura Organizzativa

N. Collaboratori/dipendenti
Entita del Budget assegnato

Posizione occupata a liv. di
inquadramento formale

Periodo
Sintetica descrizione
ruolo svolto

Descrizione ruoli
organizzativi

Con Ambiente Esterno
Tipologia Enti
Posizione ricoperta
Relazioni Gerarchiche
verso l'alto

Relazioni Onzzontali

Relazioni con subordinati

Obiettivi e risultati

Funzioni ¢ compiti del
Direttore di Distretto

Dirigente Medico di 11° Livello Direttore del Distretto di Urbino
ASUR Area Vasta n.|

Urbino

Distretto

Gerarchicamente dipendente dal Direttore di Area Vasta, della
struttura organizza fanno parte Dirigenti di U.O.C, U.O.S | Dirigenti
Medici di I° Livello, PO, il Direttore del Distretto é il Responsabile
dell'U.C_ A D, coordina direttamente la Medicina Generale, la
PL.S, la Specialistica Poliambulatoriale, le RSA, le Residenze
Protette e le cure domiciliari.

Circa 170

Il Budget Assegnato al Distretto e che non comprende il personale le
convenzioni € la farmaceutica ¢ di circa 2.000.000€

Dirigente Medico di [1° Livello Direttore di Distretto (det. 179/AV 1del
28022014
dal 01.03.2014 a tutt'oggi

Il Direttore del Distretto e il Responsabile

dell'U. C A D, coordina direttamente la Medicina Generale (64
MMG), la PL .S (8 PLS), la Continuita Assistenziale ex GM (8
postazioni), la Specialistica Poliambulatoriale (4 poliambulatori con
piu di 4 specialita presenti in ogni sede), le RSA (3 RSA presenti in
questo distretto con 65 PL, 2 Residenze Protette a gestione diretta con
35 PL e 7 Residenze Protette Convenzionate con 190 PL, Cure
Domicihiari (4 Coordinatori infermieristici, 50 Infermieri per 800 pz.
circa)

Comuni (29 ) Unione Comuni ( 3), Ambiti Sociali (3)
Direttore di Distretto

Direttore di Area Vasta Drssa M. Capalbo

Direttore dei Dipartimenti di, Prevenzione, Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche, Materno Infantile,Direttori delle U.O.C di,
Cure Tutelan, Cure Adulti, Cure Anziani, Medicina Legale

U.0 S ; Diabetologia, Cure Palliative Hospice. Posizioni
Organizzative

Costituzione Casa della Salute di tipo A in Urbino nel corrente
anno (comprendente 8 mmg, la C A, il CIM, il CUP, il PU.A,,
I'ambulatorio infermieristico, )

Punteggio conseguito ultimo Budget disponibile (97, 5%)

I distretti sono articolazioni territoriali delle Aree Vaste coincidenti o



no con gli ambiti territoriali sociali e costituiscono il livello territoriale
di base in cui si realizza la gestione integrata tra servizi sanitari, socio-
sanitari e sociali.

In particolare il distretto:

a) assicura in modo unitario il soddisfacimento della domanda di salute espressa dalla
comunita locale:

b) individua i livelli appropriati di erogazione dell'offerta dei servizi necessari a soddisfare i
bisogni

degli utenti;

c) assicura la gestione integrata, sanitaria e sociale, dei servizi, accedendo alle risorse del
servizio sanitario regionale ed alle altre risorse disponibili,

d) cura 'appropriato svolgimento dei percorsi assistenziali attivati dai medici convenzionati
e dai servizi direttamente gestiti;

¢) sviluppa iniziative di educazione alla salute e di informazione agli utenti sulle attivita
complessivamente garantite dal servizio sanitario regionale;

f) parantisce la fruizione, entro limiti temporali massimi definiti dalla programmazione
aziendale e zonale, dei servizi erogati dai presidi distrettuali e l'accesso programmato a
quelli forniti dagh altri

presidi, assicurando in particolare l'integrazione tra servizi termitoriali ed ospedalieri.

1l Dr. Magnoni € risultato secondo classificato nella selezione per titoli e colloqui nella Area Vasta |
e dal marzo 2014 gli ¢ stata attribuita la Direzione del Distretto Unico di Urbino corrispondente alla
ex ZT2

Il Dr. R. Magnoni e stato confermato nell'incarico di Direttore del Distretto dopo valutazione
positiva gia nel 2004 (det. 450/2004) e nel 2009 (det. 138/2009)

Il Dr. R. Magnoni ¢ gia stato inserito nell'elenco degli idonei a ricoprire l'incarico di Direttore
Generale delle Aziende Ospedaliere e Territoriali della Regione Marche nel 2003 (DGRM
1683 del 01.12.2003).



SCHEDA C

DATIATTESTANTI L'ESPERIENZEADIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5
ANNI NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE

Occupazione:

Ente
Sede
Settore

Struttura Organizzativa

N. Collaboratori/dipendenti
Entita del Budget assegnato

Posizione occupata a liv. di
inquadramento formale

Periodo
Sintetica descrizione
ruolo svolto

Descrizione ruoli
organizzativi

Con Ambiente Esterno
Tipologia Enti
Posizione ricoperta
Relazioni Gerarchiche
verso 'alto

Relazioni Onizzontali

Relazioni con subordinati
Obiettivi e risultati

Dirigente Medico di II” Livello Direttore del Distretto di Urbino-
Urbania

ASUR prima Zona Territoriale n.2 Urbino poi Area Vasta n | Fano
Urbino

Distretto

Gerarchicamente dipendente dal Direttore di Area Vasta, della
struttura organizza fanno parte Dirigenti di U.O.S., Dingenti
Medici di I” Livello, PO, il Direttore del Distretio ¢ il Responsabile
dell'U.C.A D, coordina direttamente la Medicina Generale, la
PL.S., la Specialistica Poliambulatoriale, le RSA, le Residenze
Protette le Cure domiciliari

Circa 110

Il Budget Assegnato al Distretto e che non comprende il personale le
convenzioni € la farmaceutica e di circa 1.000.000€

Dirigente Medico di [1° Livello Direttore di Distretto Urbino-Urbania
(det. n.365 del 26.08.2004)
dal 01.09.2004 al 28.02.2014

Il Direttore del Distretto ¢ il Responsabile

dell'U.C.A D, coordina direttamente la Medicina Generale (32
MMG), la PL.S. (4 PLS), la Continuita Assistenziale ex GM. (3
postazioni), la Specialistica Poliambulatoriale (2 poliambulatori con
pit di 4 specialita presenti in ogni sede), le RSA (2 RSA presenti in
questo distretto con 40 PL, 1 Residenza Protetta gestita direttamente
con 20 PL e 2 Residenze Protette Convenzionate con 80 PL), Cure
Domiciliari (2 Coordinatori infermienstici, 20 Infermien per 400 pz.
circa)

Comuni (9 ), Ambiti Sociali (1)
Direttore di Distretto

Direttore di ZT2, poi Area Vasta

Direttore dei Dipartimenti di; Prevenzione, Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche, Materno Infantile

U.0.5 ; Diabetologia

Costituzione Casa della Salute di Tipo B a 8. Angelo in Vado nel
2013 (comprendente 4 MMG, CA, RSA, RP, Punto Prelievi,
Ambulatorio Infermieristico, CUP/Cassa)

Costituzione Casa della Salute Tipo B in Urbania nel 2008
(comprendente 5 MMG, PLS, CA, 118, Poliambulatorio con
Radiologia, RSA, Punto Prelievi, Ambulatorio Infermieristico



Consultorio, Fisioterapia, CIM, CUP/Cassa)

Punteggio conseguito Budget 2013 (97,5%), Budget 2012(100%),
Budget 2011(98%), Budget 2010 (100%), Budget 2009 (97%), Budget
2008 (100°%9, Budget 2007 (98,8%), Budget 2006 (99%), Budget
2005 (99%), Budget 2004 (95,2%).



SCHEDA D

DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZEADIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5§
ANNI NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE

Occupazione:

Ente

Sede

Settore

Struttura Organizzativa

N. Collaboratori/dipendenti
Entita del Budget assegnato

Posizione occupata a liv. di
inquadramento formale

Periodo
Sintetica descrizione
ruolo svolto

Descrizione ruoli
organizzativi

Con Ambiente Esterno
Tipologia Enti
Posizione ricoperta
Relaziom Gerarchiche
verso ['alto

Relazioni Onzzontali

Relazioni con subordinati
Obiettivi e risultati

Dirigente Medico di [1° Livello Direttore del Distretto di Urbania
ASL n. 2 Urbino poi ASUR ZT2 Urbino

Urbania

Distretto

Gerarchicamente dipendente dal Direttore Generale ASL n.2 poi
Direttore ZT2 Urbino della struttura organizza fanno parte Dirigenti
di U O.5., Dirigenti Medici di I° Livello, P.O., il Direttore del
Distretto € il Responsabile dell'U. C. A D, coordina direttamente la
Medicina Generale, la PL.5S_, la Specialistica Poliambulatoriale, la
RSA , le Cure domicilian

Circa 70

11 Budget Assegnato al Distretto e che non comprende il personale le
convenzioni e la farmaceutica é di circa 500 .000€

Dirigente Medico di [1° Livello Direttore di Distretto Urbania (det. n.
50/99)
dal 17.05.1999 al 31.08.2004

Il Direttore del Distretto € il Responsabile

dell'U.C A D, coordina direttamente la Medicina Generale (18
MMG), la PL.S (2 PLS), la Continuita Assistenziale ex GM. (2
postazioni), la Specialistica Poliambulatoriale (1 poliambulatorio con
piu di 4 specialita presenti in ogni sede), le RSA (2 RSA presenti in
questo distretto con 40 PL, | R.P. Con 20 PLCure Domiciliari (1
Coordinatore infermieristici, 10 Infermieri per 200 pz. circa)

Comuni (6 ), Ambiti Sociali (1)
Direttore di Distretto

Direttore di ASL n 2 Urbino, poi Direttore ZT2

Direttore dei Dipartimenti di, Prevenzione, Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche, Materno Infantile

U.0 .5 ; Diabetologia

Punteggio conseguito Budget 2003 (96,01%), Budget 2002 (89,62%),
Budget 2001 (87,01%9, Budget 2000 (96,65%).



SCHEDA E

DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZEADIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5
ANNI NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE

Occupazione:
Ente

Sede

Settore

Struttura Organizzativa

N. Collaboratori/dipendenti
Entita del Budget assegnato

Posizione occupata a liv. di
inquadramento formale
Periodo

Sintetica descrizione

ruolo svolto

Descrizione ruoli
organizzativi

Con Ambiente Esterno
Tipologia Enti
Posizione ricoperta
Relazioni Gerarchiche
verso ['alto

Relazioni Onzzontali

Relazioni con subordinati
Obiettivi e risultati

Dirigente Medico di I° Livello Responsabile del Distretto di Urbania
ASL n. 2 Urbino

Urbania

Distretto

Gerarchicamente dipendente dal Direttore Generale ASL n.2 poi
Direttore ZT2 Urbino della struttura organizza fanno parte Dirigenti
di U.0.S., Dirigenti Medici di I° Livello, il Direttore del

Distretto ¢ il Responsabile dell'U.C A D, coordina direttamente la
Medicina Generale, la PL.S., la Specialistica Poliambulatoriale, la
RSA, le Cure domicilian

Circa 70

Non ¢ possibile risalire al Budget Assegnato al Distretto

Dirigente Medico di I” Livello Responsabile di Distretto Urbania
dal 23.06.1995 al 16.05.1999 (del 380/DG 23.06 1995)

Il Responsabile del Distretto € il Responsabile

dell'U.C_A D, coordina direttamente la Medicina Generale (18
MMG), la PL.S. (1 PLS), la Continuita Assistenziale ex GM. (2
postazioni), la Specialistica Poliambulatoriale (1 poliambulatorio con
pit di 4 specialita presenti in ogni sede), le RSA (2 RSA presenti in
questo distretto con 40 PL, Cure Domiciliari (1 Coordinatore
infermieristici, 10 Infermieri per 200 pz. circa)

Comuni (6 ), Ambiti Sociali (1)
Direttore di Distretto

Direttore di ASL n.2 Urbino, poi Direttore ZT2

Direttore dei Dipartimenti di; Prevenzione, Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche, Materno Infantile

U.0 S ; Diabetologia

Il Budget assegnato non era disponibile



