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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MORONI GIANCARLO
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 08.06.2011 al 30.09.2011

-  ASUR MARCHE- ZONA TERRITORIALE 3 FANO
Via Ciavarini 28- Fano
Settore: Azienda Sanitaria- Servizio sanitario
Direttore di Zona
Cessato incarico per riordino del SS Regione Marche

Mansioni previste dalia L.R. n. 13/2003 e s.m.i

Dal 01.03.2011 al 07.06.2011

- CENTRO REGIONALE S.ALESSIO-MARGHERITA DI
SAVOIA PER I CIECHI - ROMA

Via del Casale di San Pio V, 48- Roma

Settore IPAB (Istituti Pubblici di Assistenza e Beneficenza)

Direttore Generale dimessosi per incarico a Roma

Mansioni previste dal Regolamento dell’'Ente pubblico
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e Date (da ~ a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

s Nome & indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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Dal 19/1/2006 al 30/09/2009

AZIENDA UNITA’® SANITARIA LOCALE DI
SULMONA: via 20 Settembre n. 27 - Avezzano

AVEZZANO-

Servizio Sanitario

Direttore Generale

Direzione Generale di ASL. Mansioni previste dal D.Lgs 502/92 e smi
N. Dipendenti: 2.500 circa

Bilancio: valore della produzione 316 Milioni di euro.

Dal 12/02/2002 al 31/07/2002 e dal 09/12/2002 al 15/07/2003

]
REGIONE CALABRIA

Via Tommaso Campanella n. 5 Catanzaro

Settore Enti Pubblici Territoriali Area Sanita
Dirigente Generale del Dipartimento n. 11 - Assessorato alla
Sanita

Responsabile del Dipartimento Sanita della Regione Calabria e
predisposizione del Piano Sanitario Regionale. Bilancio Sanitario del
Fondo Sanitario Regionale 2500 milioni di euro.

dall’ 01.02.1995 al 13.06.1996

AZIENDA SANITARIA U.S.L. N. 4 - SENIGALLIA

Via Cellini 13 - Senigallia

Azienda Sanitaria - Settore Sanita

Direttore Generale

Mansioni previste per il Direttore Generale dal D.igs 501/92 e smi
N. Dipendenti: circa 1000. Bilancio: circa 130 miliardi di vecchie lire

dall’18/05/1970 al 24/05/2006) come meglio precisato nella casella
tipo di impiego

I.N.R.C.A - ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO E CURA PER
ANZIANI: Via S. Margherita 5 Ancona

ISTITUTO NAZIONALE DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO: (art. 42 Legge 833/78 DPR 31/7/80 n. 617 e D.Igs
30/6/93 n. 229. Operante in 5 Regioni italiane. Settore Servizio
Sanitario Nazionale e di Ricerca. Istituto operante nel campo delle
ricerca geriatria, gerontologia e biologia e genetica molecolare.

Dirigente di 3~ ciasse dall’18/05/1970 ai 31/12/1970
Capo Ripartizione- Ispettore dall’'01/01/1971 al 31/12/1975
Direttore Centrale Amministrativo (apicale) dall’'01/01/1976 al

16/05/1990 / )
/L//%/



e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita
e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita
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Vice Segretario Generale (apicale) dal 17/05/1990 al 17/01/1991
Segretario Generale-Direttore Amministrativo (apicale) dal
18/01/1991 al 31/01/1995 e dal 14/06/1996 al 24/05/2006 (in
aspettativa dall’01/02/1995 al 13/06/1996 , dal 12/02/2002 al
31/07/2002 e dal 09/12/2002 al 15/07/2003 e dal 19/01/2006 al
24/05/2006

Direttore amministrativo e Segretario Generaie di Istituto di Diritto
Pubblico con particolare attribuzione previste dal D.lgs n. 502/92 e
smi.Gestione di bilancio di oltre 90 milioni di euro n. dipendenti
1200.

4/2/1970
Universita degli Studi di Urbino —Facolta di Economia e Commercio

Diploma di Laurea in Economia e Commercio — Indirizzo Aziendale

Diploma di Laurea in Economia e Commercio
A.A. 1964/1965
Istituto Tecnico Commerciale B. Stracca Ancona

Ragioneria, Tecnica bancaria e commerciale, Economia

Ragioniere e Perito Commerciale
ABILITAZIONI E SPECIALIZZAZIONI

dal 14/12/81 al 31.12.2010

Albo dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Ancona

Iscritto all'Albo dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Ancona,
dal 14/12/81 al 31.12.2010 (cessato a seguito di pensionamento)

dal 15/02/83

Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice in materia di lavoro presso il
Tribunale Civile e Penale di Ancona

Iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice in materia di lavoro
presso il Tribunale Civile e Penale di Ancona, dal 15/02/83

1))
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e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto delio studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da - a)
s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
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dal 27/01/87

Ruolo dei Periti e degli Esperti della Camera di Commercio Industria
Artigianato Agricoltura di Ancona per le categorie: a) tributi, b)
contratti di lavoro, ¢)scritture

Iscritto al n. 165 ruolo dei Periti e degli Esperti della Camera di
Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Ancona per le
categorie: a) tributi, b) contratti di lavoro, c)scritture, dal 27/01/87;

Dal 1981 a tutt’oggi
Registro dei Revisori Contabili

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili di cui agli artt.11 e 12 del
D.Leg.vo 27.01.1992 n. 88

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E MASTER UNIVERSITARI

28.05.2007
Regione Abruzzo

Formazione manageriale in Sanita Pubblica e Organizzazione e
Gestione Sanitaria

Corso di formazione manageriale in Sanita Pubblica e
Organizzazione e Gestione Sanitaria, indetto ai sensi del comma 4
dell’art. 3 bis del D.Lgs. 229/99 dalla Regione Abruzzo, conseguito il
28.05.2007

23.06.2004
Regione Umbria

Formazione Manageriale per Direttori Amministrativi di Azienda
Sanitaria Locale

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Amministrativi di
Azienda Sanitaria Locale. Attestato conferito con determinazione
dirigenziale n. 5048 del 23.06.2004 della Regione Umbria

Dal giugno 2001 e terminato il 2/7/2002
Regione Calabria

Corso di Formazione Manageriale in Sanita Pubblica e
/)
/7
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abilita professionali
oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

e Date (da - a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)
s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)
o Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione e
tipo docenza

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
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Organizzazione e Gestione Sanitaria

Corso di Formazione Manageriale in Sanita Pubblica e Organizzazione
e Gestione Sanitaria, indetto ai sensi del comma 4 dell’art. 3-bis del
D.Lgs. 229/99 dalla Regione Calabria. Il corso della durata di 180 ore
& iniziato nel giugno 2001 e terminato il 2/7/2002

Da ottobre 2000 - giugno 2001
Scuola di Amministrazione Pubblica di Perugia

Comunicazione pubblica ed istituzionale

Master in Comunicazione pubblica ed istituzionale tenutosi
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica di Perugia nel periodo
ottobre 2000 - giugno 2001 con n. 13 moduli di lezione, n. 8
seminari tematici, stages pratici in Aziende. Votazione finale: Ottimo

Anno 1997
LUISS

Specializzazione in Management delle Aziende Sanitarie

Corso di Specializzazione in Management delle Aziende Sanitarie sul
controllo di gestione tenutosi a Roma presso la LUISS nel 1997

Anni 1997/98
LUISS

Specializzazione in Quality Management dei Servizi Sanitari,

Corso di Specializzazione in Quality Management dei Servizi Sanitari,
durata 10 giorni anni 1997/98 svolto presso la LUISS di Roma e
articolato in: 1)I'accreditamento delle strutture sanitarie: aspetti
giuridici ed istituzionali; 2) il sistema della qualita nei servizi sanitari
i modelli di gestione della qualita

DOCENZE

Anno 1993

Docente di legislazione sanitaria nell’anno 1993 presso il corso di
riqualificazione professionale per l'accesso al profilo di Operatore
Tecnico addetto all’assistenza di cui all’art. 40 ¢.3 del D.P.R. 384/90.
Durata corso 150 ore

Anno 2001

Coordinatore scientifico di n. Corsi , ognuno di 64 ore di

(68




istruzione o formazione e
tipo docenza

¢ Date (da ~ a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione e
tipo docenza

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione e
tipo docenza

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto ai
istruzione o formazione e
tipo docenza

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione e
tipo docenza

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione e
tipo docenza

¢ Date (da - a)

¢ Noime e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)
¢ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo ai istituto di
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formazione, svolti presso la ASL di Vibo Valentia, per corsi di
aggiornamento sul “Sistema budgetario della ASL. Aspetti di
valutazione della spesa e metodi di lavoro.” (Secondo semestre
2001)

Anno 2002. Contratto professionale

Docente al Seminario di studi sul tema:"Sistemi amministrativi ¢
modelli organizzativi: il comparto sanita nell’ambito del Master di
Diritto del lavoro indetto dall’'Universita degli studi "Magna Graecia”
di Catanzaro.

Anni dal 2004 al 2009

Docente in corsi ECM per la sanita negli anni 2004, 2005 ,
2006,2007, 2008 e 2009

Anno 2004

Docente al Seminaric “La Mectodologia della Qualita in Sanita”
svoltosi ad Ancona nel periodo Novembre — Dicembre 2004.

Anni accademici 2006/2007; 2007/2008 e 2008/2009

Docente al corso di Laurea delle professioni infermieristiche, presso
la facoltd di Medicina dell'Universita de L'Aquila, nella materia di
organizzazione ed economia sanitaria . Anni accademici 2006/2007;
2007/2008 e 2008/2009

Anni accademici 2007/2008 e 2008/2009

Docente al corso di laurea di fisioterapista in diritto amministrativo
anni accademici 2007/2008 e 2008/2009

CORSI E CONVEGNI INTERNAZIONALI

1992

Internationa! Congress of Eurcpean Association of Hospital Managers
tenutosi a Budapest (1992)

1996

XIV Congress of the European Association of Hospital Managers.
Tampere (Finlandia) (1996);

1997

XV European Congress of Hospital Managers. Parigi (Francia) (1997);

~




istruzione o formazione

« Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Date (da - a)
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1997

2nd International Symposium on Glycated Haemoglobin that took
place. Cannes (1997);

1999

XVII Congress of the European Association of Hospital Managers.
Lisbona (Portogallo) (1999);

2000

XVIII Congress of the Eurcopean Association of Hospital Managers.
Opatija (Croazia) (2000).

2002

Congresso internazionale Societa italiana di dermatologia. Ancona
2002

2002

Il Federalismo in Europa & nel mondo. Sistemi di Walfare a
confronto. Roma 2002.

CORSI E CONVEGNI NAZIONALI

1994

Corso di Contabilita Economica, Patrimoniale e Analitica per Centri di
Costo. Milano 1994

1995

Workshop:"Gestione dei Servizi Sanitari pubblici a seguito della
recente normativa nel rimborso a prestazione". Ancona 1995,

1995

Corso di Management in Sanita. Quale relatore ha discusso il tema
“Linee guida di cambiamento in sanita”. Senigallia 1995

1995

Economicitd, efficienza ed efficacia nella gestione delle nuove
Aziende USL ed ASO. Milano 1995.

19985 ;}
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e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Il nuovo sistema di finanziamento delle Aziende Sanitarie. Dalla SDO
alla codifica dei DRGs. Senigallia 1995.

1995

It controllo economico e di gestione nelle Aziende USL e Aziende
Ospedaliere. Torgiano 1995

1995

Il Controllc economico e di qualitd nelle Aziende Ospedaliere e
Sanitarie. Ancona 1995.

1997

La verita al malato - Vevoluzione de!l processo di informazione ¢
comunicazione nel rapporto fra medico e paziente. Anng 1997

1997
Forum su “la veritd al malato”. Ancona 1997.

1997

Il Nucleo di Valutazione dei Risultati Gestionali dell’Azienda Sanitaria.
Milano 1997.

1999

La valutazione delle Unita Cperative e dei Dirigenti delle Aziende
Sanitarie. Torino 1999,

1999
Seminaric di studio su L'Ospedale del Futuro. Stresa 1999.

2000
1 sistemi di valutazione dei Dirigenti. Trevi 2000.

2000

Lo sviluppo di reti e Network tra le Aziende Sanitarie Pubbliche.
Ancona 2000.

2000
The Balanced Scorecard. Macerata 2000




¢ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

& Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢« Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Date (da - a)
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2002

Privacy in Sanita. La tutela della persona rispetto al trattamento dei
dati personali in Sanita. Ancona 2002

2002

I sistema di valutazione del personale della
Amministrazione. Roma 2002.

g
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2003

Devoluzione e differenziali regionali di offerta del Servizi Sanitari:
L'Impatto sui processi di razionalizzazione della rete Ospedaliera.
Bari Marzo 2003.

anni 2001,2002 2003,2004,2008
Forum Sanitd anni 2001,2002 2003,2004,2008 Cernobbio

2003

La formazione ¢ le responsabilita delle professioni nel SSN. (
relatore) Catanzaro 2003.

2003

Il partenariato pubblico e privato nella realizzazione e gestione di
strutture sanitarie: opportunita e problematiche. Lamezia Terme
2003.

2003

La Sicurezza sul lavorc - Formazione di Formatori - Ancona
Novembre 2003.

2004

Corso di Formazione per Datori di Lavoro (D.Lgs 626/1294). Roma
28.09.2004

2004

Conferenza sanitaria regionale su equitd, appropriatezza, continuita
delle cure, integrazione socio-sanitaria. Loreto 19 e 20 Ottobre 2004

2004

La metodologia della Qualita in Sanitéa - 5 giornate. Ancona
Novembre-Dicembre 2004

2005




Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da ~ a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Responsabilitd sociale delle imprese ed etica nel lavoro. La centralita
del consulente del lavoro nel nuovo modello sociale - Roma 28-30
Aprile 2005

2005
La valutazione del personale - Ancona 22 ¢ 26 Maggio 2005

2006

Il Risk Management. Pescara 29 settembre 2006

2006
Societa miste pubblico ¢ privato. Prospettive. Ottobre 2006

Anni 2006-2009

Forum Risk Management in Sanita. Arezzo anni 2006, 2007,2008 e
2009

Anni 2007

Gli atteggiamenti vessatori nei luoghi di lavore ™ Il Mobbing” 12-13
marzo 2007

Anni 2007

Forum Nazionale delle professioni. Avezzano 27.04.07 in qualita di
relatore

Anni 2008

Forum Sanita future 2008, 17-18 marzo 2008 Cernobbio

Anni 2009
Forum P.A. Roma 11-14 maggioc 2009-12-09

1
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

® Capacita di espressione
orale

¢ Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
muiticuiturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

Pagina 11 - Curriculum vitae di

MORONI GIANCARLO

ItaLiANO

INGLESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SCARSA

FRANCESE
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Capacita di lavorare in team adottando tutte le tecniche di
comunicazione non solo tecniche ma anche interpersonale,

Capacita di gestione di gruppi di lavoro facenti parte di
organizzazioni complesse con forte autonomia organizzativa e di
direttiva.

I METODI DI GESTIONE PIU CONOSCIUTI E MESSI IN PRATICA NELLA PROPRIA
ATTIVITA SONO IN PARTICOLARE:

[0  PIANIFICAZIONE  STRATEGICA E
ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO.

[ CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE,
PROSPETTI DI ANALISI

[J ConTROLLO DI GESTIONE, D.5.S5, BUDGET, REPORTING , CENTRI DI
RESPONSABILITA E DI COSTO

[J PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI ED UTILIZZO DELLE RISORSE

[] DEFINIZIONE INCARICHI DIREZIONALI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

[J UTILIZZO DELLE PIJ RECENTI TECNICHE SULL'UTILIZZO DEI SISTEMI PREMIANTI
[J DEFINIZIONE DI INDICATORI DI QUANTITA E DI QUALITA DEI SERVIZI OFFERTI
(OT.Q.M.EA.P.Q.

[1 ARCHITETTURE DI WORK FLOW MANAGEMENT

[0 MODERNE TECNICHE DI COMUNICAZIONE AZIENDALE ED ISTITUZIONALE,

[0 MODALITA DI GESTIONE NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

71 POTERI COMPITI ED ATTRIBUZIONE DELLE SOCIETA MISTE PUBBLICO- PRIVATE.

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA,

BILANCIO DI ESERCIZIO E




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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[0 PROCEDURE ATTUATIVE DI APPLICAZIONE DEL CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI

LE FONTI DA CUI DERIVANO LE SUDDETTE CONOSCENZE SONO:

L] PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E MASTER

[0 CONOSCENZE PROFESSIONALI PROPRIE IN QUANTO ANCHE CONSULENTE
AZIENDALE IN MATERIA SOCIETARIA, FISCALE, AMMINISTRATIVA, ORGANIZZATIVA
E DI UTILIZZO DELLE RISORSE UMANE.

[l ConTrOLLO DI GESTIONE, D.S.S, BUDGET, REPORTING , CENTRI DI
RESPONSABILITA £ DI COSTO

[0 ARCHITETTURE DI WORK FLOW MANAGEMENT

[J DEFINIZIONE DI INDICATORI DI QUANTITA E DI QUALITA DEI SERVIZI OFFERTI
[J MODALITA DI GESTIONE NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

[ PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE PESCATORI GROTTE DEL PASSETTO (AN) CON
CENTINAIA DI ISCRITTI

[0 MEMBRO DELLA GIUNTA NAZIONALE DELLA CIDA SI.DIR.SS, FINO ALLA
NOMINA A DIRETTORE GENERALE ASL, HA SVILUPPATO ANCHE DIRETTE
ESPERIENZE SINDACALI-DIRIGENZIALI A LIVELLO NAZIONALE, CHE HANNO

[ E' STATO COMPONENTE DEL COMITATO DIRETTIVO E DEL COMITATO
ESECUTIVO NAZIONALE DELL'ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRETTORI AZIENDE
SANITARIE (A.S.D.AS.).

OE" sTATO COMPONENTE AGGIUNTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE DI
FEDERSANITA ANCI DAL 25/10/1995 AL 13/06/1996.

0O REVISORE DEI CONTI, ESPERTO AZIENDALISTA E CONSULENTE DEL LAVORQ, HA
AFFINATO CONOSCENZE ORGANIZZATIVE, FINANZIARIE, FISCALI, SOCIETARIE ED
AMMINISTRATIVE.

[J SINDACO REVISORE DI SOCIETA FIN DAL 18/05/1987 A TUTT'OGGI.

[J E' STATO COMPONENTE DEL COMITATO DI REDAZIONE DEL BOLLETTINO DELLE
RICERCHE DEL MINISTERO DELLA SANITA.

1 E" sTATO COORDINATORE NAZIONALE DELLA CONFERENZA DEI SEGRETARI
GENERALI-DIRETTORI AMMINISTRATIVI DEGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA (ART. 42 LEGGE 833/1978,
D.P.R. 617/1980, D.LGS. 269/1993).

[ E" sTATO COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO COSTITUITO PER LA
STESURA DEL SECONDO PIANO SANITARIO DELLA REGIONE CALABRIA NEL
PERIODO 1/8/2002- 25/11/2002.
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[J E’ STATO MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO DI FEDERSANITA ANCI.

[ E” STATO MEMBRO, DAL GIUGNO 1999 AL 18 GENNAIO 2007, DEL SERVIZIO
DI VALUTAZIONE DIRIGENTI INRCA E DEL SUO CONTROLLO STRATEGICO,
ISTITUITO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL COMBINATO DISPOSTO DAGLI ARTT. 20
(commr 2,3,4,5 € 7) peEL D.L.vO 29/93 E ART. 3 COMMA 6 DEL D.L.vO
502/92, COME MODIFICATO DALL'ART. 4 DEL D.L.vo 517/93, E DAL D.L.vO
30.7.99 N. 286.

[J “VALUTARE PER MIGLIORARE " DI G.MORONI. S.SBARBATI, G. ULISSE.
TRATTASI DI PUBBLICAZIONE SU UNA RICERCA ED INDAGINE DELLA QUALITA
ALL'INTERNO DI UN IRCCS UTILIZZANDO IL METODO DELL’ANALISI PARTECIPATA
DELLA QUALITA.

[J ARTICOLO Su BPR- BUSINESS PROCESS REENGINEERING IN UN IRCCS
PUBBLICATO SUL BOLLETTINO NAZIONALE DELLE RICERCHE NEL 1999 ED EDITO
DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Patente B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal DLgs
30.06.2003 n. 196 e s.m.i.




